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ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Proceso: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Area: SECRETARIA DE DES @OLLO SOCIAL
Acta Numero: 01 —

Fecha de la reunioén: Noviembre 29 de 2019

Hora de Inicio: 9:00 a.m.

Hora de Terminacién: | 12:03 m.

PARTICIPANTES (Se adjunta registro de asistencia)

- Coordinador Comisién de Empalme — Adriana Berrio
- Delegado Comision de Empalme — Jenny Gualteros
- Delegado Comisién de Empalme — Wendy Bolivar

- Delegado Comisién de Empalme — Julia Rodriguez
- Secretaria de Desarrollo Social — Marleni Moreno

- Directora de juventud — Andrea Parra

- Profesional Universitario — Milena Vega

- Profesional Universitario — Lina Garzon

- Profesional Universitario — Yanira Gutierrez

- German Poveda — Contratista.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Inicio del Empalme con la Comisién y la Secretaria de Desarrollo Social.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

1. Presentacion de la Secretaria de Desarrollo Social.
2. Presentacion del Informe de Gestién- Empalme 2016-2019
3. Cronograma Préximo visitas.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. La doctora Luz Marleni Moreno — Secretaria de Desarrollo Social la exposicién de la
presentacion del Informe de Gestion de la Secretaria de Desarrollo Social:

1.1. Presentacion de la dependencia. Organigrama cuadro de personal. En este punto la
doctora Luz Marleni Moreno relaciona los funcionarios de la dependencia que se
encuentran relacionados en la diapositiva, se identifica el detalle de los contratistas
de la secretaria de Desarrollo Social. De acuerdo a los diferentes programas que se
manejan, en equipo de planta se cuenta con 3 cargos directivos en los cuales se
encuentran dos direcciones y la secretaria de desarrollo social, en la direccion de
juventud se cuenta con un profesional y un administrativo, los dos cargos en periodo
de prueba, en la direccién para la equidad y la familia dos profesionales, los cuales
se encuentran como profesionales universitarios provisionales, en tanto la CNSC
autoriza el llamado en lista de elegibles, se cuenta con un técnico administrativo en
periodo de prueba y un asistente administrativo en periodo de prueba.

Asi mismo se cuenta en las comisarias de familia del municipio un equipo de dos
comisarias de familia, profesionales especializadas una de las cuales se encuentra
en periodo de prueba, la comisaria 2 se encuentra en nombramiento en planta dos
equipos interdisciplinarios psicologo y trabajador social, se encuentran en periodo de
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prueba, asi mismo dos auxiliares administrativas las cuales se encuentran en periodo
de prueba.

Con relacién a los contratistas se detalla que:

Comisarias de familia: Se encuentran contratados bajo la modalidad de prestacion de
servicios, un total de 20 profesionales y técnicos, los cuales contribuyen al
funcionamiento de las comisarias de familia 1 y 2. Es importante notar que estos
equipos interdisciplinarios, se encuentran conformados por psicologos, trabajadores
sociales, abogados y un notificador por cada comisaria de familia, cada comisaria de
familia tiene tres equipos conformados, los cuales permiten que se tenga
disponibilidad las 24 horas del dia 7 dias a la semana durante los 365 dias del afio.

Adulto Mayor: Se encuentran contratados bajo la modalidad de prestacion de
servicios, una coordinadora del programa, gerontéloga, nutricionista Yy un equipo
interdisciplinario de 17 contratista, conformados por fisioterapeuta, docentes,
auxiliares en enfermeria, psicologos, trabajadores sociales, instructor de banda.

Primera Infancia: Se encuentran contratados bajo la modalidad de prestacién de
servicios, tres ludo educadores vinculados en la ludoteca Canelon, Capellania y
Centro. Asi mismo un equipo interdisciplinario para la atencion integral a la primera
infancia vinculados en CDI, Jardin Social y Hogar infantil, terapeuta ocupacional,
educadora especial, fonoaudidloga y docente en inglés.

Familias en Accién: Se encuentran. contratados bajo la modalidad de prestacion de
servicios, un enlace municipal de familias en accién y un apoyo al programa,
cumpliendo con los estandares del programa de nivel nacional.

Juventud: Se encuentran contratados bajo la modalidad de prestacion de servicios,
profesionales para programas tales como llena de color tu territorio, golombiao,
observatorio juvenil y politica publica y un equipo interdisciplinario de SPA
conformados por tres técnicos.

Mujer y Geénero: Se encuentran contratados bajo la modalidad de prestacion de
servicios, una coordinadora del programa de mujer y género.

Banco de alimentos: Se encuentran contratados bajo la modalidad de prestacién de
servicios, una coordinadora del programa, una trabajadora social y un apoyo para el
programa.

1.2. Situacién de la dependencia: DOFA
La Secretaria de Desarrollo Social indica en el DOFA como debilidades las siguientes:

Falta de profesionales para el volumen de trabajo por cada programa social.

Las coordinaciones de los programas sociales tales como mujer y género, adulto
mayor, banco de alimentos, deben de ser de planta, a fin de tener continuidad en los
programas.

Se debe de tener un vehiculo de manera permanente en disponibilidad para las
comisarias de familia, a fin de atender situaciones de vulneracién de derechos de
NNA, adultos mayores.
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Se necesitan equipos y mobiliarios para los diferentes programas sociales de la
secretaria de desarrollo social.

Como Fortalezas:

Se cuentan con lineamientos, procedimientos y protocolos de acceso para el ingreso
de usuarios y beneficiarios a cada programa social.

Se adoptaron las politicas publicas de juventud (Acuerdo municipal 02-2019), Mujer y
género (Acuerdo municipal 03-2019) y Primera Infancia, infancia y adolescencia
(Acuerdo municipal 12-2019), cada una con documento técnico (Diagnostico),
documento estratégico, matrices de seguimiento y monitorec anuales y con el total de
la vida de la politica publica.

Se cuenta con dos direcciones en la secretaria de desarrollo social atendiendo los
diferentes programas sociales del municipio.

Se fortalecieron las comisarias de familia cada una con 4 equipos interdisciplinarios
(abogado, trabajador social, psicélogo) con un equipo de disponibilidad las 24 horas
y 7 dias a la semana.

Se gesto el programa de prevencion, rehabilitacion y resocializacion del SPA del
municipio, con atencion de 117 jovenes en instituciones para el tratamiento de
adicciones.

No se cuenta con lista de espera en el banco de alimentos municipal.

Como Oportunidades:

Capacitar y desarrollo de capacidades a funcionarios de la secretaria de desarrollo
social, entorno a procesos contractuales, a fin de mejorar la eficiencia en la prestacién
del servicio.

Fortalecer el seguimiento de las politicas publicas sociales del municipio, a fin de
vincularse en la parte estratégica del gobierno entrante; operacionalizando las lineas
de accidén con metas del plan de desarrollo.

Fortalecer las instancias de participacion tales como mesa técnica de primera infancia,
infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, red de buen trato, consejo consultivo
de mujer y género, mesa de participacion de poblacion LGBTI y consejo
gerontoldgico.

Como Amenazas:

Disminucion del presupuesto de la secretaria de desarrollo social, atendiendo a las
necesidades sociales del municipio.

Demoras en el inicio de los programas sociales del municipio, atendiendo a los
tiempos de la contratacion estatal, de acuerdo a las modalidades a seleccionar.

Falta de equipo de apoyo (Contratistas de apoyo a la gestion) para el correcto
funcionamiento de los programas sociales.

Cambios de normatividad con relacién a estrategias o programa sociales de orden
nacional (Familias en accion — Red unidos- Colombia Mayor, entre otros)

.Informe de contratos vigentes.

Se cuenta con detalle de los contratos activos de |la secretaria de desarrollo social, en
las matrices se vinculan por direccién y por programa, Nombre de contratista, Rol,
Profesién o actividad, Numero de contrato y Objeto Contractual.
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Se indica que de adulto Mayor se cuenta bajo la modalidad de prestacion de servicios,
una coordinadora del programa, gerontéloga, nutricionista y un equipo
interdisciplinario de 17 contratista, conformados por fisioterapeuta, docentes,
auxiliares en enfermeria, psicologos, trabajadores sociales, instructor de banda.

Para Comisarias de Familia, el equipo interdisciplinario cuenta con un total de 20
profesionales y técnicos, los cuales contribuyen al funcionamiento de las comisarias
de familia 1 y 2. Es importante notar que estos equipos interdisciplinarios, se
encuentran conformados por psicologos, trabajadores sociales, abogados y un
notificador por cada comisaria de familia.

Para el programa de Familias en accién se cuenta contratados bajo la modalidad de
prestacion de servicios, un enlace municipal de familias en accion y un apoyo al
programa.

Para el programa de ludotecas se encuentra contratado bajo la modalidad de
contratacion directa tres ludotecarias.

Para el programa de Primera Infancia se cuenta contratado un equipo interdisciplinario
bajo la modalidad de prestacion de servicios un equipo conformado por TO.
Educadora especial, fisioterapeuta y docente de inglés.

Bajo la direccidn de juventud se encuentran contratados para el programa de banco
de alimentos: Una coordinadora del programa, trabajo social y auxiliar.

Juventud Golombiao y Llena color tu territorio se contrataron bajo la modalidad de
prestacion de servicios dos técnicos que manejan estos programas.

Programa de SPA: Se cuenta con un equipo de tres técnicos, una en rehabilitacién en
consumo dependientes, una estudiante en psicologia y una técnica en trabajo social.

Se cuenta contratado bajo modalidad de prestacion de servicios un profesional para
el seguimiento a politicas publicas sociales.

Se cuenta contratado bajo modalidad de prestacion de servicios una coordinadora
para el programa de mujer y género.

Bajo las demas modalidades de contratacion se tienen:

Cinco contratos por programa adulto mayor, con INSCULTURA, INSDEPORTES,
MULTISERVICIOS MILGI, MORIAH COMPANY y FUNDACION DE CENTRO LIFE.

Un contrato Juventud con NT CONSULTORES.
Un contrato con Banco de alimentos Contrato de Arrendamiento.

Tres contratos con Comisarias de Familia Congregacion de religioso capuchinos
terciarios, Maria Angélica Yaya — Hogar de paso — Contrato arrendamiento.

Un contrato con primera infancia: Caja de compensacion Familiar,
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1.4. Relacion de Contratos a realizar entre noviembre y diciembre.

La secretaria de desarrollo social, indica que se cuenta con dos contratos a ser
suscritos:

Comisarias de Familia: Adicién por EMBARAZO. CPS (131-2019) Prestaciéon de
servicios profesionales como trabajadora social para el fortalecimiento del grupo
interdisciplinario de las comisarias de familia del municipio de Cajica.

Juventud: Mantenimiento y adecuacién para la casa de la juventud y la mujer.

1.5.Relacién de contratos que deban ser renovados atendidos o resueltos a inicios del
2020.

La secretaria de desarrollo social, solicita a la coordinadora del empalme que
formalmente pueda hacer llegar a la secretaria y o al despacho del alcalde, se definan
el que hacer con los siguientes contratos los cuales son sumamente relevantes debido
a que se finaliza con la vigencia el contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ALIMENTOS EN RACION
SERVIDA EN CALIENTE Y SUPLEMENTO. ALIMENTARIO A LAS PERSONAS
MAYORES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A TODO
COSTO A LOS ADULTOS MAYORES IDENTIFICADOS EN CONDICION DE
ABANDONO, POBREZA Y VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CAJICA

TOMAR EN ARRENDAMIENTO DE UN (1) NINMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISARIA DE FAMILIA No 2 DEL MUNICIPIO DE
CAJICA

CONVENIO CESPA. ATENCION DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTES. ‘

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL
MEDIANTE EL SERVICIO DE HOGAR DE PASO, MODALIDAD FAMILIAR, A LOS
NINOS, NINAS DE CERO (0) A DOCE (12) ANOS, SUJETOS A MEDIDA DE
PROTECCION POR PARTE DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE CAJICA- CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL
MEDIANTE EL SERVICIO DE HOGAR DE PASO, MODALIDAD CASA HOGAR, A
LOS NINOS, NINAS DE TRECE (13) A DIECISIETE (17) ANOS Y ONCE (11)
MESES, SUJETOS A MEDIDA DE PROTECCION POR PARTE DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CAJICA- CUNDINAMARCA

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE UNA BODEGA PARA IMPLEMENTAR EL
BANCO DE ALIMENTOS EN EL MUNICIPIO DE CAJICA, EN CUMPLIMIENTO DE
LA META DE PRODUCTO: BANCO DE ALIMENTOS EN OPERACION, DEL

Ly
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PROGRAMA 8: CAJICA DA LA MANO DEL PLAN DE DESAROLLO CAJICA
NUESTRO COMPROMISO

BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA — PROTECCION DISCAPACIDAD.

1.6. Se indican las juntas directivas, mesas y comités en las que se participa como
secretaria de desarrollo social:

NOMBRE DEL COMITE / ES SU DEBE ASISTIR ES DELEGADO
CONSEJO / JUNTA RESPONSABILIDAD
Red de Buen Trato X X
Mesa técnica de primera infancia,
infancia, adolescencia y X X
fortalecimiento familiar.
Comité de derechos humanos vy X
derecho internacional humanitario.
Comité de Discapacidad X
Consejo Gerontologico (Incluye a X X
comisarias de Familia)
Comité de Banco de Alimentos X X
Consejo Municipal de Politica
Social COMPOS  (Incluye a X
comisarias de Familia)
Consejo de Gobierno X
Mesa de participacion de la
poblacion  LGBTI y  ofras X 4 2< X
identidades de género de Caijica,
Cundinamarca
Comité para la lucha contra la trata X
de personas 1(
Comité de Ruta Saludable 74 X
Comit¢ de Coordinacion vy
Fortalecimiento Plan Ampliado de X
Inmunizaciones PAI
Comité Municipal de Seguridad y X
alimentaria y nutricional (SAN) -
Consejo Territorial de Seguridad X
Social en Salud
Comité de prevencion y control de
sustancias psicoactivas. (Incluye a X
comisarias de Familia)
Comité para la erradicacion del
trabajo infantil. CETI. (Incluye a X X
comisarias de Familia)
Comité de Convivencia Escolar. X
(Incluye a comisarias de Familia)
Comité "Territorial de Justicia
Transicional (Comité Municipal de X
Poblacion en  Situacion  de
Desplazamiento)
Comité Interno de Archivo X
Subcomité técnico
Interinstitucional de Educacion X
Ambiental CIDEA
Subcomité operativo
Interinstitucional de Educacion X
Ambiental CIDEA
Consejo Territorial de Planeacion X
Comisién Municipal de Seguridad,
Comodidad y Convivencia en el X )<
Futbol y la mesa futbolera
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Subcomité de Prevencion vy
Proteccion (Comité de Justicia
Transicional)

Subcomité de Ayuda Humanitaria y
Ayuda Integral Basica (Comité de
Justicia Transicional)

Subcomité de Estabilizacion Socio
Econémica (Comité de Justicia
Transicional)

Semana del Céncer

Mesa de participacion de Nifios,
nifias y adolescentes.

Junta directiva INSVIVIENDA

Junta directiva INSDEPORTES

2. Se realiza la presentacioén del informe de gestién empalme de |a secretaria de Desarrollo

Social.

Se anexa en 19 hojas el informe de gestion de empalme, se realizan precisiones de
archivo de gestion y transferencia documental.

Asi mismo se indica que se cuenta con el inventario final de la secretaria de desarrollo
social, incluidos comisarias de familia.

Se indica la relacién de politicas y planes sectoriales, actualmente se vinculan cinco
politicas publicas Discapacidad, Juventud, Mujer y género, Primera Infancia, Infancia,
adolescencia y fortalecimiento familiar y problematica de SPA.

Se cuenta con el plan gerontologico del municipio de Caijica.

Se indica que los informes que son presentados a entes nacionales o departamentales
son, el informe de implementacion de la policia de estado de cero a siempre, se presenta
de manera anual al concejo municipal con tematica de analisis situacional de derechos de
primera infancia, de Cajica en clave de realizaciones y en segundo lugar la rendicion
publica de cuentas de NNA, se presenta a la comunidad en general ICBF y Procuraduria
general de la nacién de manera Cuatrienal.

Se indica que al SIRECI la Secretaria de Desarrollo Social no presenta informe alguno.

La secretaria de Desarrollo Social, cuenta con cuatro documentos técnicos o diagnosticos
situacionales con fechas 2018 Documento Técnico de Soporte de la politica publica de
juventud. (Diagnéstico de Juventud) y Documento Técnico de Soporte de la politica
publica de Mujer y género. (Diagndstico de mujer y género).

Con fecha 2019 se desarrollé Documento Técnico de Soporte de la politica publica LGBTI.
(Diagndstico de Poblacién LGBTI) y Documento Técnico de Soporte de la politica publica
de Primera Infancia, Infancia y adolescencia.

Se indican los programas que son relevantes y las necesidades de continuarlas,

1. Programa de deteccion, aprestamiento, apoyo y acompafiamiento integral a los nifios
y nifias de primera infancia. Nifios y nifias de 0 a 5 afios, creciendo con oportunidades y
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habilidades para su desarrollo integral, el objetivo es Desarrollar habilidades y destrezas
de los nifios y nifias de primera infancia (0 a 5 afios), que se encuentran vinculados a los
C.D.1, Jardines Sociales y Hogares Infantiles del municipio de Cajica, fortaleciendo los
procesos de aprendizaje, promoviendo el desarrollo integral y la construccién de su
proyecto de vida, bajo un enfoque diferencial y de derechos, que dé respuesta a las
necesidades basicas de esta poblacién y es importante continuar el programa debido a
que fortalece las habilidades y destrezas de los nifios y nifias en su primera infancia, y
permite una transicion oportuna a la educacion formal. Trabajando de forma integral desde
los primeros momentos de vida el bilingtiismo y con el apoyo constante en la identificacion
a partir de terapia ocupacional, educadoras especial y fonoaudidloga las barreras de
aprendizaje de los nifios y nifias de los 0 a 5 afios.

2. Programa de prevencién, rehabilitacién y resocializacion de jovenes en condicion de
vulnerabilidad, el objetivo es Garantizar la activacién de la ruta de atencion frente al
consumo de sustancias psicoactivas, a través del fortalecimiento de recursos personales
de los NNA y/o jovenes del municipio de Cajica, estrategias de acompafiamiento en
escenarios escolares, familiares, institucionales y redes de apoyo, Se debe continuar el
programa debido a generar un seguimiento a los jévenes y adolescentes vinculados a los
procesos de rehabilitacion en el consumo de spa, a través de la puesta en marcha de la
ruta de atencion integral de sustancias psicoactivas. Este programa ha permitido que los
jovenes que se encuentran vinculados al consumo puedan tener un mejor proyecto de
vida.

3. Programa familia escuela de unidad y transformacién del ser, tiene como objetivo
Favorecer la estabilidad, crecimiento y proyeccion humana de las familias que asisten a
las Comisarias de Familia, a través de la formulacién de actividades y dindmicas con el
fin de potenciar el empoderamiento hacia Ia resolucién de conflictos y toma de decisiones,
Se debe continuar el programa debido a que permite que las familias sean fortalecidas en
el marco de la garantia de sus derechos y dando paso a la resolucién de conflictos y toma
de decisiones.

4. Programa promocion y proteccion de los derechos y la promulgacion de los deberes, la
actividad fisica, el desarrollo de los talentos de la mujer, hombre y la poblacion LGBTI,
tiene como objetivo Desarrollar estrategias que permitan generar conciencia frente a los
derechos y deberes, actividad fisica y desarrollo de talentos de mujeres, hombres y
poblacion LGBTI del municipio de Cajica, Se debe continuar con el programa para
fortalecer en las mujeres y comunidad LGBTI mediante la garantia de derechos vy la
promulgacion de sus deberes un continuo mejoramiento de la calidad de vida a través de
diversas actividades permanentes.

5. Programa de prevencion integral para la defensa de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes, que tiene como objetivo Garantizar de manera integral la defensa de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes a partir de acciones encaminadas a la
prevencion, atencion e intervencion y seguimiento, dando cumplimiento a los mismos, por
parte de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de entornos
protectores para los nifios, nifas y adolescentes, Se debe continuar con el programa
debido a que establece equipos disciplinarios conformados por abogados, trabajadores
sociales y psicologos entornos protectores para nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Se indica cuales metas no se cumplieron desde a secretaria en el marco del plan de
desarrollo las cuales son:
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[ META 27. Hogares sustitutos en operacién

Cumplimiento 0%. No Se programé. La creacion y sostenimiento de los hogares
sustitutos, de acuerdo a las guias ICBF, estan en cabeza del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF.

META 53. Politica publica de envejecimiento y vejez formulada y en implementacion.

Cumplimiento del 20% Teniendo en cuenta que, el 16 de mayo 2019, se realizé la
ordenanza No. 093/2019. "Por la cual se adopta la politica Publica de envejecimiento y
vejez para el departamento de Cundinamarca 2019 - 2029" no se conto con el tiempo,
para el desarrollo de los documentos estratégicos, debido a que se debe de
transversalizar con el orden nacional y departamental. Se realizé formato para
caracterizacion y se aplicaron encuestas a una muestra de la poblacién adulto mayor.

CONCLUSIONES:

Se realiza la programacién de dos jornadas de trabajo adicional, para conoger los programas:

3 de Diciembre 02:00 pm 5:00 pm - Primera Infancia (Visitar CDI), Canelon (Jévenes y Mujer y
Genero), Discapacidad, Familias en Accién, Ludotecas y Banco de alimentos.

S de Diciembre 08:00 am 12:00 am — Comisarias de Familia 1 y 2 y Adulto Mayor.

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

1. Continuar con la revisién de los documentos enviados al coordinador del empalme y
al equipo de empalme del alcalde entrante.

2. Desarrollar un directorio con nombres, teléfonos, email de cada uno de los enlaces de
instituciones departamentales y nacionales, por parte de la secretaria de desarrollo
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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos, administracion
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co
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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos, administracion
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co
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