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ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Proceso: GESTION DESARROLLO ECONOMICO

Area: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Acta Numero: 01

Fecha de la reunion: 26 DE NOVIEMBRE DE2019

Hora de Inicio: 8:10 A.M.

Hora de Terminacion: 11 00 A.M.

PARTICIPANTES

Dr Cristian Felipe Paez Zabala, Comision de Empalme

Dra Makarem Cock, Comision de Empalme

Dr.Politologo, Daniel Reyes, Comision de Empalme
Dr.Abogado, Edwin Alexander Vega, Comision de Empalme

Dr. José Ignacio Gualteros-Secretario de Desarrollo Econémico
Yenny Malagon (Contratista , SDE) delegado para empalme
Fernando Rivera((Contratista , SDE) delegado para empalme

Roci6 Hernandez Profesional Universitario Secretaria Desarrollo Econémico
Angie Figuera (Contratista , SDE) delegado para empalme
Sandra Paola Alfaro, (Contratista , SDE) delegado para empalme

OBJETIVO DE LA REUNION:

Inicio del Empalme con la Comisién y la Secretaria de Desarrollo Economico

TEMAS PROGRAMADOS

1. Presentacion de la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Economico
2. Presentacion del Informe de Gestion- Empalme 2016-2019
3. Recorrido por las oficinas de la Secretaria.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Dr. José Ignacio Gualteros-Secretario de Desarrollo Econdémico

hace la exposicion de la presentacion del Informe de Gestion de la Secretaria como es el

organigrama, se explica como esta integrada la dependencia por 3 personas de planta

Secretario del area de libre nombramiento, el profesional universitario (ingreso por

concurso) y auxiliar administrativo (ingreso por concurso), y modalidad de contrato de

prestacion servicios (11 contratos)

Situacion de la dependencia: DOFA

3. Informe de contratos vigentes. En este punto se relacionan los contratos y se hace énfasis
que se debe tener en cuenta los contratos de la dependencia. Se entregan con liquidacion.
Finalizan 15 diciembre de 2019, sigue contrato de plataforma de empleo por un afo
acompafiamiento soporte técnico. |

4. Contratos que deban ser renovados (No hay)

5. Demandas o, pleitos: Se informa sobre el seguimiento a capital semilla 5 personas, y que
dio traslado de un caso que esta incumpliendo y que se dio traslado al area de Secretaria
Juridica.

6. Se presenta informe de empalme sugerido por la Funcion Publica, adoptado por la
administracion Municipal.

-Se informa sobre gestién documental existente 2018-2019, 2017 ya se entrego al archivo
central.

-Situacién de los inventarios, ( se enfatiza sobre los elementos que se tiene para diferentes
actividades como Horno panaderia, Maguinas de coser y se le continuidad ). Se indica la
falta de espacio adecuado para unificar los inventarios.

- Politica publica se indica que se entrega diagnostico al respecto con la U Militar facultad de
Economia.

N




P SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PN ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Tt GESTION DE CALIDAD
LA &, )
Rl ' AN FORMATO ACTA DE REUNION
o v o
B o CODIGO: ES-GC-FM-001 | VERSION: 01 | FECHA: 30/07/2014 pagina2 |

-Se presenta relacion de acuerdos del area. Se hace recomendacion de revisar y actualizar |
y verificar el caso de los artesanos y su permanencia en el parque principal.
-Se hace presentacién de Sello de calidad y la importancia de las alianzas, Dian, Camara de
Comercio entre otros para la continuidad de acompafiamiento del sector comercio.(
Fernando
-Se presenta Capital Semilla, a quien va dirigido, la formacién y seguimiento.
Recomendacion de seguimiento por 2 afios. (Sandra Paola Alfaro)
-Festival gastronémico, se explica la dinamica para el comercio.
- Se presenta el funcionamiento de empleo en la dependencia (con empleo vives bien) Yenny
Malagén. Funcionamiento de la plataforma, Convocatorias, ferias de empleo, limitaciones,
alianzas, dificultades de retroalimentacién, Capacitaciones.
-Sugerencia de procesos a seguir, emprendimiento, capital semilla
- Integracion de comités: 3 comités responsabilidad del area : Subcomité reparacion integral
(cada 3 meses), Sello de calidad (para seleccion de ganadores del galardén, cada mes mes),
y Capital semilla ( se retne para adjudicar el capital) ( se aclara que para el capital semilla
se hizo una entrega en el primer semestre y la 2 convocatoria no se pudo concluir fue
suspendida por restriccion de recursos). Se hace la recomendacion a raiz de la experiencia
que se evalué si se da recursos en efectivo, o se da en especie. Se tiene el soporte de las
carpetas de los 3 comités de los cuales es responsable la dependencia.
-La secretaria hace parte de 6 comités
- Se hace recomendacion de continuidad de proyectos de emprendimiento para jovenes de
colegios (semilleros de emprendimiento acuerdo 02). Capellania, Rincén Santo, Pablo
Herrera (Nelson Triana).
- Se hace trabajo con las juntas de accion comunal, con acompafamiento de gobierno, para
proyectos productivos.
- Se ha buscado la aplicacion de la ley 1618 de 2013 personas en condicion de discapacidad
( Luis Joaquin Villamil ), productos de jabén, pendiente registro invima.
-Se hizo una presentacion general de las actividades del area con estadisticas en empleo
(se recomienda el proceso de apoyo call center (emprendedor cajiquefio) orientado a vincular
poblacién madres cuidadoras en condiciones de discapacidad, emprendimiento, sello de
calidad.)

7. Visor, se indica el funcionamiento y el seguimiento a las metas. Se deja la observacion si
continua con la herramienta.

CONCLUSIONES:

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

Revision de comodato de Motocarro con Arca, Comodato artesanos

Se invita a la representacion de la nueva administracion al seguimiento de los emprendedores de
capital semilla en el mes de diciembre.

Se aclara que se dejan bases de datos de comercio caracterizado, capital semilla,

Banco de proyectos de emprendimiento.( en medio magnético) y fisico

Se deja observacion del anexo del inventario de excel dejar la ubicacion fisica para la entrega.

Se invita a la comision de empalme para revisar inventario en la semana 16 al 20 diciembre y archivo.
Queda pendiente definir fecha de empalme definitivo.

Informe detallado de cobro coactivo de proceso de capital semilla del sr Pablo Moros.

Se deja contratos fisicos actuales plataforma y festival gastronémico.

Indicadores de gestion estan pendientes para suministrar a comision de empalme.

Se anexa listado de asistenci )
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