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REUNION EMPALME SECRETARIA GENERAL

Area: Secretaria General

Acta Numero: 00z

Focba de la reunidn: 28 de noviembre de 2018
Hora de inicio 3710 am

Hora de Terminacidn: | 0840 am

PARTICIPANTES (Se adjunta registro de asistencia)
Carlos Oswaldo Martines Rojas — Secretario General
Luz Marina Carrdn Navarrete — Directora Administrativa
Irma Esperanza Garcla Forero — Directora Administrativa
Nicolds Cantor - Comisidn de Empalme
Javier Jiménez - Comisidn de Empalme
Carlos Javier Lopez - Comisién de Empalme
Karen Marfa Gutidrrez - Comision de Empaime
Atvaro Andrés Pinzén - Coordinador Comisidn de Ernpalme
CBJETIVO DE LA REUNION:
Recibir y resolver las observaciones presentadas por la Comisidn del Empalme fenle al informe
presartado por la Becretaria General
TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):
- Presentacion de observaciones al informe de empalme por parte de la Secretaria General
- Respuesta de las observaciones preseniadas por parte de los funcionarnios de la
Secretaria General.
- Definicion de compromises

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia);

Siendo las 0710 am, se reunen en la Secretaria General, las personas anteriormente
mencionadas, con e fin de abordar las tematicas antes presentadas, en el marco de! proceso de
empalme.

En primer lugar, el secretaric general invita a los integrantes del Comité de empalme 2 realizar
las observacionss correspondientes frente al informe presentado por la Secretaria General. A
continuacion, los integrantes del Comité de empalme proceden a reafizar las observaciones, las
cuales se resumen ash

Solicitan aclarar lag razones por las cuales dentro del informe en algunos acdoites se sefald “No
aplica”; solicitan aclarar sf actualmente existen acciones constitucionates en contra de 1z Entidad
sormo consecuencia de no haber dado respuesia & pars presentadas; solicitan revisar los estados
de algunos contratos sefialados en la base de datos entregada por fa Entidad y aclarar por qué
razodn no se encuentran algunos nimeros de coniralos v en algunos casos se encuentran
repetidos, soficitan ia informacion detaliada respects del estado de ia planta; solicitan copia de
uno de dos conbratos de trabajo celebrados con oz babajadores oficialss, estado de las
rasferencias de archivo, informar sobre las distintas bases de datos que Hene la Entidad para ef
raaneo del archive, ackarar @ razon por fa cual no se presenian indicadores sectoriales,

Valga sefialar que en o desarrofio de fa reunidn e Secrelario General vy las direcioras
adrunistrativas dieron respuesta a algunas de las coservaciones presentadas por s Comigitn de
Empalme, asl mismo se entregd por parte de la Direciora de Gestion Humana un mabiz ocon
informacion detaliada del estado de la planta y una matre con informacién respecto de o
prepensionados.

Finaimerte, el Secretario General hace una recapitulacién de fas observaciones presentadas v
de la infermacion que serd remitida al correo electrénice sefialado por ta comision de empalme
20 ia anterior reunion.

CONCLUSRIONES:

' Se entregarda @ waves de  cormes  elechdnico  (sscoeneraigdc Lgov.oe
uathiia8dhunimeiaredu g, por parte de la Comisidn de Empalme de la Administracion
entranie, una copla de los audios de las dos sesiones de empaime con el fin de complementar
ias actas correspondientes,

En atencion a las observaciones realizadas por parte de los integranies del Comité de Empalme
dg & Administracion Entrante, el Secretario General entregd ia siguiente informacion:
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informe  detsilado del estade de i3 planta de personal 2 informacidn  sobre
prapensicnados. {Entregado en USH)
en ias Sedes de la Aloaldis Municipa! de Cajicd que tienen riesgo} (Entregado en CD}

- Manual de almacén (Entregado 2n O}, no obstante, se aclara que el manual de almacén
se encontraha iroluide en el Capitvle Uno del informe de Empalme de la Ssorelaria
Gangral)

con FONADE (Entregado en tres (3) O

- Presentacion detaliada del estado del pargue automotor (Entregade en G

- Relacion de los informes gue s deben rendir anie ias difgrenies auloridades v los plazos
maximoes de presentacion. (S aclara que fue entregado junto con & informe de empalme
de in Seoretaria General en ol Capituin Cuatro)

- Copia de un contralo de trabaio de rabajador oficial (Entregado en CD)

- nforme de indices de socidentalidad 2018 (Entregado en CI)

- Adicionaimente se entrega nugvamente el Anexe No 4 del Informe de BEmpalme de ia
Becretaria General a algunos integranies de g Comision de Empalme de ia
Administracion entrante, gquisnes manifiestan desconocer dicho documeanio.

- nforme de PORE con corle 2 freinta (30} de sepliembre de 20182 (Se aclara que fue
entregads unto con o informe de empeime de o Secretaria Generat en of Capituto Ung)

Entidad v por consiguiente no se dejara la observacion “no aplica” en ninguno de los numeraies,;
asi migme, se antregara a informacion sobre indicadores secloriales.

informe de Seguridad v Salud en 8 rabain (informe Técnice de inspeccion de Seguridad |

Copia integral dei expediente del Convenio interadministrative Mo 001 de 2017 celetrada |

Adicionaimente, se aclara que, si bien es ciento dentro det informe de empaime de la Secratang |
General, se deid en algunos numerales fa observacion "no apiica”, en el Informe de ampalme |

final gque entregacd & actual Alcalde Municipai se entregara toda s mformacion conselidada de g '

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

B Secretario General se compromete a enviar al correo electrénice dispuesio por el Comitg de
Empalme, la siguiente informacidn, a mas tardar el martes diez (10} de dicjembre de 2014

- Hase de dalos actualizada de s conbratacion realizads por o administracidn sallente, con
s aclaraciones sohoitadas,

- informacion relacionada con los contratos para e comecte funcionamianio de la Entidad.
informar acerca de los stocks v la provecocion de ia duracidn de estos,
Ralacion actuatizada de los procesos de incumplimiento de conlratos.
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