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REUNION EMPALME SECRETARIA GENERAL

Arpa; Secretaria General

Acia Nimer: 01

Facha de la reunidn; 28 de noviembre de 20149
Hora de Inicio; 07:24 am

Hora de Terminacion: | 09:38 am

PARTICIPANTES (Se adjunta registro de asistencia)

Carlos Gawaldo Martinez Rojas - Secretario General

Car Leandro Garzdn Valero — Profesionat especiafizade — Direccién de Contratos y Convenios
Martha Elolsa Bello Righo - Jefe Oficina de Condrol Intemo

Nicolas Cantor - Comisidn de Empalmes

Javier Jiménez - Comisidn de Empaime

i Garlos Javier Lopez - Comision de Empalme

Karen Maria Gutiérrez - Comision de Empaime

Alvaro Andrés Pinzon - Coordinador Comision de Empalme

CRJETIVO DE LA REUNION:

Presentar ef informe de la secretaria general ai comité de empaime de la administracion entrante

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia);
Presentacion de 0s aspecios generales de la Seoretaris General
- Analisis de siluacidn de ia deper‘daﬁct a (Mairiz D.OF.A)
- Exposicion general aspectos confractuales
- Presentacion de estado de las polizas de seguros
- Fresentacion de Comités en los que participa la Seoretaris General
- Gompromisos realizados con la Comision de Empaime

TEMAS TRATADOS (Desarrolio del orden del dia):

Siendo las 07:24 am, se relnen en la Secrefaria General, las personas anteriorments
mencionadas, con el fin de abordar las tematicas antes presentadas, en el marco del proceso de
empalme.

En primer lugar, el secretario general pide autorizacion a las personas presentes para grabar la
reunion con & fin de realizar la presente acta, frente a lo cual, los asistertes manifiestan sy
attorizacion.

Se inicia presendando la estructura de fa Secretaria General v del nimero tolal de servidores
pablicos y contratistas que actualmente trabajan en dicha secretaria, clasificéndolos por nivel y
tipo de vir&cuiaaién,

| Se re,ahua un analisis de ia mtuac;on sciual de la Secretaria General mediante fa metodologia
D.OFA., realizando una descripoidn detalfada de las debilidades, fortalezas, oportunidades v
amenazas, realizando recomendaciones generales frente a delenminados asuntos vy dando
respuesta a las inguietudes presentadas por ios integrantes de ta Comision de Empaime.

Se exponen cudles son los contratos a celebrar enfre el mes de noviembre y diclembre,
precisando que algunos de ios sefislades en fa presentacion ya se encuenira celebrados a la
fmcha.

Be presenta una relacion de los conlralos que debm sar renovados o atendidos al incio del
proximo afo, denbro de los cuales se encuentra queﬁiu celebrados con el fin de salisfacer
necesidades de vigilancia de los edificios pubhw&, e insiftusiones educathvas, suministro de
i papeleria y foner; entre otros.

Se presenia una relacidén de las demandas o pleitos pendientes cuya cuantia supera los
cincuenta millones de pesoes, aciarando gue la informacidon deberd ser trindada de manera mas
detattada por parte de la Secrstarfa Juridics.

Adicionaimente se enlistan los diferentes tipos de pdlizas de seguros vy la fecha hasta ia cual se
| encuentran vigentes. A continuacion, se concluye con fa presentacion sefialando cuales son ios
comités a ios cuales e secretanio general debe asistir,

Posteriorments, las personas que inlegran la Comision de Empalme sclictan sea remitida
informacion de especial interés v comunican el correo electronicn al cual debera envigrse.

| Luego se realiza un recorrido por las instalaciones de la Secretaria General durante el cual el
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Secralario General presenta & equipo de trabaje de cada una de las dirgociones v dependanciag
Finaimente se entrega impreso copla del contrate de Concesidn v su s'espec:twa infarventorisa
cetebrades el veintiuno (21) de noviembre det presente afio.

CONCLUSIONES:

Se acuerda concluir el procesc de empalme en la siguiente jormada pregramada para el dia
veinticeho (28) de noviembra de 2018,

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

Bl Ssoretanio Gensral se compromeds a enviar al corres slectrdnioe dispuasio por ol Comite de
Empaime, 18 presentacion realizada, unto oon ia siguiente infonmacion:

- Base de dates actualizada de iz contratacidn realizada por la adminisiracion salienie ;

- informe delaliado del estado de a planta de personal junio con kos corespondientes
actos admirdsiratives que establecen la sstruciura v manuaies de fundiones.

- Certificacidn en relaciin con iz creacidn o no, de cargos luego de la resstructuracion
reatizada en &l afio 2018,

- Anformes de seguridad v salud en e rebalo

- Manual de almaoen

- Copia integral del expadinnte del Convenio interadministrative No 001 de 2017 cedebrado
con FONADE

- Preseniacion detaliada del estado del parque automotor

- Refacion de log informes gue se deben rendir ante las diferentes autoridades v los plazos
maximos de presaniacion.

Firma 5/4 &%5 Firme

CARLOS GEW&LEVMARTENW OMAR LEANDRO GARZON \
SECRETARIO GENERAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO — SGEN - DO

Firma_ 0 f{;g'g“;& £‘3€£!¢ ) Firma_ /W”ZQ d -"J‘EC‘/ p

MARTHA ELOISA BELLO' ALYARDG ANDRES PINZON
SEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO COORDINADOR COMISION DE EMPALME




