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AUDITORIA
TIPO DE INFORME interna
(Basada en Riesgos) De Cum_pl|m|ento
Especifica
De Seguimiento X
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Aspecto Evaluable (Unidad
Auditable):

Informe de Seguimiento a las Funciones del Comité del
Conciliacion y Defensa Judicial de la Alcaldia de Cajica.

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Martha Nieto Ayala - Secretaria Juridica

Objetivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Alcaldia Municipal de
Cajica, establecidas en el Decreto Municipal N0.133 de 2023
“Por el cual se derogan las Resoluciones 147 de 2014, 243
de 2017, 280 de 2017, 518 de 2018 y 703 de 2019, se
reglamenta la integracion del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial a la Alcaldia Municipal de Cajica conforme a
la Ley 2220 de 2022 y se dictan otras disposiciones”.

Alcance de la Auditoria:

Evaluar y verificar el cumplimiento de las funciones del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Alcaldia
Municipal de Cajica en el primer semestre de 2026

Criterios de la Auditoria:

Requisitos Legales:

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones.”

Ley 2220 del 2022 “Por medio de la cual se expide el
Estatuto de Conciliacion y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 1069 de 2015. "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
derecho.”

Decreto Municipal No.133 de 2023 “Por el cual se derogan
las Resoluciones 147 de 2014, 243 de 2017,280 de 2017,518
de 2018 y 703 de 2019, se reglamenta la integracion del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial a la Alcaldia
Municipal de Cajica conforme a la Ley 2220 de 2022 y se
dictan otras disposiciones”

Decreto Municipal No. 176 de 2023 “Por medio del cual se
adopta el reglamento interno del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la Alcaldia Municipal de Cajica
Cundinamarca, y se dictan otras disposiciones”

Resolucion Administrativa No. 125 del 01 de abril de
2024 “Por la cual se adopta e implementa la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico para Municipio de Cajic4,
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vigencia 2024-2025, y se dictan otras disposiciones”.

Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019,
expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado — ANDJE

Plan Anual de Auditorias de Gestidén basado en riesgos
vigencia 2026.

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reuni6n de Cierre
a ~ 21/10/2026 04/11/2026 a ~
Dia | N/A | Mes | N/A | Afio N/A Desde DIMIA Hasta D/M/A Dia | 04 | Mes | 11 | Afio 2026

Jefe Oficina de Control Interno

Omar Giovanni Sdnchez Nova - Auditor Lider

Equipo Auditor

Omar Giovanni Sdnchez Nova

METODOLOGIA:

Desde la Oficina de Control Interno del Municipio de Cajica — Cundinamarca, se adelantaron las
siguientes actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

Que a través de comunicacién AMC-CI-198-2026 emitida el 06/10/2026 a la Secretaria de Juridica, se
solicité informe detallado sobre la ejecucion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Municipio de Caijica.

La Secretaria Juridica del municipio de Cajica por medio de memorando AM-SJUR-290-2026 emitida
el 21/10/2026 da respuesta al requerimiento de la Oficina de Control interno en donde detalla las
acciones realizadas en torno a la ejecuciéon del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio
de Cajica.
Informacion suministrada (evidencias) por la secretaria Juridica, a través del enlace en drive.
RESUMEN EJECUTIVO:
La Oficina de Control Interno en cumplimiento con el Plan Anual de Auditorias Basado en Riesgos
vigencia 2026 aprobado mediante Acta No. 01 de 24/02/2026 por los integrantes del Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, procedié a requerir la informacion necesaria con la
finalidad de hacer seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciones y Defensa Juridica del
municipio de Cajic4, incluyendo el cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica.
Para el desarrollo del presente seguimiento se tuvieron en cuenta las siguientes actividades:
1. Se verific la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica del municipio de
Cajicd, identificando la normatividad vigente y los manuales y procedimientos adoptados por la
entidad para tal fin.

Integracion del Comité — articulo 5° Decreto Municipal 0133 de 2023.

El Comité de Conciliacién Judicial de la Alcaldia Municipal de Cajicd lo conforma los siguientes
integrantes:

X3

%

El Alcalde Municipal o su delegado designado, quién lo presidira
El (Ia) Secretario (a) de Hacienda

El (la) Secretario (a) Juridico (a)

El (la) Secretario (a) General

El (Ia) Secretario (a) de Gobierno y Participacién Ciudadana.

O/
.0

7 7
0.0 0.0 -,

O/
.0

-,
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1. Integrantes permanentes con derecho a voz:

¢ Funcionario (s) que por su condicion jerarquica y funcional deben asistir segin el caso

concreto.

¢ El secretario (a) técnico (a) del comité.

% El apoderado judicial que represente los intereses de la entidad en cada caso o proceso.

2. Invitados ocasionales con derecho a voz: Los funcionarios publicos y/o contratistas del
Estado que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la decision del comité de
Conciliacion y Defensa Judicial. Para tal efecto, los miembros del Comité de Conciliacion,
podran formular, a través del secretario (a) técnico (a) la respectiva invitacion.

3. Al realizar el seguimiento de las funciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, se

puedo constatar que:

Respecto a las presentes funciones se realizaron las siguientes actividades:

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico de la entidad. Involucrar en el proceso
deliberativo previo a la aprobacién de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico a los funcionarios
del nivel directivo de las areas administrativas y/o misionales donde se generen las fallas o
actuaciones administrativas que ocasionan el dafio antijuridico.

1.Garantizar la divulgacién, socializacion y aprobacion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico al interior de la entidad

La Secretaria Juridica Mediante la Resolucion Administrativa N° 125 de abril 01 de 2024 adopt6 e
implemento la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico para el Municipio de Cajica — Vigencia 2024

—2025.

M Gmail

Miércoles 20 de marzo de 2024

Martha Nieto Ayala <socjurdica@cajca gov.co>

Ceo: anee. vargas@cajca gov.co

PARA:
INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ Y VOTO:
ING. FABIOLA JACOME RINCON
Alcaidesa de Cajich
DR. RICARDO ALBERTO SANCHEZ ROORIGUEZ
Secratario General
DR. JOSE JAHIR RIVAS VENEGAS
Secretario de Hacenda
DR. JOSE MIGUEL GIL CASTILLO
Secretario de Gobiemno y Particpaciksn Cudadana
INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ:
DR. OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA
Jofe Oficina de Control Intemo

ORTZ Y LOTA,

ve de Alaiia de Caj - Memo ANC-SUR-130 2004, Reurstn Comié de Concilecisn y Defensa Jubcil Mdrooses 20 de ma
Anee Catalina Vargas Ramos <anee.vargas@cajica gov.co>

Memo AMC-SJUR-130 -2024. Reunién Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

Para Fabiola Jacome Ricon <aicalcesalabioladcomeicalica gov 00>, ASstente Acala <asistentoaicaida SCaca gov.co>.
Ricardo Aberto Sanchez Rodriguez <secgeneral{Bcajca gov.co>, Jose Jahir Rivas Yengas <sechacienda@cajica gov.co>.
Jose Miguel Gi Castito <secgoblemayparticipaciong@capca gov.co>, Omar Giovanni Sanchez Nova

gov.co> com co, Ana Patricia Joya Lizarazo <derectasycoactva@cajca gov.co>
difnanciera@calica go o, Inspeccidn Polkcia 2 <inspeccionpolicia2 cajica gov.co>, Inspecconpoticia ! FCaica. gov.com
Inspeccidn de Polica Tercera <inspeccionpolicia3@cajca. gov.co>, Angela Garcla Sanchez
<comisaratamia2(@capca gov.co>, Ehia Marcola Diaz Torres <comisaratamiiat @cajica. gov.co>, Karen Jazrmn Franco
Moreno <comsariafamiad @cajca gov.co>, Luz Marina Carron Navarrote <Srgessonhumanag@capcs gov.co>, Lina Eva
Salinas Moron <dratencionaiciudadano@cajica gov.co>, Laura Camia Carvajal Diaz <decontratacion@caica gov.co>, Jenny
Lorena Tovar Vanegas <secplaneacion@caica gov.co>. Hernan Dario Gracia Mancera
<diedesarmolotermionalficajca. gov.co>, Hector David Parada Sanchez <secinlraestructurayobraspubicas Gcajica gov.co>.
Juan Felpe Mozo Zapata <sectransiot ansporteymovidadBcasca gov co>

19 de marzo de 2024, 10290

cretaria haridi
Cajica, 18 do marzo de 2024 Secretari haridica

Directora de Contratacién

104G, JENNY LORENA TOVAR VENEGAS
Secretaria de Planaciin

NG, MERNAN DARID GRACIA MANCERA
Director de Desarrolia Territorial

NG, HECTOR DAVID PARADA SANCHEZ

Secretario & infraestructura y obras Piblicas
DR JUAN FILIPE MOZO

Secretario de Trinsita, Trantporte y Movildad

DE: DRA. MARTHA NIETO AYALA

ASUNTO:

Cordisl saludo,

O mares e (€0 +

1. Verificacidn del quirum.

2. Aprobackbn del Ordes el Dia.

Y CONSULTORES 4, Socializacion de ks resultados de L Politica de Prevenc

Apoderado pudicial del Municpio de Cajcd
INVITADOS OCASIONALES CON VOZ:
DRA. ANA PATRICIA JOYA
Directora de Rertas y Jurisdiccion Coactiva

DRA. GENY ESPERANZA CASTILLA

2023,

5. Presesaacion y dncusiin propu
2024 3 2025

6. Proposiciones ¥ varios.

s mad googge commak Ok R 10497 vag-£ 17S0BET 06536 306450 ot 17509087005 36306.

de s prosante y con e respet 3¢
de Conclliacidn y Defensa Jud skl p e
e manera virtsal a través de 1 platafor 1ugmglr Meet

Comité de Concilackin 20 marzo de 2024
s - 900 - 10:00m

M eimeros de tebifono: hitps:/tel mest/ous-sjar-gnipin

En el Comité se tratard ef siguiente orden del dia

3. Seguimbenta 3 03 EOMPOMISOS BE18 Anterior

e del Dadlo Antijuridica vigtecias 2002

opuesta de Ly Poltica de Prevencion del Daflo Antijuridica vigencias

Direcchben Calle 2 No. 4

STCRT

JURIDICA

=3440190074137

Fuente. AMC-SJUR-319.2024.Secretaria Juridica.
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s imeet google comious sar 3

324, 1019 Meet - cunsirien
® o Menssjes dea tamada x
] = °
™
ViGtnciAs 2024 A 025
comnt D€ LA ALCALDIAT
INTEGRANTES PERMANGNTES CON VOZ Y VOTO
G, FABIOLA JAcOME RGN
Acabdes do Coich
on
AR AIVAS VENEGAS
0. J0S¢ MIGURL G CASTILO
INTEGRANTES PERMANENTES COM Oz
DR OMAR GIOVANNI SAKCHEZ HOVA
1o Ofina do Contol tarra

-Mediante Acta No. 06 del 20/03/2024 fue aprobado la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del
Municipio de Cajica vigencias 2024 y 2025.

requerimientos de lo Ley
documento, se realizo de acuerdo a los requeri

uales estdn relacionados con el manejo, administracidn y tratamiento
la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptado mediante De
disponible en lo pégina web: ww.coiica.qov.co

LUGAR: meet google.com/ous-sjar-ian

—— GESTIONESTRATEGICA

| g A ;‘,, RS
SO RMATO

| e s = 'ACTA DE REUNION

| e e

+o Alcaldia Municipol de Cajicé se permite informar que el tratamiento de

INFORMACION GENERAL DE LA REUNION

TEMA: COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL
RESPONSABLE: SECRETARIA JURIDICA i §=

i CO0IG0: GESFWE05 ]
——1
version:02 |

e | FecHA: 12mARZ024 |

Jos datos personales recolectados en este
1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los
de los datos personales; asl como se establece en
creto Municipal 141 def 13 de junio de 2019 y estd

OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA | JEFE DE OFICINA

OLGA LUCIA GIRALDO DURAN

ORTIZ GUTIERREZ Y ASOCIADOS
v

FecHA: 20 DE MARZO DE 2024 |
HORA DE INICIO: [530am ACTANOMER: | oo |
| HORA DE TERMINACION; 1030 AM (siopica) | |
ASISTENTES
Anexar istado de asistencio 0 1a reunin para firmas de registro
NOMBRE [ CARGO | DEPENDENCIA
| FaBioLA 1ACOME RINCON ALCALDESA ALCALDESA |
MARTHA NIETO AVALA SECRETARIA SECRETARIA JURIDICA
RICARDO ALBERTO SANCHEZ SECRETARIO SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE GOBIERNO ¥
JOSE MIGUEL GIL CASTILLO SECRETARIO ot kb
JOSE JAHIR RIVAS VENEGAS SECRETARIO SECRETARIA DE HACIENDA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ORTIZ GUTIERREZ Y ASOCIADOS
oA,

KAREN CABALLERO SANABRIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA

SECRETARIA JURIDICA

NARTIASABEL SOMEZ CORREA | SPECTORK NSPECCION TERCERA OE POUCIA
AORANA GUNTERD wsPECTORA NSPECCION PRIMERA DE CAICA
ALEXANDER FORERO INSPECTOR INSPECCION SEGUNDA DE CANCA
LUZ MARINA CARRON NAVARRETE DIRECTORA DIRECCION DE GESTION HUMANA
LIVA EVA SALINAS DIRECTORA DIRECCION PQRS

— DIRECCION DE RENTAS Y
PATRICI 10YA LZARAZO

DIRECTORA JURISDICOON COACTIVA
‘GENY ESPERANZA CASTILLA DIRECTORA DIRECCION FINANCIERA
TUSA FERRANGA VCTORNG PRoTESIONAL EPEaAZADD | DESPAGHD

UIZBETH KARINA SANCHEZ PRIETO | ABOGADA-CONTRATISTA

'SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y |
OBRAS PUBLICAS

JUAN FELIPE MOZO ZAPATA SECRETARIO

SANDRA LILIANA CORREDOR ESPINEL | SECRETARIA

'SECRETARIA DE TRANSITO,
| TRANSPORTE Y MOVILIDAD
SECRETARIA DE SALUD

VENNY MARCELA QUINTERD
ALVARADO SECRETARIA

| SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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| & __romm_
>

e s T e T S T
abason el Pl de h Vigencias 2028 y 2025: |

‘ ING. FABIOLA JACOME RINCON-Alcaldesa de Cajicé: Aprobada. |

| on. mearoo A ot

'DR. JOSE JAHIR RIVAS VENEGAS-Secretario de Hacienda: Aprobada

DR. JOSE MIGUEL GIL v 56n Ciudadana: Aprobad:

l ORA. MARTHA NIETO- Secretaria Juridica: Aprobada. Tenlendo en cuenta lo anterior por unanimidad se aprueba la

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

|
I
[

Dra. Sandra Lilana Corredor-Sec. Salud: De}: el Municipio de Caj elprocesode |

| concilicien con la Superintendencia de Salud, en cuanto al monto conciliado se hard llegar a a Secretaria Juridica el
egreso por parte del Municipio con el fin de cerrar un proceso de conciliacion del 2020 por pago de prestacion de

| servicios de poblacién pobre no asegurada.

Or. Jose Jahir Rivas: Tenemos v deltema de |

Anee Vargas- Profesional especializada SIUR: En cuanto a la agenda regulatoria aprovechando que contamos con la
presencia de d darl

y remision a la Secretaria Juridica del formato de la agenda regulatoria con los proyectos de actos administrativos de
caricter general que se tiene programado expedir este afio, como un ejercicio para mejorar la planeacion en la

expedicion I, el cual es obligatorio de 1a Politica de Mejora Normativa del Municipio y |
1a Loy de Transparenci. 5 un tema diferente al Normograma el cua est relacionado con ls normas que ya estén
vigentes. ‘
Por parte uridica se alapoderado |
Judicial para tratar s o Expediente Axen |
Pro Group. |

Dra. Olga Giraldo y German Palacios- ORTIZ GUTIERREZ Y ASOCIADOS LDTA, ASESORES Y CONSULTORES JURIDICOS-

Apoderado judicial: Se propone tratar el tema en un Comité de Conciliacién y Defensa Judicial propio con el fin de

verificar los valores adeudados por

|

| Dra. Martha Nieto- Secretara Jurdica: Muchas gracias, entonces queda pendiente este caso de AXEN PRO GROUP

| para su verificacion por parte del apoderado judicil ¢alguien mis tiene alguna proposicién o tema para atender en |
i |

| este comité:

POSITIVA para que nos ayuden a hacer el levantamiento en cada una de Ias sedes del Municipio de la administraci6n
| municipal para que como hay nuevas sedes y cambios nos ayuden con a sefaizacion para sef inclusivos en ls temas
| de discapacidad, dentro de ese acompanamiento, esa informacion es valiosa para poder hacer de manera integrada
| por dreas el tema de inclusion en a atencién al ciudadano.
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Fuente: AMC-SJUR-319-2024. Secretaria Juridica. Actas Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial Municipio de Cajica.

De igual manera la Secretaria Juridica, en ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité, estructurd y
proyectdé el documento diagnéstico y el Plan de Accién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico (PPDA) para la vigencia 2026—2027, de conformidad con la Ley 2220 de 2022, el Decreto
1069 de 2015 y los lineamientos metodoldgicos de la Circular Externa N° 07 de 2025 emitida por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE).

El diagnostico analizé la litigiosidad de la entidad durante los veintiin (21) meses previos, identificando
las principales causas de demandas y condenas contra el municipio. Posteriormente, el proyecto fue
sometido a revision del Comité de Conciliacién en la Sesion N° 022 del 19 de noviembre de 2025 y
aprobado por unanimidad mediante el Acta N° 024 de la sesion del 17 de diciembre de 2025.
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En consecuencia, la Alcaldesa Municipal expidié la Resolucion N° 717 del 22 de diciembre de 2025,
"Por la cual se adopta e implementa la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para el Municipio
de Cajicd — Vigencia 2026-2027". Asimismo, se realiz0 el cargue Yy registro oficial del documento
técnico y su plan de accién en la plataforma Ekogui de la ANDJE el dia 26 de diciembre de 2025.

2.Hacer seguimiento efectivo a las areas responsables de la implementacion de la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico, asi como desarrollar acciones

Para este punto se pudo constatar que para la construccién del diagnéstico y la formulacién de las
catorce (14) actividades del Plan de Accion de la PPDA 2026-2027, se garantizo la participacion activa
del nivel directivo de las dependencias donde se originan los riesgos litigiosos:

» Secretaria General y Direccion de Gestion Humana: En la definicion de medidas sobre el
procedimiento policivo y contrataciones misionales.

» Direccion de Contratacién: En el disefio de lineamientos de supervisién, estudios previos vy
prevencion del riesgo por contrato realidad.

* Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural y Secretaria de Gobierno: En las mesas de trabajo para el
control de vertimientos, proteccién de humedales y cumplimiento de la Sentencia del Rio Bogota.

» Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas: En la priorizacion y programacion de intervenciones
viales en dos (2) sectores del municipio por afio.

» Secretaria de Hacienda: En la formulacion de capacitaciones y seguimiento financiero a los procesos
de insolvencia.

* Direccion de Atencion al Ciudadano (PQRS): En la estandarizacién del Procedimiento de PQRS
Version 9 y adopcién del protocolo Unico conforme a la Ley 1755 de 2015. Esta articulacion directa
consta expresamente en la Resolucién N° 717 de 2025 y en la evaluacion del Plan de Accién
registrada en el Acta N° 008 del 06 de mayo de 2026, donde cada secretario y Director de area rindié
informe de sus avances.

3.Realizar una retroalimentacion permanente a las areas responsables de la implementacién de
la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.

Para la divulgacién de la PPDA 2026-2027 se constata que se ejecutd mediante canales
institucionales, normativos y pedagoégicos

Comunicacion Oficial: Dando cumplimiento al Articulo Cuarto de la Resolucion N° 717 de 2025, el acto
administrativo fue comunicado formalmente a todas las Secretarias de la Alcaldia Municipal para su
conocimiento y aplicacion.

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia

Cddigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077

Correo electronico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co

Pagina web: www.cajica.gov.co

pagina 3 de 14

Publicacion Institucional: En virtud del Articulo Quinto de la citada Resolucion, la PPDA fue publicada
en la pagina web oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica, en la seccion de Politicas Publicas.

* Socializacion en Cuerpo Colegiado: Se realizé la presentacion formal e induccion de sus contenidos
en la sesion del 14 de enero de 2026 (Acta N° 001), en la sesion del 06 de mayo de 2026 (Acta N°
008) y en la sesion ordinaria N° 014 del 22 de julio de 2026 (Acta N° 014).

» Jornadas de Capacitacion Especificas: Durante el primer semestre de 2026 se adelantaron jornadas
de formacién enfocadas en las causas del Plan de Accion: el 04 de mayo de 2026 se capacitd a
supervisores y contratistas sobre estructuracion de estudios previos; la Direccion de PQRS adelant6
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cinco (5) jornadas capacitando a 49 servidores de planta en derecho de peticion; y la Secretaria
Juridica y Hacienda capacitaron a los funcionarios en seguimiento financiero a procesos de
insolvencia.

4. Disefar las politicas generales que orienten la defensa judicial de los intereses de la entidad.

Se puedo evidenciar que la Secretaria Juridica realiza el seguimiento semestral a los indicadores de
gestion, resultado e impacto fijados en el Plan de Accién.

Durante el primer semestre de 2026 se adelantaron dos evaluaciones formales ante el Comité de
Conciliacion:

1. Evaluacién Intermedia (Acta N° 008 del 06 de mayo de 2026): Se revisaron individualmente las
14 actividades con los Secretarios y Directores responsables.

2. Evaluacion de Cierre Primer Semestre (Acta N° 014 del 22 de julio de 2026): Se presento el
Informe de Seguimiento y Evaluacién del Avance del Plan de Accién de la PPDA 2026-2027
con corte al 30 de junio de 2026.

Resultados de Impacto e Indicadores al 30 de junio de 2026:
Ocho (8) Actividades Ejecutadas al 100%:

Gestion de Actos Administrativos: Se alcanz6 un 98% de cumplimiento (frente a la meta del 95%),
verificando 40 Decretos expedidos, de los cuales 39 fueron debidamente publicados.

Contratacion Estatal (CPS): Se cumplié al 100% en capacitaciones a supervisores y, como resultado
de impacto, no se presentd ninguna demanda por contrato realidad durante el primer semestre de
2026.

Infraestructura y Ambiente: Se cumplié al 100% con el desarrollo de mesas técnicas y la intervencion
de la totalidad de vias programadas.

Procesos de Insolvencia: Se alcanzé el 100% en la capacitacién de servidores de la Secretaria de
Hacienda.

Cuatro (4) Actividades en Progreso: Mesas de insolvencia (75%), respuesta a Derechos de Peticion en
término (72% con 2.696 peticiones respondidas a tiempo de 3.718 recibidas), capacitaciones en PQRS
(18,5% de la planta) y seguimiento a expedientes policivos (12%).

Tres (3) Actividades Pendientes: Programadas para ejecucion en el segundo semestre de 2026
(circular/capacitacion de inspecciones y calendario de alertas policivas).

5. De igual manera se realiz6 la retroalimentacién con las dependencias misionales y administrativas
de tres mecanismos operativos:

Mecanismo de Mesas Técnicas Interinstitucionales: En materia ambiental se realizo la mesa de trabajo
sobre la Sentencia del Rio Bogota con la Secretaria de Ambiente y Gobierno el 16 de abril de 2026; en
materia financiera se instalaron mesas bimestrales con la Secretaria de Hacienda para el seguimiento
a deudores en procesos de insolvencia; y en contratacion se coordinaron mesas de revision con la
Direccion de Atencion al Ciudadano para monitorear el sistema Sysman de la ventanilla PQRS.

Alertas en Sesiones del Comité: En cada sesion del Comité donde se analizan solicitudes de
conciliacion o demandas, la Secretaria Juridica formula recomendaciones técnicas pedagdgicas a las
dependencias involucradas (tales como la correcta motivacion de actos administrativos, respeto al
debido proceso en inspecciones de policia y rigor en la liquidacion bilateral de contratos) para prevenir
la reincidencia de las fallas.
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Recomendaciones de Mejora en Informes Semestrales: En el Informe de Seguimiento socializado en el
Acta N° 014, la Secretaria Juridica inst6 a la Direccién de Atencién al Ciudadano y a Gestién Humana
a intensificar el calendario de capacitaciones sobre la Ley 1755 de 2015 para mitigar la interposicion
de acciones de tutela por derecho de peticion (las cuales sumaron 69 en el semestre con 8 fallos
desfavorables).

6. La Secretaria Juridica, ha disefiado e implementado las politicas generales de defensa judicial del
Municipio de Cajicé articulando las directrices de la Ley 2220 de 2022, el Decreto Municipal N° 113 de
2023 y el Reglamento Interno (Decreto N° 176 de 2023). La estrategia institucional se fundamenta en
la representacion técnica a cargo de la firma apoderada externa (Ortiz Gutiérrez & Asociados Ltda.) en
estrecha coordinacion con los profesionales de planta de la dependencia.

Al corte del 30 de junio de 2026, la entidad administra un inventario consolidado de 208 procesos
judiciales y administrativos vigentes, distribuidos técnicamente de la siguiente manera:

* 163 procesos de Insolvencia de Persona Natural/Juridica en los que el municipio actia como
acreedor o vinculado.

* 14 Acciones de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
* 9 Procesos Sancionatorios Ambientales.

* 7 Acciones de Reparacion Directa.

* 4 Acciones Populares.

* 3 Acciones de Controversias Contractuales.

» 3 Acciones de Repeticion.

* 3 Acciones de Nulidad Simple.

* 1 Accion de Grupo.

* 1 Denuncia Penal.

Se evidencia que durante el primer semestre de 2026, la efectividad de la politica de defensa judicial
permitié6 obtener resultados de fondo favorables, destacandose: 1) La confirmacion en segunda
instancia del fallo que negé las pretensiones dentro de la Accién Popular promovida por José Carlos
Vergara Mendoza; 2) La sentencia que declar6 probada de oficio la excepcién de cosa juzgada en la
Accion de Nulidad instaurada por Steven Acufia Espinosa; 3) La decision judicial en denuncia penal
que declard la extincion de dominio a favor del Estado reconociendo la acreencia del municipio; y 4) La
notificacion del fallo de primera instancia desfavorable a las pretensiones de la demandante en el
proceso contractual impulsado por Promuijer.

7. Cada asunto judicial o solicitud de conciliacién que ingresa a la administracién es sometido a una
evaluacion técnica e individualizada mediante la elaboracion de fichas técnicas de analisis en el
aplicativo eKOGUI, elaboradas por la firma apoderada Ortiz Gutiérrez & Asociados Ltda. y revisadas
por la Secretaria Juridica. En cada ficha se examina el marco factico, el acervo probatorio, el problema
juridico y la calificacion del riesgo procesal (Alto, Medio o Bajo) conforme a las directrices de la
ANDJE. Ejemplos de Evaluacion, Indicios de Condena y Planes de Mejora:

* Analisis de Contrato Realidad (Caso Luciano Pachon Nieto - Rad. 2025-007000): El Comité evalu6 el
proceso laboral relativo a la pretension de contrato realidad. La ficha registré una calificacion de riesgo
procesal alto debido a la firmeza del precedente fijado en las sentencias de unificacion del Consejo de
Estado. Frente a este indicio, el Comité promovié como plan de mejora e instructivo pedagdgico la
realizacion de capacitaciones obligatorias a supervisores de contratos sobre el manejo de la
temporalidad y la prohibicién de subordinacién continuada, incorporandolo en el Plan de Accion de la
PPDA.

» Evaluacién de Sentencias Condenatorias y Recursos (Caso Mejorana Farms S.A.S. - Rad. 2024-
00095): En la Sesién N° 09 del 13 de mayo de 2026 (Acta N° 009), el Comité realizd la evaluacion
técnico-juridica de la sentencia de primera instancia desfavorable en el proceso de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho. Tras examinar los fundamentos del fallo, las pruebas obrantes y la
viabilidad del recurso de apelacién, los integrantes determinaron de forma razonada no interponer
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recurso de alzada al constatar la solidez de la decision del juez de conocimiento y evitar un desgaste
procesal improcedente o un incremento inutil en intereses/costas.

8. ElI Comité de Conciliacion ha definido directrices rigurosas para la aplicacion de mecanismos
alternativos, supeditando cualquier acuerdo a tres criterios no negociables: 1) La salvaguarda del
patrimonio publico; 2) La certeza técnica y contable de los valores objeto de discusion; y 3) El sustento
probatorio idéneo.

Aplicacién Practica por Tipologia de Mecanismo:

* Arreglo Directo y Conciliacion Judicial (Caso Enel Colombia S.A. ESP - Reparacion Directa Rad.
2022 00069): Durante el semestre (e.g. Sesion N° 006 del 25 de marzo de 2026 y Sesion N° 018 del
29 de septiembre de 2026), el Comité evalu6 los borradores de acuerdos de pago y contratos de
transaccion propuestos por la empresa de energia por el suministro de alumbrado publico entre 2020 y
2022. La directriz fijada por el Comité determind que no se suscribirian acuerdos privados unilaterales,
exigiendo en su lugar someter la formula a conciliaciéon judicial ante el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, requiriendo previa certificacion y validacién de inventarios por parte de la empresa
llusabana y la interventoria municipal.

* Pactos de Cumplimiento en Acciones Populares: En las Sesiones N° 004 (25/02/2026) y N° 005
(18/03/2026), el Comité analizé la viabilidad del Pacto de Cumplimiento dentro de la Accién Popular N°
2025-215 promovida por Jhon Edison Molina Santana contra la Empresa de Servicios Publicos de
Cajica S.A. E.S.P. y el Municipio. EI Comité fij6 la directriz de no pactar el cumplimiento al no existir
viabilidad técnica o compromisos presupuestarios amparados que permitieran asumir obligaciones
inmediatas sin previa concertacion presupuestal.

* Mesas de Trabajo Interinstitucionales: En la Sesién N° 003 del 11 de febrero de 2026 (Acta N° 003),
el Comité aprobd la conformacion de una mesa de trabajo interinstitucional liderada por la Secretaria
Juridica para unificar y consolidar la informacién técnica frente a la Accion Popular del suministro de
agua (Rad. 2023-00044) promovida por la Personeria Municipal, garantizando una postura defensiva
dnica.

9. Durante el primer semestre de 2026, el Comité de Conciliacién analiz6 de manera sistemética las
solicitudes de conciliacién extrajudicial y judicial notificadas al municipio. Aplicando el analisis de las
fichas eKOGUI, la presuncion de legalidad de los actos administrativos y la jurisprudencia aplicable, el
Comité decidié por unanimidad la IMPROCEDENCIA DE LA CONCILIACION en la totalidad de los
trdmites estudiados durante el periodo, al comprobarse la solidez de la posicion juridica del municipio:

e Fénix Construcciones S.A. en reorganizacion (Acta N° 002 - 28/01/2026): Conciliacion
extrajudicial. Decision: No conciliar al no evidenciarse vicios que afectaran la validez ni la
motivacion de los actos administrativos demandados.

e Laura Victoria Coronado Blanco (Acta N° 003 - 11/02/2026): Conciliacion judicial. Decision: No
conciliar.

e Ronderos Asociados S.A.S., Guillermo Andrés y Cristian Camilo Castellanos Avendafio, y
Carmen Paola Romero Linares / IMT (Acta N° 007 - 15/04/2026): Decision: No conciliar en las
tres solicitudes, al probarse la falta de nexo causal, la actuacion ajustada al Plan de
Ordenamiento Territorial (PBOT) y la ausencia de dafio antijuridico imputable a la
administracion.

e Seguros del Estado S.A.S. (Acta N° 010 - 27/05/2026): Solicitud de conciliacién judicial en
Nulidad y Restablecimiento del Derecho (Rad. IUS E-2026-193413). Decisién: No conciliar,
ordenando abstenerse de votar a la Secretaria Juridica por haber sido la dependencia que
expidio la sancion de origen.

e Gyzelle Maria de los Angeles Castiblanco (Acta N° 011 - 10/06/2026): Conciliacién judicial en
Reparacion Directa (Ficha 405289). Decision: No conciliar al no configurarse la responsabilidad
directa o solidaria del municipio.
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Garantia de Expedicion de Certificaciones: En cada una de las sesiones donde se aprobd la
improcedencia de la conciliacién, la Secretaria Juridica elaboré y expidid oportunamente las
certificaciones de decisibn de no conciliacion, requisito de procedibilidad que fue remitido a los
apoderados judiciales y allegado formalmente a los Despachos Judiciales y a la Procuraduria General
de la Nacion.

10. De conformidad con el articulo 10 numeral 10 del Decreto Municipal N° 113 de 2023 y el articulo 10
numeral 10 del Reglamento Interno (Decreto N° 176 de 2023), cuando el asunto sometido a estudio del
Comité involucra o cursa en procesos de vigilancia o control fiscal por parte de la Contraloria, la
Secretaria Juridica realiza la invitacion formal a la autoridad fiscal competente dentro de los diez (10)
dias siguientes a la recepcion de la solicitud, notificando la citaciéon con minimo tres (3) dias de
antelacién a la sesion del Comité y dejando constancia en el acta sobre su asistencia o inasistencia.

Gestion de Recuperacion de Costas Procesales y Seguimiento Financiero:

Como medida preventiva para evitar detrimento patrimonial e investigaciones fiscales por parte de los
organismos de control, la Secretaria Juridica realiza el seguimiento sistematico a la gestion de cobro
de las costas procesales decretadas a favor del Municipio de Cajica en fallos judiciales.

En las sesiones ordinarias del Comité (e.g. Sesion N° 019 de octubre de 2026), en articulacion con la
Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
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Secretaria de Hacienda (Direccién de Rentas y Cobro Coactivo), se rinde informe pormenorizado del
stado de recaudo de los procesos sancinatorios y judiciales vinculados a costas procesales:

* Proceso Jaime Barreto: Se encuentra en etapa de cobro coactivo con embargo de predio y cuentas
bancarias.

* Proceso JM Empresarial S.A.S.: Seguimiento en etapa de cobro persuasivo.

* Proceso Agrocol: Confirmado el recaudo efectivo e ingreso a cuentas del municipio por valor de
$467.119.170.

* Proceso Ecosendero: Confirmado el recaudo efectivo de $23.022.398, manteniendo el requerimiento
persuasivo sobre el saldo de estampillas.

Con este procedimiento, la Secretaria Juridica garantiza que los créditos y condenas a favor del
municipio sean cobrados de forma oportuna, remitiendo los insumos a la Tesoreria Municipal para su
recaudo e informando a los entes de control fiscal.

11. La Secretaria Juridica y el Comité de Conciliacion aplican de manera estricta el procedimiento legal
fijado en la Ley 678 de 2001 (modificada por la Ley 2195 de 2022 y compilada en la Ley 2220 de
2022), el cual exige evaluar la oportunidad y procedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion dentro del término perentorio de quince (15) dias contados a partir de la naotificacién formal
del auto admisorio de la demanda al Municipio.

Caso Evaluado y Decidido en el Periodo (Ficha eKOGUI 407438):

 Contexto del Proceso: Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho promovido por la sefiora
Melyssa Lizeth Arrieta Pinedo en contra del Municipio de Cajica, tramitado ante el Juzgado Segundo
Administrativo Oral de Zipaquira (pretensién indexada de $175.090.500).

* Analisis de la Conducta: La demanda pretende la nulidad de la aceptacion de la renuncia de la
exservidora alegando la configuracibn de conductas de acoso laboral. La firma apoderada Ortiz
Gutiérrez & Asociados Ltda. elabor6 el estudio técnico analizando la conducta del Ingeniero Juan
Felipe Mozo Zapata, quien fungia como Secretario de Transito, Transporte y Movilidad.
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+ Calificacion Probatoria: El estudio concluyd que de las pruebas obrantes se desprende que el
exfuncionario pudo obrar con culpa grave al incurrir en tratos o comentarios en detrimento de la
integridad moral y salud de la demandante (violacién de deberes del articulo 38 de la Ley 1952 de
2019 - Cdédigo General Disciplinario y Ley 1010 de 2006).

* Decision por Unanimidad: En la Sesion Ordinaria N° 012 del 24 de junio de 2026 (Acta DEFINITIVA
N° 012), el Comité de Conciliacién evalud la ficha eKOGUI 407438 y aprobd por unanimidad efectuar
el llamamiento en garantia con fines de repeticion contra el Ing. Juan Felipe Mozo Zapata, instruyendo
a la firma apoderada para formular dicho escrito de manera concomitante con la contestacién de la
demanda dentro del término legal.

12. ElI Comité de Conciliacion realiza el examen obligatorio de la totalidad de las condenas judiciales
liquidadas y pagadas por el Municipio de CajicA dentro del término legal de los cuatro (4) meses
posteriores al desembolso efectivo (Ley 678 de 2001 / Ley 2220 de 2022), con el propésito de
determinar si el dafio antijuridico obedecié a la conducta dolosa o gravemente culposa de exservidores
publicos e interponer la demanda dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

Caso Evaluado, Decidido y Tramitado en el Periodo (Proceso Seguros del Estado S.A. / Ficha eKOGUI
405996):

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cddigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077

Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co
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» Antecedente de la Condena: Sentencia proferida por el Juzgado Primero Administrativo de Zipaquira
dentro del proceso de Controversias Contractuales (Rad. 2021-00004-00), la cual declaré la nulidad
parcial de las Resoluciones N° 320 y N° 419 de 2018 expedidas dentro del tramite de sancién del
Contrato de Compraventa N° 001-2018.

» Pago Efectivo de la Condena: La Alcaldia Municipal dio cumplimiento al fallo judicial mediante la
Resolucion N° 071 del 25 de febrero de 2026, realizando el pago de la condena a favor de Seguros del
Estado S.A. por valor de $100.005.479 M/cte el 26 de febrero de 2026.

* Estudio y Decision del Comité (Dentro del Término de 4 Meses): En la Sesion Ordinaria N° 012 del 24
de junio de 2026 (Acta DEFINITIVA N° 012) —es decir, a los 3 meses y 28 dias del pago—, el Comité
examind la Ficha eKOGUI 405996 proyectada por la firma apoderada. Tras constatar la indebida
expedicion de las resoluciones sancinatorias desconociendo la vigencia del amparo de cumplimiento
del Decreto 1082 de 2015, el Comité aprobd iniciar la Accion de Repeticion.

» Radicacion Efectiva de la Demanda: Cumpliendo el término de ley y previa expedicion del poder
especial por la Alcaldesa Municipal Fabiola Jacome Rincén, el apoderado legal de la firma Ortiz
Gutiérrez & Asociados Ltda. (Dr. Julio César Ortiz Gutiérrez) interpuso formalmente la Demanda de
Accion de Repeticion ante los Juzgados Administrativos de Zipaquird (Reparto) contra el exalcalde
Orlando Diaz Canasto, la exdirectora de Contratos Sandra Fabiola Castro Rincon y la exsecretaria
General Luz Aida Pérez Torres, pretendiendo el recobro de los $100.005.479.

Notificacion al Ministerio Publico: De conformidad con el mandato reglamentario, copia de la demanda
y sus anexos probatorios fue remitida a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) y
al Agente del Ministerio Publico.

13.Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.
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La Secretaria Juridica ha establecido un modelo integral de control, seleccion e idoneidad para la
representacion judicial del Municipio de Cajica:

+ Criterios de Seleccion e Idoneidad: La contratacion de la representacion judicial se adelanta bajo la
modalidad de seleccion del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007), exigiendo la acreditacion de idoneidad, calidades académicas
especializadas en derecho administrativo/contencioso y trayectoria institucional probada. Actualmente,
la defensa de la entidad se encuentra confiada a la firma especializada Ortiz Gutiérrez & Asociados
Ltda. (Representante Legal Dr. Julio César Ortiz Gutiérrez).

* Mecanismos de Seguimiento y Auditoria Permanente a los Apoderados:

«» Participacion Obligatoria en el Comité: Un profesional delegado de la firma apoderada (Dra. Olga
Lucia Giraldo Duran / Dra. Camila Castillo / Dr. German Palacios) asiste con voz a cada una de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Conciliacion para sustentar técnicamente los
casos.

X3

<

Estandarizacion en eKOGUI: Se exige a la firma apoderada la elaboracién previa y la carga en la
plataforma de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (eKOGUI) de las fichas técnicas
de andlisis de riesgo, problemas juridicos y formulas probatorias antes de cada comité.

+ Rendicion de Informes de Litigiosidad: La firma rinde el reporte del estado actualizado de los 208
procesos judiciales y administrativos a cargo, evaluando el éxito procesal de la entidad y
proponiendo las estrategias de apelacion o abstencién de recursos.

% Supervision por Servidores de Planta: Los Profesionales Universitarios adscritos a la Secretaria
Juridica, ejercen la supervision directa de las actuaciones procesales y la verificacion de los
términos judiciales de la firma apoderada.

14.Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho, que en ningln caso podra ser un contratista de la entidad y debera
contar con dedicacion suficiente a las labores y actividades necesarias para el funcionamiento
Optimo de esta instancia.

Sobre este punto, la Secretaria Juridica informa formalmente a la Oficina de Control Interno que la
asignacion de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial no responde a un
acto de designacion discrecional o pendiente de tramite, sino a una atribucién orgéanica e institucional
previa. De conformidad con el Articulo 8° del Decreto Municipal N° 176 de 2023 (Reglamento Interno),
se establecié que la Secretaria Técnica serd ejercida directamente por la Secretaria Juridica, dignidad
de planta que ostenta la Dra. Martha Nieto Ayala.

En estricto cumplimiento del Paragrafo del Articulo 8° del Decreto N° 176 de 2023 y de las funciones
fijadas en el Decreto Municipal N° 113 de 2023, la Secretaria Técnica se ha desempefiado de manera
continua por servidores publicos de planta. La gestibn operativa, la logistica de citaciones, la
coordinacién de mesas de trabajo, la custodia del archivo y la proyeccion, elaboracion y revision
técnica de la totalidad de las actas de las sesiones del Comité han estado a cargo del equipo de
Profesionales Universitarios de la Secretaria Juridica, integrado por:

* Dra. Martha Nieto Ayala: Secretaria Juridica.

 Paula Nataly Vega Luque: Profesional Universitaria — SJUR.

* Laura Daniela Chibuque Pérez: Profesional Universitaria — SJUR.

* Vanessa Robayo Verdugo: Profesional Universitaria — SJUR.

* Leidy Natalia Rodriguez Ayala: Profesional Universitaria — SJUR.

+ John Camilo Arias Hernandez: Profesional Universitaria — SJUR.

* Claudia del Pilar Cuervo Chaves: Profesional Universitaria (E) — SJUR.

Con esta estructura de personal, se acredita documentalmente ante la auditoria que la Secretaria
Técnica, la sustanciacién de decisiones y la elaboracion de la memoria institucional del Comité recaen
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en un 100% en servidores publicos de planta de la administracion municipal y profesionales en
derecho, dando cumplimiento riguroso a la prohibicion expresa de no delegar ni contratar estas
funciones con asesores.

15.Revisar anualmente el reglamento del Comité y realizar modificaciones gque sean necesarias
para su adecuado y eficiente funcionamiento.

La Secretaria Juridica realiza la evaluacién continua de la normatividad interna del Comité para
garantizar su alineacién con el régimen legal superior. EI Reglamento Interno vigente fue adoptado
mediante el Decreto Municipal N° 176 del 02 de octubre de 2023, acto administrativo que derogé las
reglamentaciones precedentes (Resoluciones N° 147 de 2014, N° 243 de 2016, N° 280 de 2017, N°
518 de 2018 y Decreto N° 703 de 2019) con el fin de armonizar la operatividad del cuerpo colegiado
con las disposiciones de la Ley 2220 de 2022 (Estatuto de Conciliacién) y el Acuerdo Municipal N° 06
de 2022.

Durante el primer semestre de 2026, la Secretaria Juridica constaté que la estructura procedimental
del Decreto N° 176 de 2023 responde de manera eficaz a las necesidades institucionales de citacion,
qguorum, expedicion de certificaciones y reserva legal, no requiriéndose modificaciones normativas
adicionales en el periodo.

16.Autorizar que los conflictos de caracter interadministrativo sean sometidos al tramite de la
medicion ante la Procuraduria General de la Nacién con el propdsito de lograr soluciones
tempranas y evitar que escalen a sede judicial

El Comité de Conciliaciéon y la Secretaria Juridica priorizan la articulacion institucional y la solucion
concertada para evitar litigios judiciales entre entidades publicas o descentralizadas del nivel
municipal.

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia

Cddigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077

Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co

Pagina web: www.cajica.gov.co
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Ejemplos de Gestidn Interinstitucional y Mediacion:

Acciones Populares con Entidades Descentralizadas: En el andlisis de las Acciones Populares
promovidas por la comunidad (e.g. Rad. 2023-000441 por el suministro de agua y Rad. 2025-215), el
Comité coordiné la conformacién de mesas de trabajo técnicas entre la Secretaria Juridica y la
Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A. E.S.P. (EPC) para unificar la posicion defensiva y los
compromisos de inversion sin acudir a litigios cruzados.

Vinculacién de Institutos Descentralizados (Acta N° 007): En la evaluacion de la solicitud de
conciliacion promovida por Carmen Paola Romero Linares (Rad. E-2026-108607), donde se vinculd
simultdneamente al Municipio de Cajicd y al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, el
Comité coordind la unificacién de la postura juridica de la administracién municipal.

17.Determinar la viabilidad de solicitar ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
efectuar la consulta ante la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en relacion
con las controversias juridicas que se presenten con entidades del orden nacional, con el fin de
precaver un eventual litigio o poner fin a uno existente.

La Secretaria Juridica realiza la revisibn permanente de la procedencia de formular solicitudes de
orientacion o concepto técnico-juridico ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
(ANDJE) en asuntos litigiosos de alta complejidad.

Asimismo, la entidad atiende e implementa los lineamientos, directrices y circulares emitidas por la
ANDJE (tales como la Circular Externa N° 07 de 2025 para la PPDA y los parametros de gestion del
aplicativo eKOGUI), manteniendo la interaccién constante con dicha agencia para el reporte de la
informacioén de litigiosidad y el registro oficial de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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18.Definir las fechas y formas de pago de las conciliaciones. Para tal fin, se debera tener en
cuentala prevision establecida en el articulo 143 de la ley 2220 de 2022 y su reglamentacion.

En aquellos eventos en que el Comité evalla la viabilidad de acuerdos conciliatorios, contratos de
transaccibn o formulas de pago (como en la revision del expediente penal N°
251266000415202500165 o en las discusiones técnicas con Enel Colombia S.A. ESP), el Comité fija
de manera estricta las condiciones financieras, montos, cuotas mensuales, fechas limite de pago y
cuentas bancarias receptoras.

Estas condiciones se estructuran en estricta coordinacién con la Secretaria de Hacienda para
garantizar su amparo en las disponibilidades presupuestales y dar cumplimiento a los plazos fijados en
el articulo 143 de la Ley 2220 de 2022, previniendo la causacion de intereses moratorios a cargo del
Erario Municipal.

19.Evaluar y dar aprobacién a la formulacién de la oferta de revocatoria directa de actos
administrativos que se encuentren en discusion dentro del proceso judicial, de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011. Para adelantar este tramite,
se tendra como sustento de la decision, el andlisis y recomendacion que realice el apoderado
judicial respecto de los actos administrativos que se encuentren en discusidn por esta via.

En cumplimiento del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), el Comité de Conciliacion es la
instancia legal encargada de examinar y aprobar si la administracién municipal debe presentar oferta
de revocatoria directa de los actos administrativos cuya nulidad se pretenda dentro de un proceso
judicial contencioso administrativo.

Durante el primer semestre de 2026, en las solicitudes de conciliacion e inicio de medios de control de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho analizados por el Comité (e.g. Fénix Construcciones S.A.,
Guillermo y Cristian Castellanos Avendafio, Carmen Paola Romero Linares y Seguros del Estado
S.A.), el Comité examind los fundamentos de legalidad de los actos administrativos atacados,
concluyendo que fueron expedidos con observancia del debido proceso y conforme a la normatividad
vigente, por lo que se decidié no presentar ofertas de revocatoria directa ni conciliar en dichos asuntos.

20.Aprobar el cronograma anual de sesiones que presenta el secretario (a) técnico (a) del
Comité de Conciliacion y realizar seguimiento de su implementacion para la vigencia
respectiva.

En la Primera Sesién Ordinaria del 14 de enero de 2026 (Acta DEFINITIVA N° 001), el Comité aprob6
formalmente la agenda y cronograma oficial de reuniones para la vigencia 2026, fijando la celebracion
de dos (2) sesiones ordinarias por mes (programando un total de 24 sesiones al afio). Durante el
primer semestre de 2026, la Secretaria Técnica garantizé la ejecucién estricta de las 12 sesiones
ordinarias programadas (Actas N° 001 a 012). En el Informe de Gestibn Semestral socializado en el
Acta N° 013 del 08 de julio de 2026, se verificO que, si bien por motivos de fuerza mayor o cruce
inexcusable de agenda institucional (como el desarrollo de mesas de negociacién sindical) se
realizaron dos reprogramaciones de fecha en el calendario, se cumplié de manera ininterrumpida con
el mandato del articulo 9° del Decreto Municipal N° 176 de 2023 de sesionar ordinariamente al menos
dos veces al mes.

21.Las demés funciones que establezca la Ley o su reglamentacion.

La Secretaria Juridica y el Comité de Conciliacion ejecutan integralmente las tareas complementarias
de gestién puablica y control documental:

* Mecanismos de Seguimiento a Compromisos: En cada sesion ordinaria del Comité (numeral 3° del
Orden del Dia), la Secretaria Técnica realiza la lectura y verificacion de cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la sesién anterior, registrandolos en la matriz de seguimiento.

* Custodia de la Memoria Institucional: Todas las sesiones virtuales son grabadas en audio/video y sus
registros digitales reposan en las carpetas institucionales de la Secretaria Juridica, soportando las
actas definitivas firmadas.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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+ Atencion a Requerimientos de Organismos de Control: Se atiende de forma oportuna la solicitud
preventiva y de seguimiento formulada por la Oficina de Control Interno en el memorando AMC-CI-
198-2026, allegando la matriz detallada de respuesta y el soporte probatorio completo.

Por otro lado, ademés de la absolucion detallada del catélogo de las 21 funciones reglamentarias, la
Secretaria Juridica, en ejercicio como Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Municipio de Caijica, da respuesta de fondo a los cinco (5) requerimientos especiales de
gestién probatoria y documental formulados al cierre del memorando AMC-CI-198-2026:

REQUERIMIENTO 1:

La Secretaria Técnica garantiza que la totalidad de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
de Conciliacién son convocadas formalmente mediante memorando institucional en medio fisico y
digital (serie AMC-SJUR) y enviado a través de correo electrénico institucional a cada uno de los
miembros permanentes e invitados. De conformidad con el articulo 7° del Reglamento Interno (Decreto
Municipal N° 176 de 2023), las citaciones son remitidas con minimo tres (3) dias habiles de
anticipacion a la fecha programada para la sesion.

Con el memorando de citacion se adjunta el Orden del Dia propuesto, las fichas técnicas de
conciliacion registradas en eKOGUI, los borradores de actas o informes a socializar y la matriz de
seguimiento a compromisos, garantizando el estudio previo de los asuntos por parte de los miembros.

REQUERIMIENTO 2:

El expediente de la PPDA 2026—2027 se encuentra plenamente consolidado y adoptado conforme a la
Circular Externa N° 07 de 2025 de la ANDJE:

1. Aprobacién y Adopcion: La politica fue aprobada unanimemente por el Comité en el Acta N° 024 del
17 de diciembre de 2025, adoptada mediante la Resolucién Municipal N° 717 del 22 de diciembre de
2025 expedida por la Alcaldesa Municipal y cargada oficialmente en la plataforma eKOGUI de la
ANDJE el 26 de diciembre de 2025.

2. Plan de Accién e Indicadores: Contempla catorce (14) actividades dirigidas a mitigar las causas de
litigiosidad por contrataciéon (CPS/contrato realidad), actos administrativos, inspecciones de policia,
medio ambiente, insolvencias y peticiones (PQRS).

3. Informe de Seguimiento Semestral: Presentado e integrado en el Acta DEFINITIVA N° 014 del 22 de
julio de 2026. Reporta un nivel de ejecucion del 100% en 8 actividades, 4 actividades en progreso y 3
pendientes de desarrollo en el segundo semestre.

REQUERIMIENTO 3:

Durante el primer semestre de 2026, la administracion municipal evalué el cumplimiento de fallos
judiciales pagados por la entidad:

1. Condena Pagada: Mediante la Resolucién Municipal N° 071 del 25 de febrero de 2026, se
desembolsé la suma de $100.005.479 a favor de Seguros del Estado S.A. en cumplimiento de la
sentencia del proceso contractual Rad. 2021-00004-00.

2. Estudio y Aprobacion de la Repeticion: En la Sesion Ordinaria N° 012 del 24 de junio de 2026 (Acta
DEFINITIVA N° 012), el Comité analiz6 la Ficha eKOGUI 405996 y aprob6 por unanimidad iniciar la
Accidn de Repeticidon al constatar la conducta gravemente culposa o dolosa en la expedicion de los
actos sancinatorios nulos.

3. Radicacion Judicial: La demanda de Accion de Repeticion fue promovida formalmente ante los
Juzgados Administrativos de Zipaquira (Reparto) por el apoderado judicial de la firma Ortiz Gutiérrez &
Asociados Ltda. (Dr. Julio César Ortiz Gutiérrez) contra el exalcalde Orlando Diaz Canasto, la
exdirectora de Contratos Sandra Fabiola Castro Rincén y la exsecretaria General Luz Aida Pérez
Torres. Copia del escrito fue remitida al Ministerio Publico y a la ANDJE.

REQUERIMIENTO 4:

En la Primera Sesién Ordinaria del 14 de enero de 2026 (Acta DEFINITIVA N° 001), el Comité aprobd
la agenda y cronograma oficial de 24 sesiones para el afio 2026 (2 por mes).

Durante el primer semestre (enero a junio de 2026), se adelantaron las 12 sesiones ordinarias
programadas (Actas N° 001 a 012). Tal como se socializé en la Sesion N° 013 (Acta N° 013), dos
reuniones ajustaron la fecha de celebracién prevista inicialmente debido a situaciones de fuerza mayor
0 cruces inexcusables de agenda gubernamental, garantizandose en todo caso la realizacion de al

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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menos dos reuniones por mes, dando estricto cumplimiento al articulo 9° del Decreto Municipal N° 176
de 2023 y al articulo 121 de la Ley 2220 de 2022. Teniendo como fechas de sesiones las siguientes:

N° Reunioén

1 14/1/2026
2 28/1/2026
3 11/2/2026
4 25/2/2026
5 18/3/2026
6 25/3/2026
7 15/4/2026
8 6/5/2026
9 13/5/2026
10 27/5/2026
11 10/6/2026
12 24/6/2026
13 8/7/2026
14 22/7/2026
15 12/8/2026
16 24/8/2026
17 9/9/2026
18 29/9/2026
19 7/10/2026
20 21/10/2026
21 11/11/2026
22 25/11/2026
23 2/12/2026
24 16/12/2026

REQUERIMIENTO 5:

La Secretaria Técnica elaboré, socializ6 y publicé de manera oportuna el Informe de Gestién del
Primer Semestre de 2026:

El informe consolida la ejecucion de las 12 sesiones ordinarias, las decisiones adoptadas en
solicitudes de conciliacion, la calificacion de litigiosidad (208 procesos vigentes), el inventario de
tutelas y el reporte de sentencias.

El informe fue enviado previamente a los integrantes mediante el oficio AMC-SJUR-184-2026 vy
presentado formalmente en la Sesion Ordinaria N° 013 del 08 de julio de 2026 (Acta DEFINITIVA N°
013), integrando la exposicion de 8 diapositivas en el cuerpo del acta.

Cumpliendo la norma legal y garantizando el principio de publicidad, se evidencia que el informe fue
cargado y publicado en la seccion oficial del Comité de Conciliacion en la pagina web de la Alcaldia
Municipal de Cajica.

ASPECTOS POSITIVOS

Se resalta el cumplimiento del Articulo 8° del Decreto N° 176 de 2023, operado al 100% por personal
de planta liderado por la Dra. Martha Nieto Ayala, excluyendo contratistas externos.

Se destaca el éxito de haber logrado cero demandas por contrato realidad en el semestre mediante la
capacitacion a supervisores.

Se reconoce el recaudo efectivo de $467.119.170 (Proceso Agrocol) y $23.022.398 (Proceso
Ecosendero) por concepto de costas procesales.

Validacion del uso exhaustivo del aplicativo eKOGUI y cumplimiento estricto del cronograma de 12
sesiones del semestre.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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La Secretaria Juridica en su rol de Secretaria Técnica evidencia un desempefio sobresaliente en la
conduccion del Comité de Conciliacién y en el impulso de las acciones de defensa patrimonial durante
la vigencia 2026. La radicacién formal de la accién de repeticion por el caso de Seguros del Estado
cumple estrictamente los términos perentorios de caducidad fijados por el CPACAy la Ley 678.

No obstante, los resultados deficientes en la oportunidad de respuesta a las PQRS e inspecciones
policivas demandan la aplicacion inmediata de un Plan de Mejoramiento Institucional vinculante para
todas las dependencias del nivel central, con el fin de detener el crecimiento de la litigiosidad
constitucional en contra de la entidad territorial.

RECOMENDACIONES

- Mitigacion de Riesgo por Tutelas. Alertas ante las 69 acciones de tutela interpuestas por Derecho de
Peticién (8 fallos desfavorables), recomendando la pronta adopcién del Procedimiento de PQRS
Version 9 conforme a la Ley 1755 de 2015.

-Acelerar el seguimiento a expedientes policivos (12% de avance) y la estructuracion de alertas de
inspeccion.

-Continuar firmemente con las medidas de embargo preventivo de predios y cuentas en el proceso de
Jaime Barreto.

CONCLUSIONES

Se verifico el estricto cumplimiento del quérum deliberatorio y decisorio en todas las sesiones,
acatando el cardcter indelegable de la participacién de los Secretarios de Despacho ordenado en el
Decreto No. 113 de 2023.

Se resalta la aplicacion efectiva del régimen de impedimentos en las sesiones de repeticién vy
sancionatorios (Actas 004 y 010), salvaguardando la objetividad patrimonial de la administracién
publica.

La oficina de Control Interno constaté que tanto los informes semestrales de gestion como el
documento maestro de la PPDA se encuentran debidamente publicados en la sede virtual oficial de la
Alcaldia de Cajica, garantizando el principio de publicidad normativo.

Se determina que el Comité opera con alineacion estricta a la Ley 2220 de 2022 y posee un solido
esquema de defensa representado por la firma Ortiz Gutiérrez & Asociados Ltda.

Las decisiones de improcedencia de conciliacion extrajudicial del 100% de los casos estan
técnicamente blindadas en el amparo al erario municipal.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los cuatro (04) dias del mes de noviembre del
afio dos mil veintiséis (2026).

Firma Auditor:

R e ,f&///é
OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA .
Jefe ficina de Co

Elaboré: Omar Giovanni Sanchez Nova - Jefe Oficina Control Interno «=22>
Reviso y Aprob6: Omar Giovanni Sénchez Nova — Jefe Oficina Control Interng/22_
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