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INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTAS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS PARA
SELECCIONAR ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA AFILIAR A
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

(26 DE AGOSTO DE 2026)

De conformidad con lo dispuesto en la Invitacion Publica del Proceso de seleccion administradora
de riesgos laborales para afiliar a funcionarios y contratistas de la alcaldia municipal de Cajica

Se da inicio al tramite de evaluacion de los requisitos minimos para la presentacién del portafolio
de servicios
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EVALUACION

REQUISITOS MINIMOS POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

CAPACIDAD JURIDICA

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El proponente debera ser una persona juridica
(sociedad comercial) debidamente constituida,
con una trayectoria no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de publicacion de
la presente invitacion

Aporta RUT y camara de comercio de fecha
3/08/2026 con matricula No. 00209473 del
11/04/1984

El Representante Legal debera acreditar
facultades suficientes para presentar la oferta
y suscribir el contrato, ya sea mediante
disposiciones estatutarias o mediante acta
emitida por el érgano social competente, con
una antelacion no superior a treinta (30) dias a
la fecha de presentacion de la propuesta

Presenta resolucion No. 0800 por la cual se
efectla nombramiento en el nivel central de
Andrés Felipe Uribe Mesa como
vicepresidente

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El proponente debera aportar el certificado
expedido por la Céamara de Comercio
respectiva, con una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso. En dicho
documento debera constar que la ARL cuenta
con una sucursal, agencia u oficina de
atencion operativa con capacidad de gestion
en el departamento de Cundinamarca
(incluyendo el municipio de Cajicd) o en
Bogota D.C.

Certificado de camara de comercio de fecha
3/08/2026 con matricula No. 00209473 del
11/04/1984 Domicilio principal: Bogota D.C.

AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El proponente debera allegar certificacién
vigente expedida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, en la cual se
acredite la autorizacion expresa para la

Adjunta documento certificado de |Ia
superintendencia financiera de Colombia de

fecha 03 de agosto de 2026
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explotaciéon del ramo de Riesgos Laborales,
en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 77, literal b), del Decreto 1295 de
1994, o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El Representante Legal debera adjuntar copia
simple de su documento de identidad (Cédula
de Ciudadania o Cédula de Extranjeria, segun
corresponda).

Adjunta copia de cedula de Andrés Felipe
Uribe Mesa

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El proponente debera presentar su Registro
Unico Tributario (RUT) actualizado, donde se
evidencie claramente que su actividad
econdmica principal o secundaria faculta a la
entidad para la prestacién del servicio de
aseguramiento en riesgos laborales.

Aporta RUT donde se evidencia su actividad
econémica principal 6512 del 29/05/2026

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO (100)
1. GESTION ADMINISTRATIVA 25
2. GESTION DE SINIESTROS - 25
PRESTACIONES ECONOMICAS Y
ASISTENCIALES '
3. GESTION DE PROMOCION Y 40
PREVENCION
4. GESTION DE VALOR AGREGADO 10

1.

GESTION ADMINISTRATIVA (25 PUNTOS)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD POR PARTE
DEL PROPONENTE

PUNTAJE
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PROCESO DE AFILIACION

Con el Portal Transaccional podra
realizar: . .

Transacciones en linea.

Afiliaciones y novedades de trabajadores.
Reportes de accidentes de trabajo.
Generar  camé vy certificaciones de
afiliacién.

Radicacion, consultas y solicitud de pago
de incapacidades temporales.

Consulta y seguimiento de siniestros
Seguimiento al Plan de Trabajo pactado.
Médulo exclusivo para Independientes

NOVEDADES

Afiliar trabajadores

Novedades

carne, Certificados vy listados

Gestion del siniestro

Incapacidades

Gestion de usuarios

promocion y prevencion

solicitar soporte.
https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

PAGINA WEB

Ingresa a www.positiva.gov.co y realiza
consultas en linea, tramites y conoce
informacién de los productos y servicios
que te brinda la Compaiiia.

SOPORTE ADMINISTRATIVO

ejecutivo integral de servicios/ profesional

en SST

TOTAL

25

2. GESTION DE SINIESTROS - PRESTACIONES ECONOMICAS Y ASISTENCIALES (25
PUNTOS)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD POR PARTE
DEL PROPONENTE

PUNTAJE

PRESTACIONES
ECONOMICAS
ASITENCIALES

Linea de Atencion Oro 018000941541 -
6000811 opcién 1 (EMI)

Acceso WhatsApp para activacién Equipo
de Micro gestion Dra Liliana Beltran
Orientacion Psicolégica en  Linea
http://positiva.medismart.live/

Mediante APP Conexidn positiva en tiendas
AppStore y Playstore

SEGUIMIENTO DE CASOS

Consulta de informacién general de los
siniestros  seguimiento y  pertinencia
ocurridos  avisados, estado de |Ia
determinaciéon de origen, perdida de la
capacidad laboral entre otros.
https://positivacuida.positiva.gov.co/cas/log
in'?service=https://positivacuida.positiva.go
v.co/web/j_spring_cas_security_check

REPORTE DE ACCIDENTE

Con el Portal Transaccional podra realizar:
Transacciones en linea.
Afiliaciones y novedades de trabajadores.
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e Reportes de accidentes de trabajo.

RED DE ASISTENCIA Herramienta digital para la atencion integral del 8
siniestro donde se gestionan todos los servicios
asistenciales del asegurado y se integra la
prestacidn econémica, la empresa podra:

« Consultar Red de prestadores a nivel
nacional

» Operacién de asistencia médica por
médicos laborales

«  Seguimiento a los Accidentes de Trabajo.

+ Consulta del estado y generacion de
Autorizaciones Médicas

« Consultar el estado de Calificacion de
Origeny PCL

» Consultar el estado Procesos de
Rehabilitacion Integral

«  Consultar el estado de Procesos de Riesgo
Bioldgico
Consultar el estado de incapacidades

»  Solicitud Carné Asistencia Internacional

«  *Activaciéon a través del EIS y Profesional
Posventa.

TOTAL 25

3. GESTION DE PROMOCION Y PREVENCION (40 PUNTOS)

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA | PUNTAJE
ACTIVIDAD POR PARTE DEL
PROPONENTE

PLANEACION Y COORDINACION No se evidencia informacion

REQUISITOS DE LEY No se evidencia informacion

GESTION EN PROMOCION Y | Adjuntan actividades de P y P en
PREVENCION matriz

o2] (@] [e]

EMERGENCIAS +  Asesoria en la conformacién de
las brigadas de emergencias.
Asesoria y asistencia técnica en
el disefio del Programa de
Prevencion y Atencion de
Emergencias.

«  Capacitacion practica
especifica en emergencias por
tipo de brigada - Pista de
entrenamiento (Servicio integral
para entre 20 y30 personas).

HIGIENE Evaluacion de exposicién a ruido
ocupacional por  sonometria.
Minimo 6 puntos por centro de
trabajo y dia de evaluacion (al
menos 5 minutos de medicién por
punto). -Incluye informe técnico de
resultados.

SEGURIDAD VIAL No se evidencia informacion

FORMACION Camparias de prevencion en SST

SISTEMAS DE VIGILANCIA « Hacer - Asesoria Yy
EPIDEMIOLOGICO Asistencia Técnica en la
Formacién para la Estrategia
Integral Salud
Musculoesquelética SME-DME.
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«  PVE
Asesoria
Programa.

PVE

Técnica

PVE a'uditivo Asesoria
Técnica para el Programa.

Técnica para el Programa.

Cardiovascular
para el

Visual Asesoria

TOTAL

27

4. GESTION DE VALOR AGREGADO (10 PUNTOS)

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

PUNTAJE

Las ARL participantes pueden
ofertar los valores agregados
que estén cobijados por las
normas vigentes y para este
criterio la entidad podra objetar
los valores agregados que
considere no tienen impacto en
cuanto a su necesidad
especifica.

informacion
agregados

Aportan matriz en Excel con

de valores

10

RESUMEN EVALUACION POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO (100) PUNTAJE OBTENIDO
1. GESTION ADMINISTRATIVA 25 25
2. GESTION DE SINIESTROS - 25 25
PRESTACIONES ECONOMICAS Y
ASISTENCIALES
3. GESTION DE PROMOCION Y 40 27
PREVENCION
4. GESTION DE VALOR AGREGADO 10 10
TOTAL 100 87

REQUISITOS MINIMOS AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CAPACIDAD JURIDICA

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El proponente debera ser una persona juridica

(sociedad comercial) debidamente constituida,

con una trayectoria no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de publicacion de
la presente invitacién

Aporta camara de comercio de fecha 11 de
agosto de 2026, Aporta RUT de fecha 11 de
mayo de 2026

El' Representante Legal debera acreditar
facultades suficientes para presentar la oferta
y suscribir el contrato, ya sea mediante
disposiciones estatutarias o mediante acta
emitida por el érgano social competente, con

Aporta certificado: EXTRACTO DEL ACTA
No. 463 Correspondiente a la reunién de la
Junta Directiva Celebrada el 28 de agosto de
1.998
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una antelacién no superior a treinta (30) dias a
la fecha de presentacién de la propuesta

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
CERTIFICA Que de conformidad con el
articulo cuadragésimo cuarto de los estatutos
de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A. corresponde al Representante Legal de la
Compaiiia, suscribir los documentos publicos
o privados necesarios para recoger los actos o
contratos, que dentro del objeto social, celebre
la Sociedad. La Doctora Lizbeth Eugenia
Bossa Abril, representante legal de la
compafia y quien suscribe la licitacion, no
tiene impedimento alguno.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El proponente debera aportar el certificado
expedido por la Camara de Comercio
respectiva, con una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso. En dicho
documento debera constar que la ARL cuenta
con una sucursal, agencia u oficina de
atencidén operativa con capacidad de gestién
en el departamento de Cundinamarca
(incluyendo el municipio de Cajica) o en
Bogota D.C.

Aporta camara de comercio de fecha 11 de
agosto de 2026
Domicilio principal: Bogota D.C.

AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El proponente debera allegar certificacién
vigente expedida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, en la cual se
acredite la autorizacion expresa para la
explotacién del ramo de Riesgos Laborales,
en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 77, literal b), del Decreto 1295 de
1994, o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

Aporta certificado de la superintendencia
Financiera de Colombia de fecha 6 agosto de
2026

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El Representante Legal debera adjuntar copia
simple de su documento de identidad (Cédula
de Ciudadania o Cédula de Extranjeria, segun

Aporta copia de cedula de ciudadania de
Lizbeth Bossa Abril
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corresponda).

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

ITEM A EVALUAR

OBSERVACION

El proponente debera presentar su Registro
Unico Tributario (RUT) actualizado, donde se

evidencie claramente que

econdmica principal o secundaria faculta a la
entidad para la prestacion del servicio de

su actividad

aseguramiento en riesgos laborales.

Aporta RUT de fecha 11 de mayo de 2026
-cuya actividad econémica es 6512

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO (100)
1. GESTION ADMINISTRATIVA 25
2. GESTION DE SINIESTROS - 25
PRESTACIONES ECONOMICAS Y
ASISTENCIALES
3. GESTION DE PROMOCION Y 40
PREVENCION
4. GESTION DE VALOR AGREGADO 10

1. GESTION ADMINISTRATIVA (25 PUNTOS)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
POR PARTE DEL PROPONENTE

PUNTAJE

PROCESO DE AFILIACION

ARL AXA COLPATRIA apoya el
proceso de afiliacion con las
siguientes actividades:

1. Acompafiamiento a Ia
Alcaldia de Cajica del Lider
comercial, el cual se encarga de
asesorar, gestionar y radicar los
documentos  requeridos  para
realizar el traslado de la actual ARL
y Afiliacion con AXA COLPATRIA.

2 Asesoria y
acompafnamiento legal en caso de
que se requiera para garantizar el
proceso de Afiliacion.

3. Acompafiamiento de un
profesional SAESE para
capacitacion y asesoria en manejo
de pagina web, asi mismo se
realiza soporte para la migracion de
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la base de datos del personal a
nuestra plataforma.

4, Acompafiamiento por
parte de Medicina laboral para
revision y registro de los casos que
vienen de la anterior ARL con EL
(enfermedad laboral).

5. Acompafiamiento técnico
con el equipo de AXA Colpatria que
acompanara su proceso en
Prevencion.

ARL AXA COLPATRIA ha disefiado
“El Plan Bienvenida”, un conjunto
de actividades orientadas a
socializar el cambio de ARL con los
trabajadores. Las actividades
incluyen:

1.Disefio de correos electrénicos
personalizados con los logos y
mensajes corporativos de
bienvenida, asi como el desarrollo
de podcasts.

2.Distribucion de folletos de
bienvenida con la informacion de
los derechos y deberes de cada
trabajador en la cobertura de
riesgos laborales.

3.Presentacién del equipo de AXA
COLPATRIA que acompaniara a los
trabajadores en su proceso,
brindando apoyo en areas como
prevencion, medicina laboral vy
tramites administrativos y
operativos.

4. Programa inicial para la
planificacién y ejecucion de las
acciones preventivas.

5. Presentacion detallada de
nuestra pagina web, que facilitara la
gestion de temas relacionados con
el reporte de novedades de ingreso
y retiro, accidentes laborales, entre
otros.

6. Se realiza una reunion para
socializar el cambio de ARL e
informar los procedimientos ante un
accidente y lineas de comunicacion

NOVEDADES

Las novedades de Ingreso y retiro
se realizan por el Portal
Transaccional de AXA COLPATRIA
dispuesto 24/7 para nuestros
clientes
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* Novedades de ingreso y retiro
de trabajadores.

* Imprimir  certificaciones de
afiliacion de empleados

*  Reportar y reimprimir
accidentes de trabajo.

* Imprimir carnets para los
funcionarios.

* Actualizar informacion de la
Empresa.

+  Consultar el personal afiliado.

+  Obtener estadisticas de
accidentalidad y ausentismo de
la empresa.

* Informarse sobre los avisos de
accidente reportados a nuestra
linea de Asistencia

* Consultar los pagos de
incapacidades temporales vy
otras prestaciones econémicas

EJECUTIVO SAESE

Es el encargado de dar soporte,
generar informes con la
periodicidad solicitada por La
Alcaldia para todo lo que necesiten
gestionar en la pagina y sistemas
internos de la ARL.

Axa  Colpatria cuenta con
colpatri@net, por medio de la
pagina se pueden descargar en el
momento que se requiera listado de
trabajadores activos,
certificaciones, tarifas de riesgo,
individual, por centros de trabajo y
grupal.

PAGINA WEB AXA COLPATRIA cuenta con un 7
alto nivel tecnolégico, en el cual la
Alcaldia de Cajica podréa contar con
diferentes tipos de usuarios de la
siguiente manera:

PAGINA WEB (SOPORTE
ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO:

A través de nuestra péagina
(https://www.axacolpatria.co /
acceso a Clientes ARL), la
compaifiia, podra acceder a nuestro
portal transaccional, en el cual le
permitira crear los diferentes
usuarios y servicios.

Usuario con Perfil Oficial: es un
perfil netamente administrativo, que
se le asigna al usuario
administrador, el cual les permite
llevar el control de los usuarios
operadores creados dentro de la
plataforma y asi _mismo asignar
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operaciones de ftransaccion o
consulta a estos usuarios.

SOPORTE ADMINISTRATIVO

ARL AXA Colpatria se caracteriza
por tener estandares de
comunicaciéon, con lo cual, se
garantiza mantener la satisfaccion
permanente de la Alcaldia de
Cajica.

LIDER COMERCIAL LINA MARIA
ARISTIZABAL

Encargada del seguimiento y
cumplimiento de las actividades
propuestas

SOPORTE ADMINISTRATIVO -
EJECUTIVO SAESE

La Alcaldia con una persona de
Soporte administrativo durante el
tiempo de afiliacion con AXA
COLPATRIA para todo lo que
necesiten . gestionar en temas
administrativos.

CALL CENTER

Contamos con call center 4235757
- #247 - 24 Horas / linea 018000,
* Linea Nacional 01 8000 512620

Como hemos mencionado en los
items anteriores, en el mes de
transicion realizaremos la
presentacion de nuestro equipo
técnico-comercial que va a estar a
cargo del manejo de la cuenta, asi
como por el call center y nuestro
radicador de servicios ARL.

ARL AXA COLPATRIA asignara a
la Alcaldia de Cajica, un lider
cuenta clave para atender
integralmente  cada  solicitud,
brindar seguimiento garantizando
la prestacion del servicio,
generando lazos de confianza y
solidez, velando por una excelente
relacion entre la entidad y los
profesionales asignados a la
cuenta, con autonomia definida
para actuar.

TOTAL

25
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2. GESTION DE SINIESTROS - PRESTACIONES ECONOMICAS Y ASISTENCIALES (25

PUNTOS) , |
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PUNTAJE
POR PARTE DEL PROPONENTE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y | PRESTACIONES 8
ASISTENCIALES ASISTENCIALES

red de prestadores a nivel nacional
y meédicos domiciliarios en Bogota y
sabana de Cundinamarca.

El traslado de los accidentados se
coordina a través de las lineas de
atencion anteriormente descritas.
Contamos con todos los medios de
trasportes necesarios para cada
caso.

En procesos ambulatorios, se
emiten Autorizaciones a través de
la Pagina Web de Axa Colpatria,
tiempo de respuesta 2 horas a 48
horas habiles maxima.

Para el proceso de entrega de
medicamentos el trabajador luego
de la atencién medica (Urgencias -
Ambulatoria) se comunica con las
Lineas de Axa Colpatria, se hace
georreferenciacion para las
Farmacias, a nivel nacional.
entrega de medicamentos
inmediata, luego de la atencion

Axa  Colpatria  cuenta con
infraestructura propia en Bogota:
CLINICA VIP Y CENTRO DE
REHABILITACION - PESTANA
VALORES AGREGADOS

PRESTACIONES ECONOMICAS

Subsidio por incapacidad temporal:
Reconocimiento dentro de los 20
dias habiles siguientes a Ia
radicaciéon de la incapacidad.
Trémite: Radicar la incapacidad a
traves del portal transaccional en la
pagina web.

Indemnizacién  por incapacidad
permanente parcial:

Reconocimiento dentro de los 15
dias habiles una vez se ha radicado
la totalidad de la documentacién
requerida para el pago. Tramite;
Radicar la documentacion
solicitada en la carta de calificacién
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a través de nuestro radicador de
tramites de la pagina web.

Pension por invalidez:

Reconocimiento desde de los 20
dias habiles una vez se ha radicado
la totalidad de la documentacién
requerida para el pago. Tramite:
Radicar la documentacion
solicitada a través de nuestro
radicador de tramites de la pagina
web.

Pension de sobrevivientes:

Reconocimiento dentro de los 20
dias habiles una vez se ha radicado
la totalidad de la documentacion
requerida para el pago. Tramite:
Radicar la documentacion
solicitada a través de nuestro
radicador de tramites de la pagina
web.

Auxilio Funerario:

Reconocimiento dentro de los 15
dias habiles una vez se ha radicado
la factura que compruebe el pago
de los gastos funerarios,
documento de identidad 'y
certificado bancario del beneficiario
del paro y que el evento ya haya
sido definido por la ARL de origen
laboral. Tramite: Radicar Ila
documentacion solicitada a través
de nuestro radicador de tramites de
la pagina web.

SEGUIMIENTO DE CASOS

Aplicativo GEMELA Informe
Empresarial, informacion sobre las
ultimas 5 citas, Seguimiento de los
casos, Concepto de aptitud laboral,
incapacidades pagadas.

MEDICINA LABORAL

Realizamos mesas laborales, con
acompafamiento  Juridico, de
manera mensual para el
seguimiento de la evolucién de los
casos calificados como
enfermedad laboral y casos de
accidentes de trabajo. desde el
ambito juridico se orienta a la
empresa para la toma de
decisiones administrativas.

Se realizan las  gestiones
administrativas antes las juntas
regionales y junta nacional para el
conocimiento de los casos que
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estéen en este tramite; desde la
mesa se crean Ccompromisos
medicos y administrativos para el
manejo de los casos, que permita
resolutividad desde ambos frentes.

CENTRO DE REHABILITACION
PROPIO DE AXA COLPATRIA.

ARL AXA Colpatria dispone del
Centro de Rehabilitacion en
Riesgos Laborales en la ciudad de
Bogota. Se constituye como el
lugar de vanguardia en el Sistema
de Riesgos Laborales, que
suministra  servicios  médicos
integrales de consulta externa por
contingencia en Accidente de
Trabajo y Enfermedad Laboral a
nuestros trabajadores afiliados

REPORTE DE ACCIDENTE

Cuando un trabajador sufre un
accidente, al llamar a nuestra linea
meédica se le prediligencia un
reporte de ATEL y se avisa al
empleador para que acceda a
nuestra pagina web y complete la
informacion. También se cuenta
con la opcién de reporte por la
empresa desde el portal
transaccional o desde el radicador
de tramites de la ARL en la pagina
web.

Contamos con lineas para
notificacion de eventos laborales
24/7:

Linea exclusiva para atencion de
Eventos; atendido las 24 horas del
dia

601 423 57 57 (Bogota) opciones
1-1-1

# 247 opciones 1-1-1. 01 8000
512620

RED DE ASISTENCIA

Anexan archivo con red asistencial
y red medicamentos

TOTAL

25

3. GESTION DE PROMOCION Y PREVENCION (40 PUNTOS)

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
POR PARTE DEL PROPONENTE

PUNTAJE

PLANEACION Y COORDINACION

La prestacion de los servicios AXA

COLPATRIA  ARL para LA
ALCALDIA DE CAJICA cuenta
con un equipo humano

especializado asi:

Lider ARL Nacional Ivan Arenas




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION COMPRAS Y CONTRATACION

INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTAS

CcODIGO: VERSION: FECHA: Pagina 15 de 20

Lider Técnico Regional Sector
Liliana Lopez

Lider de Prevencién y Servicio
Cuenta Clave Lorena Martinez

Quien es la responsable de
gestionar de manera agil y oportuna
la prestacion del servicio de manera
que tengan la atencién de forma
oportuna

Equipo Interdisciplinario de AXA
COLPATRIA apoyando la gestion
de la lider para asi facilitar su
ejecucion y el equipo de producto
que es el Recurso Humano
asignado especificamente para la
Alcaldia y para el desarrollo de los
diferentes programas
implementados dentro del SG-SST

Lider Equipo: José Londofio

Lider Comercial: Lina Maria
Aristizabal

Axa Colpatria cuenta con 23
oficinas de ARL a nivel nacional
como apoyo.

El lider de Medicina Laboral y
Calificacion Nacional Luis
Guillermo Marquez. con un equipo
de Médicos y enfermeras para la
coordinacion de cada uno de los
casos que se presenten.

ARL Axa Colpatria presentara
mensualmente con la participacion
del lider técnico y lider de cuentas
clave, el informe consolidado de los
resultados de la gestion realizada,
en el desarrollo del plan de trabajo
definido en seguridad e higiene
industrial y medicina preventiva de
trabajo, incluyendo los indicadores
de cumplimiento establecidos y su
impacto en los indicadores ATEL

REQUISITOS DE LEY Asesoria y acompafiamiento para 3
LA ALCALDIA DE CAJICA en la
certificacion y requerimientos de ley
o normas relacionadas con el
SGSST.

Dentro del plan de formacién
tenemos como valor agregado el
diplomado para Sistemas
Integrados de Gestion con énfasis
en ISO 45001:2018 e [SO
31000:2018-
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GESTION EN PROMOCION Y ARL AXA Colpatria ofrece vy 8
PREVENCION deja a disposicion de la Alcaldia
de Cajica, el Software
ISOTOOLS el cual ofrece una
serie de ventajas significativas,
entre las cuales se encuentra;
ES VALOR AGREGADO NO
TIENE CARGO AL
PRESUPUESTO

e 25 usuarios que podran
acceder de manera simultanea

e Su estructura esta basada en el
ciclo PHVA

e Cuenta con 32 modulos que
permitra a la entidad la
administracién de manera
integral del SG-SST

e Es una plataforma 100% via
web

e Mesa de servicio exclusiva para
la entidad

e Campus de autoformacion
virtual

e Gestion eficiente y en tiempo
real de:

- Manejo de indicadores

- Cumplimiento  normativo y

legislativo

- Mejora de la gestion de riesgos
laborales

- Seguimiento a incidentes y
accidentes

- Mejora en la comunicacién
interna; entre otros.

RECURSO HUMANO:

para apoyo en las actividades del
SG-SST de la Alcaldia se asigna un
profesional de Tiempo completo
1.920 HORAS ANO para el
acompafiamiento Técnico e
implementacion del programa

NEUROPSISICOLOGA 480
HORAS ANO

ERGONOMA 480
HORAS ANO

Desarrollo de diferentes programas
se encuentran en matriz anexa

EMERGENCIAS e Plan de emergencias que 4
incluye la  preparacion y
respuesta ante emergencias.

» -Divulgacion interna del plan de
emergencias.

* -Realizacién de simulaciones y
simulacros de emergencias

e -Inspecciones de seguridad
frente al riesgo de incendios.

» _ -Inspeccién camillas, gabinetes
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e -Inspeccion botiquines
e -Inspeccién kit antiderrames
combustible

e -Capacitacion y
acompafamiento al Comité de
Emergencias

e -Participacion en el comité de
ayuda mutua

e -Capacitacion brigadas

e -Capacitacion a funcionarios y
visitantes

e PISTA DE ENTRENAMIENTO

HIGIENE e -Induccién y reinduccion 4
e -Inspecciones de areas
e -Informes de condiciones vy

actos inseguros
e -Seguimiento a contratistas
e -Capacitacion en riesgos Yy

peligros
e -Mediciones ambientales
(ruido,conformt térmico,
iluminacion, radiaciones
ionizantes)
SEGURIDAD VIAL AXA Colpatria pone a disposicion 3

su programa estratégico de
seguridad vial:

Estructuracion  del  programa,
definicion de estrategias de
intervencion con cada uno de los
actores de la via, definicion de
protocolos,  estructuracion  de
procedimiento de accidentes viales.

- Fase | Diagnéstico inicial,
Determinacién de la aplicabilidad
del PESV, Estado del PESV (si
aplica).

- Fase Il Acompariamiento en la
definicion de estrategias de
acuerdo a los resultados obtenidos:
No le aplica disefiar un PESV o le
aplica PESV (estd en estado
basico, estandar o avanzado)

- Fase lll Estudios de seguridad vial
con alcance al PESV basados en
los lineamientos de la normatividad
legal vigente y la NTC [SO
39001:2012

Actividades:
Simuladores

Asesoria Actualizacion  segun
normatividad de PESV
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PRODUCTO DE INNOVACION:

Escuela de seguridad y salud en el
trabajo - AXA COLPATRIA RV
(Realidad virtual). 1l modulo -
seguridad vial. Producto para la

fo

administrativos y legales en
seguridad vial. Aplica como

fo
in

virtual, en un entorno controlado,
resultados con informes para la
empresa y de manera individual.

Asesoria en la operativizacién e
implementacion de  acciones
referentes al Plan estratégico de
seguridad vial.

Movilidad sostenible que
contemple todos los actores
viales medidas preventivas que
permitan crear un ambiente mas
seguro, accesible, y sostenible
para los ocupantes de vehiculos,
asi como para los demas actores
viales.

Elaboracion del formato de
inspeccion de vehiculos (livianos,
medianos y pesados)

Asesoria elaboracion de politicas
regulacion vial

Asesoria elaboracion de
cronogramas de capacitacion y
mantenimiento

Orientacién en el disefio de las
pruebas teéricas y practicas
Asesoria a protocolo de alcohol y
drogas

Orientacion protocolos de viales
como infracciones de transito,
fallas vehiculares,
mantenimiento, reporte e
investigacion de accidentes
Orientacién en el disefio e
implementacion de planes de
movilizacién de puntos criticos en
las rutas internas y externas
Orientacién en el disefio de matriz
y planes de accion vial

rmacion en aspectos técnicos,

rmacion complementaria e
cluye inmersién en simulacion

FORMACION e PIC INTERNACIONAL 8
e PIC MASTER
¢ PIC ESTANDAR
e PICVIRTUAL A
e PIC EMPRESARIAL
e PIC BYPODCAST
e PIC STORY TEALLING
SISTEMAS DE VIGILANCIA | Asesoria en medicina preventiva y 3

EPIDEMIOLOGICO

del trabajo frente a los
profesiogramas, actualizacion o
generacién documental, asi como

la

asesoria a los SVE

TOTAL

40
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4. GESTION DE VALOR AGREGADO (10 PUNTOS)
ITEM A EVALUAR OBSERVACION PUNTAJE

Las ARL participantes pueden ofertar

los valores agregados que estén | agregados
cobijados por las normas vigentes y e asesoria juridica a través de
para este criterio la entidad podra nixus

objetar los valores agregados que
considere no tienen impacto en cuanto

a su necesidad especifica.

Anexa matriz con informacién de valores

modelo predictivo axa Colpatria
software isotools

10

RESUMEN EVALUACION AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO (100) PUNTAJE OBTENIDO
1. GESTION ADMINISTRATIVA 25 25
2. GESTION DE SINIESTROS - 25 25
PRESTACIONES ECONOMICAS Y
ASISTENCIALES
3. GESTION DE PROMOCION Y 40 40
PREVENCION
4. GESTION DE VALOR AGREGADO 10 10
TOTAL 100 100
RESUMEN EVALUACION PROPUESTAS
[ VALORDELA [ CRITERIODE EVALUACION | MAXIMO | PUNTAJE
|  OFERTAEN | = ' PUNTAJE @ | = (100) | OBTENIDO
PORCENTAJEY . o
' 1. GESTION ADMINISTRATIVA 25 25
2. GESTION DE SINIESCT)ROS N 25 25
PRESTACIONES ECONOMICAS
POSITIVA Y ASISTENCIALES
COMPANIA DE -
AECLROSS, £ 3. GESTION DE PR%MOC|ON v 40 27
José Luis Correa 5.750 horas iR
Lo
pes 4. GESTION DE VALOR 10 10
AGREGADO
TOTAL 100 87
1. GESTION ADMINISTRATIVA 25 25
2. GESTION DE SINIESTROS - 25 25
PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA Y ASISTENCIALES
SEGUROS DE VIDA 47%
SA. 3. GESTION DE PROMOCION Y 40 40
11.189 PREVENCION
Lizbeth Bossa Abril
4. GESTION DE VALOR 10 10
AGREGADO
TOTAL 100 100
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Conforme lo anterior, el Comité Evaluador en atencién al anterior informe de puntuables y una vez
verificado el cumplimento de los requisitos requeridos, sugiere a la sefiora Alcaldesa seleccionar
a la empresa AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. identificada con Nit: 860.002.183-9
con representante legal LIZBETH BOSSA ABRIL identificada con C.C. 52.173.410 para afiliar a
funcionarios y contratistas de la Alcaldia municipal de Cajica y brindar asesoria, asistencia
técnica, atencién y prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y programas de
promocion y prevencion de la salud de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Cajica

En constancia de lo anterior firman,

CLAUDI
Secretari

-
2\
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