DESPACHO

ALCALDESA
MUNICIPAL

I%e%olucién N° 5 1 3

( | de _DIT 7 de 2024)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA LA ADMINISTRACIQN CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA, Y DEROGA LA RESOLUCION N° 330 de junio 22 de 2023 Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”

El Municipal Alcalde de Cajicd, en uso de sus atribuciones Constitucionales conferidas por
el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, y legales en especial las conferidas
en la Ley 136 de 1994 articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién politica: “(...) Son fines esenciales
del Estado: servir la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...).
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado
y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el articulo 79 de la Constitucion Politica establece que todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano.

Que el articulo 84 de la ley 136 de 1994 establece: (...). En cada municipio o distrito habra
un alcalde quien ejerceré la autoridad politica, sera jefe de la administracion local y
representante legal de la entidad territorial. El alcalde es la primera autoridad de policia del
municipio o distrito y tendra el caracter de empleado publico del mismo.”

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012.
Establece: (...). Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley,
las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o gobernador respectivo. Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes
tendrén las siguientes: (...). d) En relacién con la Administracién Municipal: 1. Dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; (...)"

Que el articulo 93 de la ley 136 de 1994 establece: (...). ACTOS DEL ALCALDE. El alcalde
para la debida ejecucion de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictara
decretos, resoluciones y las ordenes necesarias.

Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales del
Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la Seguridad y Salud en el P
Trabajo y la prevenciéon de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y / ¢/
enfermedades laborales.
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Que mediante la Ley 962 de julio 8 de 2005, se dictaron disposiciones sobre racionalizacién
de tramites y procedimientos administrativos, entidades del estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan los servicios publicos.

Que la mencionada Ley derogo la obligacion de las empresas de registrar ante el Ministerio
de Proteccion Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, tal como lo sefiala
el articulo 55 sobre supresién de la revision y aprobacién del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial por el Ministerio de Proteccion Social, indicando que el articulo 349 del
Cdodigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:“... De conformidad con lo anterior, las
empresas contintian con la obligacion de constituir dicho reglamento y tener o a disposicion
del Ministerio de Proteccién Social, quien en cumplimiento de funcién de vigilancia estara
encargado de controlar el cumplimiento de esta disposicion...”

Que de acuerdo a la definiciones contenidas en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, sefiala
que el Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones
vigentes de seguridad y salud en el trabajo relacionadas con la prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen
parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que, de la misma forma indica la Salud Ocupacional: como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.”

E igualmente el Programa de Salud Ocupacional como el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un
proceso [dgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.”

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los integrantes de dicho
Sistema General, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, asi como en el desarrollo y aplicacién de los Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del pluricitado
Decreto 1072 de 2015, como parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, est4 la de garantizar que opera
bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable, en armonia con los @
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estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Que la Resolucion 0312 de 2019, el Ministerio del Trabajo modificéd los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para los empleadores
pUblicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de
riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado
y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Que la Alcaldia Municipal de Cajica expidio la Resolucion Administrativa N° 576 del 15 de
diciembre de 2016 por la cual “Se actualizo y adopto el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la Alcaldia Municipal de Cajica”.

Que dicho Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial se actualizo mediante Resolucion
343 de 07 de septiembre de 2018 “La cual actualiza el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la Alcaldia de Cajicd”

Que el Municipio de Cajica mediante Resolucion 099 del 1 de marzo de 2023, actualizé la
Politica de Seguridad Y Salud en el Trabajo para la administracion central de la Alcaldia
Municipal de Cajica y derog6 la Resolucion 157 del 21 de abril de 2021.

Que teniendo en cuenta que las condiciones de infraestructura, identificacion de peligros,
valoracién de riesgos, apertura de centros de trabajo, actualizacion de normatividad legal
aplicable, entre otras; se considera necesario actualizar el reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial de la Alcaldia Municipal de Cajica.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO-ACTUALIZACION. Actualizar el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial para la Alcaldia Municipal de Cajica — Nivel Central, la cual consta de

la siguiente informacion:

INFORMACION GENERAL:

INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Razon Social: Alcaldia Municipal de Cajica — Nivel central.
NIT: 899.999.465-0

Departamento: Cundinamarca

Teléfono: 8837077

Nombre de la ARL POSITIVA

Clase de Riesgo 1-1I-11-1V-V

Tasa (%) 0.522%, 1.044%, 2.436%, 4.350%, 6.960%

1841201 “ Actividades ejecutivas de la administracién publica, incluye el desemperio de
Codigo Actividad Economica: las funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas por los érganos y
organismos centrales, regionales y locales”

Nimero de Sedes: Diecisiete (17)
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SEDES DE TRABAJO:

~ ALCALDIA -

MUNICIRAL OF S8 HCA

INFORMACION DE SEDES FISICAS
# SEDE DIRECCION DEPENDENCIA/SECRETARIAS
v" Despacho del alcalde
v" Concejo Municipal
v Secretarla General (Almacén, Direccién Gestién Humana,
; i Archivo, Direccién Atencién al usuario y al ciudadane,
1 Palacio municipal Calle 2 # 4-07 Direccion de Contratacién),
v" Secretaria de Hacienda (Direccién Financiera, Direccion
Rentas y cobro coactivo)
v"_ Oficina de Control Interno
Secretaria de v Secretaria de Salud (Direccion Salud Pablica, Direccion
2 Salud Canera4 #0:95 Aseguramiento, Desarrollo y Servicios)
v" Secretaria de Transito, Transporte y Movilidad (Direccidn de
5 Seguridad Vial y Movilidad, Direccién de Transito y
3 | Casade la cultura Carrera 4 Calle 3-07 Transporte)
v Secretaria de Desarrollo Econdémico
v' Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural
v Direccién Planeacion Estratégica (Sisbén)
4 Bohio Carrera 5 sur# 3 — 45 v' Secretaria de Planeacién (Direccidn Planeacion Estratégica,
Direccién Desarrollo Territorial)
v Secretaria de TIC- CTEI
v Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria
Casade la v Inspeccién de Policia 1
¥ Justicia Calle 237278 v Comisaria de Familia 1
v Inspeccion Policia 3
) ; v Inspeccién de Policia 2
6 Capellania Carrera 8 N 2 -36 Barrio v e i
Capellania Comisaria de Familia 2
7 Albergue Km 2 via manas el Molino v" Albergue- secretaria de Ambiente
v" Coordinacion Politécnico- secretaria de Educacion
T o : v" Archivo Municipal.
8 Politécnico Km 2 — Cajica Tabio v Almacén Municipal
v Operarios Obras Ptiblicas
9 Club edad de oro Carrera 2 # 0-266 v Secretaria Desarrollo Social — Adulto Mayor.
10 CTP Seator Puenct;;{ﬂgas Viahiaw | Centro de Traslado por Proteccién
¥ Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio de Cajica
v" Comisaria de Familia 3
" CISAEC SIasH daclan v Secretaria de Seguridad y Convivencia
v’ Oficina Control Interno Disciplinario
Banco de v Secretaria de Desarrollo Social (Banco de Alimentos — Taller
12 Alimentos Vereda Canel6n de Juventudes)
13 Centro Adulto Vereda Chuntame - Camino san
Mayor Benito — Sector el Pomar v Secretaria Desarrollo Social — Adulto Mayor.
14 Centro Cultural Cl. 3a #1 Este-11 a 1 Este-79 v Auditorios
i v’ __Oficina de Prensa y Comunicaciones
Secretaria de v Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas (Direccion de
Infraestructura y construcciones y supervisiones, Direccion Estudios y
15 Obras Publicas, Carrera 2 #3-67 Disefios).
juridica y v" Secretaria de Educacion (Direccion Educacion Continua)
educacién v' Secretaria Juridica
Antigua
16 Secretaria de Carrera 4 # 2-47 v Bodegas
Salud
, B ; v" Secretaria de Desarrollo Social (Direccion Equidad Y
17 Cest’:lol?;idras Verecliaaoginseelg:tgor g?ﬁgfd L Familia, Direccién de Infancia y Juventud)
! ! v Casade la Mujer
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Centros de Trabajo — Nivel de riesgo:
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NUEVA
CLASEDE | cODIGOCIU | DiG. | ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DEBENDERES PESEE(IAM e DERORGEE S RIESGO | REV.4A.C. |ADIC.| DECRETO ECONOMICA FINAL
768
Actividades ejecutivas de la
° Funcionarios o Contratistas que no administracién publica, incluye
estén incluidos en los otros centros de el desempefio de las funciones
Todas trabajo con otro nivel de riesgo 1 8412 1 1841201 | gubernamentales de cardcter

° Concejo Municipal
° Personeria

ejecutivo, desarrolladas por los
6rganos y organismos centrales,
regionales y locales

Comisarias de Familia

e  Comisario(a) de Familia c6d. 202

Otras actividades de asistencia
social sin alojamiento, incluye las
actividades de bienestar social y
de orientacién para nifios y
adolescentes,  adopciéon  y
actividades de prevencién contra
el maltrato infantil y de otras
personas, las actividades de
asesoramiento sobre el manejo
del  presupuesto  familiar,
orientacién  matrimonial y
familiar, y de asesoramiente en
cuestiones crediticias y de
deuda, las actividades
comunitarias, actividades de
guarderias infantiles sin servicio
de asesoria con atencion diurna
para nifios, incluidos nifios con
discapacidad, atencién diurna

Secretaria de
Salud

Secretaria de grado 06 -
Desarrollo e  Profesional Universitario(a) cdd. 219 para grupos sqeeles yutteraliles,
Social- grado 03 1 8890 1, | gongyy, |WAosemks ge meneheneR
Comisarias de e Auxiliar Administrativo(a) o recaudgcnon cllje onc}osyc!e
Familia Cod. 407 gr 03 apoyo con fines de asistencia
. Contratistas prestacién de servicios soctal, de atencign & Victimas de
S desastres, refugiados,
que (.iese}rrollen sus _actmdades en las inmigrantes, etc, incluido el
Comisarias de Familia suministro de alojamiento a esas
personas a titulo temporal o por
periodos prolongados, Las
actividades de rehabilitacién y
habilitacién profesional para
desempleados, siempre que el
componente de educacién sea
limitado, asesoramiento sobre el
manejo del presupuesto familiar,
orientacién  matrimonial y
familiar, en cuestiones
crediticias y de deuda
asesoramiento en establecer y
hacer valer su derecho a recibir
prestaciones de asistencia y
seguros sociales
Almacén General: Almacenamiento y depésito,
incluye  almacenamiento y
S . ° Almacenista General cod. 215 gr 03 depésito de productos textiles,
ecretaria : R, - i ;
CERETl- ° Profesional Universitario céd. 219 gr allmentl(_:lOS, agropecuarios, de
Almacén 02’ ) o . ) 2 5210 1 2521001 mercancias, . muebl_es,
General e  Técnico Administrativo Céd. 367 gr 04 automéviles, semillas y forrajes
° Contratistas prestacién de servicios Almacenes para mercancias
que desarrollen sus actividades en el varias, almacenes generales de
almacén general. deposito
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO Actividades veterinarias, incluye
RURAL las actividades de atencién
médica y control de animales en
Secretaria de e  Secretario de Despacho C6d.020 Gr. establecimientos agropecuarios
Ambiente y 05 y control de  animales
Desarrollo e  Profesional Universitario Céd. 219 Gr. domésticos, asistentes
Rural - 02 (Propésito tenencia Responsable) 2 7500 1 2750001 | veterinarios u otro personal
° Auxiliar Administrativo Céd. 407 Gr. auxiliar veterinario, de

03 (Albergue)

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural
Secretaria de Salud

diagnostico clinico- patolégico y
otros diagnosticos relacionados
con animales, veterinarias que
requieran la utilizacién de
ambulancia para animalgs™,
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e  Contratistas prestacion de servicios
que desarrollen sus actividades en
Albergue y/o veterinarios, vacunacién
de animales.
Servicios de apoyo a la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO silvicultura, incluye las
e RURAL actividades de servic?os
Amblantey . . o forestales, I.nventanos
llo e Profesional Universitario Céd. 219 Gr. 240 2024001 | forestales, servicios de
Defs{arrc; 02 (Propésito componente forestal) consultorfa de gestién forestal,
i e  (Contratistas prestacién de servicios evaluacion de  existencias
que desarrollen sus actividades de maderables, lucha contra las
componente forestal. plagas forestales.
SECRETARIA GENERAL
ek Transporte mixto, incluye otros
Genere_ll ’ . Conductor mecénico cod. 482 gr. 05 servicios ocasionales de
Secretaria de :
Ambiente y . ) translplorte naclqnaies 0
Pl Secretaria de A,mblente y D.esarrollo Rural 4922 4492201 mummpa!e.s ded]cf'ados a
il Secretaria de Educacién-PQRS desplazamiento conjunto  de
personas y de mercancfas en
Seerstatiid Contratistas pres:tgcién de servicios que veh[cg]qs especialmente
RAcarisn desarrollen sus actividades de: acondicionados.
. Monitoras de ruta
¢ Conductor motocicleta
Secretaria de transito, transporte y
Movilidad
e  Secretario de despacho c6d. 020 gr 05
e Profesional Universitario Céd. 219 gr
05
. Profesional Universitario Céd. 219 gr Otras actividades
02 complementarias al transporte,
incluye la  organizacién y
Secretaria de Direccién De Transito Y Transporte coordinacién de operaciones de
transito, . 5229 4522901 transporte por tierra, mar o aire,
transporte y ¢ Director Técnico cdd. 009 gr 03 servicios de agentes de transito,
Movilidad agencia de aduana, empresas de
Direccién De Seguridad Vial mudanzas y  trasteos La
organizacion de envios de grupo
¢ Director Técnico c6d. 009 gr 03 e individuales
*  Profesional Especializado Céd. 222 gr
06
¢  Técnico Administrativo Céd. 367 gr 04
¢  Contratistas prestacion de servicios
que desarrollen actividades operativas
de seguridad vial.
Secretaria De Infraestructura Y Obras Actividades de ar quitectura e
Piiblicas ingenierfa y otras actividades
conexas de consultorfa técnica,
, e Secretario de despacho cod. 020 gr 05 incluye actividades ~ de
Secretaria de consultorfa de arquitectura:
Infraestructura disefio de edificios y dibujo de
y ’Oblras Direccién De Construcciones Y Supervisién planps , de canstruecion,
Piiblicas planificacion urbana y
. *  Director Técnico cod. 009 gr 03 7110 5711001 | 2rquitectura paisajista, disefio
Secretaria de . RS de ingenierfa, consultorfa en
. Profesional Universitario C6d. 219 gr A2
Salud 04 maquinaria, procesos y plantas
Secretaria de *  Profesional Universitario Céd. 219 gr Lr;ﬁgés{lﬁ;s{l}es, ymgegéerla trécfllz:)[:
Planeaci6n 02 proyectos de ordenacién
4 " ; _— hidrica, proyectos de ingenierfa
Direccién De Estudios Y Disefios eléctrica l:(}:ony presencia & en las
e  Director Técnico céd. 009 gr 03 g;sst:l{?gifanese] plfti)?zlclenchteo (c ;ﬁ
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° Profesional Especializado Cdéd. 222 gr
06

° Profesional Universitario Céd. 219 gr
04

o  Inspector céd. 416 gr 07

e  Operario Calificado Cod.490 Gr.07

e  Operario cdd. 487 gr 06

Contratistas prestacion de
desarrollen actividades de:

servicios que

*  Mantenimiento
e  Obrasciviles

e  Ingenieria

e Arquitectura

Secretaria De Planeacion
Direccién De Desarrollo Territorial

e  Director Técnico céd. 009 gr 03

e  Profesional Especializado Céd. 222 gr
06

. Profesional Universitario Cod. 219 gr
03

° Profesional Universitario Céd. 219 gr
04

e  Profesional Universitario Céd. 219 gr
02

e  Profesional Universitario Céd. 219 gr
01

e  (Contratistas prestacién de servicios
que desarrollen actividades de:

e  Visitas de obra, industria

Secretaria De Salud
Direccién De Salud Pablica

e Profesional Universitario Area Salud
cdd. 237 gr 02 (Ing. Quimica)

. Contratistas prestacién de servicios
que desarrollen actividades de:

»  Visitas de obra, industria

e  Ingenieria quimica

intervencién directa en obras);
elaboracién y realizacion de
proyectos de ingenieria eléctrica
y electrénica ,ingenieria de

minas, ingenieria  quimica,
mecanica, industrial y de
sistemas, e ingenieria

especializada en sistemas de
seguridad y actividades de
gestion de proyectos
relacionadas con la construccién

Inspecciones de policia

e  Profesional Universitario - Inspector
de Policia Urbano 2a. categoria cod.
234gr04

e  Profesional Universitario Céd. 219 gr
02

e  Técnico Administrativo Céd. 367 gr 01

s Auxiliar Administracion C6d. 407 Gr 03

e  Contratistas prestacién de servicios
que desarrollen actividades en las
inspecciones de policia.

Secretaria De
Gobierno Y
Participacion
Comunitaria 5

8423 1 5842301

: i ansito, tra Movili
Secrearizie Secretaria de transito, transporte y Movilidad

seguiridad Direccién De Transito Y Transporte

° Comandante de Transito c6d. 290 gr 03
e  Inspector de Transito c6d. 312 gr 07
e  Agente de Transito cod. 340 gr 02

Secretaria de Seguridad
e  Secretario de despacho cod. 020 gr 05

=  Profesional Universitario Céd. 219 gr
05

Orden piblico y actividades de

seguridad, incluye
administracion y
funcionamiento de  servicios

regulares y auxiliares de las
fuerzas de policla en los
puertos, fronteras,
guardacostas, incluyendo la
regulacion  del  trdfico, el
registro de extranjeros y el
mantenimiento de los registros
de detencién apoyados por los
poderes publicos y otras fuerzas
especiales de policia

D
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. Profesional Universitario Céd. 219 gr
02

¢  Contratistas prestacién de servicios
que desarrollen actividades operativas
en la secretaria de Seguridad.

Orden publico y actividades de
seguridad, incluye
administracién

funcionamientoe de servicios

Direcci6én De Gestién Del Riesgo regulares y auxiliares de los

Secretaria de ) cuerposdde bombergs en la
Gobiernoy *  Comandante de los Bomberos céd. 203 brevencién y la extincién de
S gro03 5 8423 2 5842302 | incendios, salvamento de
p?jguda?iana e Bombero c6d. 475 gr 03 personas y animales, asistencia
en catastrofes civiles,

inundaciones, accidentes de
trafico, suministro de viveres |
para utilizar en caso de desastres
y emergencias nacionales, entre
otros;

ARTICULO SEGUNDO - COMPROMISOS. La Alcaldia Municipal de Cajica, se
compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en Seguridad y Salud
y Salud en el Trabajo (SST), tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencidn de los accidentes de trabajo y enfermedades de origen
laboral, asi mismo, a adoptar las medidas necesarias para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y sexual existente en las relaciones de trabajo.

La Alcaldia Municipal de Cajica se obliga a promover y garantizar la constitucidn y
funcionamiento de los diferentes grupos de apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo como
son: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, Comité de
Convivencia Laboral - COCOLA, Comité de Seguridad Vial y brigada de emergencias de
conformidad con lo establecido en la normatividad legal vigente.

La Alcaldia Municipal de Caijica, se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), actividades que se realizan para un adecuado
desarrollo de los procesos y de acuerdo a la exposicion de los funcionarios y/o contratistas.

ARTICULO TERCERO- PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS. La Alcaldia Municipal
de Cajica se compromete valorar e implementar medidas preventivas en los peligros y/o
riesgos identificados en la entidad.

Estos peligros identificados tienen una clasificacion determinada como se observa a
continuacion:

CLA?}!;;-?&S&%N E  DESCRIPCION DE PELIGROS | : . FUENTE“D‘ELPEL-!GRQ_
. Atencién al publico interno y externo (contagio

e \Virus. persona a persona)
Bacterias.
¢«  Hongos. Atenci6n a animales domésticos y sin hogar.
¢ Riketsias

BlOLOGICO s Parasitos Rescate y atencién primaria de personas ylo
e Picaduras animales heridos.
s Mordeduras ) )
¢ Fluidos o excrementos Manejo y control de abejas
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Control y extincion de incendios
Uso de maquinaria amarilla
s  Ruido (impacto, intermitente o continuo)
e lluminacion (por exceso o deficiencia). Ruido de la vecindad o alrededores
FISICO =  Vibracién (cuerpo entero o segmentos)
e«  Temperaturas externas (calor y frio) Exposicion a iluminacion natural y/o artificial
e Radiacién no ionizante
Uso de herramientas, maquinas y equipos.
Mantenimiento de instalaciones
Uso de sustancias para el aseo y desinfec_cién de
o Polvos organicos e inorganicos instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.
= Fhies Mantenimiente de instalaciones equipos
*  Liguidos (niehlas— rocias) magquinas y herramientas.
e  Gasesy vapores
qUMISo *  Humos metélicos y no metalicos Uso de sustancias propias de la labor.
e  Material particulado
Atencion de emergencias producidas por fugas y/o
reacciones adversas de productos quimicos.
»  Gestion de organizacion. Dar y seguir ordenes
° %ge:j;éensticas de la organizacién del Carga laboral y responsabilidades
PSICOSOCIAL y fara‘?te”s"cas del grupo social de Convivencia laboral
rabajo.
s ‘Conflicas ds lataren. Jornadas extensas de trabajo
e Interfase persona tarea
e Jornada de trabajo Turnos rotativos
Digitacion
Postura prolongada
° Postura
e  Esfuerzo Levantamiento y desplazamiento de cargas
*  Movimiento repetitivo
BIOMECANICO ;
e  Manipulacién manual de cargas Adoptar posturas inadecuadas
Realizar actividades que exigen movimientos
sobrepasando los angulos de confort del cuerpo
No tomar descansos durante |a jornada laboral
Mantenimientoe de instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas.
e Mecanico Sobrecargas de circuitos eléctricos
e«  Eléctrico
CONDICIONES DE : '[I_'Zgig\llggico Incendios y/o explosiones
SEGURIDAD e  Accidentes de transito Robos, atracos, asaltos
e  Publicos )
e  Trabajo en alturas Actividades que se desarrollen a partir de 2 metros
de altura
Conduccion y/o operacién de vehiculos
Sismo i . .
: Ttlarr emiis Estado fisico de las instalaciones
FENOMENOS " o ————
NATURALES . D M Ctl)o Estado de los desagles, bajantes, canales y
efumoe: alcantarillado
. Precipitaciones

ARTICULO QUINTO- OBLIGACIONES FRENTE AL SGSST: La Alcaldia de Cajica, los
servidores publicos y contratistas, se comprometen a cumplir las disposiciones legales
nacionales, asi como las normas técnicas nacionales e internacionales y regulaciones
internas implementadas para facilitar las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial. Este compromiso abarca también la gestiéon de riesg la
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prevencion y atencién de emergencias, alinedandose con lo estipulado en el presente
reglamento y en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO: Los servidores publicos y contratistas tienen las siguientes obligaciones
frente al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Cumplir las normas del SGSST.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Asistir y participar en todas las capacitaciones del SGSST.

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en
el sitio de trabajo.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos del SGSST.

e Dar cumplimiento a la legislacion nacional e institucional en lo pertinente, cuando se
desarrollen trabajos de alto riesgo

ARTICULO SEXTO- INDUCCION Y REINDUCCION. La Alcaldia Municipal de Cajica, ha
implementado un proceso de induccién y reinduccion para los funcionarios y contratistas,
capacitandolos respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exige el medio
ambiente laboral.

ARTICULO SEPTIMO - DIVULGACION DEL REGLAMENTO. E| reglamento sera
comunicado a las partes interesadas de la Entidad de acuerdo a la normatividad legal
vigente. Debera ser publicada, difundida y aplicada a todas y cada una de las sedes
administrativas y gestiones de la Alcaldia Municipal de Cajica, asi como el personal de
estas.

ARTICULO OCTAVO -VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acto administrativo rige
a partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en
especial las contenidas en la Resolucién N° 330 de junio 22 de 2023. Debera ser
actualizado cuando se presenten cambios sustanciales en las condiciones existentes: tales
como: actividad econémica, servicios prestados, instalaciones locativas 0 cuando se dicten
otras disposiciones normativas a nivel nacional, departamental y/o municipal que limiten su
vigencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Cajica, Cundinamarca, a los "} 1 dias del mes de Diciembre del
afno dos mil veinticuatro (2024).

NOMBRE Y APELLIDO CARGO Y AREA
Elaboro Sandra Viviana Rodriguez Garcfa Profesional Universitario SST (E )
Elaboré Alba Rocio Torres Pefia Profesional Universitario SST ( E )
Revisé Pilar Cuervo @// ; Profesional Universitario DGH
Revisé y Aprobd Ricardo Alberto Sanchez Rodriguez / ‘E) Secretario General
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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