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RESOLUCION N° 05 5

21FEB 2026

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 590 DE DICIEMBRE 17 DE 2024”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE CAJICA en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en
el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, articulo 91 literal d) modificado porla Ley 1551 de
2012, el Decreto Ley 1567 de 1998 modificado por el Decreto 894 de 2017, y Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidon N° 277 de julio 19 de 2024, se adoptd el Acuerdo Colectiva suscrito entre
las organizaciones sindicales Unién Sindical Colombiana del Trabajo — USCTRAB, Unién de
defensores del mérito y la carrera en el estado — UDEMERITOS, y Alianza Sindical de Colombia —ASC,
y la Alcaldia Municipal de Cajica.

Que en el Articulo 47 del Acuerdo Colectivo, se concertd:

“ARTICULO 47. ESTIMULOS. La Alcaldia Municipal de Cajicd, concederd a los funcionarios publicos, a

partir de la vigencia 2024, por permanencia V servicios prestados continuos en la administracidn, los
siguientes estimulos:

e Al empleado que cumpla 5 afios de tiempo de servicios continuos en la administracién
municipal se le reconocerd 1 dia de permiso remunerado ¥ un reconocimiento.

* Al empleado que cumpla 10 afios de tiempo de servicios continuos en la administracion
municipal se le reconocerd 2 dias de permiso remunerado y un reconocimiento

* Al empleado que cumpla 15 afios de servicio o mds en la administracion municipal se le
reconocerd 3 dias de permiso remunerado y un reconocimiento. El disfrute de los dias
otorgados deberd hacerse efectivo dentro de los 30 dias calendario, siguientes a su
causacion y podrd unificarse con otros permisos aprobados en mesa de negociacién.”
(Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que, para dar cumplimiento a este articulo, se expidio la Resoluciéon N° 590 de diciembre 17 de
2024, mediante la cual se otorgan estimulos e incentivos para los funcionarios de la Administracion
Municipal de Cajica, en el marco de esta concertacién.

Que los paragrafos 1° y 4° del articulo primero de la referida Resolucidn, sefialan:
“Pardgrafo 1° Los beneficios establecidos en el presente articulo no serdn acumulables entre si, ni

con otros beneficios otorgados a los servidores piblicos de Ia Administracién. Tampoco serdn
acumulables con vacaciones o licencias no remuneradas.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

“Pardgrafo 4°. Los funcionarios que cumplan con el tiempo de servicio previa verificacién de la
Direccidn de Gestién Humana podrd solicitar y hacer uso del estimulo sefialado, por una sola vez,
dentro de los seis (6) meses siguientes a su cumplimiento.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que, por error involuntario al momento de redactar estos paragrafos, se omitié incorporar lo
dispuesto en la parte final del articulo 47 acordado, en cuanto a la oportunidad para el disfrute de
los dias otorgados y la posibilidad de acumularlos con otros beneficios.

Que, en consecuencia, por tratarse de un vicio subsanable, que no desconoce la validez y esencia
del acto administrativo generado, y teniendo en cuenta gue la administracion municipal reconocié
el alcance de lo plasmado en el articulo 47 del Acuerdo sindical suscrito, en relacién con la
oportunidad para el disfrute de los dias otorgados y la posibilidad de acumularlos con otros a
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beneficios, con la suscripcion del acta final del acuerdo y su adopcion mediante Resolucidon N° 277
de julio 19 de 2024, es necesario modificar los paragrafos 1° y 4° del articulo primero de la
Resolucién N° 590 de 2024, con el fin de mantener total coherencia con el texto previsto en el citado
articulo 47

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, La Alcaldesa Municipal de Cajica.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el paragrafo primero del articulo primero de la Resolucion N* 590
de diciembre 17 de 2024 el cual quedara asi:

“paragrafo 1°. Los beneficios establecidos en el presente acto administrativo podran
unificarse con otros permisos aprobados en mesa de negociacion y que han sido otorgados
por la Administracién Municipal, pero no serdn acumulables con vacaciones o licencias no
remuneradas.”

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el paragrafo cuarto del articulo primero de la Resolucion N° 590
de diciembre 17 de 2024 el cual quedara asi:

“paragrafo 4°. Los funcionarios que cumplan con el tiempo de servicio para acceder a los
beneficios establecidos, previa verificacién de la Direccién de Gestiéon Humana podrd
solicitar y hacer uso del estimulo sefialado, por una sola vez, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a su causacion

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion N° 590 de diciembre 17
de 2024 por la cual se otorgan unos estimulos e incentivos para los funcionarios de la Administracion
Municipal de Cajicd, contintian vigentes y sin ninguna modificacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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FABIOLA JACOME RINCQ
ALCALDESA MUNICIP

NOMBRE Y APELLIDO FlRMI}/) CARGO Y AREA
Proyectd Claudia del Pilar Cuervo Chaves o Profesional Universitario (E) DGH
Revisd Karen Maria Gutiérrez Elias A\l wrd i Directora de Gestién Humana
Reviso Ortiz & Gutiérrez Asociados (; mﬁ Mw Asesora Externa Despacho de la Alcaldesa
Aprobo Ricardo Alberto Sdnchez Rodriguez ¢~ Secretario General
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo
ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
responsabilidad.
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CONSTANCIA DE PUBLICACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se publica la presente Resolucion
No. 055 de febrero veintiuno (21) de dos mil veinticinco (2025) en la cartelera oficial
de la Alcaldia, ubicada en la Calle 2 No. 4-07 del municipio de Cajica, siendo las
ocho (8:00 AM) de la mafana del dia veinticuatro (24) de febrero de dos mil
veinticinco (2025).
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EDNA IVONNE DE LA CRUZ ORTIZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

La Resoluciéon No. 055 de febrero veintiuno (21) de dos mil veinticinco (2025), se
desfijara de la cartelera oficial el dia veinticinco (25) de febrero de dos mil veinticinco
(2025), siendo las cinco y treinta (5:30 P.M) de la tarde. La presente constancia se
suscribe para efectos de firmeza del acto administrativo, en los términos del articulo
87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
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EDNA IVONNE DE LA CRUZ ORTIZ
Técnico Administrativo

Proyecto: Ivonne de la Cruz — Técnico Administrativo T2 —
Reviso: Hugo Alejandro Palacios — Asesor Despacho.,,}f
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