GESTION DE EVALUACION Y MEJORA
FORMATO

PLAN DE MEJORAMIENTO

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Proceso Auditado:
Pr imi Proc Direccion de Mujer y Genero, Direccion de Infancia y Juventud, Direccion de Equidad y F
Responsables: Secretaria de Desarrollo Social, Direccior
Fecha de Suscripcion:
Ne hallazgo Descripcion del hallazgo Acci6n de mejora Meta (Indicador de Cumplimiento) Tiempo de Ejecucién Programado (Meses) Fecha inicial de la Accién Fecha terminacién de la Accién Dependencia donde se realiza la accién
Condicién: La Oficina de Control Interno se recalca la importancia de contar con un L . N . IR ” i . .
1 reglamento para la Eleccion Mujer del Afio Cajica en cumplimiento del Acuerdo N° 03 La Direccién de Mujer y Género iniciara ,5,0" a e.labmac'?" ¢ IT."pvlememamn del reglamento para | Contar con Un (1) R‘egllamemo para la Eleccion Mujer del Afio 8 Meses 5/08/2024 5/04/2025 Direccion de Mujer y Genero
M, la eleccién Mujer del Afio Cajicé. dando cumplimiento al acuerdo No. 03 de 2012
de 2012, ante su omision se valida como hallazgo.
Condicion: La Oficina de Control Interno, concluye que, de conformidad a lo expresado
durante la auditoria, con relacion a los procedimientos ATENCION LINEA VIOLETA La Direccion de Mujer y Género de manera mancomunada con los Profesionales de la | Numero de Procedimientos de la Direccion de Mujer y Genero
2 DIA, FORMACION EN LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, ELECCION MUJER DEL Direccion y el grupo Asesor de la Secretaria de Desarrollo social iniciara con la (4) sobre numero de procedimientos actualizados en Isolucion. 8 Meses 5/08/2024 5/06/2025 Direccion de Muier y Genero
ANO CAJICA, ELECCION MESA LGBTIy al no evidenciarse actualizacion del actualizacion de cada uno de los procedimientos en su Marco Normativo, alcance y lery
procedimiento, en su alcance, marco normativo y descripcion de las actividades descripcion de las actividades. Actualizacion del 100% de los Procedimientos
especificas, se valida como hallazgo.
La Direccién de Mujer y Género replanteara y optimizara la rendicion del indicador
Poblacién atendida programa Mujer y Género a través de canales y controles que den
claridad del nimero de poblacion atendida trimestralmente en la Direccion, para de esta
Condicién: La Oficina de Con¥ro| Interno hallazgo a\l ir manera cumplir con las metas trazadas por la entidad. Revision, actualizacion y ajuste de los indicadores Poblacion
alos de atendida Mujer y Género y Mantenimiento de atendida programa Mujer y Género y Mantenimiento de Direccion de Mujer y Genero
3 cobertura programa CDI (Centros de Desarrollo Infantil) puesto que estos son bert P 3 ! " )ZZDI c ‘y de D " 3 Meses 5/08/2024 5/11/2024 Direccion de \nfanlc\ay Juventud
fundamentales para medir la gestion y el desempefio administrativo realizado entorno al| La Direccién de Infancia y Juventud iniciara con el replanteamiento del indicador para la co elr fura Iedp:oggama d( eD" ros "e Sesarlro ° y
cumplimiento de metas trazadas por la entidad. medicién de Mantenimiento de cobertura del programa CDI (Centros de Desarrollo nfantil) de la Secretaria de Desarrollo Social
Infantil), debido a que los cupos ofertados son mayores a la demanda registrada
actualmente en el Municipio, ocasionando una medicion por debajo del resultado.
Recuperar la mayor informacién posible que se encuentre en los correos electrénicos de la
Direccion de Infancia y Juventud (dirinfanciayjuventud@cajica.gov.co,
Condicién: La Oficina de Control Interno determina hallazgo al no contar con la proju jica.gov.co, auxir ica.gov.co) de esta manera poder Contar con la informacién documental digital y fisica que de
4 informacién que documenta el proceso de la celebracion de la semana municipal de la | organizar la informacién documental del proceso tanto digital como en fisico, adicional a | soporte a las actividades realizadas en el marco de la semana 8 Meses 5/08/2024 5/06/2025 Direccion de Infancia y Juventud
juventud correspondiente a la vigencia 2023. partir de la fecha iniciar con la recopilacién de toda la informacién que surja alrededor de la de juventud 2023.
ejecucion de la celebracion semana de la juventud 2023 y contar con la debida informacién
documental requerida del proceso.
Se iniciara por parte del Director de Infancia y Juventud un seguimiento y control del
5 Condicién: Al evidenciar incumplimiento en las sesiones que se deben efectuar de la cumplimiento a las sgslonef programadas ala M"esa Futbolera segun el Acuerdo 10 dev Dar cumplimiento a las seis (6) sesiones ordinarias 5 Meses 20/08/2024 20/01/2025 Direccion de Infancia y Juventud
Mesa Futbolera se determina como hallazgo. 2015 desde la mesa técnica "Cajica Futbol en paz", esto con el fin de dar estricta garantia programadas en el afio.
de la realizacion de dichas sesiones en los plazos y términos acordados.
Condicion: La Direccion de Equidad y Famila realiza el Comité Municipal de Apoyo a os La Direccion de Equidad y Familia iniciara con la elaboracion del acto administrativo para la
sin estar por acto por parte de la Alcaldia . . " .
Municinal de Caiica, el cual es ara la 6n de sus en la del Comité Municipal de Apoyo a los Beneficiarios, que se| Contar con Un (1) Acto administrativo para la reglamentacion
6 P ica, P - ) realizara y ejecutara con la coordinacién de la Directora de Equidad y Familia, Asesor en la realizacion del Comité Municipal de Apoyo a los 8 Meses 5/08/2024 5/06/2025 Direccion de Equidad y Familia
integrantes, la periodicidad de las reuniones, las funciones a desempefiar y demés, por .
Juridico de la Secretaria de Desarrollo, Profesional Contratista Enlace Colombia Mayor y Beneficiarios
lo cual se valida como hallazgo. Efecto. Inct o la para . p ;
. contar con la aprobacién de la Secretaria Juridica del Municipio de Cajica.
el funcionamiento Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor.

Firma Responsables:
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ROCESO GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

a

de Mapa de Riesgos, Revision Normograma, PQRS, Contratacion 2023, Politicas Publicas y Comites

amilia,

1de Equidad y Familia, Direccion de Infanciay J

uventud y Direccon de Mujer y Genero

01 de abril de 2025

Estado de la Accion

Observaciones

Cargo Responsable

Cumplimiento

Efectividad

(Cerrada-C / Abierta-A)

Direccién Técnica Responsable

Directora de Mujer y Genero
i del

Cerrada-C

Direccion de Mujer y Genero

La Secretaria de Desarrollo Social a través del AMC-SDS-273- 2024 solicito a la Direccion de Mujer y Genero los avances y actividades que se estan realizando para mejorar

procesos y procedimientos y adicional poder subsanar los hallazgos recibidos por parte de la Oficina de Control Interno en la Auditoria.
que ya se las acciones perti yque la ia Juridica una vez revisada y aprobada da visto bueno

Para lo cual al Direccién de Mujer y genero ifi
para dar cumplimiento y ejecucion de la RESOLUCION NUMERO 024 DEL 24 DE ENERO DE 2025 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION Y ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO MUJER DEL ANO CAJICA 2025”, quedando de esta manera subsanado este hallazgo.

Directora de Mujer y Genero
del

Abierta-A

Direccion de Mujer y Genero

La Secretaria de Desarrollo Social a través del AMC-SDS-273- 2024 solicita a la Direccion de Mujer y Genero los avances y actividades que se estan realizando para mejorar
procesos y procedimientos y adicional poder subsanar los hallazgos recibidos por parte de la Oficina de Control Interno en la Auditoria.

Para lo cual al Direccién de Mujer y genero manifiesta segun correo del 30 DE ENERO DE 2025 que ya se estan adelantando las acciones pertinentes, donde ya se
do y los para una vez realizada esta actividad se envie al enlace de

enla ISOLUCION.

encuentran junto con los profesionales del a Direccion de Mujer y Genero
Calidad de la para solicitarla

Directora de Mujer y Genero
Profesional encargdo Indicadores

Director de Infancia y Juventud
Profesional encargado Indicadores

Cerrada-C

Direccion de Mujer y Genero
Direccion de Infancia y Juventud

La Secretaria de Desarrollo Social a través del AMC-SDS-273- 2024 solicita a la Direccién de Mujer y Genero y a través del AMC-SDS-274- 2024 solicita a la Direccion de
Infancia y Juventud los avances y actividades que se estan realizando para mejorar procesos y procedimientos y adicional poder subsanar los hallazgos recibidos por parte de
la Oficina de Control Interno en la Auditoria.

de sus areas repl y los ajustes de los

de de la ISOLUCION.

Para lo cual al Direccion de Mujer y Genero e Infancia y juventud junto con los p
llegando asi al cumplimiento y a un progreso significativo de los mismos como se ve reflejado en la

Director de Infancia y Juventud
del Infancia y

Juventud

Abierta-A

Direccion de Infancia y Juventud

La Secretaria de Desarrollo Social solicita a la Direccion de Infancia y Juventud los avances y actividades que se estan realizando para mejorar procesos y procedimientos y

adicional poder subsanar los hallazgos recibidos por parte de la Oficina de Control Interno en la Auditoria.

Para lo cual al Direcci6n de Infancia y Juventud informa a través de correo electrénico del 01 DE ABRIL DE 2025 que se esta adelantando la recoleccion de la documentacion

tanto en fisico como en digital necesaria para la creacion del expediente de Semana de la Juventud y asf subsanar el hallazgo surgido de la Auditoria Interna de la oficina de
Control Interno vigencia 2024

Director de Infancia y Juventud
del ito Mesa

Futbolera

Cerrada-C

Direccion de Infancia y Juventud

La Secretaria de Desarrollo Social a través del AMC-SDS-274- 2024 solicita a la Direccion de Infancia y Juventud los avances y actividades que se estan realizando para
mejorar procesos y procedimientos y adicional poder subsanar los hallazgos recibidos por parte de la Oficina de Control Interno en la Auditoria.

Para lo cual al Direccion de Infancia y Juventud remite a través de correo del dia 03-10-2024 las actas nimero 1,2 y 3 del afio 2024 y el dia 17/01/2025 las actas # 4,5y 6
dando asi cumplimiento al total de las sesiones programadas de la Mesa futbolera para la vigencia 2024.

Directora de Equidad y Familia

Profesional Programa de Proteccion Social al Adulto

Mayor

Abierta-A

Direccion de Equidad y Familia

La Secretaria de Desarrollo Social solicita a la Direccion de Equidad y familia, enlace Colombia Mayor y asesores de la Direccion los avances y actividades que se estan
realizando para mejorar procesos y procedimientos y adicional poder subsanar los hallazgos recibidos por parte de la Oficina de Control Interno en la Auditoria.

Para lo cual la Direccion de Equidad y Familia manifiesta mediante correo electrénico del 25 DE FEBRERO DE 2025, la solicitud al grupo de profesionales y asesores de
ion del acto inistrativo para la C 6n del Comité Municipal de apoyo al adulto mayor. Es asi como

Direccion de Equidad y Familia para que se avance en la
segUn correo del 01 DE ABRIL DE 2025, ya se encuentra listo el borrador del Decreto "POR EL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL DEL PROGRAMA DE

PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" y se esta a la espera de aprobacién de la Secretaria Juridica para su puesta en
ejecucion.
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