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INTRODUCCION

El plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST es
un instrumento de planificacion, el cual determina las actividades a realizar, define los
responsables, recursos y frecuencia de ejecucién a través de un cronograma de
actividades, su planificacion es de caracter dinamico, puede ser modificado de acuerdo a
las necesidades que surjan y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los
planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de
cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucién facilitando el proceso de
evaluacion y ajustes.

Asi mismo en aras de cumplir con lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6
Decreto 1072/2015. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar
un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con lo dispuesto en los estandares minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo contemplados en la Resolucion 0312 de 2019.

Por lo anterior se establece el plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
para ello se tiene en cuenta no solo la normatividad legal vigente como se menciond
anteriormente sino también: la autoevaluacion del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, el diagnéstico de condiciones de salud, la identificacion de peligros,
evaluacion, valoracion de riesgos e implementacién y seguimiento de controles, entre otras
variables.

En consecuencia, el plan de trabajo anual tiene como finalidad establecer estrategias que
permitan contribuir con la salud, seguridad y bienestar de los servidores publicos y
contratistas en pro de prevenir accidentes de frabajo y enfermedades laborales en el
desarrollo de sus actividades laborales para ello se ejecutaran actividades de promocién y
prevencion, asi como la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad legal vigente
en materia de riesgos laborales.
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1. GENERALIDADES

1.1.  Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

1.1.1. Objetivo General

Contribuir con un ambiente de trabajo seguro, a través de la promocién de la salud,
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en los servidores publicos y
contratistas de la Administracién Municipal de Cajicd - nivel central, mediante la
identificacion de los peligros y valoracion de riesgos propios de sus actividades, lo anterior
mediante el desarrollo de actividades de promocion y prevencion encaminados a la mejora
continua y al cumplimiento de la normatividad legal vigente.

1.1.2, Objetivos Especificos

° Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer controles respectivos
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

s Cumplir la normatividad legal vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo SST.

. Asegurar la implementacién documental y evaluacion de los requisitos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos a través de la normatividad
legal vigente aplicable.

. Cumplir y ejecutar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
establecido para la vigencia.

1.2.  Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) vigencia 2025

1.2.1. Objetivo General

Establecer y desarrollar actividades que permitan el cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo encaminadas a la promocién de la
salud y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y/o situaciones de
emergencia, basados en la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

1.2.2. Alcance

El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los centros de
trabajo de la Alcaldia Municipal de Cajica — Nivel Central, a todos los servidores publicos,
independiente de su forma de vinculacion, incluyendo los contratistas.

1.3. Normatividad Relacionada

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, estd enmarcado por la
siguiente normatividad:

Ley 9 de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias” @
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Resolucion 2400 de 1979: “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo’.

Decreto 614 de 1984: “Por la cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de
los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Decreto 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales”

Decreto 1607 de 2002: "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Economicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan oftras
disposiciones”

Resolucion 1010 de 2006: “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo”.

Resolucion 1401 de 2007: “por la cual se reglamenta la investigaciéon de incidentes y
accidentes de trabajo”

Resolucion 2346 de 2007: “Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas Ocupacionales”.

Resoluciéon 2646 de 2008: “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de estas”.

Resolucion 1918 de 2009: “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional’

Resolucion 652 de 2012: “Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucién 1565 de 2014: ‘Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guia
Metodolégica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial'.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Resolucion 0312 de 2019: “Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de
Gestién de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
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Resolucion 2404 de 2019: “Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocién,
Prevencién e Intervencién de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacion
Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones”

Resolucion 0491 de 2020: “por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 7495 de 2020: "Por la cual se deroga la Resolucién 1231 de 2016 «Por la cual
se adopta el Documento Guia para la Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial’

Ley 2050 de 2020: “Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011 y se
dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito”

Resolucion 773 de 2021: “Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica’.

Decreto 1347 de 26 de octubre de 2021 “Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencién de Accidentes Mayores — PPAM’

Resolucion 4272 de 2021 “Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas”.

Resolucion 40595 de 2022 “por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones”,

NOTA: El marco legal completo que rige el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA se
encuentra consolidado en el Normograma GJR-FM-001 Consolidado por la Secretaria
Juridica de la Entidad

1.4.  Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

1.4.1. Politica SST

Resolucion 099 de 01 de marzo de 2023 “por la cual se actualiza la politica de seguridad
y salud en el trabajo para la administracién central de la alcaldia municipal de Cajica, se
deroga la Resolucién 157 del 15 de abril del 2021 y se dictan otras disposiciones”.

1.4.2. Politicas de seguridad vial

Resolucién 621 de del 20 de octubre de 2023 “Por el cual se actualiza la politica de cero
tolerancias a la conduccién y desarrollo de actividades laborales, bajo los efectos del alcohol
y sustancias psicoactivas, se deroga la Resolucién 342 de septiembre de 2018 y se dictan
otras disposiciones” 9

O N B2
%%{fg Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
r&:}_ A Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co
;ﬂiﬂ‘kﬁ%“ Pagina web: www.cajica.gov.co




SECRETARIA

GENERAL

Resolucion 618 del 18 de octubre de 2023 “por la cual se adoptan las politicas, de
velocidad segura, prevencion de la fatiga, la distraccion y proteccion de los actores
vulnerables y se dictan otras disposiciones”.

1.4.3. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Resolucion 613 de 31 de diciembre de 2024 “por la cual se actualiza el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial para la administracién central de la alcaldia municipal de
Cajica y deroga la Resolucion N° 330 de junio 22 de 2023 y se dictan otras disposiciones”

1.5. Recursos

Con el fin de llevar a cabo el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo se identificaron las necesidades que requieren de recursos financieros,
técnicos, tecnoldgicos y humanos, y asi poder cumplir de manera satisfactoria con las
actividades propuestas y que estan contempladas en la normatividad legal vigente. A
continuacién, se relacionan los recursos que se deben tener en cuenta:

1.5.1. Recursos Humanos:

Para la ejecucidn del Plan anual de Trabajo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
la ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA cuenta con el
siguiente recurso humano:

e Personal de la Direccion de Gestion Humana — Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

e Comité de Convivencia Laboral.

e Brigada de emergencia.

o Comite del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Atraves de las actividades de asesoria, promocién y prevencién de los riesgos laborales
brindadas por parte de la ARL de la Entidad en el marco del desarrollo del plan de
Trabajo cuenta con el acompanamiento de diferentes profesionales especializados en
Seguridad y Salud en el Trabajo para adelantar actividades de formacién, inspecciones
de puestos de trabajo, asesoria, acompafiamiento en los diferentes temas que hacen
parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.5.2. Recursos Técnicos y Tecnoldgicos:

Contemplan aspectos de inversion, adquisicién de equipos y mantenimiento, elementos o
sisternas tecnoldgicos en el marco de la implementacién y desarrollo del SGSST.

La ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA destina los
recursos fisicos y tecnologicos requeridos para la implementacién, seguimiento y ejecucion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los recursos requeridos
se encuentran: mobiliario de trabajo, equipos de computo, examenes médicos
ocupacionales, elementos requeridos para la atencidon de emergencias (botiquines de
primeros auxilios, extintores, recarga de extintores), servicio de limpieza de tanques, control
de plagas, elementos ergonomicos, elementos de proteccidn personal, capacitaciones
especificas en el SG-SST.
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1.5.3. Recurso Financiero:

Contemplan recursos econémicos que se requieren para las actividades del sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, Rubro de funcionamiento numero
2.1.1.2.02.02.009.03 001 1.2.1.0.00 GASTOS DE SALUD
OCUPACIONAL/ADMINISTRACION CENTRAL/INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION CON APROPIACION INICIAL DE $150.000.000.

Conforme a las necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA asigna
anualmente los recursos financieros requeridos para llevar a cabo la ejecuciéon de
actividades contempladas dentro del plan de trabajo anual, el cual es distribuido conforme
a las necesidades contempladas para cada vigencia e incluidas en el Plan Anual de
Adquisiciones que se publica a través de la Pagina Web de la Entidad:
https://cajica.gov.co/nuestros-planes/,

2. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO DEL SGSST

Las actividades establecidas en el plan de trabajo anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Cajica, se encuentran
proyectadas mediante el ciclo PHVA el cual permite el mejoramiento continuo de los
procesos; se hace participe de su formulacién y revisién al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025, comprende las siguientes
etapas:

e Evaluacion y Diagnostico: Evaluar la percepcion del Sistema de Gestién Seguridad y
Salud en el Trabajo de la vigencia 2024, asi como, identificar las necesidades y
oportunidades de mejora para la vigencia 2025.

» Disefio y formulacién: Acorde a las necesidades y oportunidades de mejora detectadas,
se formularan las actividades para el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo a implementar en la vigencia 2025,

¢ Seguimiento y Evaluacion: Identificar el grado de satisfaccién, la eficacia y participacién
de cada una de las actividades propuestas en el desarrollo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2025.

21. Resultados autoevaluacién estandares minimos 2024

De conformidad con la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo en
la cual establece los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en su articulo 1 establece (...)" corresponden al conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de
capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables

para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestién de ”
SST.(...) ’
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Teniendo en cuenta el tamafio y naturaleza de la entidad, y segun el articulo 17 en la
Alcaldia Municipal de Cajica debe cumplir con los estandares minimos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, Ill, IV, V y de cincuenta 50 o menos
trabajadores con riesgo IV o V.

En el mes de diciembre de 2024, y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 26 de la
resolucion 0312 de 2019 se realiza la autoevaluacion con un resultado total de cumplimiento
del 97% es decir el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
en un nivel “Aceptable” de acuerdo a la tabla de valoracion.

2.2. Herramientas utilizadas para la elaboracién del plan de trabajo de SST

» Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Evaluacién Inicial del SGSST

* Requisitos legales vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Diagnéstico de Condiciones de Salud.

e Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos,
establecimiento y seguimiento de controles.

¢ Plan de Emergencias.

o Estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

¢ Resultados de indicadores del SGSST

e Resultados de bateria de riesgo psicosocial

e Resultados de auditoria al SGSST

e Resultados de las encuestas de necesidades de capacitacion y bienestar 2025,

2.3. Disefio y Formulacién Plan Anual de Trabajo SST- Cronograma

En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las obligaciones
de los empleadores en el marco de la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
y acorde a la demas normativa vigente, y especialmente, en su numeral 7 que indica: “Plan
de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos
y cronograma de actividades en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.

La Administracion municipal de Cajica establece el Plan de trabajo anual mediante formato
GTH-FM-025 version 1 del 2022- Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo,
el cual hace parte integral del presente documento (Anexo 1), basado en el ciclo PHVA
(planear, Hacer, Verificar Y Actuar), en el cual se incluyen objetivos, metas, indicadores,
actividades a desarrollar, fechas programadas, responsables, recursos, monitoreo y
seguimiento y en caso de ser necesario observaciones.

2.4, Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se llevara a cabo mediante la medicion de indicadores del Plan de Trabajo del SGSST
definidos por la Administracion Central de La Alcaldia Municipal de Cajica.

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
@ Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co

Pagina web: www.cajica.gov.co

Cartificata No
LAT - 0538



SECRETARIA

GENERAL

Los indicadores y metas para el plan anual de trabajo se encontraran consolidados en la
matriz de Indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST
con base en la normatividad legal vigente Resolucién 0312 de 2019 y Decreto 1072 de
2015.

2.5. Revision y aprobacion

El Plan anual de trabajo fue revisado y aprobado el dia 17 de enero de 2025 por el Comité
Paritario de Seguridad Y Salud en el Trabajo mediante acta 01 de la misma fecha.

El Plan anual de trabajo fue revisado y aprobado el dia 20 de enero de 2025 por el Comité
Institucional de Gestién del Desempefic mediante acta 01 de la misma fecha.

2.6. Divulgacion del Plan de Trabajo del SG-SST

Sera divulgado a las partes interesadas incluido el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Entidad (COPASST) de acuerdo a la normatividad legal vigente. Debera
ser publicado y difundido en los canales que disponga la entidad.

Anexo 1.

Plan De Trabajo Del SG-SST Administracién Central De La Alcaldia Municipal De Cajica

Se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2025,

FABIOLA JACOME RINCON
Alcaldesa Munidy al/jﬁ

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA N CARGO Y AREA
Elaboré Sandra Viviana Rodriguez Garcia r\a} MRU\IK Profesional Universitario SST ( E )
Revis6 Karen Maria Gutiérrez Elias wi;_lg . /__\ Directora Gestién Humana
Aprobd Ricardo Alberto Sanchez Rodriguez Iz Secretario General

Al
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma
bajo nuestra responsabilidad.

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co

R Pagina web: www.cajica.gov.co

R PCADR

Certificate No.
CAT - 08e8”
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| PLANEAR

Incluir en of Plan Inctitucional de Capacitacion y plan anual de trabajo G-
SST 2025 capacitaciones al COPASST.

Direccion De Gestion Humana -
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Realizar Capacitaciones al COPASST de acuerdo a las necesidades y
normatividad leggal vigente

Direccidn De Gestion Humana -
Seguridad Y Salud en of Trabajo- ARL

Realizar las reuviones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral y
asesorac en el b de actas cada vez g L acabo, asi
mizmo solicitar el informe trimestral.

Comité de Convivencia Labaral

Elabarar Cranograma y plan de accisn del Comité de Convivencls

Comité de Convivencia Laboral

de kow miembros y funcic del Comité de

Direccion De Gestidn Humana -
Seguridad ¥ Salud en ol Trabajo

Incluit en of Plan Institucional de Capacitagion y plan anual de trabijo SG-
55T 2025 capacitaciones al Comité de Convivencia laboral .

Direccién De Gestion Humana-
Seguridad ¥ Satud an el Trabaje

Realizar o gestionar las Capacitaciones al Comité de Canvivencia Laboral de
acuerdo a las necesidades y ot matividad legal vigente

Direceion D Gestion Humana -
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo- ARL

Incluir en el Plan Anual de Capacitacién de la entidad temas referentes 3
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - promocion y prevencion an 551

Direccisn De Gestién Humana -
Seguridad Y Salud en el Trabajo

Realizar induccida del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en o Trabajo
 quiencs ingresan

Direccién Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabalo

Cada vez que se requiera

Realizar Reinduccion del Sstama de Gestidn en Seguridad y Salud on el
Trabaje a funcionarios y Contratistas.

Direccin Gestién Humana - Seguridad y
Salud en ef Trabaja

Verificar el curso virtual de 50 havas del SG-SST, paral (Area SST, Brigada,
COPASST, Cofnité Convivencia Laboral)

Direcridn Gestién Humana - Seguridady
Salud en of Trabjo

Eniar 1a Invitacién para que las personas fealicen ef curso de las 50 horas
ded $6-55T 0 deas 20 horas cuando aplique

Direcciin Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo- ARL

Rervisar y actualizar |a Politica de Seguidad y Saud en ef Trabajo,

Direccion Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST

Revisar el Reglamento de Higiene y Seguridad

Direccidn Gestién Humana - Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo - COPASST

Bivulgar la Politica de Sequridad ¥ Salud en of Trabajoy el reglamento de
Hiigiere v Seguridad.

Direccitn Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST

Revisar la Politica de Seguridad Vial y divulgarla

Direccion Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo- Comité del Plan
Estratégico de Seguridad Vial

Revisir los Objetivos del Sistema de Seguridady Salud e ef Traisjo, hacer
seguimiento y medicion y divulgatlos

Direceién Gestidn Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo- COPASST

Realizar la Evaluacian inicial del Sistama Gestion en Seguridad v Salud on el
Trabajo bacada en los estdndares minimas Resalucidn 0312 de 2019

Direccién Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabaja

Estructurar el plan de mejoramienta derivado de la evaluacién iniclal &
incluiro #n el plan de trabajo anual

Direccién Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

Reportar In evaluacion inicial del 56557 2 da ALy al Minsterio de trabajo s
travie del aplicativa establecido

Direccidn Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

Elaborar el Plan anual de trabajo del Sistema de Gestign de Seguridad ¥
Salud en o Trabajo

Direceién Gestin Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

Revisar y aprobar tablas de Retencién Documental del Sistema de Gestin
Sepuridad y Salud en ol Trabajo par parte dol arehivo municipal y of Comite
de Gestidn y Dexempefio de by entidad.

Direceion Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo Archivo

Organizar archivos y seg0n Las tablas de
que se establ

Direccian Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

Actuafizar ol 2025 conlos requisitos Legales o o
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Direccion Gestin Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo- ARL - Area Juridica

cada vez g e requicra
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Il HACER

Realizar ol Reporte de Accidentes de Trabajoy Enfermedades laborates ala
ARL EPS y en caso de ser necesario 3l Ministerio de Trabajo

Direccion Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

cada vet q sucedan o sean diagnestieados

Realizat la Investigacién de Actidentes de Trabsjo v enfermedad tabaral que

5o presenten

Direccién Gestién Humana - Seguridady
Salud en el Trabajo- COPASST

cada vez q sucedan o sean diagnosticados

stroy andlisis de tas estadisticas de accidentes detrabajoy
laborales i us)

Realizar e 1

Direceidn Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

Realizar ¢apacitacidn en prevancidn, reparte accidente de trabajo e
identificacion de Tiesgos

Diréccitn Gestidn Humana - Seguridad y
Salud e el Trabajo

Realizar la medicion d i
severidad, ) & lencia, ncidencia)
Ausentismo Laboral

Direccién Gestidn Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

Direccién Gestién Humana - Seguridad y

quirnicas que se utilizan en las sedes y diferantes procescs

Actuatizar La Matris de peligros, evaluacion y valoracidn d
riesgos de las difer entes sedes de |2 Alealdia. Salud en el Trabajo- ARL
13 matriz d d da al inventario de sustancias Direccién Gestion Humana - Seguridady

Salud en ol Trabajo- ARL

Reafizar s instatac it de

| quimicas an los lugares que corresponda.

Direcién Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabsajo

Direccion Gestion Humana - Seguridad y

ocupacianales realizadas en el 2024

Realizar las Higiénicas
necesidad Salud en ef Trabajo
Reatizar ales rcutadas en las i Direccion Gestidn Humana - Seguridad y

Salud en ef Trabajo- COPASST

Socializar los resultados de las mediciones realizadas en ef 2025 al COPASST

Direccién Gestin Humana - Seguridad v
Salud en el Trabaje

Rovisar an of sistemna de Calidad fos procedimientos, Formatos y
documentos del Sisterna de Gestidn de Seguridad ¥ Salud en of Trabajo

Direceidn Gestion Hurmana - Seguridad y.
Salud en ol Trabajo

Divulgar fos Farmatosy ded Sistema de
de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Direceidn Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo-COPASST

elementos de p
wrgencias, vehiculos, subcontratistas de obea) por parte del Copasst y el
irea de S5Ty realizar seguimiento a las recomendaciones

Direccidn Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo-COPASST

Segin cronograma de Inspecciones

Heportar los hallazgos derivados de Las inspecclones a las éreas
Cortespondientes para sus respectives gestiones y mantemmientos

Direccion Gestion Humana - Seguridad y
Salud en &l Trabajo

Cada vez g se realice una inspeccion

Realizar fornadas de orden y aveo en Lis diferentes sedes

Direcrion Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo- COPASST, Almacén

Actualizar la matriz de Elomentos de Proteceion Porsonal de acuerda s bos
Thesgon, necesidaden y normatividad

Direccion Gestion Humana - Seguridad y
Salud en ef Trabajo

Realtzar ol Proceso contractual para La compra da elementos de protecelén
petional

Direceion Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

Realizar la entrega de Elementons de Proteccitn personal

Direccidn Gestion Humana - Seguridad y
Salud on el Trabajo

cada ez qserequiera

Realizar 1 entrega de los elementos de acuerdo,
de puestos de trabajo 2024 y visita del Minksteria de Trabajo

Direccion Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

Realizat y/o actualizar planes de emergencias. y andlisis de wilnerabilidad
de Tas sedes.

Direccisn Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo- ARL

Direccidn Gestion Humana - Seguridad y

Realizar e elementos i a !
podany yatifculy Salud en o Trabajo

c que hacer o Direccidn Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabajo

e simulacro de emergencian Direccién Gestion Humana - Seguridad y

Satud en el Trabajo- Gestion del riesga

Canvocar a los funclonarlos y contratistas a participar en I brigads de
emergencia de la Administracion Municipal

Diteccion Gestion Humana - Seguridad y
Salud en el Trabaje

Diseflar y diligenciar 1a hoj de vida de cada brigadista

Direccion Gestién Humana - Seguridad y
Salud en el Trabaja

4
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Seguimiento al n:ﬂuz_._.:m_.__o del plan de Trabajo del SGSST Vigencia
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Datos de quien elaboré

Datos de quien revisd

Datos de quien aprobd

Nombre: Sandra Viviana Redriguez Garcia

Nombre: Karen Maria Gutiérrez Elias

Nombre: Ricardo Alberto Sdnchez Rodriguez

Cargo: F i 1 i0- Di on de
Gesti6n Humana

Cargo: Directora de Gestién Humana

Cargo: Secretario de Despacho ﬁmaaoa_
> )

Firma:
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