FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

ACTA DE INFORME FINAL DE GESTION
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA. Omar Giovanni Sanchez Nova
B. CARGOD: Jafe Oficina da Control Interno

C. ENTIDAD: Alcaldia Municipal de Cajica - Cundinamarca

D. FECHA DE INICIO: Periedo del 01/01/2022 al 31M12/2024

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: Ratificacion

G. FECHA DE RETIRO: N/A

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Oficina de Control intemo de la Alcaldia Municipal de Cajicd desempefia un papel
fundamental en el mejoramiento confinuo de los procesos de gestion de asta institucion. A través
de su actividad independiente y objetive de evaluacion y asesoria, confribuye de manera

pfectiva a garantizar la transparencia y eficiencia en el mangjo de los recursas publicos,

La Oficina de Confrod Infamo tiene coma objativo principal evaluar v hacer seguimiento-a los
diferentes procesos que se llevan a cabo en la Alcaldia Municipal de Cajica, con & fin da
identificar posibles imegularidades, riesgos o deficiencias en la gestion administrativa. Para ella,
s basa en los principios establecidos en la Ley 80 de 1963, que reguls |a contratacidn astatal
y busca garantizar la objetividad en los procesos de evaluacign y seguimiento.

Una de las principales funciones de la Oficina de Confrel Interno es evaluar el cumplimiento de
los procedimientos establecidos pare la contratacion de bienes y senvicios por parte de |a
Alcaldia Municipal. Esto implica verificar que s& cumplan los requisitos legales v tonicos, asl
comt evaluar la ecficiencia y eficacia de los procesos de  contratacion.

Asl mismo, para el desarrollo de la labor, la Oficina de Control Intema, anmarca sus



aciividades conforme el Decreto 848 de 2017, define los roles i) Liderazgo Estratagico, ii)
Enfoque hacia la prevencién, ill) Evaluacién a la gestion del riesgo, iv) Evaluacién y
Seguimiento. v) Relacién con entes externos de contral,

Can el fin de dar cumplimiento a lo establecido, la Oficina de Control Interno, realiza el
presente informe de gestion, corespondiente a la vigencia 2022-2023-2024. Este informe
tiene como objetivo dar a conocer las actividades y acclones desarrelladas. en al marco de
la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Contral Interno.

Plan Anual de Auditorias vigencia 2022

La Oficina de Control Interns para el desarrollo de sus actividades =a basa en el Plan de
Accion — Plan Anual de Auditorias de Gestidn, el cual s un instrumento donds se realiza la
planeacion de todas las actividades que sjecuta esta oficina en las respactivas vigencias,
el cual fue formulade aplicando el criterio metadciogico basado en el enfoque de riesgos:
este plan fue aprobado el 21/02/2022, por &l Comité Institucional de Coordingcian de

Control Interno y socializado a todos los responsables de procesos mediants correo
glectrénica enviado ol 4 de marzo de 2022

El cumplimiento del Plan Anual de Auditoria da |a vigencia 2022, fue del 100%, se realizaron

25 Auditorias Internas a los procesos Estratégicos Misionales y de Apoyo con un resultado
de 77 observaciones.
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Flan Anual de Auditorias vigencia 2023

La Oficina de Control Interno para el desamollo de sus actvidades se basa en el Plan de
Accion — Plan Anual de Auditonias, el cual es un instrumento donde se realiza la planeacion
de todas las actividades gue ejecuta esta oficina en las respectivas vigencias, &l cual fus
formulado aplicando el criteno metodologico basado en el enfogue de nesgos; este plan fus
aprobado & dia 23 de febrero de 2023, por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y socializado a todos los responsables de procesos mediante comreo
electronico enviado &l 24 de febrere de 2023, Modificado el dia 1", de septismbre de 2023
por unanimidad del Comité; al incluir el seguimiento al Programa de Formalzacion Laboral

teniendo como responsable a la Direccion de Gestion Humana.

El cumplimienta del Plan Anual de Auditona de la vigencia 2023, fue del 100%, se realizaron

23 Auditorias Internas a los procesos Estratégicos, Misionales y de Apoyo con un resultado
de 70 obsarvaciones,
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Plan Anual de Auditorias vigencia 2024

La Oficina de Contral Internc basa su desarrollo de actividades en e Plan Anual de
Auditorias instrumento gue permite la planeacidn detallada de todas las actividaces
gjecutadas en la vigencia, aplicando un enfogue metedoldgico basado en el andlisis de
riesgos. En la vigencia 2024, se logrd un cumplimiento del 100% del Pian Anual de

Auditoria, realizando un total de 28 auditoriaz internas a procesos estratégicos, misionales,
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Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos
* Seguimiento Planes de Mejoramiento internos 2022

La Oficina de Contral Interno producto de las auditorias Internas generd las respectivas
acciones de mejora y de acuerdo a su rol de evaluacin v seguimiento aunado a lo
establecido &n la Resolucion 287 de 2015 "Por medio de ja cual ge reglamenta la
metodalogia para la elaboracion, saguimiento y evaluacién de los plarres de mejoramiento
inlermos en la Alcaldia Municipal de Cajica v se dictan ofras dispasiciones”, realizd de
manera pericdica seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento y solicito a
traves de memorandos log avances de las acciones implementadas por los llderes de los
procesos, asi como también mediante asesorias presenciales en el establecimienta de
planes de mejoramiento internos. A continuacion, e relaciona sl estads en gua se
encuantra los Planes de mejoramiento internos:

Durante la vigencia se emitieron los siguientes memorandos a las dependencias
responsables:
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-Con relacion a los planes de mejeramients intemos de la vigencia 2022, se cuentan con

un total 77 hallazgos de los cuales el 48% se encuentran cerrados ¥ los demds se
encuantran a términe para al clerre de las acciones.



Total hallazgos vigencia 2022 e

Subzanados aF
FPendientes 40
Radicaron Plan de Mejoramiento 13
Faltan por radicar Plan de Mejoramiento 0
Tatal Auditorias realizadas a la fecha

Forcentaje de Hallazgos subsanados a la fecha %

-Con relacién a los planes de mejoramiento de la vigencia 2021 y en desarrollo de las
actividades de seguimiento y evaluacion realizada por la Oficina de Centrol Intemo vy el
compromiso dé las dependencias para dar cumplimiento al cierre de les hallazgos derivados

de las Auditorias de la vigencia 2021, estos se encueniran cerradas en su totalidad, dando
cumplimiento al 100%.

Auditorias resfizadas vigencia 2021

Total hallazgos 101
Subsanados 101
Pendientes L]
Radicaron Plan de Mejoramiento 44
Parcentaje de Hallazgos vigencia 2021

* Planes de Mejoramiento 2022
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- Con relacion a los planes de mejoramiento intemos de la vigencia 2022, se cuentan con
un total 77 hallazgos de los cuales el 90% se encuentran cerrados y el 10% restante
corresponda la Secretara General — Gestion Documental y Archivo, quienes cuentan
con 3 hallazgos, de los cuales no han carrado ninguno, encontrandose fuera de término
para finalizar con el plan de mejoramiento.

- 5in embarga, la Oficina de Control Interno ha realizado solicitudes a la Secretaria
General - Gestion Documental vy Archivo de los avances en los memorandos
relacionados a continuacian, donde se rettera la preoccupacion, recalcando la importancia
de mantener actualizados los instrumentos archivisticos de 1a Alcaldia Municipal,
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# Planes de Mejoramiento 2023

La Oficina da Control Interno, como resultado de las auditorlas Internas ¥ de acuerdo a su rol
de evaluacidn y seguimiento aunade a lo establecido en la Resolucidn 286 de 2023 ‘POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION,
PRESENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES OE
MEJORAMIENTO INTERNOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJCA Y SE DICTAMN
OTRAS DISPOSICIONES”, ha Hevado a cabo un saguimienio perddico del cumplimlanto de
los planes de mejoramienta. Ademas, se ha solicitado a través de memorandos los avances de
las acciones implementadas por los lideres da los procesos, asi como tamblén se ha brindado
asesorlas presenciales a dichos planes. A continuacién, se relaciona el estado en que se
encuentra los Planes de mejoramiento intemos:

A confinuacion, se relaciona el consalidads de los Planes de Mejoramiento 2022-2023, con
log raspectivos avances
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Planes De Mejoramiento 2024

La Oficina de Control Interno, cemo resultado de las auditorlas internas y de acuerdo a sy
rol de evaluacion y seguimiento aunade a lo establecido en la Resalucién 286 de 2023 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION,
PRESENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO INTERNOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA ¥ SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", ha llevado a cabo un saguimiento periddico del cumplimiento
de los planes de mejoramients. Ademds, se ha solicitado a traves de memorandas los
avances de las acciones implementadas por los lideres de los procescs. asi coma tam bién
5& ha brindado asesorias presenciales a dichos planes, A continuacion, se relaciona el
estado en que se encuenira los Planes de mejaramiento intemos:

A continuacién, sa relaciona el consolidads de los Planes de Mejoramliento 2023-2024, con
los respectivos avances

Consolidade Planes da lejoramionto anere a dicliembre 2024
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Dentro da aste rol la Oficina de Control Intemo, adelantd los siguientes informes de
saguimiento y evaluacion, los cuales fueron presentados y publicados an el sitio web de la
Alealdia en la seccion de Control Interno en las fechas establecidas y producte de esios
informes de seguimianto s& generaron recomendaciones para la mejora continua:

Lo e INFORME YO SEGUIMIENTO DE LEY

Inforne Evaluacion Independients Extede del Sistema de Conlral s - S .
£ (0 julo & 31 dic 20217
infarme Evaluzcan Incapendants Estada dal Siatema oa Coalrol Filemrs -
Sl BT 3
{01 de arere a 34 junia 2032)
Tarcer knforme de saguimiento al Flan Anlicormupcian y e Atencian al i A =
Crudadann -PAAG (01 sapt 5 31 6s dis 2021) '
Frimer Indorme de Seouimienio al Plan ATIcoTupsan ¥ oo Ao &l
a) AL e A DT b 1
Ciugazano -PAAC (01 anero & 30 de abeil 2022} ; =i
BagUNGD INfame d& Segumisnta 21 Plan Articormipaon y de Atancibn &l R le T Pl 4
Ciudadana
Infomme SUIT-Sistema drico de la infarmacidn de framifes 13MS2022 0
Z  [Seguimienis sl Madulo de Gestian de Tramites - SUIT, estrategs o0
131082022 3
recanalzacidn da irdmies.
1 | infarma da Samiimiento al Mapa nslilisons de Riesgos a 300 2902 FLTTE e ) 1
Infarme o Saguimiento 8 ks Gestin de s PORS - sequndo semestre (uia |
; AT 1
2 a diciembre 20:21)
Inferme de Sequirisnts & t Geslidn de s PORS Primer semeste (Erarg- T
2BOTIZ022 1
Junig 2022
Infoerme de evaliacida & la Gestign por Deprndencizs (Seguimanio Fian da e :
= Desamalio) 8 3% de dichemine da 2039 .
Enliarine de evaluzcon a la Geslicn por Dependencas [Segumianio Plan de 5 ; ;
Pesamalk) - Enarg & junio de 2022
Infare de Austeridad y Efcinca an 6l Gasto PUBIICe -cuars irmestne 2021
3 im0 i
{oehubne & dicembne 2024)
Informe de Austenidad y ERcienci en o Gasto POICD -phmer imese 2022
ISMIGIE023 3
" [Bn&ar a marzp EEEE:I
Informe de Austeridad y Efciencia en o Gaste PObIGO -segunde lrimesie
g 2EATI2022 4
2022 (abril-unio 2022
| Inferme de Austeridad y Eficencia en el Gasto Pibbos ercar inmestrs 2022 3
: 1172022 5
fullo-seplismbee 2023)
1 Informe de Eyakiacion te Corirol Insemo Cortabie vpenoa s RTaIe02 i
.| Informe Madicitn de Desampara InstAucions viganeis 2021 - Fomulario
| | 180
dnicg g reporte de avance a la Sesticn FURAG e
Seguimignto 3 repone Infarme Scitware Legal wigencia 2027 - Da B FITER,
ol el f £l gal vigens rechos e . i
Aukar .H]EIED:EE_ -
2 | Prmer informes da seguimienta a PGIRS DeDE022 Fl




Segunde Infarme de saguimiania & PGIRS

141 dr2n2a &

infarmie do saguimiantc al Comitd de Conclipcién y Delansa Jidigial

LT[ ke )

A continuacion, se relacionan las observaciones y/o recomendaciones derivadas de
cada uno de los informes de Ley proyectado durante la vigencia 2022:

itam  IMFORME Yic SEG LUIMIENTO

S Indorme Evaluncicn
i Indapaindienbe Extada dal
| b j Sisterna de Gonbod lelema - (01

OBSERVACIONES RECOMENDACIINES

El sistera de Conlrel Inderna en 13 Alcaidia es efective para ks abjetivas ewaluedos v &
que tiena estructurados y en funclonamiants sus companentes: ambianta da conbol,
Evalieaciin ded rieage, actividades de control, informackin ¥ comianlcacian ¥ acifvidades de
menfioreo, Se avidencia la implermentacidn de diferenies controke ¥ mecanisma da
Wiplancia, enbre olros cuenle con politice e administracién ded rasgs la sus fus
aoiusizads en la gresents vigencla o memo que &l procedimiznis ¥ &l lormata de
identificackin adminfstrackin v conlrel de ks rissgas, fos controles a fos pracedinmientas y
seguimianta & la epecucion cal Plan de Desarmalia "Cajica Tajlends Futurs Linides con Tada
Geguridad”, Es necessria confinuar con |a mejena sanbirus an todss (ee aspactos,

" Torcer Informne de saguirianty &
0 Plan Antivarmipeitn v de
) Atencitn @ Gludaoana -PAAC
| (07 2apta 1 dedic 20243

=B rocomieN (4 [ SetUSZar ol Pk de SarAcin Ba MANAE SeTararie SeDHE A s
cambics constartés en &l mbsmo.  De igual frma sa recorianda asiualizar s
CHrBCtANZaCan do usuariae enal fopmulano da radicncien de PORS . Sa avidoncs L
lag instnuirentay arzhivisticos dan que trata i3 Ley 584 oo 2004 ¥ qua compila o Decrato
1080 da 2016, nc sa srcusriran Actumizagas, © fomulados, Ircumplisndo. al
pracedimienloen materds de gasiian dosumantal

Infarme fe Sequirienta i Maps
.] Instituzianal de Riesges &

Se racomianda & fos Iideres de los procsscs realizar un pian de minimizasian yia dm
cantingenaia para mitigar o impacio, donde axisian conlroles para postarkr sar evakiodos
¥ realizar sy respectiva vanificactin en sras de dismimuir ¥ no za matenakan los rasgos,

F | 30t 2iz022
- i e Buguimienta a 1
| Caglita de las FQRS - segunda
<5 o semestra {ulia & diclambrs

Ba sbaarvan deblidades 6 Guanin (0s Hempos de raspusslas de Pars y se sugien avaluar
A5 razones dis las damaras de setas rospuastas, s recamiends cortinuar Tedakcienda ln
cuttura dia aulesardral en funcionarias ywnmﬁas Efl bamias rulaqnnudu an al brdmite
de Prss,

Garantizar ¢f cumalments de 8 matas gue eslss por debajo def 50%

,' o Inferre e Austerdad y

o Eficlencia en ! Bt P oo «
[ cusma trimestre 2021 (oclubre a
R dizlambre 2021)

|

“priarkaria, utiizar medics digitsles, de marara greferants, y evitar la imaresionss. Redusr

Famadas bnlafanm.. ].!Jlruﬂmdaf por confratar pianes comerativos de teletoais mis o

* 5@ facomlenda sdoplac ia polilies da Car Papel lenlends an cuenia 108 parameios
gstabiecdos por el Archive Ganéral de 15 Macion ¥'el use Bdecudda de la papeleria, ac

8l Lansuma, rautfizar y maiciar Implamantas de oficing. + S fecomienda raclonalizar ts

conmutada que generan aharms & (& antidad v 58 racomiendn que, pars folures inlermes
de Ausiarided en al gasto, |3 infarmadddn €8 ardragiEe de manara drpanizada lva gue
aWlfkas cifras qanarlm w‘-:wrlidm-huupm Bl Bk lnis, quedende pendianta g verlficacidn
dal asre sartabia detinilive. Conglantizar al persoral defa Alzalala Municipal, o apagas




) aqulpm X :Hapnm'nm dﬂmm &n hofas no laborgles. - Se mcomienda dar
mmamm iupﬂfmtaﬂmdunﬁ:ﬂpwﬁ:aﬁimuﬂmualm&
mﬁmmmm,ﬂu i'ﬂﬂun«ph.ymmpnw& las Misiras &n drero.

Indoemne de: Evadluacion de Canbmt
Irriesrred Conbable vigenca 20327

Socigfizar v retroalimentar 18 politics comteble de manara peniddica, achealzar los

procedimeentos del amea contabie en caldad, Aduntar el regisire de astsencla ca cada
raurian de trabajo.

Informe Medicién de Desempeio
Institucional vigencia 2021 -
memﬁnmdempmm

| ﬁmﬂnh"ﬂhmﬂﬂnﬂmfs‘

Recamendaciones del FURAG

Engl.lrm:n'h:!a reporile Infarme
Softwede Lagal vigenc 2021 -
Damrechos de Ausor

Solicilid 8 Ties cerificads del reporte. Este fus amviado par carnso &f 16062012 con f=cha
de repome DE022022 por Tice

| Infoeme SUIT-Smiema dnica. e
| la mformasidn de tramites

Recomendacisans frante & los tramites e linea

Primer Informe die Segumsnta
al Plan Anbcomupcidn y die
Absneide &l Ciudadana PAAC
{01 enara a 30 do sbrE 2022)

Ge recomienda a log responsables de cada componenbs comdinuar desarmoliands las

#bchones landieriss & der cumpliméenta | les acthidadas aslablecidas an los tempos

sefialados an ol Plan Anficomupcidn v de Alencidn & Ciudadang, A Bs actividades que

prasentan algin ralrasa an Su ejecucidn se exbora a dar cumplimients an las fechas
programeadsas,

| Infarme de Austeridad y

'EEn;ﬂm;rrul Gasio Pibico -

mmaﬁﬂwﬁa
rmr:.nrﬂl.‘ﬂi]

* Saecomianda conbinuar con B poliica de Cem FlEu:I terimndo en cuerta huwumma
mwﬂ mﬂm& h-’!-hﬁariyﬂ Lun-iﬂummfu de nmpmﬂa e
peiorilaric, ulikzar medios :i;ﬂb&u.ﬂﬁmmhmm’l‘ulm y«wm Hm Rausir
o consuma, reutiizar y reckclar mplema oy de aficina. D igual manery 58 sugiese
adelantar los mﬂﬂﬂ d-mp-.iﬁ [rmrlm: d-qt.lpq:ehfh pumuﬁmnuiu
Fund:n Tn':ﬂ:.-' ::urlnl!dl sin r&'gh 'hpudn'rﬂrﬂu 'l'S‘El I'Hnm'ilﬂ.lh Eﬂ‘lhrﬂm B
mnthﬁum% ¥ I implementecon de las medides de
aﬂ-uuaqtmtunplam par ¢ el Gobiein Ha.m:nﬂ. i lu-wtum almidqmadu-m
quqmrmrl tp,iﬂanh]ulﬂmﬂmﬂmm mﬂnmha}ra! M‘Hﬂtﬂnﬁm
tetefonis an llamadas & :umlarm.-ﬂrrﬂ-ﬂ’n&u:pnrpam e hhﬁaﬁnﬂnﬂwﬁ 56 han
IRBiizedn |lamadas- Internackinaies y. pasa mhmlm ia mﬂﬁa T salichaeo L
infarmacian par verfizar este heche, - mﬁ‘rﬁu ﬁ‘iwﬂ o lag pedidas.
rwhnmhdﬁ?-hﬂfmia}ﬁmpran ﬂm-puh:h"ai mﬂiq,m ﬁ"ﬁ:fﬁ aﬂ.umh, i ge
Mw.ymmwhd-wumm ]

Irfoemne: Evaliacion
Independania Estado dal
Sisterna de Cantrol Inbarno - (B
| e anarg a 2 junia 200

1. El Sislera de Cortral Interma presenia un el imponanie de cumpEmena, =n
ambag, sxEtan aoividades (ngrasa de pargansl retalimentecidn de ks capscitacionas
realizadas, soclalizacion cddigo da integridad esia para segundo semesire) gue equissen i
mayse alenciin. 2 La Oficina: de Contrel Intema de acserdo con las evidencias

prasantadas concluye que ol Sistema oa Contrel Intarno presenta un revel impoetanta de |
cimpdmiento, 3, La Oficing de Congnal Infemo de acuende can lzs evidencizs presentadas.
cencluye qua &l Stshema de Control Imterme presenta un nivel mpartanke de curmimiertio.
4. La Oficing da Control Inkemc de acuerdn con las avidencias praserdadas canciuye que
ol Sistema do Control Inteme presenta un nivel importants de cumokmierdo, sin ambargo,
exisien acvidades como politica de segumidad y privacidad de @ mfomacdon qua
actuaimenis & estd fomuiands. & La Oficing de Controd Imérma de acussda can 185




| evidancias presentadas concluye que el Sisiema de Conirol Intemo presanta un nval
| Imporanie de cumplimsanba,

Infarrne dlﬁuuhmtur-
Gaslite de | ﬁmfﬁﬁr
seTase :mm_nrrm: ez

______ llpum@lrﬁmln m.rﬁ'lﬂ!f{lﬂ'i'? ﬂa.ra-lpl.m.l:a deles
Pﬁhﬂ{ funh 'Ifl-ﬁI'ITIFEH}H wequll.fm ﬂ'ﬂgm i 'igrlﬂﬂu:hl B 11!.1 . E‘-ﬁ-nflhunr can &l
a:awmm:m patatorma ol aieathon Syarnan én sras do ml‘l‘lna: auum‘nrrmmda
los f&mines. lﬂ-ﬁl:ﬂld:lﬂﬂﬁf Fara lea PORG. « Sociakzar con fodas las ﬂ&pﬁ'ﬂ&u‘ldh Ics
mmﬂnﬂ& mw Eﬂmhamlmthnﬂihﬂmu U estén priines a vencar,

ST i L

« Conlinuar foenentsnss 2 nl,FItuna dumma&mm fm;hrum ¥ mmﬁ: 1 fravds
fl canasitacionas an famas relacknadas con o frimbe da’]imhtﬁ:i:nm bempce g
ﬁm.mh ql.-p]m rmgu mm-hlﬂaﬂmrpmuﬂhm inlemas. » Scciglzar con
wtérﬁ&rﬁ-[rrmmrm m{clam upmlmn.darmlﬁqnsg-lum qus bhdﬂrmmplr

an 3 nfe del WORKFLOW  con Bl comespendientn 18 Srazabiicad,

Informe de Ausbaridad y
Efigiancla an al Gasta Pblico -
sequndo irmestre HI22 (abril-
Jura 3022;

1. S& recomienda cantinear famentade fa culbur dm autacesdral @l Intarlar de la enlidad,
can el fin de que foedos los hmclonancs v contralistag desaroden sus acfiidades,
cumplenda con iag polltces de Efciencia v Austaridad en & Gasto 2. Es imporiamis
gue los ideres de les pracesos raslicen campafias qua lengan como finalidsd dsminu las
imprasionas y maximizar I3 reutiizeciin e papel Impréss, ademds de incentivar la
Implamariacion da medias sleciidnices para ls comunicasdn intarna ¥ para ofras
fungionas propias de cada funcionasis, 3 Lee cepangancias responsables de corralar gl
page de fos sarvicios pdblices y de 88 novedades al raspacte, deben lagar a | Secretaria
de hacienda ios respectivgs reciios opanturaments pars su respactvo page. 4. Se
recomendd dar continukisd & las medides implemeantadas de obargar vacaciones en

tampo. con al fin de que’ na B8 scurule, ni se inbariumpa, ¥ no haya cormpansacida de
aslas =n dinem,

1. 34 deban mﬂﬂpﬂ'“ﬁ activclaces en al vigenle 8Rs, de 168 cuales be ha’rn‘:uumﬂm 7B
mn iy at m@; nﬁml #mwnmﬁmm dar. ;:Hrgmjam 3 038 41 acthidacas
Felsantas; & hwnmau:iﬁu.t ch_qqtpuraﬁgr: i _mwmu!ﬁﬁﬂ. realiza ol

:thimttamn‘prqmwmmmﬁmm ﬂd’nﬁm uﬁrﬁ thh de
a8 cuales s I'un.wn-qﬂﬁn-!n mmmwl'ﬂ‘% 1

Infreme de seguimianio &
Comié dn Congifasidn y
Dafanea Judicial

I eregaciin de dineras, pos o gue no apics la realzacidn dal andisis de la procedanda de

* Majorer los cardroles y Iss labores de supeniskn en funcien dn dar anﬂmlﬁ:hd ala
Resalucion No. 260 do 2017, referanta & las sasianes del comitd. ta cusl an oy artigulg
tercand sefials que s8 raunird ardinariamenta fo menas da dos Veses al mes. Mejarar los
coftrales franta & la directriz impantide en el aticule seds, Funciones ded Comibé, qua
sefiala en su numems| B Definlr los crileries parg s gelecetn do pbcgados extarnos que
gareaticen su idonedad para |a dafenss dal imerds poblics y realizar sagulmisnio sabee
oz procesos 3 allos ercomandsdes: Asi misma, & arioulo schevg naza oun (B8 &ctas s
deban suscribit conjuntamante (Presidanie y del Comib ¥ Secretanc Técnico), « En e
comide del primes semestra B Alsaldla, no e falcs an conba qua Invalicraran g

i



l& Accitn de repeticdn « 5e recomisnda crear [a cobural dal subooanénal, con &l fin de dar
aglicacitn a los punios de canbrol establscdos pars of cumplimionto de ks funciones del
Comile de Conciliasian y Dafensa Judicial

| momrto, st camo .

| En == tres lineas estralegizas cal Slan da Dasamall, hwmimlm bafs &

Inferior 3l 3055 an 112 -ﬂﬁd:-ﬁ ﬂﬂ-?!ﬁd&
gernendy unz alesta tm

o

D

&N la presants vigane il

Seguirnients al Médule de
Geslidn @& Tramites - SUIT,
estrategia de racknalizaciin de

1. Se recamienda w:mmmmmmulmunmmmwmmmm
&l Cludadano — PAAC, y an &) SUIT, ya que s= difiere en [z cantidad enkme uno y obm. 2
Em recomiands replizer jompdes de soslizasdn con loe unconancs, conlralistbas y
usuarias de la Alzaldia Municipal de Gajicd. sabre: ips tramites. con el fin 38 gua lengan
conocimEnke gemeral de coma pusden acoeder, @ aras de logrer un ambeenta de
CofEDOracing EOmprarEEa ¥ empodersmienio. 3. 5e recomienda contmuar realizando las
laboras e racionalEacidn de bos bdmiles prapussles, cumpisnda con las acciahes y
cronoprama estabiackics,

E awm:_aa Immﬁmuﬁ -:hl thgni]t-. pr,iu

'ﬂhumaun-rthdau,ﬁyﬂrﬂan mmunmllﬁmrﬁm mﬂﬂﬂwmmr

raun:ﬁhmadﬂmﬁ eeitnes p}’ei-:r“ & ae 0 ”'i‘u‘i&
B usUAras 69 13 Acaldia, m“pummmww e han

generad resilados « Compananta = 58 m@u&mmm
mﬁhmﬁmmﬂm]lmwm B

Infarmme de Busberidad y
Eficiencia n &l Gasio Pibico -
tercer trimestra 2022 (ulic-
segtiembme Z023)

+ S recomienda cantnuar fomemads 1a cakura ﬂ:lamcmtml ﬂhmnmm la metidad,
con @ fin da gue fodes los funcioharos w confrabstas desamollen sus achividedaes,
cumplands con las poilficas de Eficencia y Aursteridad en of Gasto. -Caontinuar la bzndenca
da ahano generands mecanismos de canbiol pars asequrar &l cumplimisnts de las mekas
da awsteridad v astablecar inasmiantos & sequir par loe funconades de |8 administraciin
can 2l fin de cumplr esie propdsiic. -Las dependencias responsebies G conrolar el pago
de los sevicios pdblicos v de las novedades al respecio, deben llegar a la Secratana de
Haziapds |oe respeciivas reclios coorlunaments pam su respective pago. +Sa moamienda
dar coniniddad 2 tas medidas implamantadas éa slargar vacaciones an iempao, con &l Tin
i QUi Nooss acumuke, ni 8& iNRMUmMEa, ¥ 0 kEye companassian e estss an diners. Ceda
fisncionario dabe disfrutar los pericdos o8 vacaciones por cads enuakdad. -5a racemiznda
aplcar 18 Dirgetive presidencial 08 da 2022 an el senids de ssustar loe Manualkes de
Funclones con la finsldad de parmilir que fes funcionsrks plilicos que =6 desampedian




como conduciones puedan cumple labores de apoyo | la gestidn adminisiraiva same el
Erching cocumental

Fara sl afo.2023; Se recarrienda verilicar y 8iieezar s cividades d) pTagFama ja que
= igentiican muy rapatilivas (AETO AE&!IHISTHATI'I.I'Q} Se sugem - |5 alaboraciin,
Infarme ga Sagunda : aprobacicn ¢ formalizacitn da un profosal y Tas pn:rmh'rdwm pirn la TeCoiEaskn,
SEHU"HHWHFNHH: sigtematizaciéa v analsin de fa nfarmscan mqtmﬁda peE &l PGIRS Reuniones
timesirales: Realzar canuacatane trimesiral para el desarrolic de s fresas lcnicas de
braba]o ¥ Und canvesataria sametinal grupa coordhadar,

# Evaluacion y Seguimiento (Informes de Ley) 2023

Dentro de este rol la Oficina de Control Interno, adelanté los sigulentes informes de
seguimiento y evaluacion, los cuales fueron presentados y publicados en el sitio web de Ia

Alcaldia en |a seccidn de Control Interno en las fechas establecidas ¥ producto de estos
informes de seguimiento se generaren recomendaciones para la mejora continua:

INFORRE YO SEGUIMIENTO DE LEY FECGHA RECOMENDACIONES

HALLAZGOS

Inferme Eval. Independiente Estado del Sistema da

22023
ontrol Interno - {1 julio a 31 dic 2022) g
Informe Eval Independiente Estato dol Sistema da
? J1OT2023 4]
{ Cantrol Interno - (01 julio & 31 dic 2022}

Terees Informe de seguimiento al Plan Anticorripcion
¥ de Atanclan al Ciudadans -PAAC (01 sept a 31 da 18012023

1
dic 2022
Primer lnforme de Seguimienio al Flan
P . i , 150582023 |
{Anticorrupcidn y de Atancién al Ciudadana

Segundo Informe de Seguimisnts al Plan 111082023
Anticorrupcidn v de Atencidn al Ciudadan

Infarme de Seguimiento 21 Mapa Inetiucional de ; 1
: 13012023 3
Rieagoe a 31M22022

| Informe de Saguimiento a la Gestidn de las PORS -

270152023
Segundo semesire (julio a dickembira 2022) :




Infarme de Seguimisnts a la Geston de las PORS -
Primar samestre (Eneno - Junla 2033
Informe de evaluacin ala Gestion por Dependencias

{Seguimienio Flan de Desarmollo) & 31 de dicembre A RO 1
de 20022

ZROT202% L]

Informe de svaluacian a la Gestion por Dependencias

(Seguirnisnt Flan de Dessrralls) & 30 de sepliembre | 000112023 3

de 2023

Tercer Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto

Publico -Cuarto trimesire 2002 (ochubre 3 diciembne 10172023 B

022}

"Primar saguirmients Informea da Austeridad ¥

Eficiencia an el Gasio Fiblioz -Primer imestre 2023 | 28042023 4

4 |[{Enero aMarzo 2023} |

Segundn seguimiento Informe de Austendad y i

Eficiencia en &l Gasto Piblico -Segundo fimestre O208E023 5

2023 (Abril a Junio 2023}

Tercer Seguimiento Informe de Austeridad y =

Eficiancia en &l Gaste Piblieo -Tercer timesire 2023 L T -

Informe de Evaluacian de Control Internmo Contable

vigencia 2021

Informa de Saquimienta al Cumplimbento de |as

1 | Normas en Materia de Derechos de Autor sobre 1T2I0E3 3

Software Lagal Vigencia 2022

Informe Sequimiento &l SIstema de InMommacon de

i Tramites -SLHT Mddulo de Gestion de TR 3
Raconalzacion, Estretegla de Racionalzaciin de

Tramiles

Segulmienta a Plan de Formalzacon del Empleo i

Pblico an Equidad S g

Informe de Saguimients Actos Adminlsiralivos del

Despacho del Alcalde

Informe Seguimients Plan de Geslidn Integral de

Residuos Soiidos PGIRS s FERRs ? |

1000212023 | 1

120052023 10

Informe Seguimiento a s Funciones del Comite o=l |
Coneliacion y Defensa Judicial 28/08/2023 B
de la Alcaldia de Cajic,

A continuacion, se relacionan las observaciones y/o recomendaciones derivadas de cada
uno de los informes de Ley proyectado durante la vigencia 2023



INFORME ¥ 10

SEGUIMIENTO

Informe de Segumisnts al

Mapa Instiuckons!  de
Riesgos & 311202022

FECHA

2012023

OBESERVACIONES Y0 RECOMENDACIONES

*Teniende an cuenta que sa materiaizaren 3 riesgos ee recomienda a |
los lideres de proceso establecar prioridades para su tratamients, as| i
migma, tener las de conlrel  exstenies,
e recomlenda seguir con los monltores del mape de desgo de
corrupcion frecuentaments, para gué e fomenten los valores de
transparencia, cultura de |a legalidad y pericipacian, para lograr los |
Bsancizles dal Estado, |
*Ltaar la cultura del avincontrol, capecitar a los lideres de los procesos I
en Pollticas de Administraclon del Riesge vy de la importancia de ios |
Mapas de Riesgos para el logro de objetivos y matas institucionabes.

clang punios

fimes

Torcar Informe da
seguinlerts: al  Flan
Anbicormupcién ¥ da!

Atencldn &l Ciudadann -
FAAC {01 septa 3t de di:-
2022}

160112023

Infarmme Ewal,
Indepgndisnis Estade dal
Sistema de
Interno - {1 julio & 31 die
202.2)

Coniral

Condicion. Se eviencio incemplmients o6l cronograme asablecido |
para e} Companenbes:
*Componente I, Rendicidn de Cuentas, 8 le fecha de core sa
encontrarcn & actividades vencdes. La sctividad 2 2.2 con ur avanca
equivalants al 50% y cinco (5) acfividades 223, 2 2.4, 331,332 333
G0N Un porcentale de avance de implementacsén inferlor ol programada.
*Companente V. Mecanismos para mejorar fa Mencidn al cudsdane 3
la fecha da corle & sncuenira vencida 1 activided, La aclividad 4.4.4.
Bene o cavance. eqguivalents Al B0 da  fo0nd
"Compenente V. Mecanlsmo para la tansparencia v acceso a la
informacidn & |a fecha de core se encuentra venckda 1 aclivided. La
aciividad 332 tene wn avence equivelente al B0% de 100%

*‘Componente V), Inicsthas dicionaies & la fecha de cone 52 éncuantrs

1 #ctividad vencida La actividad 1,18 tiene un avance aquivalests al
BO% e 100,

siguisntes

25012023

“Crear I3 documentacién relacionada con ol conficlo de nterés, Se
recamiends establecer un procedimianto para el ingreso y retiro dal
personal,  Se racomienda consolidar un programa de retlire G
mealucrs un conjunle de acciones orientadas al retiro ssistide de
Servidones da Alcaldia da Cafich,
*Aclualizar la caracierizacién de Usuarios.

la Mumicipal

Informe da Segumiants g
1a Gestion de las PORS -
segunda semestre (jullo 8
diziembre 2022)

2rrtz02a

"5e observan debllidades en cuanio 3l cumplinients en 1os l6mpos de
respuests de las PORS. fusra de |drrings aquivalenta al 12% y
vancidas dfal 5388
“Gentinuar coa fa realizacidn de capacilaciones § promover campanias
de aensibilzaciin y conclentizasion de fundonasias TUE BjErEaN comos
responsables de log puntos o4 control en cada dependencia con. el fin
de. minimizar [a materializacion de resgos asstiados & 1a sencién yi




gestion de PORS.
*Tenes en cuenta qua el aplicatvo SYEMAN 2 1z hemamignla dispussia
para & manejo de las PORS, por esta razdn o3 importante que las
dependencias cargusn o (ks oficio (5] dopde se brinda respuesta.
como también loe sopones de envlo de la misma, Esla ne solo permite
eyldencian um respuesta oporiuna &l cludsdeno denim o los llempos
establecides de acuesde 3 la nommadividad. sino que a su vez avita un
positle desgasie acfrpinistrative,
"Reforzar el manejo del Sysman y crear una conciancia respacto &l uso
de este aplicafivo a las dependencias domde g Iénga .tjEﬂllﬁﬂMH
debilidades. |
| “Es Imporianta eoatinuar son la refroalimentacion de las encuestas de

 satisfaccion y plantsar acciones de mejora preventivas y comrecivas
tendientes & un mejoramiento continuo en la prestacion del servcia 2
ciudadano & fin de lograr un mayer nivel de satisfaccion de ks mismos.

Informe de evaluacion a la
Gestidn

pad
Diependencias
[Seguimiznic. Plan  de
Daszarrollo) 5 31 de
diceembre de 2022

AMOA2023

Se pudo evidenciar que existen veintien (21) melas con 8l 0% de
MAncE, ¢ sugers se iengan en cuents deniro de |8 pregramacidn diel
2023, nuseve (9] metas™ 40.42,73.75,80,81 159,192 321, de las cusles
£ AINGUNA vigencia se programanon; cente diecisiete (117) metas que
g2 reportem al 100% de k&% cuales se solicka a cada dependencia
ceatifigue of cumplmianto; de igual manera se puado Identificar ochenta
¥ uno - [B1) metas por debapo del TE% o8 ejecucian para o cual =8
| recomienda darles prioridad pare ) afio 2023,

Iriferme de Austendad v
Eficenca en o Gasto
Puiblico -cosrto Iimesire
202 fociubre a diciormnbrs
2021

STARNES

| “Cantinuar con el monitoreo, madician y seguimianto de o indicadores
¥ rubros del gesto publice que secula t entidad, de fal forma que se
detacien las vanaciones relevantes y se implementen los corectivos
DEMETUNGS, gue pesilan conrolar el gasio poblico. v asl, dar
cumplimienta a ks medidas de auslerdad y alcanzar las metes de
AlWGInG definidas
*Sa recomiends continuiar con las campanas y paliticas de uso eficente
y ahomn de servicos pobhcos, 3l mterior de 3 enbidsd
*Se recomienda dar continuidad & las medides implementades de
olorgar vacacones en Sempo, eon el fin de que no se acumule, & se
intemompa, . ¥ no- haya compensacidia de estas en  dinem,
"Forlaecer las acciones de divulgacidn v socializacion sobre &l udo

eficlents ¥ racional e 0% r&m las politicas ¥ Emeamientos de
t austaridad dedl gasks publice
*5Se recomienda confinuer fomentadn = culhara del autacants al inberios
da la enbdad, con €l fin de que todos los funcionanos ¥ confratistas
dezarrollen sus actividades, cumglisnde con las polificas de Eficiencia
¥ Auestarbdar &n el Casto.




*5e recomienda actualzar ia Fesolucion No. 417 de 2014 de fache 26
de junio de 2014 *Por Iz cusl e adoplan politicas, kneamientos ¥
recomendaciones en malera de austeridad para la &lcaldia b uirkdigral
de Cajica, Cundinamarea.”

Informe de Evaluaciin et |
Control Inteme Contabla

wigencia 2021

flvazafioza

Defar evidencia de cada una de las reunicnies ded equipo de Irabajo v
sobcitar & Cestidn Humana Inciuir en el PIC temas contgbles i
financieros al equipo de krabajo en femas puntuales.

Intarme de Saguimienio al
Cumplimiento:  de  flas
Mormas sa  Matena de
Derechos de. Autor sobre
Software Legad Vigenca.
2022

1722023

Primar seguimianto
Infaerme de Austeridad y
Eficlencla en e Gasto |
Publics -Primer iimasire |
2023 (Emero a Marzo
2023)

SB recomenda |a sinconizacian entre o8 inventanios e aclives fjos.
del Almacka General y los equipss instalados de {s Secralaria de Tics,

va quilas cantidades no concuerdan.

& recomiends establecer y sockakzar un procedimianto DErE. S3egUrar,

delarminar y mantanas bienes gue cumplan con loe dérechas de autor,

confrme o sefiala |a Directiva Presidenclal Mo, 1 da 1900,

Se sclicha tener on cuenta que a partr de la fecha, &l reporte ana fa

LAreceion Macional de Derachos da Autor; serd resllzade diroclamente
por la Oficina de Contral Intema, confiomne se indics en e memorando |
AMC-C1.074-2022, da fecha 07/02/2022.

ZEMN&2023

“Continuas con & monitores, medicién y seguimienta de los indicadares
¥ rubros del gasto plibco que siecuta la Alcaldia, de tal forma fue s
defecten las variaciones relavantes v oe mgplementan loe cerectivos
@periunos, que permilen controlas el gasto pablico, y eai, dar
cumgdimients a las madidas de austerkdad y aloarzar kes motas de
ahomo definidas,
“Los lderes de bos procesos deben fomentar el uso racional de os
recursos piblicos, aflanzando la cuftura de austeridad, promoviendo ks
buenas praclticas ambieniales y aplicando los controles v lineamientos
que permiten a la Admindsteacidn Munleipal de Callcd, ser una Entldad
efidients ol de  los  recursos.
*5e recomianda continuar fomantado la cullura del autocsniral al intarior
de |a entidad, con el fin de gue togos los funclonanos ¥ confratstas
desarmollen sus actividades. cumplendo con las politicas de Efigencia
y Austeridad &l Gashs,
"Se mantiene la recomendacitn de acfualizar & Resolucian Mo, €17 da
2074 de fecha 26 de junio da 2014 *Por la cual ze adoptan polliicas,

elicar ar U=0

En




insamientos y recomendaciones en malera de austeridad para |a
Alcaldia Municipal de Calica, Cundinamarca ™

10

mformae  de  Saguimienta
Actos Administralivos del
Despacho del Alcalde

T2OSR0ES

|

1. Se recomienda hacer |a zolciud 2 B Direccion de Planeacon
Estatogica para qua se elabore un procedimiente de los aclos
adminisiraluos v que permanezca en [solocion para:cusiguier consutta.
2, Como recomendackin y velando por la transparencia de |a actuacian
sdministrativa, el reglstro de los libros de acles admmistatives se debe
lievar con boligrefo y b numencion serd asignada an estricts arden de
recepcion  de los. documentos,  ein dejar espacios,
3. Se recomienda que e espacio s | custodia de los acios
adrainistealivos este con llave para evitar extravic o perdida de ceslguler
sxpodients ¥ gua unicaments los énc;ar:gaijun sean quienes o

| manipilen,

4. Retirar los eflementos dal mueble que causen deferioro a los actos
administrativos buscando medidas preventives para la comsenssEGon ¥
presenacian delos afchives y velando por las buenas condiciones de
almacenamisnio; EL adecusdoe Us0 ¥ manipulacdn,
&, Be recomignda gue o botiquin gue estd an el meebls saa ublcado en
e lugar-accesible pars tooos [0S trabaiadores, ste no debe quandarse
bajo llave con accesos exclusivos, sinequedebe ostar a Sisposicion de
50 uso inmediaio. Ademas, debe estar sefislizadn e Menliicads para

que todos los trabsjadores sepan que conlens materal de prmems |

AL il

B (ue [a persona de apoyo enviada por |a oficing de archivo este de
tiempa complato y de manera corstanke par lograr s organizacion de
|os expedientss, pues alverificar, falia foliacion, organzacion, ratulackn
¥ transferencias documaniales.
7. Qua mientras se realiza &l procedimisntn y acompafamients por
parie de |a Direccitn de Plansacion Estiatégica para el mansjo e los
aoton adminisiratives, e Ir'np;prlanl:a emitir un memorendo. a3 los
secrelanos de despacho, informando & meneln de los - actos
administralives leniends chridad desde 13- sclicitod de numeraciin,
elaboracidn;  nofificacion, -ejecuiona, - organiracka ¥ custodia,
B Se recomignda que todos Jos actos administrativos deben estar
organizados, loliados, ralulsdes v archivados: en su totalidad, feniends




&n cuants la proximidad del ampaime por cambio de administiacidn.
8, Que cuando existan eroras an e radicaclsn, anidacion de nirmeras,
© &l no uso dal misme, ta Secrelaria encargada debe deiar constancia
por estrito, con ks respeciiva jusSficacion del ne uso y fimada. Cada
aclo administrativo debe. taner la firma & wvislo Bueno de los
responsables de 5 coatenido
10. Merificado el siio web Bitps:foajlcs.gov.col no se evidenca la
publcaciin de todo |08 actos administratvos emifldos per 1a Slcaidia,
taniando en cuenia Ley oo Transparencia y del Derecho de Access a la
infermacién  Poblice Nacienal, se recomienda realizer  dichas
pubficacionas tenlendo an cuenta el “ARTIGULD 7. Disponibilicad de ta
nformacidn. En virdud de lds principios sefelades, debard sstar a
disposiclan del publico la informacén. a la oua hace refersncia la
prosente fey, 2 Pavks de medios fsibos, remotos o logales de
comunicacian. electrinica, Los. sujetng nbiigados deberdn taner g |
disposiciin de s parsonas Intem.ﬁas dicha informacian en fa Web, a
fio de que estas puedan obtener Ia Informasion, de mansra dirscta o
medidnte imprasiones. Asimismo, B8tos deberdn praporcionar apove a
Jog usuanias que ks requieran y prover teds tipo de asistencia raspecto
de los frdmites y servicios que presten’,

Primer Infarme

Anllcornupeion  y
Alendén al Cincadana

de

Epsuimiante &1 Plan

e

1508052023

Condicidn: Se evidencid incumplimients gel cronograma establacido
pars (o7 Siguientes Componenbes:
-Componente [, Rendicion de Cuentas. a la fecha de cors se
encontraron 3 actividades que no cumple con lo propuesio en e
cronograma. Las res actividedes identificedas con los numerales 1 1,
<2, 32, no cumplen (sin  avance) equivalenis al 0%,
-Componente V. Mecanismo para la lransparencia ¥ aoceso a e
infermacién & la fecha de corte se encuentra vencida 1 actividad, La
aclividad 1.3, no cumplen [sin avance) equivalente al 0%
-Componente V|, Inlcativas adicionales @ Ia fache de eofte se
encuentran 4 aclividades (1.2, 1.5, 1.8, 1.10), que no cumpla con ko
propugste en &l cronogrEma, BE  decir, BiNE  AEnce.
La ectividad 1.3, no 9a evidencia el soporle decumentos de la actividad
Lriterio:. Cronograma propuesto para fa implementacion de actlvidades
de los Componentes dende las aciividades debieron reaizarse en el
primer custrimesire del afio 2023, s decir, entra [os meses de enero
hasta abril ¥ estar ejecitadas al 100%
Causa: Debilidad &n los conlrales dal seguinients a la implemantacién
da |as actividades de cada componenie, par parte ¢e los responsables

designados.




1z

Infarme: da Seguimianto 3
la Gestibn de b PORS -
Primar semastra {Enend -
Jumio 2023}

250TENE

|+ La Direccidn de Atencidn al Usuario y PORS, mantuvo en operacion

Efectos: El imcumplmients de conformidad con |0 sefialado en el A
81 Loy 1474 de 2011, consbiuye falta disciplinaria grawe,

todos sus canales de stencién, monitoreando las necesidades de ks
cludadanes y procirands gestionar Jos recursos fisicos y humanos en
pro de la prestacion de un servicio opofuno y de  cafidad
+ D acuerdo con fa percepcidn de fos csuano ef nivel de satisfccdn |
ha dissinuldn, para la cual es de suma imporancia mejorar el servico |
da atencidn a la chisdadanis en lo gue respecta a ks respoeshs o sus
peticlones; LG ] reclamos
= L= mayor parks de PORS recibidas por La Direccian de Atencidn &l
Usuznoy PORS comesponden & Peticlanes de inerés parficiilar & un
porcentaje- e 4T85
+ Es imporante gue les resultados eblenidos de los mecanismos de
mndi:-run y satisfaccion se presenten al Comite bnstiucens de Gestlidn
y Desempefio, para que desde: alll fambidn sn definan acciones de
megora en B medida en gue el Comité ssi le considere,
+ Es impaortante recordar que cuando excepeionalments no sea posible
resolver |8 paticiin dentra del teming establecido por B ley, las
dependencias responsables informaran de inmediato, y en todo caso
antes del vencimienin ced termin sefaladn pars ello, de tal
circunstancia al peliclonario expresando lo siguiente: - El motive de la
demora. - Fl plazo razonabée an que Sa resclvera ls PORS, que no
podra - exceder &l doble  del previsto,
« Confinuar generanda alertas segidrmiantos ¥ confrales a los fesgas
de incumpEmients, desde le primera lines de defensa ssqun o
egtablecido. por & Wodelo Infegrado’ de Planeacka v Gasfion.
+ Evaluar los miolives de bos incumplimientes a las pelicionss ¥ en los
casos  aplicables, fomar las medidas disciplinaries de les casos
presantatos y reportados de manera general y pandal

» Realizar seguimienios especiales a las Dependancias, Oficnas y
Direccionas, gqua prasentan loo mayeies incwempl meentos

macialmanie

13

| Infoame Eval,
Independients Eslado dal
Sistema e Ceantid

Interma - (01 e & 31 dic
Oy

NOTR023
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Segundo  seguimients
Informe de Austeridad y
Eficiancia en & Gastc
Piblica -Ssgundo
fimesire 2023 (Abril &
Jusis 2023) '

Mantener ¢l monitores, medicidn y seguimients de los indicadores
rubfos o6l gasto plblico gue elecuta la Alcaldla. de 1al forma que e
detecian las varscionee relevanies v se implemenien log coréctivos
cporunas; qua permilan: controlac: ef gasto poblice, ¥ asl dar
cumglimients & las madidas de austerdad y dcanzar las metss do
ahaorg definidas. -Loa lideres de los procesns deben promover &l Lo
controdads - de dos recursos publloss, consclidando la cultura de
austeridad, promoviende s huenas practicas ambientales y aplicands
les contreles ¥ lingamientos gue permiten & la Adminkstacion Municipal
de Cajich, sf una Entidad efidents y eficaz en el use de los racurscs.-
S recomienda centinuar fomentado la eultura del autocantrol al interior
de la entidad, con el in de gue todes los funcienardos v contratisias
temen conciencia, vallen y regulen sus proplas acclones, sseguranda :
que se ajusten & |as normas, politeas y procedimientos establecicos |
por nuesim entidad, garantzando le Eflclensia v Austerdad en el
Gasto,-Se mantiens |a mcomendacion 88 actuslizar is Resclucion Mo,
417 de 2014 de fachs 26 de juric da 2014 “Per la cual s= adophan
politcas, Insamientos ¥ recomendacionss Bn matarla de austeridad
paea |a Alcaldia Munlcipad de Cajcé, Cundinamarca.' . Continuar can la
aplicacion de fa platafarma Secop | an cusnto al vso da los Acuardos
Marca da Preclos de los bienes v servicios definides en el Flan Anval
e Adgusiconas, segulr con @ repora di la contratacién a fravés de
procescs de salaccion objeilva previstos en |a bay,

15

Segundo  Informe  da |
Seguimienio &l Plan
PAnticormupcicn vy de

Alencian al Cludadano

T1/0ef2023

Cendiitn. Se evidendid ncumplimiento del cronograma establecido |
para ks siguientes Componantss:

- Components |. Gestitn del Riaspe de Conupeién — Mapa ds Riesgos
Instibecional. A fa lecha de conte se enconlraran tres actividades que o
cumpien con o propuests en el cronograma, & saber
Aclividades identificadas con ios numeralas 1.1, 1.3 ¥ 1.3, toda vaz que
estaban programadas para ejecular &n junic ¥ a la fecha estan
pendientas de ser aprobades, publicadas ¥ aplicadas en al prasmo |
Comité de Control Interna, a realizarse en sl mes de seplembre da
2023, Mo cumplen.  (aln svanta), equvalenis o 0%
-Companente V. hMecanismp para fa franeparencia y acceso a la
informacian, A fa facha de corte sa encuentra vendda una actividad La
Bollvicad 22 no cumple (sin  avance) eguivalente al 0%

Critesio: Crenegrama propuests para |a implementackin de actividades
de ios Componentes donde las achividades debieron tenar gvance an el




e=gundo cualnmesire el afio 2023, es deds, entre los mesas de mayo
hasta agosto v estar ejecutadss al 100%, o por lo menas al 80 o T

Causa: Debllidad en los controles del seguimiento a b implementagian
dia las actividades de cada components y falts de compromiso, por pare
= ] respongables designados.
Efectos: El incumplimiznto de conformidad son ke sefalade en el Ar
1 Ley 1474 de 2011, consiltuye falia disciplinaria grave.

los

Seguimients. & Plan de

e

2022 |a cusl relaciona fos Lineam|entos del Flan de Formabzachon diel |
Ermplen Fiablics Equidad - Vigencia 2023,
2. Comprender y aplicar ta Guia de Fonaledmienlo Instilucianal
SConstrucsion de un documents Eonico pam la formalizacion lsboral,
pox un brabaio dignoy en equided”, 1a cesd e2 puade consultar & fravés
de B pdging ahicial del DAFP s funcionpublicacgov.co donde |a
directaments &N el ik
htipsthens funcionpublica.gov.catweabizvaldeialle-
publicacionTeninld=221424 72

3. Tenar presents los meamiantos de la Crcular Conjunta Mo, 1002006
2023 del Depardamento Administrabivo de la Funcion Piblica mediante

e

Encanirara L+

16 | Fosmalizacion del Emplen | o7og@oz: -
Piiblics e Exuldad la cual se relscionan lo svances del Plan de Formallzacidn del Emplen
Publico En Edquidad.
4. Parficipar en |a segunda ronda de talleres viruales y presencisles
ESAP- DAFP con refacion al Plan de Formafizacion del Emplec Plblico
en Equidad, con &l cbisto que Is Direccitn de Gestidn Humana de la
Adminstracion Municipal Gentral s capacite sn ko referents y necesanc
sobre el R,
5. Analizar = reporte presentado dal avance &l plan de formalizacién
institucional, con & fin g generr s acluaciones administrativas
pedinantes al cumplimento de los inesmientas, requisitos, nomas y
demas emilidos por = Deparlarmento Sdministratho de la Funcian
irforme Seguimisnio ol Ee. I‘l':::l:lnm'!:la revisar los framites que aparecen 2n el Plan
I L Anticorrupcin y de Atencidn al Ciudadana = PAAC, v en ef SUIT, ya
d6 Trarmites -SUTT Mbduilo . que: se  difiera  en |z cantidad  entre wno Yy ol
i =l i | Se recomienda realizar joradas de socializecion con los funcionanos,
284 T B 12082023 | confratistas y usuarios de la Alcaldia Municipal de CajicA, sobra los
Estratagia e framites, con el fin de que tengan conocimiento general de- cdmo
K acién da pusden acceder, en aras de logrer un amblene de colabaracion,
| Tramiles COMPTOmMIso ¥ ampoderamisnto.

S recomianda continuar realizando las labores de racionalizacion de




los trAmites propusstos, cumpliendo con 188 BCCONeS y cronograma
satablecidog,
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Informe Sequimsanto & las
Funcionss dal Comibé dal
Concifacion  y  Defansa
dudlicial

da 1a Alcakdia de Cajica,

2EENEY

* Esimperativo cumplir igurosamente eor lo establecio en 1a Ley 2220 |
del 2022, tiulada "Por medic de la cual s& expide el Estaiule de
Conciiacion y se dictan olras disposiciones”, sspecificamenta an su
Aniculo 118, que regula l3s sesines y volacones del Comité de
Concliaciin. Dicho ariculo estabdece gue & Comite de Concillacién
debe reunirse no menos de dos weces sl mes. y &n casos que las
circanstancias g requleran,
* En relacién a las aclas del Comidé de Conciliecian y Defenss Judicial
de la Akaldia Municpal de Cajica, se suglere que s= incluya una |
descripaidn exhaustiva y relevare del seguimients a los compromisos
aglimidos en cada wa do las seslones del comité, cuands soa
el

* Con &l proposio de cumplic con log principios que rgen lg funcién
archivislica, o5 esencial llevar a caba Une organizacksn adecuads de los
expadianies gue componan ias aclas dal Comite de Concillacdn y
Defensa Judicial se ha detectado duplicidad de Informacién que
raquiers gar corregida
* E& esencial snplameniar controles v levar 8 eabe un seguimisnts
sistematica y una refroalimentacién constanta con ias dependancias
responzablas de 18 ejecucién da la Pollbea dé Prevencian del Dario |
Anbifuridics.; esto es fundamental para garantizar su cumplimiants v |
generar &l Impacio. tesaado
* Gonforme al numeral 3 del ARTICULD 121 de fa Lay 2220 dal 2022
s& intla @ prasentar of informe de gestion comespondiants al primer
samestre dal afio 2023 por parte dal Comité da Conaillscion v Defensa
Judiciad del Municipio de Gajica. v a que esta informe sea publicado an
la pagina web de |s ertidad, Se debe considerar el dazo estipulaco &n
el Ariculo 127 de la menclonada Ley para lievar & cabo esta
publicacian, [
- Es preciso Indicar qua, cebedo-a [ limitacion de cualguier seliuciuig
de control Interns, pueden acuric emores o irreguiandaces guUe no
nayan sido detectadas bajo ls elecusin dal procedimianto de auditasa
Interna, sin emiargo, el lider auditada es résponsable da nstablecer y
mantenar un adecuado sistama da centrel intarna ¥ e prevan|r posibles
Irregularidades, sonforme la @spussts en & modala da fas tres [rzag
de defensa del Modelo Intagrada de Flaneacisn y Gestion,
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Infarme Seguimisnts Plan
de Geslion Integral de
Raesiduos Sdlidos PGIRS

2EOR2023

1. En la reestructuracién del documanto PGIRS, e suglera compilar y
separar Iss aclividades que presenten repeticiones o similiudes
avidentes an el Infarma.




2. En relacidn a los residuce gensredos por el cone de obsped, se
recomienda llevar a cabo une gestidn adecusda de los mismos, En caso
e ser eniregados a productones con fines de alimentacion pecuaria, se
sugiare emitir una cerificacidn que delalle la candidad eniregada y al
destinatanio dal material (EPL) |
3. Gon respecto 8 |a implementacidn de i& PATRO - Planta Auls de |
Tradamienta de Residues Organicos, se sugiers levar a cabo el proceso
conlrachml  comespondienie para la construccin vy puesla en
funcionamients de la planta, ests s& hace en aras de cemplir con los
objetivos establecidos en el plen de desarollo v en la aclvidad
reiaciorada  oon el documento PGIRS.  (EPC,  SADER)
4. Es necesario definér ka ubicacidn del tereno con el Bn de faciar |la
disposicion adecuada de los RCD (Residuos de Conslruccidn y
Demolicidn) en el munisipio de Cajicd. Ademas, se debe determinar al
emphzamiento de las ECAS (Estacionss de Clasificacidn vy
Aprowvecharmients). (= PLANEACEION)
5. Se requiers la presentaciin de cerificaciones que demuestren
| porrecta disposiciin de o RCD (Residuss de Construcelon v
Demolicling censrados en intervencicnes civiles, obeas, adecuaciones,
; miantenimientes ¥ proyectos de infragstruciura pdblica que estén bajo la
responsabddad de [as enfidades municipales v descentralizedss. (5
OBRAS PUBLICAS, EPC Y CONTRATISTAS DE OBRA)

&, Llevar a cabo un seguimienio continuo para asagurar &l cumplimisnto
de |as sctividades relacionedes con &l documenta PGIRS dueranie toda
el afio 2025, (SADER)
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Informee Austeridad ¥
Eficlencia an el Gasio
Piblico

- E0E0-g0E3

1.Es fundamental establecer ¥ mantener un sistema de monifores,
medcin y seguirtients riguross de los ingicadores y rubros def gasto |
plblice que son ejecitados por fa Alcaldia. Mediante esle slstema, serd
pasitde idendificar de manera aleciva cualquier varacon significativa y
omar las meddas  coreclivas necesarias de manera oporiuna;
El objetivo principal de este sistema de contred e poder admintstear
adecuadaments el gasio pdbiico v garantzar &l cumphimianto delas
miedidas de austeridad establecidas, Ademas, eslo nes permiticg
alcarzar  das metss ode  ahoimo o Fazadas con anhicipacgdn
2 Los lideres de los procesos cesempefian un papst fundamental en
garanfizar un uso responsable de los recursos poblices en |
Administracion  Municipal de Cajicd. Para lograro, ea necesario
promaver. uwna  culbera -:In,ausl:ar]r.[a:l, fomentar buenas praclicas
ambientales 'y aplicer controles ¥ diectices  adecuados. |
3.8 sugiere seguir premoviende la cultura dal autecontre! dentra de [a
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Gestitn
Depandancias

Desampllo} a 31
sepliembre de 2023

Informa de evaleacion a la

paor

{Seguimlents Flan de

dia

Administracién Municipal, con & objelive de gue todos los funtionarios
¥y conlrabslas sean consclentes, evalien y regulen sps propias
acclones, aseglrando su conformyidad con las nommas, peliticas
procadimiemos establecidos por la Alcaldls, Eato garantizara’ |z
eficiencia ¥ la fegtaridad &n al gasta.
4.Nuevamente, s& recomiends eclualizar la Resalucin Mo, 417 da
2014, que fue emilida ol 28 de junio de ese afie, la cusl establece
pollicas, lineamlentos y recomendaciones en relacidn a la susleridad
para: B Akaldla Muskipal da  Cela,  Cundinamsrca,
G.La continuacidn de 1a aplicecion de la plMaforma Secop il Implica &l
uso de los Acuerdes Marco de Precios para adquint los bienes i
sanvicios sstablecidos an al Plan Anuad 8¢ Adquisiciones, Adernés, es
nécesano realizar el reports comaspendiente do estas confratasiones a
travde dé procesos de seleccidn objefiva, tel coma lo establece la Ley,

0ari1r2023

-5€ evidencia en & prasents informe, con respects a la ejecucian fisica
dal Plan de Desarrolio Municipal, que a pesar de ser aceptablz gl
porcentaje de ejecucitn a la facha, hay dieciséia (16) metas que na
reportan avances y de las cusles tres (3) de elias no se encueniran
dentro  de  la  programaclén  para  la  vigendia 2023
= A |la focha de cone de este informe | se encusntran 52 melas CuyD
avance fisloo no supera ef 75%, se recomisnda a las denendencias
responsables de su ejecucitn confinuar irabajando en pro da finalizar la
vigencia v &l periodo de gobéems con megores resuftados adermds do
brindar benaficios a la ciudadania,
- Per alre lado se recomienda que las evidencias de ejecusidn da cada
una de las medas, sin importar ol porcentaje de avance, 82 encueniren
organizadas de manera clara y aceesible para faciiar sobra foda bos
procesos de rendiclin de cusntas y empaime.

# Informes de ley 2024

La Oficina de Contrel Interno desempefic un papel fundamental en la evaluacidn ¥
seguimiento de |os procesos Interncs de la Alealdia Municipal, mediants la elaboracion de
infermes de seguimients v evaluacisn que fueron presentados y publicados en el sitio web
de la Alcaldia en |a seccion de Contral Interno. Estos informes se realizaron en las fechas
establecidas y permitieron generar recomendaciones para la mejora continua de fos
preceses y procadimientos internos. En este sentido, |a Oficina de Control Interno cumplié
can su funcidn de evaluar y hacer seguimianto a los diferentes procesos que se llevan a

cabo en la Alcaldla Municipal, con &l fin de ientificar posibles Iregularidades, riesgos o
deficiencias en la gestidn administrativa.




ITEM INFORME ¥/'Q SEGUIMIENTC DE LEY FECHA RECUOMENDACIONES | HALLAZGEOS

Informe Eval. Independients Estada del Sistema de Conlrol
Intamo - (01 julio a 31 dic 2023) ol 0 o
a :
Informe Eval. Independiente Estardo del Sistema de Control
Interma - (01 ene & 30 junia 2024} SRR | 3 #
Targes Informe de aaguiﬁﬁmn al Plam Antcormupcidn y de 15172024 0 4
Alencidn al Ciudadano -PAAGC (01 sapt 8 31 de dic 2023)
Prirner Informa de  Seguimiants al Flan Anficorrupeidn y de
% | Arencin al Cudedans 2024 1Bh0ed a 2
Sagundo Informe oe  Seguimiento & Plan Anticomupelan v e * 1
i Atencion al Ciudadana 2024 b ;- e
Informe de Seguimiento al Mapa Insliucional de Riesgos a =
3111272024 Br2024 i 1
'S
| Informe de Euguirrie;m.l:- al Mapa Institecional de Riesgos a
ANDE2024 JTianz4 4 1
Informa de Sequimients a la Gastidn de las PORS - =
Segundo semsastre Julio a diciembne 2023) AL ? 3
2
informe de Seguimiento a la Gestion de las PORS - Primer
semestre (ENers - Junic 2024) FUT2024 & 3
Infarme de evabmcian o la Gestion por Dependencias . 1
1 | (Seguimienty Plan de Desarrola) a 31 de diciembre de | 20/22024 3 ]
2023
Cuarto informe de Austenidad y Eficiencia an el Gasto — . ;
Puibfico -Cuario trimastre 2023 (octubre a disembne 203
Primer segumiento Informe de Austerdad y Eficencia en el R & 3
Gasto PobRco -Primer mestre 2024 (Enero a Marzo 2024)
! Segunde saguimiente Informa da Austeridad y Eficiancia en
el Gasto Publico -Segundo trimestre 2024 (Abrl & Junio 3172024 L] o
2024)
Tercer Seguimiento Infoeme de Austendad v Eficiencia an &l
Gasto Pblice -Tercer timestre 2024 (u- sap 2024) it 5 N
N - =
i nforme de Evaluacidn de Condrol Intemea Gontable vigencia 25113024 1 0
Informe da Seguimients al Cumplimieno de las Mamas en
1 | Maleria de Derechos de Audor sobre Software Legal 222024 5 o
Vigencia 2023
1




Informe Seguimiento & Sistema de Informacian da Tramies
-SUIT Mibdulo de Gestién de Racionalizacion, Estrategia de | 16112084 2 0
Racionalizecidn de Tramiles

Infaerre Saguimienio al Sisterma de Informacian de Tramites
3 [-BUIT Mbdulo de Gastidn de Racionalzacion, Eslrategia de | 2205(2024 3 a
Recionalizacion de Tramies 040972024 AL 300402024

Infarmne Seguimisnto al SEtema do Informacion oe Tramites
-SUIT Médule de Gestidn de Racionalizacion, Estrategia de | 11/8/2024 2 o
Racionalizacion de Trambes 01/06/2024 AL 300082024

1 | Seguimiento Informe Rendicén de Cuentas “| 312028 3 0

infarme Seguimients Flan de Geslitn Integral de Residuos
Solidos PGIRE 410V2024 0 0

Informa Seguimients a las Funciones del Comild del
1 | Conciliazion y Defanza Judicial J0/8I2024 0 0
de la Alcaldia de Cajicd,

Fusntec Elaboracion Oficina de Canfrol bnterma

A confinusacién, se relacionan les observaciones yfo recomendacionas derivadas de cads
uno de los Informes de Ley proyectado duranie Ia vigencia 2024
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# Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno

Vigencia 2022




En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Municipal Mo, 110 de 2018, se realizaron en
la vigencia 2022, tres (3) Comités Institucionales de Coordinacién de Control Intemo -
CICCI, en las siguientas fachas:

- Primer CICC] el 21 de febraro de 2022
- Segundo CICC! ! 25 de agosto de 2022
- Tercer GICGI ol 15 de diciembre de 2022

Se desarrollaron los siguientes temas: Informe de Gestion vigencia 2021, Presentacion Plan
Anual de Auditorias 2022, Prasentacidn y aprobacién del Codigo de ética del Auditor v
Estatute del Auditor, Seguimiento y evaluaciones (Informes de Ley), Planes de
rajeramiente Auditorias Externas — Contraloria de Cundinamarca, Planes de mejoramienta
internos vigencias 2020, 2021 y 2022, actualizacion de la metodologla de presentacion de

PM Internos, Propuesta de modificacion reglamento Comité Institucional de Ceordinacitn
de Control Interna, entre otros.

Estos comites ienen como una de [as funcionas principales, realizar recomendaciones para
mejorar ia eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema da Control Interno de la entidad.

Vigencia 2023
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Municipal Ne. 014 de 2023, se realizaron en

la vigencia 2023, tres (3) Comités Institucionales de Coordinacién de Control Intemo -
CICCI, en las siguientes fechas:

= Primer CICCI el 23 de febrero de 2023
- Segundo CICCH el 01 de septiembre da 2023
- Tercer CICCI el 28 de octubre de 2023

Se desarrcllaron los siguientes temas: Informe de Gestidn vigencia 2022, Presentacion Plan
Anual de Auditorias 2023, Seguimiento y evaluaciones (Informes de Ley), Planes de
mejoramiento Auditorias Externas — Confraloria de Cundinamarca, Planes de mejoramiento
intermoe vigencias 2022 y 2023, recomendaciones para realizar con éxito el proceso de

empalme, socializacidn Ley 851 de 2005 en lo referente a que debe contener &l informe de
gestion, entre ofros,



Estos comites tienen como una de las funciones principales, realizar recomandaciones para
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Confrol Interno de la entidad,

Vigencia 2024

Fechas en gue se realizd Comité Institucional de Coordinacién de Control Intarno da Ia
Alcaldia Municipal de Cajica.

= Reunitn Comité Institucional de Coordinacién de Control Irtermo 2024 - 05 de marzo
da 2024,

« Reunién Comité Institucional de Coordinacian de Coentrel Interno 2024 — 25 de
noviembre 2024,

» Comité Municipal de Auditoria Interna

Vigencia 2022
En cumplimienta de |o dispuestc en el Decreto Municlpal No. 037 de 2021, =& realizaron
durante la vigencia 2022, dos (2) Comités de Auditoria Internas en las siguientes fachas:

-Primer CMAI &l 16 de marzo de 2022
-3egundo CMAI el 04 de noviembre da 2022

Se desarrollaron los siguientes temas: Eleccién Secretario dal Comite, Informe y Auditorias
antes de Control, Plan anual de Auditorias Internas de Gestion, Modificacion y aprobacisn
reglamento Comité de Auditoria Interna, planes de majoramiento, anire ofros.

Vigencia 2023
En cumplimlento de lo dispueste en el Decrete Municipal No. 031 de 2023, se realizaron
durants la vigencia 2023, des (2) Comités de Auditoria Internas en las sigulentes fechas:

-Primer CMAI el 28 de abril de 2023
-Segundo CMAI el 09 de noviembre de 2023

Se desarrollaron los siguientes temas: Sociakizacién del Dacreto No.031 de fecha 26-01-
2023 *Por medio del cual se actualiza, integra y reglamenta &l Comité Murici pal de Auditaria



Interna del Municiplo de Cajica v se dictan ofras disposiciones”, Plan anual de Auditorias
Internas de Gestion, alistamiento proceso de empalme, entre ofros.

Vigencia 2024

Para |a vigencia 2024 se realizé la Primera Reunian Comité Municipal de Auditaria Interma
del Municipio de Cajica el dia 29 de mayo de 2024, mansjando el siguiente programa.

Verificacion del gudrum.

Aprabacién del Orden del dia.

Lectura y aprobacidn del acta de la reunion anterior.
Eleccién de secratario técnico del comité

Seguimiento a los compromisos del Acta No 02 de fecha 03-11-2023.
Proposicionas y varios

R S

En cenclusién y para mayer claridad dentro del Comité para la Eleccion de secretario
técnico del comité.

‘Or. Owmar Giovanni Sanchez Nova, manifiasta la necesidad de realizar eleccion de

sacretano tecnico del comité para la presente vigencia y prequnla sf alguno de los asistentes
se gdesea postular para desempedar dicha funcidn, a lo cual (a5 asistentes manifiestan gue
NO

Far lo anterior el Dr. Omar Giovann! Sanchez Nova manifiesta que se debe realizar la
volacidn de cada uno de los asistentss por uno de los integrantes de su preferencia para
que desempeiie fa funcidn de secrefario fécnico del comité para la presente vigencia

Continua el Dr. Omar preguntando a cada uno de los asistentes para que manifiesten cudl
es su candidato y resullade de esta actividad se presenta Ja eleccidn del Ing. EDWIN
ANTONIO CASAS Jefe de Contral Interno del Instiiuto Municipal de Deporfes v Recreacion
de Cajicd como secretario técnico del presente comité para la presente vigencia”.

# Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria de Cundinamarca 2022

La Oficina de Control Interno sirve como puenta entre los Entes Extamos de Control como
la Contraloria Departamental de Cundinamarca, y la entidad, faciitando el flujo de
informacion con dichos organismos.



Durante la vigencia 2022, se realizd asesoria, seguimiento y acompaniamiento a todas las
oependencias y secretanas responsables de los planes de mejoramiento formuladas por el

enta da contral,

Durante fa vigencia se emitieron los sigulentes memaorandos v oficios a las dependencias
responsables:

v ande AR -C-0E 2 02

= LN .

Gecraimiis Odanind, Bucacion. Gobisnag,
Ambienie, Pionoiceds, O Piticmm,
Auridbca, Hackinda v Dessmalc Booromicn.
Copim A lcslin

Esdctiud de sarses 8 Plavos de MajcwT snio Audlionioe
Eqlisfric: sigmeing wirntios pen Onjans=os ds Coniml .
1lingrotans § Berchiecinne

DHoio MAC-CHZA-585]

D4ATL 3033

Girardn y Jwfe e Oficln a0 ol blamn
{- Emzosa de S ion PlEicos & Cafon -
FFG

Ecloiud o0 aondo & Plres de Majorsmiario Audioniim
Exlunem dyanies suseilod pon Ongisasan de Gomp -
Wingindis ¢ Ambowsiss

Belmmiera e &R0 D4R202]

LLTEERE[HE

Sacreaiag 4o Oodainl, Hacenda,
Plersa i, Sotéemo, Educacitn, Qras.
pamzgs, Dasarcéic Bodial, Sans,
Dieiazice dw Corrabacion y Fkis g

Falsvnina i aeC-0] -Dall] 206

1M z0ez

En oot i b Sudioin Finanobm y oo Gestiin dgencls
20, 5 0N (oSLsie gum - caber R dAG i n b
Corimiorio do Condisamin:o In primem somona de mayo
Em lmn MU i RpaTan de sus seenes ¥ AIONOE paiE
diar cumplimsnion @ in Mscl i 0270 de 202

FBoaratarkia o Carard, | th,
L7 lanend ki, Cadtkms, Educaciin, Oboas,
Amisianky, Cosasolo S, Salud y

Bt du cumplimienio o s Pl
Exlarmms vpantas ob b Comasia da
Cusdinamaics en slencion p I8 Resshaiin (o meg

PodiTmid o e 00 BACC 110D -2 23

e ol 2y

Amrianta, Dlansasidn, Qb Poblza,
Dheni mrvoils Giorind, Haolorels, Baba,
Dwicei de Cortralon ¥ Chetein da
Rinsign

Bt e e BPAT- G- 2351013

IBfInERL

Borheiud do swrcss Plas de mefirmenio SusHonin
AN kD Y S8 Gestion dpencio feoal 2000 Comtielonin de
Cundnanara

Sencowl o o0 Edudicibn, &mbiants,
Pinrasciln, Haolenda y Oredcm de
Educuzian Cominua

Sodiud de sy Fion 08 Medinecin Suncris
Firantazins y dn Gaglien WenCin e 2000 -Confraloria oe
Cuncirart e

e in ce MNIC- 02 E8-307 §

LTt F]

Batraienis 00 Ambiesia § Dessmodo Funal
o B Aleainy

Bl de mencol i Plitas te Mejommbsnia A oo
Eslehim dpu=ing pacrios pon Oigattierns ds Comiml -
Ambioni Dies Wi 6y 2018

Auin e ndn ARC-C1-3E 00

Dl 3 ARAC-0-0 38 -141 35

i8f1xa013z

Bocrondiia da Planesacion. 00 Aleakle

Edoihal da mance & Pionss &8 Magsasmmein Audhonas
Exiemas Wienlia susceiinn con Oignsmon da Cord -
T bl el 2005 v F4G

19t famn

Gantle y Julw de DFone de Dol indems
= Emphiss de Sanicios Pilitos o Cojen -
EFC

okl de dmirces & Flares do Meloasdero sudforiag

KRR vigiriien sustifos o Oipanames @a Contrgl -
Amialniai dgenche 2005 v 3086

Se presenta el estado de los planes de mejoramiento suscritos con la Confralora de
Cundinamarca y que actualments se encuertran vigentes:



E , = HaBlazxjos
Auditor s Extemmas i
Vipencia Obsarvacionses
Efestiados Subsanados Pandicntes

Pendirnte &l concegto de la Cortralaria para el
2015 18 14 4 mplimiento v ciere de |2 misma

|Pendesnts &l concepto de la Cortralaria para ed
204 5 1 4 clnpirdanta v clerme de ks Audilcdia

Tenigndo en cuenta la revision por parts de 18]
e 16 - § Contraloria, esta mo fue cerada por 8l enta de
eanmel, pof cual santindlan abieras las acclkones
e mejora,

LMo avanee amiada a la Cantralonia con fo
[EM1/2022 Pandiante el conteplo de

[Cantraloda para &l cumplimiento ¥ cieme  oa
| ma

HE 13 11 4

IEl plan de mapramienia fus  apchado
2021 a ] & TETAFZZ par & Confraloria. Se debe meemitic
primir auance en el mas da fabmem de 2023

El plan de mejoramierte fos apobado e
2021 1 a 1 181 1202 por |83 Coniraloria. Se debe remisr &
primer avance an al mes de mayo de 2023

Durante |a vigencia la Oficina de Contral Interno mediante memorandes internos, solicitd a
los responsables los avances respectivos y sus evidencias, los cuales fueron consolidados
y enviados a la Contraloria de |a siguienta manera:

-Planes de mejoramiente Auditorias Gubernamental con Enfogue Integral Modalidad

Especial Ambilental Sentencia Rio Bogota vigancias 2015 y 2016 de fecha 17 de enero de
2022 con radicado CE-22-000142 Contralordia de Cundinamarca, en fisico y por comeo
electrénico,

-Plan de mejoramiento Auditoria Gubemamental con enfoque Integral vigencia 2018 PGA

2020 de fecha 17 de enero de 2022 con radicado CE-22-000141 Contraloria de
Cundinamarca, en fisico y por correo electrdnico.

-Plan de mejoramiento Primer Avance Auditoria Financiera v de Gestitn wigencia fiscal 2020

PGA 2021 de fecha 05 de mayo de 2022 con radicado CE-22-001579 Contraloria da
Cundinamarca, en fisico y por correo electronico.



-Plan de mejoramiento Segundo avance Auditoria Financiera y de Gestion vigeneia fiscal
2020 PGA 2021 de fecha D3 de noviembre de 2022 con radicado CE-22-003073 Contraloria
de Cundinamarca, en fisico y por coren electrdnico.

# Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria de Cundinamarca 2023

La Oficina de Control Interno sirve coma puente entre los Entes Externos de Contral como
la Contralorla Departamental de Cundinamarca, v la entidad, facilitanda al flujo de
Infarmacién con dichos crganismos,

Durante fa vigencia 2023, se realizé asesoria, seguimiento ¥ acompafiamienio a todas |as
dependencias y secretarias responsables de los planes de mejoramiento formulados por ef
ante de confrol.

Durante la vigencia 2023 se emitieron los siguientss memorandos y oficios a las
depsndencias responsables:

FECHA DESTINATARID ASUNTD

Secretarios Educaclin, Obras,
Amblenbe, Plzneacidn,

Solicitud avences ejecucion Plan de Majoramenio
167 DEMT202 Auditaria Exierna Modalidad Integral vigencia 2019

Directora de Construccionas y

i (FGA Z020) Condraloria de Cundinamersa
Contratacian

Relteracién - Sollciud avances
agecucidn Plan de Mejoramiento
Auditoria  Extema  Modalidad | Secretario de Educacidn | Secrataric Ambiants y
Intagral wvigensia 2018 (PGA | Desamollo Rursl, Secretario de Planeacion

2020 Lontralaria de
lﬂum:llnamama.

1i4 4082023

A confinuacion, se relacionan cada uno da los planes de mejoramiento extarnos con la
Centraloria de Cundinamarca y que actualmente se encuentran vigentes:



AL TS
Auditonia

Especial

Vigencia

Planes de Meioramienio Externos

Contralona Departamental de Cundinamarca

Hallazges

58 szoliciaron avances a  las

dependencias

Dependencia Responsable

Empresa de Senvicios PObGcos

Ambiental Sentencia Rl e 18 reaponsaibes of 15122022, g :
Bogotd y  encuesta P bl o samlc 4 . Comiriiora Bans el e T B Bacomar
producia cumplimiento y clermrs, RRLTISNES Y Jenamvia Firm
Auditoria Espocal B¢ solicitaron avances a las  dependencias | Empresa de Senvicos PObIco:
Arnblental Sentoncia Rio 2016 . responesbles el 15122022 de Cajled 54 ESP v CAR.
Bogots ¥ encisesta Pendiente o conceplo de la Conbaloria para el | Secretaria  de  Armvbéente
producle cumpEmients y clerre, Secretaria de Plansacion.

~El plan de mejramiento fﬁérhprnhadn el 16M11/2022

por la- Contreloria

==& remitio primer - awvance e 16-05-2023 anle la
Auditoria Achaciin I Contralaria Depastamental de Cundinamanca.
Especial de Fiscalizacion 2021 1 | =5& realizd segundo avance el 19-10-202% anta I3 S e Hechoos: -
AEF ' Cortralaria Deparamental de Cundinamarca. il s o

Fendiente el concepto de la Condralora para el |

cumplirsents v ciama. |
Auditoria de Cumplimients -E| pan de mejoramiento fue aprobeco & 23102022 1 Sperataria de  Hedenda
Maodalidiad Prasencial par le Contraloria Departamental de Cundinamarca. Secrelaria General = Direccisr
Municipio de  Cajica 2022 5 de Contratacién, Ofcing  de

Vigenma 2022 PVCFT
2023

-Pendienie da realizar el envic del primer avance en ef
migs de abdl del 2024,

Almacen, Secretaria de Obras
Fublicas,

= Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria de Cundinamarca 2024

EFTADO

TOTAL DE
PLAN TF MEIDRA
MEIORARIENTO HALLAZGOS
producto Vigencias 2015
Auditoris EI'-Pl-Ei-II Ambiental Sentencia Ris Boagatd y encusata i1 ]
products Vigenclazshiie
Auditorin de Cumplimiento vigenela 2023 5
Auditoris Actuscion Especial de Fiscalizackin ALF Vigencla 1
202E
Auditoris dw Cumplimieno. vigenda 2024 18"

Fuenia: Elabaracitn Ofsna de Cerdral Irferno

CABIERTD

AHBIERTO

ABRIERTCH

AMERTO



Es importante destacar que, dentro del plan anual de auditorias basado en riesgos, se han
programado actividades especificas en ol calendario. Entre estas aclividades, se
encuentran los avances del Seguimiento Avance Plan de Mejoramiento de ta Contralaria
Departamental de Cundinamarca, la Auditoria de Cumplimients en medalidad presencial
para el Municipio de Cajica, correspondiente a la vigencia 2022, v el PVCFT 2023

Estas actividades se planificaron para llevarse a cabo por las Secretarias de Haclenda,
General, Contratacién, Almacén y Obras Publicas, v se realizaren de acuerdo con las
fechas establecidas en abril y octubre. E| Plan Anual De Auditorias Basado En Riesgos es
un instrumento fundamental para evaluar y mejorar la eficacia, eficlencia y efectividad da Ia
gestion de riesgos y controles de los procesoes de la entidad.
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Fuesie: Elatoraccn (Oficing de Canbrol Intamin — Plan Saual de Auditores 3024

# Reporte FURAG vigencia 2021.

La entidad repartd en el plazo establecido las respuestas al cuestionario del Fermulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestién — FURAG vigencia 2021, para la medicién del
desempefio |nstitucional y del sistema de Centrol Intema, genarando el respectivo
certificada de envio del Informe Ejecutive anual vigencia 2021.

Con base en lo anterior, &l DAFP generd los resultados del “lnfarme de indica de
desempefio institucional vigencia 2021, a continuacién, se preserta el resultade
consofidado para la dimensién 7 “Control Inteino” del MIPG, comparade con el resuliado de
|la vigencia 2020, observande un incremento de 0.8 en |a dimensidn,
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A continuacion, se relaciona la evolucidn en fa calificacion de la Medicion del Dasempefio
Institucional de la Alcaldia Municipal de Cajica, donde se evidencia un ascenso importante
para la entidad.

VIGENCIA indice de Desempefio indice de Control interno
Institucional (MIPG) (MECH)
2027 o7 3 08,3
2020 05,8 ' 7,5
2018 93.0 . o4,0
2018 76.7 747

# Reporte FURAG vigencia 2022,

La entidad reportd en el plazo establecido las respuestas al cuestionario del Formulario
Unico de Reparte de Avances de la Gestion — FURAG vigencia 2021, para la medicién del
desempefio institucional y del sistema de Control Intemo, generando el respective
certificade de envie del Informe Ejecutive anual vigencia 2022,

Con base en lo anterior, Ia "Evolucion del Sistema de Control Interno,” de conformidad con
la ditima evaluacion de Medicin del Desempefic Institucional vigencia 2022, reportado a

través del Formulario Unico de Reporte v Avance de Gestion — FURAG, los resultados de
ssta madicion son los sigulentes;




indice de Desempetio indice de Control Interno

VIGEMCIA
Institucional (MIPG) [MELCI)

2022 649.8 212

Asi mismo, indicar que el Glimo reporta de la Evaluacién Independierte del Estado del
Sistema de Control Interno, arrojé el siguiante resultade.

Evaluacion Independiente del Estado

Primer semastre vigencia 2023 | del Sistema de Control Interno
| del 01/01/2023 al 30/08/2023 a8

A continuacion, se relaciona la evolucién en la calificacion de 1a Medicidn del Desam pefio

Institucional de la Alcaldia Munleipal de Cajicd, donde se evidencia un ascenso importante
para la entidad.

VIGENCIA indice de Desempeno indica de Control Interno
Institucional (MIPG) (MECH)
2022 69,9 69,3
2021 87,3 98,3
2020 96,8 a75
2019 03,0 84,0
2018 | 75.7 4.7 il

# Reporte FURAG vigencia 2023.

La entidad reportd en ef plazo establecido las respusstas al cuestionario dal Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Geetidn — FURAG vigencia 2023, para la medicién del

desempefo institucional vy del sistema de Control Interne, generando el respectivo
certificado de envio del Informe Ejecutive anual

Con base en lo anterior, la "Evolucidn dal Sistema e Contral Interme,” de conformidad con
la dltima evaluacién de Medicién del Desempefio Institucional vigencia 2022, reportado a

traves del Farmulario Unice de Raports ¥ Avance de Gestidn — FURAG, los resultados de
esta medicidn son los siguientes:



Indice de Control Interno
Institucional [MIPG) {MECI)

Indice de Desempeno

VIGENCIA

2022 69.9 693 ‘

2023 T48 83.1 ‘

Fuente; Elaboraskin Sficna de Conlrol imema

A continuacion, se relaciona la evolucién en la calficacion de la Medicisn del Desempefio

Institucional de la Alcaldia Municipal de Cajica, donde se evidencia un ascenso importante
para la entidad.

ot indice de Desempefic Indice de Control
Institucional (MIPG) Intermo (MECIH)
2023 74.8 B83.1
2022 59,9 69,3 il
2021 7.3 ' 98,3
2020 96,8 975
2018 £3.0 840
5018 | 757 7

Fu=ni=: Elabaracian Chzing de Canbral |nkama

Asl mismo, indicar que &l dftimo reporte de la Evaluacidn Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno, arrojé el siguiente resultado.

Evaluacion Independiente del
Frimer semestre wigencia 2024 | Estado del Sistema de Control |

Interno
del 01/01/2024 al 30062024 a8

Fuanle. Esboracien Ohcina de Ganbred Intarrie



# Otras Actividades de Gestidon 2022:

Dentro de los roles asignados a la Oficina de Control Intema cantemplados en &l Decreto
648 de 2017, ademdas de los informes de auditoria y de ley plasmados, la Oficina de Control
Internc desarrellé durante la vigencia las siguientes actividades:

= Asesoria y acompafiamiento en la entrega oportuna, eonfiabie y veraz frente a los
reguerimientos de los entes extarnos de control.

* Acompafamiente y ssescria dentro de las Auditorias externas realizadas por la
Contraloria da Cundinamarca

* Se remitid oportunamente los avances de las accicnes derivadas de las auditarias
externas,

* Se brindd asesoria a los lideres de proceso en &l establecimiento de los planes da
mejoramiento internos y extermos.

»  Seguimiento del reporte de la Cuenta Anual ¥ mensual en los aplicativas SIA
Contraloria y S1A Observa de la Contraleria Departamental de Cundinamarca,

* Motivacién al interior de la Alcaldia la generacién de propuestas de mejoramiento
nstitucional y recomienda précticas en temas de competencia de! ente territorial,

*  Se realizaron actividades relacionas con la campafia de autocontrol,

* Se generaron alertas preventivas de manera permanente vy oportuna an
cumplimiento del Rol de Enfogue hacla la prevencitn y fueron emitidas las
siguiantes:

ALERTAS PREVENTIVAS EMITIDAS VIGEMCLA 2023

MERMORENDD FECHA HMRIGDS ASLUMTO

Cumpliméanta Plan Angal gal Sislema da
Geslidn do Seguridad y Salud an el Trabajo

| Sacretaic Ganaral v Dirsclor da Gaglidn
AMC-ClOB3-2022 | 18022022 d

Humanrs ;
(exdmenas médicos coupasionales)
Seormiarkos o8 Despacha, Direciones, Recomendaconas frenls a la actvidad
AMO-CLOG4-2022 | 2002022 | Jafe de Pra cantraziual an aras de profeger las rocursos de
nea C.C Alcalde anba terflonal, centroles minmos
. Secrotancs de Despacho, Direcioees, Recarendaciones frende a | casia
AMCCI0T8-2022 | 14d0aiz0e2 iy " il
Jede de Pransa C.C. Alcaldg asividad contractiual en al aplicativo SECOP
Exhartacion al cumpimiants sperieno v da
| Secretarias de Despachs, Direckaras, " * Y
AMC-CI-083-2022 | 160352022 fendo an et frdmile de los PORS -

Jdefa da Pressa C.0 Alcalos 3
Ley 1758-2015 y Rescludion 136-2018

[ a de Gois @ ;
AMCCLO.8022 | oA ecretari oy Direccin de Resamandaciones frents a |6 prestasian de
Rigagas Bandeic o travis del cusrpo de Bombaras




AMC-CI1-110-2022

SBacretanos de Despacha, Directaras,
Jefe de Oficina. Funconanos v
Comrabistas. G0 Akakds.

| Plezos para presantar 18 Deciaracion de bienas |
ryrﬂ'ﬂu —Actuaiizacicn da SHEEP |

Sacretanos de Despacha, Directanas y

AMC-GI116-2022 | 19052022 | Términos pare resalver las PORS
funchonadios ©.C. Alcalde
i Eocratanias General Hesenda
Plansacitn, Gobsemg, Educaciin, Obras, | Celevidad cumplimiendo metas Fan da
AMC-CI118-2022 | 3TM0S2022 | Ambierte, Desarmbla Social, Salsd, Dlesanmils qiss se spcueniran anéne o 0% al
Juridica, iranspods y mosdlidad, COC. 3%
Aloalda.
Recomandacion nEs de BUpSryEon
AMC-CH-175-2022 13062022 | Direccidn de Contratas v Gonvenlos ol -
Conbractual
Secretarios de Despacho, Direciones, ‘Reieracitn Plazos para preseniar ia
ARMC-Cl-146-202F DSMT2022 | Jefe de Ofcima, Funcionarics y Dwglaracidn de bienes y rentas = Actualacion
Conrtralistas C.C Alcaide de SICER I
| Secrataios de Despacho, Dirsctones, Reheracion & la Implementacion y uso de
AMC-C-188-2022 | J00ae0E | Jete de Oficing, Fundcionarios y formatas de comisnicacionas oficialkes con al
Contratistes. G0, Alakde. | seflo de zalidad
= ; | Recomandaciones lrerde al curmplimienta de 2
Sacrabancs da Deapachs, Direchares, s
ARAC-C1-193-3022 o120z Enirega del Acta de Informae de Gastidn da
Jafe de Oficing, GG, Alcakle.
acuerta & lo sefialado en la Lay 55172005
Recomandacionos sobme e achividsd
Secrefarios da O 1 . i |
- o pr—— rias espachn, Dirgcicres, canbestuel ¥ contrales mininos de acuerdo A 18
Jafe g Oficina, C.C. Alcalde, Diractive Prasidencial Mo, 008-202 dal
1TB202F
Rasomendsciones frants = la i
Seorelaria de Infrasstruchura y Obras i e s
AMC-C-208-2002 | 23045022 ; i di infraestructura Sin concluir, gue s adelanta
Pdblicas y Secretaria de Educacicn
dal Colago Agustin
Zecretancs de Des o, Direchanes Fisiteracndn al frars
AMC-CI-247-2022 | 23112020 pech A RN DY -3 N T

funcicnarias GG, Algalda,

[ las PORS

= Relacidn de instancias en las que participa la Oficina de Contral Interno: Se relaciona
las instancias en las que participd en la vigencia 2022 el jefe de contral Intermo, es
importante tener en cuenta que estas reuniones son concertadas por integrantes de
cada instancia de acuerdo a la disponibilidad de agenda y urgencia de los temas,
siempre el jefe de control interno va a estos comités yio reunionas con voz pero sin
voto, con el fin de brindar desde la perspectiva y conocimiento. opiniones no
vinculantes sobre cdmo se pusde resolver problemas identificades.
-Consejo de Gobiemo

-Comité de Conciliacian y Defensa Judicial
-Comité Técnico de Asuntos Juridicos Especializados
-Comité Institucional de Coordinacidon de Conirol Interne




-Comite de Auditoria Interna

-Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
-Comité Municipal de Gestion y Desempefio
-Comité de Seguridad Vial

-Comité de Sestenibilidad Contabla

-Comité verificador de la Sentencia Rio Bogota
-Consejo Municipal Proteccitn del Consumidor

# Otras Actividades de Gestion 2023:

Dentro de los roles asignados a la Oficina de Caontrol Intemao contemplados en el Decreto
848 de 2017, ademas de los informes de auditoria v de ley plasmados, la Oficina de Control
Interna desarrolld durante la vigencia las siguientes actividades

»  Asesoria y acompafiamiento en la entrega oportuna, confiable y veraz frante a los
reguerimientos de los entes externos de control

* Acompafamiento y asesoria dentro de las Auditorias externas realizadas por la
Coentraloria de Cundinamarca

* Se remitid oportunamente los avances de las acciones derivadas de las auditorias
extarnas.

*  Se brindd asesoria a los lideres de proceso en el establecimisnte de los planes de
mejorarmients intemos y externos.

*  Seguimiento del reporte de la Cuenta Anual y mensual en los aplicativas SIA
Contraloria y SIA Observa de la Contraloria Departamental de Cundinamarca,

* Motivacion al interier de |a Alcaldia la generacitn de propuastas de mejoramiento
institucional y recomierida practicas en temas da compatencia del ente territorial.

* 5@ realizaron actividades relacionas con la campafia de autocontrol

* Se generaron alertas preventivas de maners permanente y oportuna an
cumplimiente del Rol de Enfoque hacia |a prevencidn y fueron emitidas |as
siguientes;



Mo, DE
MEMORAMNDO

ALERTAS PREVENTIVAS EMITIDAS EN LA VIGENCIA 2023

DESTIRATARID

Saecretarios, Direciores, Jefes de Oficina,

Aleria Preventhr: Remision Directiva Presidencial Mo, 01-
2023 calendada 0&MTA2023 — Protocolo para |8 prevencin,

052 1332023 . : l
Funcionaros y Centratistas atencidn y madidag de prolecckn de fodas las formas de
vidlenc contra las migsnes.
061 T Secrataros de Despacho, Directores, Alerta Preventiva; Enfroga de aca de informe de geation
Jefes de Oficing C.C. Alcalde Municipal en cumpliméento a lo sefaledo an k3 Ley 957 de 2005
Sec. Gral, Profesional Universitaric - e e T g
o7 20472023 | Archivo. Intagrantes Comit Instiucional |~ m: "'T i d"’::”m' i e
anas lencion |
e Dt GO ke claborar y adoptar aRe Documenla
- 3 —— Sec. Gral, Direccién de Coniratacion C.C. | Alerta Preventiva: Obigatoriedad de registrar |2
Alcalds Municipal informacian an aplicalivo SLA OBSERWVA
| I Alarta Praventiva: Plazos para presentar k& Declarasion de
127 021062023 | Servidores Publicos C.C. Alcalde bienes y rentas —
Actualizacidn de SIGEF I
138 14 003 Sacretaric de Despacha, Jefes Diicng Abaria Preventiva: Recomendacionss ejecucion
GG, Alcalde presupuestal vigensia 2021 v Plan de Desamollo
209 0E08/2023 | Secratariss, Diractores y Confratistas Alerta preventiva - transferencia documental
; e o
- \nomus | SECRETARIDS, DIRECTORES, JEFES| g 'ﬁ:a' A O om aFURgR o8
| e -
a0 DE OFICINA informacién exitosa entre la administraciin antrante y la
gafiende (empalme)
: 5 5 . . Pk
213 1 023 | credariog d*: despacho, Directores, Alerta preventiva: Tramite oportunc v de Fonco de las
Jefas de Oficinag y Funconanos PORDS
220 18/09/2023 | Senvidores Puitlicos Alarta pravantiva - publicacién Actos Adminisirativos
231 5 B iy s Alzria proventiva -baja efecuciin presupuesial vigensia
2023
A fva: =
230 280 Sric ” kerta Preventiva: Empalme — Enfrega informacibn Plames
de Majoremianto
242 0X0P02T | Servidores poblicos Alerta -Recomendaciones Proceso de emgalme
281 112023 | Secretanios, Directores y Jefe de Ofidna | Alerta preventiva - Liguidacion de confratos a 317122023

Relacion de instancias en las que participa la Oficina de Contrel Interno: Se relaciona

las instancias en las que participd en la vigencia 2023 el Jefe de Control Interno, e=
importante tener en cuenta que estas reunlones son concertadas por integrantes de

cada instancia de acuerdo a la disponibilidad de agenda y urgencia de los temas,

siempre al Jefe de confrol interno va a estos comités y/o reunicnes con voz pero sin



voto, con el fin de brindar desde |a perspectiva y coneccimiento, opiniores no
vinculantes sobre como se puede resolver problamas identificades.

-Consejo da Goblerno

-Comité de Conciliacidn v Defensa Judicial

-Comite Técnico de Asuntos Juridicos Especializados
-Comité Insfitucional de Coordinacién de Control Intemo
-Comité de desempeafio Institucional

-Atencion Entes Externos de Control

-Actividades de Asesoria y Acompafamiento a Solicitud de la Alta Direccion
-Comité de Auditoria Interna

-Comité Institucional de Gestién y Desempefic

-Comité Municipal de Gestitn y Desempefio

-Comité de Seguridad Vial - (Cuando es invitada)
-Comité de Sostenibilidad Contabla

-Lomité Sentencia Rio Bogotd (Cuanda es Invitada)
-Comité Preparatorio Sentencia Ric Bogota

# Otras Actividades de Gestion 2024:

Durante la vigencia, la Oficina de Control Imterno desarrollé varias actividadas clave,
Incluyendo:

* Asesoria y acompafiamiento frente a requerimientos a entes externos de control,
* Acompafamientc en auditorias externas de la Contraloria de Cundinamarca,

* Envio oportuno de avances de acciones derivadas da audiorias externas,

* Asesoria a lideres de proceso para establacer planes de mejoramiento.

* Seguimiento de reportes de Cuenta Anual v mensual,

*  Motivacion para generar propuestas de mejoramients institucional.

* Actividades de campana de autocontrol,

*  Generacién de alertas praventivas para prevenir riesgos,

ALCIONES PREVENTIVAS REMITIDAS POR LA OFICINA DE CONTROL IMTERND VIGENC|A 2024

Ma.  MEMORANDO FECHA DIRIGIDOD ABUNTO

AMC-CI-001-2024 | 2M/2004 | Servidores Foblicos Racionafdad uso de recursos pibdcos

2 | AMC-CI-040-2024 | 26/1/2024 | Servidores Publicos Fanfmanao ded Mifio




Crhieina

3 | AMC-CI-050-2024 | 1722024 | Servidores Pablicos Confretacidn Estatal
ﬁfmhr:‘ﬁn“ml = Fecomendaciones frante a lag actividades
4 | AMC-CI-050-2024 | Tr2ra0a4 en g contachales. para |l celebracidn  de
[ contratos de prastacion de servicios.
Secretano Genaral -
5§ | AMGC-CI-064-2024 | 200202024 | Directora de Geslidn Aleria Prevantiva; Recomendaciones
Humzna renie a las vacaciones
6 |AMC-Cl-103-2024 | 18312024 | Servidores Pubicos Alerta Preventiva: Prevancion
| enfermedades -Fentmane de la Nifa
7 |AMC-CI115-2024 | 16472024 | Senvidores Piblicos Alerta Preventiva: Ormision Derechos de
Paticldn
Alaria Preventiva: Recomendaciones
B | AMC-Cl-120-2024 | 180472024 | Servidores Piblicos frents a ka acfvidad coniractual enaras de
proteger s recursos an & ente temborisl
8 | AMGC-Cl-141-2024 | 182024 | Senidores Poblicos Alerta Preventiva: Clirra Labaral
10 | AMC-CI-148-2025 | 22082024 | Servidores Pdblicos Alerta Preventiva: fcoso Laboral
; ; Aleria Pravendlva; Publicecidn Actes
11 | AMC-CLAET-2024 | 11872024 | Servidores POb Adrrilrisdrad
arvidores icog -
Algria Pravantiva: Plazo presentar
12 | AMC-C1-193-2024 | 1172024 | Sarvidores Plblicas Declaracion de Bienes v Rantas
Actuafizacidn de Sigep |l
13 | AMC-Cl-213-202 1IB2024 | Senid Puiblicos Alerta Preventiva; Imporancia Austerdad
en & Gasio
14 | AMC-Cl-Z23-2024 | 21/872024 |Euru:i|:|nmﬂ Piblicos Alerta Preveniiva: Conflicio de intereses
3 : Alerta Preventiva: Obligatoriedad de
15 | AMC-Cl-251-2024 | anrrzop4 | Sooretana General - registrar la informacion en aplicative SIA
Directora Conlrafackin
COESERVA.
Sacratanios de Despacho
¥ Directores Adscriplos a | Aleda Preventiva: Recomendaciones
16 | AMC-GI-298-2024 | 23/112/2024 | lea Diferentas sobre liquidacion actividsd confractual & 39 '
Eecrotarias v Jele da da diciembra da 2024




* Relacién de instancias en las que participa la Oficina de Control Intarno:

Se relacionan las instancias en las que participd en la vigencia 2024 el Jefe de Control
Interno. E= impertants tener en cuenta que estas reuniones son concertadas por integrantes
de cada instancia de acuerde a la disponibilidad de agenda y urgencia de les temas.
siempre el jefe de control internc asiste a estos comités yio reunionss con vaz, pero sin
voto, con el fin de brindar desde la perspectiva y conocimiento, opiniones no vinculantes
sobre como se pueden resolver problemas idertificados.

-Consajo de Gobierno

-Comite de Conclliacion y Defensa Judicial

-Comité Técnico de Asuntos Juridicos Espaecializados
-Comite Institucional de Coordinacién de Control Intermo
-Comite de Auditoria Interna

-Comité Institucional de Gestion y Desemperia
-Lomité Municipal de Gestidn y Desempefic

-Comité de Seguridad Vial

-Comité de Sostenibilidad Contable

-Comité verificador de la Sentencia Rio Bogots
-Consaje Municipal Proteccldn del Cansumidor

Campana fomentando el Autocontrol 2022:

La oficina de Control Interno, viene desarrollands |a Campafia Fomentando el Autocontrol
cuyo objetivo es: lograr que los funcionarios y contratistas de la administracién municipal
de Cajica, sa concienticen acerca de la importancia del autocontrol en su quehacer diario,
COmo Un mecanismo para mejorar su gestién y los resultados.,

Fara el fortalecimiento de la cultura |a campafa fomentande el autccontrol se desarrollaran
las siguientes actividades:

Elaberacidn de un documento denominado Campana fomentando el autoconiral, un video
de lanzamiento de la campana, e han enviada mansajes a través del correo electrdnico de
cada funcionario con mensajes alusivos al autocontrol, divulgacion de principios v valores



eticos, (follete), nota en los escritorios de cada ordenador, mensajes a través de la cartera
de la Oficina de Control Intemao.

Algunas pauins sondbos poro

pratidar & Aobscanirol ]

Campafia fomentando el Autocontrol 2023:

La Oficina de Control Interno, viene desarmollando |a Campafia Fomentando el Autocontrol
cuyo abjetiva es: lograr que los funcionarios y coniratisias de la administracion municipal

de Cajica, se concienticen acerca da la importancia del autocontrol en su quehacer diario,
COMg Un macanismo para mejorar su gestidn v los resultados.

Para el fortalecimienta de la cultura la campafia fomentando el autocontrol, se desarrollaron
las siguientes actividades:

Elaboracion de un documento denominado Campafia fomentande el aulocontrol, se han

enviada mensajes a través del correo electrénico de cada funcionario con mensajes

alusivos al autocontrol, mensajes a través de la cartelera de la Oficina de Control Intermao.



# Campatia fomentando el Autocontrol 2024

La Oficina de Control Interno, viene desarroliando la Campafia Famentando el Autocantrol
cuyo objetivo es: lograr que los funcionarios y contratistas de |a administracion municipal
de Cajica, se concienticen acerca de la impeortancia del autoconirol en su guehacer diaric,
coMme UR mecanismo para mejarar su gestion v los resultados.

Para el fortalecimiento de la cultura la campafia fomentando el autocontrel, se desarroliaran
lag siguientes actividades:

Elaboracidn de un decumento dencminade Campafia fomentando el autocontrol se han
erviado mensajes a través del correo electrdnico de cada funcicnario con mensajes
alusivos al eutocontrol, mensajes a través de Ia cartelera de la Oficina de Contral Interno.

# Actualizacion de documentos y normatividad de la Oficina de Control Interno 2022-

Durante la vigencia 2022 |a Oficina de Central Interno, proyectd los siguientes documentos,
los cuales fusron aprobados v publicades en el sitio web de |8 Alcaidia:

-Resciucion Municipal No, 574 del 27 de octubre de 2022 ‘Por medio del cual se adopta la
Politica Institucional de Control Interno en la Alcaldla Municipal de Cajica y se dictan ofras
dizposicionas”

- nual Estatu e Auditoria Interna

- Manual Cédigo de Etica Auditer Interna

En tramite de actualizacion se encuentran los sigulentes documentos:

-Decreto 110 de 2018 "Por medio del cual se crea, integra ¥ eslablecen las Funciones del
Comité Insiitucional de Coordinacidn de Control Interng’

-Resolucién 287 da 2015 "Por medic del cual se reglamenta la metodologlia para la
elaboracion, seguimiants y evaluacidn de los Planes de Mejorermiento intermos de fa
Alcaldia Municipal de Cajicd”,

-Decreto No. 037 de 2021 “For medio del cusl se crea e integra el Comité Municipal de

Auditoria Inferna del Municipio de L-ajica, se establece su reglamento de funcionamionto ¥
%e diclan olras disposiciones™



¥ Actualizacion de documentos y normatividad de la Oficina de Control Interno 2023;

Durante la vigencia 2023 la Oficina da Control Inteme, proyectd los siguientes decumentos,
los cuales fueron aprobados y publicados en el sitio web de la Alcaldia:

-Decreto No.031 de fecha 26-01-2023 "Por medio del cual se actualiza, integra y reglamentsa

el Comite Municipal de Auditoriz Interna del Municipio de Cajicd y se dictan otras
dizposiciones”.

- Decreto Municipal Ne. 014 de 2023 "Por el cual se aclualiza el reglamenic de

funcicnamienta del Comité |nstitucional de Coordinacién de Contral Interno de la Alcaldia
Municipal de Cajica”.

- Resolucion No.023 de 2023 “Por medio de la cual se establece la metodologlia para la
elaboracion, presentacidn, seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento
intermos de la Alcaldia Municipal de Cajicd y se dictan otras disposiciones”.

-Resolucion N"2B6 de 2023 "Por medic de la cual se establece la metodolegia para la
elaboracion, presentacion, seguimiento y evaluacién de los planes de mejoramiento
internos de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”

= Actualizaciéon de documentos y normatividad de la Oficina de Control Interno 2024:

La decumentacion se sigue conservande con la misma informacion sin embarge se

mencienard para tener claridad de los documentos y la normatividad aplicada para la
vigencia 2024

-Decreto No.031 de fecha 28-01-2023 "Por medio del cual se actualiza, integra y reglamenta
el Comite Municipal de Auditoria Intema del Municipio de Cajica v se dictan otras
disposiciones’.

- Decreto Municipal No. 014 de 2023 "Por el cual se actualiza el reglamento de
funcionamianto del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Cajicd".



- Resalucion No.023 de 2023 "Por medio de la cual se establece la metodologia para la
elaboracidn, presentacion, seguimiento y evaluacidn de los planes de mejoramiento
internos de |a Alcaldia Municipal de Cajled y se dictan otras disposiciones”,

-Resolucién N°286 de 2023 "Por medio de la cual se establece |a metodelogia para la
elaboracidn, presentacion, seguimiento y evaluacién de los planes de mejoramiento
Internos de la Alcaldia Municipal de Cajica v se dictan otras disposicionas”

Empalme (2020-2023) Socializacién a las Dependencias

Administracion saliente y administracién entrante.

FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - PROCESO DE EMPALME

ARTICULO 14, [a Cantraloris Genaral de la fepdblica v
los demids drganos de control, en el dmbits de su
competancia,  wigardn gl cumplimientn  de. las
disposicionas y procedimlantas 3 que se reflere osts ey,

Far la eual se craa el acta

Ley 951-2005 —* ..t imo do gestion,

Las Oficines de Control Interna tenen la obligscidn de

FROCURADLBIA DELEGADA ——e Proceso de Trandician recursos, bienes v los sistamas de Mfetmacicn da b
PARALA, GESTION Y de Gablernos entldad territocial y que los controles deflnidos para estos
ﬁ:ﬂéﬁ? Territarialas, procesas y actividades se cumplan por los resgonsabiles

de su sfacucidn al finglizar & periodo de. las
administiaciones  allentes. e iniclar el de  las
administracionies antrantes. desempefande, adamis, los

d!ai:l:erés i e asigna la ley 951 de 2005,

Por el clial se establecen fos ]
pardmatros generales para fa Articula Detino Primero, FUNCIONES DE LA OFICINA DE
DECRETO 161- orgarizacidn del proceso de CONTROL INTERNO EN EL PROCESO DE EMPALME. En
023 T empalme v elaboracion - del eumplimients do lo establecldo en el artiouln 14 de 3 Ley
% actd deal informa de- gestidn 331 de 2005, ka jefetura de la Oficing de Contral Interng
dal peslodo. 2020-2023 paia de |z Adcaidia Municipal de Cajicd vigilard el complimienta
la Alcaldia Municipal — de de 13 disposiciones v procedimisntos establecidos en |3

Calicd lay 951 din 2005,



Cronograma de reuniones - 5 m&m de empalme Entrante -
a

Se Iﬂdl“!ﬂ al cronograma de empa.lma ala Pufauﬁurh Mr.!lﬁsipﬂ‘r de Cajica
mm:lhmtt AME—EP—IH?—ZDB rarn]tlﬁn pn-r Tﬂ D}rect:hn de Pmﬁaﬁlﬁn
Estratépica — Secretaria darFianaamEn

ESTADO - Actas de Empalme
Corte a 04-01-2024 1

Bl s e s caiitnei 8 Solitudes—aseraeoes

1 oficlo RadicatofRespuestal £n r=visidn






] aemm: tnﬁuum Directores y Jofes de Oficina la ciseutar D0 da 2023 con el fn de |
Mum]ummﬁmmﬂlﬂm“ﬂﬂ
piibilicos durente ﬂmmmuﬁmmmm




| DIRECTIVA No. 015 | ——  FROCURADURIA SENERAL DE LA MACION.

Directrices Informe de Gestidn ¥ Balance dé Resultados; Rendiclén de Cuentas ¥ Empaime

Acciones realizadas por la Oficina de Contral Interno:

. 1

AMOCLIENR023 1705023 Seostaris da Dewaths Ramishle Direskha 918 3003 Procuradurly Grosrol

i SR AL E 2 : iy :

AMCCIAE3-2028 18123033 Sarretarion de Disigiacha Eslahid de informiscian — Alnares Tivsetva 015 -
2{123 Procuradurta Seneral de bs Bacian

AMCEIZA-PIZE  BBI22023 Socretarion o6 Deiinch Terméshins Balitud da Irformaciien - Broseso de

i Planiael i sy ' s gl Diective 0152020 Procuraduria Gansral
el Maddn

@ Visita en sitio - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. - Alcance
Directiva No,015 Alcaldia Municipal de Cajics

|

Acta de Reunion o Visita en Sitlo = Diciembre 20 de 2023

Afio 2024

= Meta dal Plan de Desarrollo Cajica Ideal 2024-2027
META No. 336 Fortalecer 1 Sistema de Caontrol Interno Plan de Desarralia Municipal "Cajica
|deal 2024-2027

Indicador 1: Realizar 1 Monitoreo y seguimiento a los controles de los riesgos
asocciados al mapa de riesgos.

Se han realizado dos Infermes de Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional:
1 Primer Informe: 08/02/2024
2. Segunde Informe; 31/07/2024

Link de publicacidn; mt@:ﬁ@'i;a.gm'.cnﬁnrgul‘las-gnrmgﬂnrizaﬂng;ganmntrn|—|ntemn.f#



Conforme a la programacion del Plan Anual de Auditorias Basado en Riesgos de Alcaldia

Municipal de Cajica vigencia 2024- Aprobade bajo Acla 01 del 05/03/2024 por el Comité
Instifucional de Coordinacion de Control Interna.

Indicador 2: Realizar 1 accidn anual de Campanas de Autocontrol

En el afic 2024, la Oficina de Contraol Interno lanzd la campafia de autocontral "La Escalera

del Saber”, una iniciativa innovadora y participativa que buscaba fomentar el conocimiento
¥y la conciencia entre los funcionarios de la entidad.

Durante esta campafia, los integrantes de la Oficina de Control Interno visitaran todas las
dependencias, realizando actividades interactivas y preguntas relacicnadas con el Plan de
Desarrolic "Cajica |deal 2024-2027", el himno de Cajica vy otros temas relevantes.

La campafia tuvo una excelente acogida, y como incentivo, los funcionarios que
demostraron un buen conocimiente de los temas abordados recibieron un premic
consistente en medio dia de jornada laboral como descanso.

Esta actividad no solo fue enriquecedora para todos los participantes, sino que también
reforzd e autocontrol en todas las dependencias, promoviendo una cultura de
responsabilidad y conciencia entrs los funcionarios.

Indicador 3: Realizar 1 Plan Anual de Auditorias

Mediante Acta (1 del 05/:03/2024 se aprobd el Plan Anual de Auditorias Basado en Riesgos

de la Alcaldia Municipal de Cajica para la vigencia 2024 por los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Link de publicacion; hitps:/Veajica.gov.colinformes-pormenarzados-de-contral-interno/#

Indicader 4: Asegurar al 100% el cumplimiento de los planes de mejoramiento por
secretarias

Se continuara realizando el seguimiento de manera constante a los planes de mejoramiento
intemos, de conformidad con la Resolucidn Administrativa No. 2868 de 2023.

Proyectar actualizacién de la Resolucion Administrativa No. 286 de 2023 "For medio de fa
cual se esiablece la melodofogia pars la elaboracion, presenfacidn, seguimiento y

avaluacion de los Flanes de Mejoramiento de ja Alcaldia Municipal de Cajicd y se dictan
otras disposicionas”

Link de publicacidn: hitps:fcajica gov. codinform

-pormenagrizados-de-cantral-internof

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
MIA



4. PLANTA DE PERSONAL:

Vigencia 2022
La Oficina de Control Interno cuenta con el siguiente personal de planta asignado;

-Jefe de Oficina 06-02 = da LMR
-Prafesional Universitanio 219-03 de Carrera Administrativa

-Profesional Universitario 218-02 de Carrera Administrativa (en procese de encamo)
-Tecnico Adminlstrativo 367-06 de Carrera Administrativa

Vigencia 2023

La Oficina de Control Intarno cuenta con al sigulents personal de planta asignado:
-Jefa de Oficina 06-02 - de LNR

-Profesional Universitario 219-03 de Carrera Administrativa (Encargo)
-Profesional Universitario 219-02 de Carrera Administrativa (Provisionalidad)
-Técnico Administrativo 367-06 de Camrera Administrativa (Encargo)

Vigencia 2024

La Oficina de Control Interno cuenta con el sigulente personal de planta asignada:
-Jefe de Oficina 08-02 — de LNR

-Profesional Universitario 219-03 de Carrera Administrativa (Encargo)
-Profesional Universitario 218-02 de Carrera Administrativa (Provisionalidad)
-Tecnico Administrativo 367-08 de Camera Administrativa ({Encarge)

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS ¥ PROYECTOS:
NIA

6. OBRAS PUBLICAS:
NIA

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
NiA

8. CONTRATACION:

M/A

8. REGLAMENTOS ¥ MANUALES:
Vigencia 2022



Feszolucion 895 del 05 diclembre de 2022: "Por ja cual =8 modifica e manual de funciones
¥ competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajicd”

Vigencia 2023

Resolucion 498 del 06 sepiembre de 2023: "Por ls cual se modifica el manual de funciones
¥ competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajicd”

Vigencia 2024

Resolucion 488 del 06 septiembre de 2023: "Por fa cual s modifica el manua! de funciones
¥ competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldia Municipel de Cajicd’

10. CONCEPTO GENERAL:
11. FIRMA

OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA

tral Imtermo

Frogacd

Vigencia SO0 lvenne ds | Cruz - Técnoa Administratun
Luz Dary Comdoze = Peodes kol Linsarsdtania

‘igancia 202X Lizeth Mendieta — Téen oo Adminiunaive

Lilarm Martings Esynis — Profaiionsd Unhercs s

Giadys Mancam Qenzliar — Frofegians Unbeoitana
Vigenoa 2024 Lizath Mendaa — Tacmes Admisiiiraiua

Liama Marfinee Bevara — Profesionsl Liohersiam

Gladys Marcan Gonraar — Profesons! Urhersists
Revisdiprood Oma Glgwanm Shnchar Movs - Jxis Oficina Control Imema
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