GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

FORMATO VERSION: 02

ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

La Alcaldia Municipal de Cajicg se permite informar

reali

que el tratamiento de los datos personales recolectados en este documento, se

za de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 201 3; los cuales estan relacionados con

el manejo, administracién y tratamiento de los datos personales; asi como se establece en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
adopltada mediante Decreto Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web. www.cajica,gov.co

INFORMACION GENERAL DE LA REUNION

TEMA: REUNION CONSEJO DE GOBIERNO
RESPONSABLE: DESPACHO DE LA ALCALDESA _ |
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL DESPACHO N
FECHA: ENERO 07 DE 2025
HORA DE INICIO: 3:00 PM ACTA NUMERO: | .
HORA DE TERMINACION: 5:00 PM (Si aplica)
ASISTENTES
Anexar listado de asistencia a la reunion para verificacion de firmas de registro
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

FABIOLA JACOME RINCON ALCALDESA DESPACHO

ALEJANDRO GROSSO SIERRA

SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO

DESARROLLO ECONOMICO

RICARDO ALBERTO SANCHEZ

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO GENERAL

MARTHA NIETO AYALA

SECRETARIA JURIDICA

SECRETARIA JURIDICA

LILIANA ELIZABETH COGUA

SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESAR|ROLLO RURAL

AMBIENTE Y DESAR|ROLLO
RURAL

ARMANDO CAJAMARCA

GERENTE DE INSVIVIENDA

INSVIVIENDA

SANDRA LILIANA CORREDOR

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE SALUD

OMAR GIOVANNY SANCHEZ

JEFE OFICINA CONTROL

e CONTROL INTERNO
N TLA\?ACR%I?OQUINTERO DESSIE;a?f:aF‘tRRcLELTl_'?‘:IJ;a ISAO[()IIEAL DESARROLLO SOQIAL
WILSON HALABY NAGI SECREJ %%SV?SEiEC?:R'DAD SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
HECTOR DAVID PARADA INFRAESSTEEJEE%%% OBRAS 'NFRAESTPRHngEQ TERRAS

JOSE JAHIR RIVAS

SECRETARIO DE HACIENDA

SECRETARIO DE HACIENDA

DARWIN TRUJILLO

DIRECTOR DE CULTURA Y
TURISMO

CULTURA Y TURISMO

JAIRO PINZON GUERRA

EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CAJICA

SERVICIOS PUBLICOS DE
CAJICA

' MARIO CALDERON SIERRA

SECRETARIO DE EDUCACION

SECRETARIO DE EDUCACION

NICOLAS CASTIBLANCO
NAVARRETE

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES Y DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES Y DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

JENNY LORENA TOVAR

SECRETARIA DE PLANEACION

SECRETARIA DE PLANEACION

JUAN FELIPE MOZO

SECRETARIO DE TRANSITO Y

TRANSITO Y TRANSPORTE Y

TRANSPORTE Y MOVILIDAD MOVILIDAD
PROFESIONAL
LUISA FERNANDA VICTORINO ESPECIALIZADO DEL DESPACHO

DESPACHO
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DE CAJICA FORMATO VERSION: 02 '
| ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

MARIA ALEJANDRA VASQUEZ OFICINA DE PRENSA PRENSA

FADIME MARTINEZ GERENTE HOSPITAL HOSPITAL

I JEFE CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO

CRISTIAN CASTIBLANGO DISCUPLINARIO DISCIPLINARIO

DIANA HERRERA ASESORA DESPACHO

CAROLINA LOPEZ COGLIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO

OBJETIVO DE LA REUNION

La presente reunion tiene como finalidad atender temas puntuales como:

Seguimiento a la ejecucién financiera a corte del 05 de Noviembre del 2024, reservas presupuestales,
pasivos exigibles, seguimiento a los recursos del SGP y otros temas.

DESARROLLO DE LA REUNION
Describir el desarrollo de la reunién de acuerdo al orden del dia propuesto.

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

.1 =

oo e

Saludo de bienvenida de la Alcaldesa del Municipio de Cajica, Ingeniera Fabiola Jacome Rincon.
Llamado a lista.

Presentacién de los nuevos secretarios y directores- Secretario de Gobierno, Secretario de
Desarrollo Econémico y Director de Control Disciplinario Interno.

Cierre del Plan de Desarrollo vigencia 2024.

Rendicion de Cuentas.

Cierre Presupuestal de la vigencia 2024.

Apertura Presupuestal de la vigencia 2025.

Aprobacion del Plan de Accién en Salud, Vigencia 2025

Otros temas.

DESARROLLADO DE LOS TEMAS TRATADOS

SALUDO DE BIENVENIDA DE PARTE DE LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE CAJICA

con el orden del dia, asi:
e LLAMADO A LISTA

Siendo las 3:00 PM, la alcaldesa del Municipio de Cajica, Ingeniera Fabiola Jacome Rincon da la bienvenida |
a los asistentes, agradeciendoles por su asistencia y compromiso. A continuacion; le cede la palabra a la Dra.
Diana Herrera, asesora del Despacho de la Alcaldesa, quien procede a tomar lista de los asistentes y continua

l

Secretaria Asistencia

Secretaria de Hacienda v

Secretaria de Planeacion

v
Secretaria General v
oy

Secretaria de seguridad y
Convivencia Ciudadana

Secretaria de Gobierno y v
Participacion Ciudadana

Secretaria de Ambiente y v
Desarrollo Rural

Secretaria de Desarrollo Social v

Secretaria de Transito, v
Transporte y Movilidad

Secretaria Juridica

Secretaria de Desarraollo
Econdmico
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ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

g

Secretaria de Educacién

<

Secretaria de Infraestructura y
Obras Publicas

Secretaria de Salud

Secretaria de Tic y Cti

Empresa de Servicios Publicos

Instituto de Deportes

Instituto de Cultura

Instituto de Vivienda

Oficina de Prensa

AEAEREIERESET 3

Oficina Asesora de Control
Disciplinario

Oficina de Control Interno

Hospital
Finalizado el llamado a lista, se continua con el orden del dia, asi:

» PRESENTACION DE LOS NUEVOS SECRETARIOS Y DIRECTORES- SECRETARIO DE
GOBIERNO, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y DIRECTOR DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO.

A continuacion, la alcaldesa del municipio de Cajica, ingeniera Fabiola Jdcome toma la palabra y se permite
presentar a los nuevos secretarios, asi:

* Alejandro Grosso Sierra, quien asume la secretaria de Desarrollo Econémico a partir del 03 de enero
del 2025.

* Juan Ricardo Alfonso Rojas, quien asume la Secretario de Gobierno a partir del 03 de enero del
2025.

» Cristian David Castiblanco Navarrete, quien asume la direccién de Control Disciplinario Interno a
partir del 03 de enero del 2025.

* Luz Helena Moreno Galindo, quien asume la direccién de Salud Publica a partir del 03 de enero del
2025.

* Karen Maria Gutiérrez Elias, quien asume la direccion de Gestién Humana a partir del 08 de enero
del 2025.

Finalizada la presentacion de cada uno de los secretarios y directores; se procede a continuar con el orden
del dia.

¢ CIERRE DEL PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2024.
A continuacién, toma la palabra la Dra. Diana Herrera, asesora del Despacho, quien presenta al equipo de
trabajo el informe de Gestién con corte al 26 de Diciembre y programado al 2025, el aporte al cuatrenio se

esta midiendo en dos aspectos importantes que son:

* Ejecucioén del afio 92.5%
¢ Ejecucién presupuestal 58.2%
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CAJICA - CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE PLANEACION

LAS UIMENSIONES

224%
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Se procede a dar desarrollo a este punto indicando que:

La Ejecucidn fisica; Hacer las cosas: (Imagen), que es la que tuvo un rendimiento del 92.5% se visualiza

de la siguiente manera:

& de Ejecucion Fisica
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S
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Finalizada la intervencion, se procede a hacer las siguientes anotaciones:

« Esimportante que los secretarios entiendan que la ejecucion del afio por mas actividades que realicen
debe ir asociadas 2 |a generacion de una politica publica, mientras las secretarias no logren crearla o

establecerla, el porcentaje de ejecucion no va a subir a un 100%.
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Dicho lo anterior; se continua con la Ejecucién Financiera, que se reporta para ¢l cierre a corte del 26 de
diciembre de un 58% y que en términos generales se encuentra en un rango bajo; es por ello que se procede

a dar lectura de lo ejecutado por secretaria, asi
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Finalizada la presentacion, se informa a los asistentes de las gestiones que cada secretario realizé durante
el afio 2024 y que obedecen a los recursos que se han gestionado para el municipio de Cajica ante en el
nivel Departamental y Nacional, y cuenta con los siguientes datos:

PLAN DE DESARROLLO "CAJICA IDEAL 2024 - 2027"
FABIOLA JACOME RINCON - ALCALDESA MUNICIPAL - 204 - 2027
RECURSOS GESTIONADOS 2024
Anexo No 4. Recursos Gestionados
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A el FORMATO VERSION: 02
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PLAN DE DESARROLLO "CAJICA IDEAL 2024 - 2027"
ABIOLA JACOME RINCON - ALCALDESA MUNICIPAL - 204 - 2027
RECURSOS GESTIONADOS 2024
Anexo No 4. Recursos Gestionados
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PLAN DE DESARROLLO "CAJICA IDEAL 2024 - 2027"
FABIOLA JACOME RINCON - ALCALDESA MUNICIPAL - 204 - 2027
RECURSOS GESTIONADOS 2024
Anexo No 4. Recursos Gestionados
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| NS

| A continuacién, se le concede el uso de la palabra a el secretario de hacienda, Dr. José Rivas y a la Dra.

PLAN DE DESARROLLO "CAJICA IDEAL 2024 - 2027"
FABIOLA JACOME RINCON - ALCALDESA MUNICIPAL - 204 - 2027
RECURSOS GESTIONADOS 2024
An
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Fesgo de Dosastres Casdadana Cudadans
RECURSOS GESTIONADOS § 158,565,547,379.00

De igual manera, se informa que los recursos adquiridos por cada secretaria para esta vigencia:
histéricamente superaron el presupuesto asignado al asignado al municipio de Cajica y que corresponde a
un valor de 159.565.574.879 millones de peso.

Finalizadas las intervenciones, se continua con el orden del dia.
¢ RENDICION DE CUENTAS

A continuacién, toma la palabra la alcaldesa del Municipio de Cajica, ingeniera Fabiola Jacome Rincon quién
se dirige a su gabinete e informa del proceso logistico que se llevara entorno a este punto, asi:

Actividad a realizarse el dia martes veintiocho (28) de enero del 2025, en las instalaciones del Centro Cultura
a partir de las 2:00 pm, la actividad va a contar con transmisién asincrénica desde las diferentes veredas en
donde cada uno de los enlaces de presa contactara con residentes y quienes les haran las preguntas que les
gustaria que les responda la Alcaldesa.

Los secretarios deberan estar en el Centro Cultural, junto a su equipo de trabajo y contardn con la
presentacion de diez minutos.

Finalizadas las respectivas intervenciones, se procede a continuar con el orden del dia.
* CIERRE DEL PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2024

Genny Castilla, directora financiera, quien procede a informar que se encuentran aun en el proceso de
cuentas por pagar y que se presentan dos (2) eventualidades en la Secretaria de Desarrollo Social, con
respecto a un contratista que manifiesta no pasar su cuenta de cobro por no contar con los recursos
necesarios para pagar las planillas de los dos (2) meses pendientes a causar y liquidar, la misma situacién
de presenta en la Secretaria de Movilidad.

Adicionalmente, la Director de Financiera manifiesta que ese tipo de casos sigue quedando en cuentas por
pagar y que se va a ver reflejado en el informe del cierre del afio 2024, el cual se tiene programado generar
el 20 de enero del 2025; esto con miras a la rendicion de informes que se debe presentar por parte de la
Secretaria de Hacienda.

En lo referente a la supervision de los contratos: la asesora del Despacho Dra. Diana Herrera, informa a los
asistentes; que es una obligacién de cada secretario, estar pendiente de cada uno de sus contratistas, al
igual que de las funciones que viene sjecutando. Por lo anterior, se les invita a que se generen los correctivos
y alertas necesarias que permitan mitigar este tipo de situaciones.

Toma la palabra la alcaldesa del Municipio de Cajica, ingeniera Fabiola Jacome Rincén, quien solicita copia
de todos los contratos, requerimiento que va dirigido al Secretario General Dr. Ricardo Alberto Sanchez.

En lo referente a las disponibilidades. la directora financiera, Dra. Genny Castilla informa: Que, a partir del
lunes 16 de enero del 2025, las secretarias que tengan vigencias futras pueden empezar a pedir su CDP Y
RP para los tramites pertinentes.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Finalmente, se informa por" parte de la Directora Financiera, que a partir del mes de enero 2025 se van a
empezar a hacer las retenciones legales a seguridad social de los contratistas, la idea es que la contratacién
quede con un (1) pago parcial y el restante del contrato de pagos mensuales.

A continuacién, toma la palabra el Dr. Omar Giovanny Sanchez, Director de Control Interno y enfatiza sobre
la necesidad de atender los requerimientos manifestado por la Secretaria de Hacienda y los correctivos
planteados por la asesora del Despacho, con miras a la rendicion de los informes que se reportan ante la
Contraloria durante los primeros meses del afio 2025.

Toma la palabra el Dr. Ricardo Alberto Sanchez, Secretario General quien informa a los asistentes que el dia
miércoles (08) de enero del 2025, se llevard a cabo el proceso de socializacion de los lineamientos de
contratacion con cada secretaria, asi:

SECRE TARIAS HORA PROFESIONAL A CARGO
SECRETAR! . JE OBRAS 800 AM-9:00 AM OMAR GARZON
SECRETARI\ DE SALUD 9-:00 AM - 10.00 AM OMAR GARZON
SECRETAR!\ GENERAL 10:00 AM-11:00 AM OMAR GARZON

SECRETARIA [ © SEGURIADY | 11:00 AM-12:00 M OMAR GARZON
CONVIVENCI/, CIUDADANA ,
SECRETARIA ['F TRANSITOY | 12:00 M- 1:00 PM OMAR GARZON
MOV! 1DAD
SECRE 1 \=IA DE 8:00 AM- 9:00 AM ANA MILENA GARCIA
DESASRRO! | O SOCIAL
SECRETARIA D DESARROLLO | 9:00 AM - 10:00 AM ANA MILENA GARCIA
ECONOMICO
SECRETARIA [~ PLANEACION | 10:00 AM-11:00 AM ANA MILENA GARCIA
SECRETARIA f TICYCTEL | 11:00 AM-12:00 M ANA MILENA GARCIA
SECRETARIA [ = EDUCACION | 12:00 M- 1:00 PM ANA MILENA GARCIA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y | 9:00 AM - 10.00 AM JULIAN VALLEJO
DESARROL LD RURAL
SECRETARIA OF GOBIERNO | 10:00 AM-11:00 AM JULIAN VALLEJO
SECRETAR » JURIDICA 11-:00 AM-11:30 AM JULIAN VALLEJO
SECRETARIA )i HACIENDA 11:20 AM- 12:30 JULIAN VALLEJO
PM
OFICINA D= PRENSA 12.30 PM-1:30 PM JULIAN VALLEJO

Dicho lo anterior, se solicita a cada secretaria participar de este espacio junto con sus enlaces de contratacion
para que se dé avance al Plan de Adquisiciones.

Toma la palabra la Dra. Diana Herrera; quien informa que el dia lunes (13) de enero a las 9:00 am en las
instalaciones del Centro Cultural, se va a llevar a acabo el proceso de capacitacion del proceso contractual
para los secretarios, directores y enlaces de contratacion.

« APROBACION RECURSOS, PLAN DE ACCION EN SALUD VIGENCIA 2025

A continuacion, toma la palabra la doctora Sandra Liliana Corredor Espinel — Secretaria de Salud,
presenta ante esta sesion del Consejo de Gobierno, exposicion resumida de la programacion al Plan
de Accion en Salud PAS para la vigencia 2025 y del Componente Anual de Inversiones COAI, del
Plan territorial de Salud PTS “CAJICA SALUD IDEAL 2024-2027"; en el marco del Paragrafo del
articulo 35 de la de la Resolucion 100 de 2024, “Aprobacién del Plan de Accién en Salud (PAS).

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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“El plan de accién en debera estar armonizado con el respectivo Plan Financiero Territorial y el
Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC de la entidad territorial’, y de acuerdo a las
asignaciones efectivas en el presupuesto se presenta proyecto del Plan para su aprobacién por
parte del CONSEJO DE GOBIERNO en el contexto juridico comentado.

Se pretende aprobar la ejecucion inicial de los recursos contenidos en el Fondo Local de Salud, con

la siguiente desagregacién por dimensiones que de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria
de Salud de Cundinamarca.

“La asignacién inicial de recursos para el desarrolio del Operativo Anual de Inversiones (COAI)
vigencia 2025 se distribuye de acuerdo al Plan Territorial de Salud conforme al plan plurianual para
 la vigencia 2025 y enmarcados en el Plan de Accién en Salud (PAS)”.

De igual manera; la asignacién de recursos propios como aporte al sector salud en miras de
aumentar el desempefio fiscal y la armonizacion de las fuentes de cofinanciacién en las acciones de
salud publica permiten contemplar la ejecucion de acciones con el fin de alcanzar metas.

Asi mismo, la asignacién de recursos correspondientes al aseguramiento del régimen subsidiado
de acuerdo a la presentada en la matriz expedida por el Ministerio de Salud a través de la pagina
Web que determina la necesidad de plantear el plan de accién en lo que refiere a la planeacién
financiera en el programa de prestacién de servicios y especificamente en la dimensién de
fortalecimiento en cuanto a la gestién del aseguramiento, obligando a realizar armonizacién entre lo
planeado y lo presupuestado de la siguiente manera teniendo en cuenta los movimientos
presupuestales consistentes en incorporacion de recursos para desarrollar las acciones de acuerdo
a las competencias en salud que tiene el municipio que se realizaran posteriormente cuando se
presenten lo ajustes correspondientes.

La siguiente tabla presenta la asignacion inicial de recursos por fuentes de financiacion aprobado
por el Concejo municipal en el presupuesto aprobado para la vigencia 2025.

FUENTE RECURSOS
PROPIOS 3.675.127.053 |
SGP-ASEGURAMIENTO 7.689.768.000
RF-ASEGURAMIENTO 100.000
SGP SALUD PUBLICA 1.158.503.000 |
RF - SALUD PUBLICA 500.000 |
SGP OFERTA 678.000.000 |
RF OFERTA 280.000)
DEPARTAMENTO 4.457.496.000
ADRES Y COLJUEGOS 7.749.951.000
TOTAL 25.409.725.053

De igual manera, conforme a las decisiones que en el Marco de la implementacion del nuevo
modelo predictivo de salud para la implementacién de las acciones del plan de intervenciones
colectivas refirié la Resolucién 297 del 2023 del Ministerio de salud y proteccién social, y conforme
a los lineamientos en lo relacionado a la estructura definida para su ejecucion, sumado esto a una

mayor asignacion de recursos del sistema general de participacion para salud publica de los que se
tenian planeados.

El caso especifico de la prestacién de servicios para la poblacién no afiliada PNA, es particular en
lo que tiene que ver con la ejecucion, pues se nota el efecto de la universalizacion del aseguramiento
y estos valores se encuentran desfasados contra la demanda de servicios. Esto hace que se deban
reorientar los recursos y se realicen posteriormente unos traslados internos para poder fortalecer los
servicios desde la optica de la crisis que atraviesa el sector, del cual no es ajena la ESE Hospital
Profesor Jorge Cavelier, a la cual requerira apoyo financiero para su operacion.
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La siguiente tabla muestra la programacion de actividades programadas inicialmente en el PAS:

TOTAL,
EJE PTS No META DE PRODUCTO ACCION RECURSOS
ASIGNADOS
Ejecutar 1 programa de ruta Realizar al 100% el traslado |
Eje 1. Gobernabilidad y 164 saludable en el municipio que | de los usuarios que 1.000.000
gobernanza de la salud pdblica garantice accesibilidad a la pertenecen al programa de i
poblacién vulnerable ruta saludable.
Realizar 1 fortalecimiento Movilizar al 100% recursos y
Eje 1. Gobernabilidad y 165 operacional y financierc a la financiamiento para realizar 82.500 '
gobernanza de la saluc publica ESE Hospital Profesor Jorge un apoyo al funcionamiento 3
Cavelier en el cuatrienio de la ESE.
Implementar 1 estrategia anual
X - para aumentar las coberturas | Garantizar el 100% las
géi;;nizxrgzﬁglg:m publica 170 | de vacunacion en la poblacién | actividades del Plan 24.102.000
| objeto del Programa Ampliado | Ampliado de Inmunizaciones
= de Inmunizaciones
Fortalecer anualmente 1 g 4
Eje 1. Gobernabilidad vy 171 Programa de Tuberculosis en S;{;’;:;;;;Ago r: r°1 delas 28.673.517
gobernanza de la saluc publica el municipio en el marco de la runaemehibles e
Resolucién No 227 de 2020 P
Crear y desarrollar 1 Comite
Eje 1. Gobernabilidad y de Vigilancia Epidemiol6gica | o, cantizar el 100% de las
gobernanza de la salud publica 176 | odontolégica, gestionando actividades en Salud Oral 12.051.000
articulacion intersectorial y
- transectorial.
Fortalecer al 100% sistemas i i
Eje 1. Gobernabilidad y _ 180 de participgcién social en ﬁ:{:ggizgda; L(z}aon{::il;?:cién 21.060.000
gobernanza de |a salud publica salud definidos en la Ssetal o salud atkivas
normatividad vigente
) o ) Crear 1 alianza estratégica en | Garantizar al 100% los
géi;}niﬁgzr;:ﬁlg:?uz iles 181 | salud en la regién de Sabana | servicios logisticos para 1.000.000
Centro eventos de salud
Realizar 1 accion anual para el
correcto funcionamiento de |a
: i Secretaria de salud en el Garantizar el funcionamiento
Séi;fn(:ﬁgzrgzt;glizfué publica 182 | marco de sus funciones de 1 sede de la secretaria 55 529.554
constitucionales: de salud
equipamientos, dotacién e
insumos.
Realizar el 100% de acciones
de inspeccion vigilancia y ;
cantrol en los es%ablecimientos Gar_annzar ali 100% I%S
Eje 1. Gobernabilidad y 184 identificados en las lineas de avcgnes de Inspeccion,
oy 723 ] ; vigilancia y control de 219.346.229
gobernanza de la salud publica accion de alimentos y inoculdad de alifentos
establecimientos de bajo y alto bebidas Y
riesgo en el municipio de
Cajica.
Realizar asistencia técnica al
100% de prestadores de
servicios de salud en el
_ T e | Redlzaral 00% o
Eje 1. Gobernabilidad y 185 | auditoria ;ne'oramiento _ seguimiento del sistema 57 844.800
gobernanza de |a saluc publica : L A ; obligatorio de garantia de il
calidad (PAMEC), gestién calidad en las IPS
integral de residuos
hospitalarios (PGIRH) y en el
sistema de informacion y
——= atencién al usuario (SIAU).
Realizar 1 proceso de
: Monitoreo y Evaluacion del
Eje 1. Gobernabilidad y 186 geeE;I:_.Zdail{;;;u::r:::;i:aﬁqrigﬁ?gO Acceso a Ia prestacién de 62.275.539
gobernanza de la salud publica ar salud los servicios de salud para la .
: poblacién de SGSSS del
municipio.
Implementar anualmente 1
| 3 coatega osokna i | implemeiar 1 estatega
Eje 1. Gobernabilidad v ) 187 | conocimiento” para posiciona _tu 15.000.000
gobernanza de |a salud publica transformar factores de riesgo 22;?(!%;:;?;?0 con
del ambiente que afectan la
- salud humana,
Eje 2. Pueblos y comunidades Garantizar al 100% el
étnicas y campesinas, mueres, Garantizar la expedicion del procesa de certificacion y el
sectores LGBTIQ+ y ot as 163 | 100% de certificados de registro de localizacién y 7.562.500
poblaciones por condicion y/o discapacidad solicitados caracterizacion para las
situacion. personas con discapacidad

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 10 de 22



GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL ;
DE GAJICA FORMATO VERSION: 02

ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

Garantizar a través de 1

Eje 2. Pueblos y comunidades contrato interadministrativa la | Garantizar la sjecucion de 1

g:zzizg fgg_lg;agT;s&:r:;Jeres, 179 ejecucién del programa de programa de atencion

blacionss por condician v/o atencion psicosocial y salud psicosocial y salud integral 2.000.000
gi‘ljuacic'm HEPRrEand) y integral de las victimas de las victimas (PAPS|V()
! (PAPSIVI) e
Aplicar 37.805 dosis de
vacunas antirrabicas a caninos
X . ; ylo felinos durante el Realizar 1 accién de
Elzgiuc?alermmantes Sociales de 166 | cuatrienio, y desarrollar las adquisicién de insumos para 150.344.142
demds acciones contempladas | temas de salud publica
dentro del plan de control de
vectores
Formular e implementar al
Eje 3. Determinantes Sociales de 168 100% el Plan de Accion anual | Garantizar el 100% de |as 96.408.000
la Salud de la Politica Publica Municipal | actividades en salud mental el
de Salud Mental
Formular e implementar al Contar con 1 enfermera en
Eje 3. Determinantes Sociales de 169 100% el Plan de Accién anual | temas de sexualidad y 27 830.166
la Salud de la Politica Publica Municipal | derechos sexuales y sl
i de Salud Sexual reproductivos
' : : Cumplir al 100% el plan de Garantizar el 100% de las
Ei“’sgiuc?e‘e’m‘"am"s Soclales de | 172 | accion anual de Seguridad | actividades en seguridad 9.640.800
Alimentaria y Nutricional (SAN) | alimentaria y nutricional
Implementar en el municipio
Eje 3. Determinantes Sociales de da Cajicé 1 estrategia de Implementacién de 1
3 Salid 173 | ciudades, entornos, estrategia CERSS 16.617.333
ruralidades saludables y 9
sustentables (CERSS).
Dar cumplimiento al 100% a
:zsc:Eg:ggi?;;:;&:ﬁ"ma @ | Garantizar al 100% la
EjesgiUdDetanmnantes Sociales de 183 | Eoneumo humiero realizacion de las 91.091.908

actividades PAS en IV/(> en

programadas de acuerdo al il

Decreto 1565 y Resolucién
2115 de 2007.

Garantizar al 100% anual la :
cobertura y el aseguramiento Realizar al 100% las

al Régimen Subsidiado de la gf’é“?:f;”scfbss%?;;" 20.294.905.000
poblacion focalizada g

Eje 4. Atencion Primaria en Salud | 1680

Garantizar 1 convenio anual Garantizar al 100% la
con la ESE Hospital Profesor atencion de Servicios de
Eje 4. Atencion Primaria en Salud | 161 Jorge Cavelier para la atencion | Salud a la Poblacion No 4.628.667
de la poblacion no afiliada Asegurada (PNA) segun la
PNA normatividad vigenie.
Realizar 1 convenio de
desempefio con la ESE Realizar 1 transferencia de
Eje 4. Atencién Primaria en Salud | 162 Hospital Profesor Jorge recursos a la ESE Hospital 678.000.000

Cavelier que garantice el pago | Profesor Jorge Cavelie
de los recursos de oferta
Aplicar el modelo de atencion
primaria en salud a 3.600
personas vulnerables del
167 municipio de Cajica
implementando la estrategia
"Medicina en tu Hogar" en el
marco del nuevo modelo
preventivo y predictivo

Garantizar al 100% e
funcionamiento del Plan de 518.401.200
Intervenciones Colectivas

Eje 4. Atencion Primaria en Salud

; —
Implementar 1 Ruta Integral de E;;?::;:;?ngiﬁsfzse 85
Eje 4. Atencion Primaria en Salud | 174 | Atencién en salud para la 40.169.969

= : rutas integrales de atencion
poblacién materno perinatal materno perinatal

Mantener 1 estrategia de

= ; g atencidn integrada a las
Eje 4. Atencién Primaria en Salud | 175 enfermedades prevalentes de
la infancia (AIEPI)

Implementar 1 Plan anual
178 integral del riesgo articulado
con el Plan Municipal de
Gestion del Riesgo,

Garantizar el 100% de 'as
aclividades en estralega 14.461.200
AIEPI

Eje 5. Cambio climéatico,
emergencias, desastres y
pandemias

Garantizar el 100% de las
actividades PAS en 27.810.000
Emergencias y Desastres

Desarrollar y actualizar 1
Analisis en Salud e
indicadores trazadores en . .
Eje 8. Conocimiento en salud 177 | salud, para la planeacién Ssair?ntzz'ar 11,109 % las S A i
publica y soberania Sanitaria integral y la toma de A B
decisiones en el marco de la PIOgIarAcaR
gestion de la salud publica del
municipio de Cajica.
Garantizar al 100% el
159 funcionamiento de la
Secretaria de Salud con el
pago de la nédmina de personal

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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TOTAL | 25.409.725.053
= |

En resumen, se tiene que:

~__EJE ESTRATEGICO
Eje 1. Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica
Eje 2. Pueblos y comunidades €étnicas y campesinas; mujeres,
sectores LGBTI()  y otras poblaciones por condicion y/o
situacion. =
Eje 3. Determinantes Sociales de la Salud
Eje 4. Atencién Primaria en Salud
Eje 5. Cambio climatico. emergencias, desastres y pandemias
Eje 6. Conocimierito en salud publica y soberania Sanitaria
Eje 7. Personal de salud
TOTAL PROGRAMACION DE GASTO - ACTIVIDADES

RECURSOS
497.965.139,00

9.562.500,00

391.932.349.00
21.550.566.036.00
27.810.000,00
344.496.160,00
2.587.392.869,00
25.409.725.053,00

Se precisa que para efectos de mantener el desarrollo de las subcuentas contenidas en la
Resolucién 3042 de 2007, en relaciona a la unidad de caja y el comportamiento del Fondo Local de
salud las inversiones contenidas en las metas del Plan de Desarrollo y el Plan Territorial de Salud.

Ahora bien, se presenta ante el Consejo de Gobierno, la distribucién de estos recursos con las
acciones antes descritas en el marco de la Resolucién 100 de 2024 como resultado final en el
| Componente Operativo Anual de Inversiones COAI y por consiguiente en el resultado del Plan de
Accion en Salud PAS en |a vigencia 2025.

| SUBCUENTA RECURSOS
'REGIMEN SUBSIDIADO | 20.294.905.000,00
'SALUD PUBLICA 1.350.247.464,00

PRESTACION DE |

o)
CERATCHOS 682.628.667.00
OTROS GASTOS EN
3

SALUD 3.074.518.922,00
| TOTAL 25.402.300.053,00

La siguiente tabla muestra la composicién del PAS relacionadas con las competencias de salud
puiblica asignadas en el articulo 44 de la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales, o en la norma
que la modifique, adicione o sustituya, y que configuran el gasto de la subcuenta de salud publica
colectiva, como lo establece la Resolucién 3042 de 2007, modificada por la Resolucion 518 de 2015,
asi:

e, [ TOTAL, SUBCU
nggéi%,q PRODUCTO | No ‘ EJE PTS Pﬂ&;ﬁgfo ACTIVIDAD RECURSOS | ENTA TOTAL
s | ASIGNADOS FLS
i Aplicar 37.805
( ADQUIRIR
doshe e yaounse. | ELENENTOS E
caninisrz?os . I Crmintey
Eje 3. felinos durante el gﬂ?&%ﬁ%ﬁim EL
1905 4905028 |[1@s | Doterminantes. |cuatrienio, y PROGRAMA DE 2744142| SP SRR
Sociales de la | desarrollar las INSPECCION
Salud demas acciones | /i ANCIA Y
contempladas CONTROL SANITARIO
dentro del plan de Y DE CONTROL DE
control de
- vectores EECLEA
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Aplicar 37.805
dosis de vacunas
antirrabicas a REALIZAR LAS
caninos y/o ACCIONES DE
Eje 3. felinos durante el | INSPECCION,
Determinantes | cuatrienio, y VIGILANCIA Y =
b 1905026 | 168 | g ciales de la | desarrollar las | CONTROL PARA EL g P
Salud demas acciones | CONTROL DE
contempladas ENFERMEDADES DE
dentro del plan de | ORIGEN ZOONOTICO
control de
vectores
Aplicar 37.805
dosis de vacunas
antirrabicas a
caninos y/o
Eje 3. felinos durante el REALIZAROVIS”AS UE
Determinantes | cuatrienio, y INOEGLCION,
1905 1905026 166 Soci ? VIGILANCIA Y 46.800.000 SP
ociales de la | desarrollar las CONTROL EN SALUD
Salud demas acciones PUBLICA
contempladas
dentro del plan de
control de
vectores o
| Aplicar el modelo
’ de atencion
primaria en salud
a 3.600 personas
vulnerables del
municipio de
Eje 4. Atencién | Cajica Eggfg?gs%ﬁ ok
1905 1905023 167 | Primaria en implementando la DE INTERVENCIONES 463.401.200 SP
Salud estrategia COLECTIVAS PIC
"Medicina en tu
Hogar" en el
marco del nuevo
modelo
preventivo y
predictivo -
Formular e REALIZAR LAS
Eje 3 implementar al ACCIONES DE
Detel:minantes 100% el Plande | GESTION DEL RIESGO
1905 1905015 168 Socialss de b Accién anual de E INTERVENCION EN 72.306.000 SP
Salud la Politica Publica | TEMAS DE
Municipal de TRASTORNOS
Salud Mental MENTALES
EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL
Fomnuare o | SUBSISTEMA DE
Eje 3. 10%% o Plande | INTERVENCION Y
Determinantes ; VIGILANCIA o
TR 1905015 B8N o cinics de la P e s | COMUNITARIA DE MACEEN0 B8P
Salud " IGa FUDICH | RIESGOS EN SALUD,
unicipal de EN TEMAS DE
Salud Mental TRASTORNOS
MENTALES -
DESARROLLAR LAS
INTERVENCIONES
Formular e INCLUIDAS EN EL
. implementar al
EE)Jeigtgﬁ'ninantes 1065 el d ?\A‘PEDNE(E-I%I\?EN SALUD
1905 1905014 169 Srcisiee do fa Acmép_anua! dg DEL MUNICIPIO DE 27.820.166 SP
Salud la Pcl)hltlca Publica CAJICA
sonicipal de | RELACIONADAS CON
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA. =
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LAS
Implementar 1 | s criiDADES DEL
estrategia anual SUBSISTEMA DE
Eje 1. para aumentar las INTERNACION Y
Gobernabilidad | coberturas de VIGILANCIA
1905 1905027 170 | y gobernanza | vacunacién en la COMUNITARIA DE 24.102.000 SP
de la salud poblacion objeto RIESGO EN SALUD
publica del Programa ENFERMEDADES
Inmunizacionss | INVUNOPREVENIBLES
INTERES EN SALUD
_ i PUBLICA
Eje 1. Fortalecer DESARROLLAR LAS
Sobsmatikig mere] | NTERVENCIONES
rograma de o
1905 1905026 171 égfabigrfgza Tubgn;u_losis an 6l MODEL% DE 28.673.517 SP
pliblica municipio en el ATENCION EN SALUD
marco de la DEL MUNICIPIO DE

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CO_NTROLADA
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ALCALDIA MUNICIT/

GESTION ESTRATEGICA

CODIGO: GES-FM-005

DE CAJICA FORMATO VERSION: 02
il ACTA DE REUNION | FECHA: 12/IMAR/2024
Resolucion No CAJICA
227 de 2020 RELACIONADAS CON
TUBERCULOSIS.
Cumplir al 100%
Eje 3. el plan de accién Eg.?m{gf&é‘g‘%?s
1905 1605015 g2 | Detsrminaries; | anual da SEGURIDAD 0.640.800| sP
Sociales de la | Seguridad ALIMENTARIA Y
Salud Alimentaria y NUTRICIONAL
B Nutricional (SAN) :
APOYAR LA
ARTICULACION DE
Implementar en el | ACCIONES INTER Y
municipio de TRASNSECTORIALES
| Cajica 1 DENTRO DEL
| Eje 3. estrategia de | PROCESO DE 5
Determinantes | ciudades, IMPLEMENTACION DE
1905 1905015 PAES | o cintesdala |entomos. LA ESTRATEGIA 4.120000( SR
Salud ruralidades CIUDADES,
saludables y ENTORNOS,
sustentables RURALIDADES,
(CERSS). SALUDABLES Y .
SUSTENTABLES |
) (CERSS)
DESARROLLAR LAS
Implementar en el | INTERVENCIONES
municipio de INCLUIDAS EN EL
| Caijica 1 MODELO DE
[ Eje 3. estrategia de ATENCION EN SALUD
Determinantes | ciudades, DEL MUNICIPIO DE
1805 1805015 173 Socialesdela | entomnos, CAJICA 12.497.333 SP
Salud ruralidades RELACIONADAS CON
| saludables y ENFERMEDADES
' sustentables CRONICAS Y
(CERSS). ENFERMEDADES
) HUERFANAS
REALIZAR A DE LAS
Implementar 1 RUTAS INTEGRALES
Eje 4. Atencién | Ruta Integral de | DE ATENCION RIA
1805 1905015 174 | Primaria en Atencion en salud | MATERNO PERINATAL 20.084.984 SP
Salud para la poblacién | Y DE PROMOCION Y
materno perinatal | MANTENIMIENTQ DE
LA SALUD
REALIZAR
ipmnar | SEUMENTO A 0
Eje 4. Atencién | Ruta Integral de
2 R fed DE ATENCION RIA
1905 1905015 | 174 IF_unmarla en Atencion en salud MATERNO PERINATAL 20.084.985 SP
Salud para la poblacién -
materno perinatal TREERUMO AT
MANTENIMIENTO DE
L LA SALUD
HACER SEGUIMIENTO
Y ANALISIS A LA
GESTION DE LA
Mantener 1 SALUD POR
estrategia de MOMENTO DE CURSO
Eje 4. Atencion | atencién DE VIDA EN PRIMERA
1905 1905023 175 | Primaria en integrada a las INFANCIA, INFANCIA Y 14.461.200 SP
Salud enfermedades ADOLESCENCIA
prevalentes de la | DEFINIDOS EN EL |
infancia (AIEPI) MODELO DE
ATENCION EN SALUD
DEL MUNICIPIO DE
B CAJICA.
Crear y
) g%-";]fi'tﬂaer : DESARROLLAR
Eje 1. Vigilancia ACTIVIDADES DE
Sobernabilidad Enidemiokiaica SALUD ORAL DENTRO
1905 1805023 176 | v yobernanza ogomolé ic?; DE LA DIMENSION DE 12.051.000 SP
e la salud kb iy VIDA SALUDABLE Y
publica g e CONDICIONES NO
intersectorial y TRARERMBIELES
. transectorial.
Desarrollar y
actualizar 1
Eje 6 Aljéli;is en Salud
~ nolcimiento e indicadores APOYAR EN EL
Hf i trazadores en FORTALECIMIENTO
1905 1905037 | 177 I"IL blica salud, para la DE LOS SISTEMAS DE 54.900.000 SP
T planeacion VIGILANCIA EN SALUD
gt integral y la toma | DEL MUNICIPIO.
sanitaria s
de decisiones en
el marco de la
gestion de la

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA

GESTION ESTRATEGICA

CODIGO: GES-FM-005

FORMATO

VERSION: 02

ACTA DE REUNION

FECHA: 12/MAR/2024

salud publica del
municipio de
Cajica.
Desarrollar y
actualizar 1
Anilisis en Salud | REALZAR
e indicadores TECNICAS E
Eje 6. trazadores en
Conocimiento | salud, para la mFS’Lthf.II.E :‘ST ACION DE
en salud planeacién
1905 1905037 177 publica y integral y la toma %_EE&ITS]I:‘ERSIADE 58.400,000 SP
soberania de decisiones en
Sanitaria el marco de la MATERNO PERINATAL
gesticn de |a Y DE PROMOCION Y
salud publica del | MANTENIMIENTO DE
municipio de
Cajica.
DESARROLLAR LAS
INTERVENCIONES
Implementar 1 mgég:%AggN EL
Eje 5. Cambio | Plan anual
e ; . ATENCION EN SALUD
climatico, integral del riesgo DEL MUNICIPIO DE
1905 1905015 178 | emergencias, | articulado con el CAJICA 27.810.000 SP
desastres y Plan Municipal de
pandemias Gestion del RELACIONADAS CON
) EL ENTORNO
Rissgo, LABORAL Y CON
EMERGENCIAS Y
DESASTRES.
Dar cumplimiento 5
al 100% a las PRESTACION DE
actividades de SERVICIOS DE APOYO
vigilancia a la A LA GESTION PARA
Eje 3. calidad del agua | REALIZAR
Determinantes | para consumo ACTIVIDADES A
Lo 1903040 NN Sociales dala | hurnans INCLUIDAS EN EL il B
Salud programadas de | MODELO DE
acuerdo al ATENCION EN SALUD
Decreto 1565 y DEL MUNICIPIO DE
Resolucion 2115 | CAJICA.
de 2007.
REALIZAR
Dar cumplimiento e TIVICAE S OF
. INSPECCION,
al 100% a las NCIA Y
actividades de VIGILANC
vigilania & la CONTROL SANITARIO
Eje 3. calidad del agua nggL%AgEEN o
1903 1903040 | 183 | Determinantes | para consumo ATENCION EN SALUD 42.155.907| SP
Sociales de la | humano DEL MUNICIPIO DE
Salud programadas de CAJICA
- RELACIONADAS CON
Decreto 1565 y
i LA GESTION DE
Resolucién 2115
de 2007, RIESGOS
AMBIENTALES PARA
LA SALUD. B
Dar cumplimiento
al 100% a las HACER L’;\%;OEAS
actividades de DE MUES o e
N e AGUA Y ALIMENTOS
: 9! PARA EL ANALISIS DE
Eje 3. calidad del agua LOS PARAMETROS
1903 1903040 | 483 | Determinantes | para consumo | i 10 SRS 20.817.001| SP
Sociales de la | humano MICROBIOLOGICOS
Salud programadas de DE LAS MUESTRAS
acuerdo al
Decreto 1565 y DE AGUA Y
: ALIMENTOS TOMADAS
Resolucion 2115 DE LA RED
de 2007. -
Realizar el 100% | REALIZAR
de acciones de ACTIVIDADES
inspeccion INCLUIDAS EN EL
vigilancia y MODELO DE
Eje 1. control en los ATENCION EN SALUD
Gobernabilidad | establecimientos | DEL MUNICIPIO DE
1905 1905054 184 |y gobernanza | identificados en CAJICA RELACIONADA 119.390.594 SP
de la salud |as lineas de CON LA INSPECCION,
publica accion de VIGILANCIA Y
alimentos y CONTROL DE
establecimientos | RIESGOS EN
de bajo y alto SALUDOD
riesgo en el ASOCIADOS A

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION ESTRATEGICA

CODIGO: GES-FM-005

|

El desglose de actividades que conforman el PAS en desarrollo del COAl 2024 tal como queda
aprobado y sus componentes se anexan para formar parte integral del Acta de Consejo de Gobierno
de esta fecha.

Igualmente, las acciones complementarias del Componente Operativo Anual de Inversion (COA),
para la vigencia 2024 armonizado con el presupuesto es:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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ALCALDIA MUNICII' AL -
DE CAJICA FORMATO VERSION: 02
ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024 |
municipio de ALIMENTOS Y ‘
Cajica. BEBIDAS.
Realizar el 100%
de acciones de
inspeccion
vigilancia y g@:ﬁg}: ARG Bk
control en los
Eje 1. establecimientos 288#'35&? !\', RELAS
| 3obernabilidad | identificados en VISITAS DE
1905 1905054 184 | y yobernanza | las lineas de INSPECCION 24.102.000 SP
Je |a salud accion de VIGILANCIA"}
publica alimentos y CONTROL DE LA
establecimientos | oo CION DE SALUD
de bajo y alto PUBLICA
riesgo en el
municipio de
Caijica.
Realizar el 100%
de acciones de REALIZAR ACCIONES
inspeccion DE INSPECCION
vigilancia y VIGILANGIA'Y
control en los CONTROL DE
Eje 1. establecimientos | RIESGOS PARA LA
Gobernabilidad | identificados en SALUD ASOCIADOS A
1905 1905054 184 | v gobernanza | las lineas de COMPONENTES 39.720.207 SP
de |a salud accion de QUIMICO, LA CALIDAD
publica alimentos y DEL AGUA PARA
establecimientos | CONSUMO HUMANO Y
de bajo y alto OTRAS ACTIVIDADES
riesgo en el COMERCIALES DE
municipio de RIESGO ALTO.
Caijica. |
Realizar el 100%
de acciones de
inspeccion REALIZAR ACCIONES
vigilancia y DE INSPECCION
control en los VIGILANCIA Y
Eje 1. establecimientos | CONTROL DE
Sobernabilidad | identificados en ACTIVIDADES
1905 1905054 184 | y gobernanza |las lineas de COMERCIALES 36.133.428 SP
e |a salud accion de CONSIDERADAS DE
publica alimentos y RIESGO ALTO PARA
establecimientos | LA SALUD Y CALIDAD
de bajo y alto DEL AGUA PARA
riesgo en el CONSUMO HUMANO.
municipio de
- Cajica.
Implementar
anualmente 1
estrategia REALIZAR LA
Eje 1. “posiciona tu
Gobhernabilidad | establecimiento gﬂ'&iﬂ?gﬁm(ﬁ” oE
1903 1903025 187 | y gobernanza | con conocimiento” POSICIONA TU 15.000.000 SP
de la salud para transformar ESTABLECIMIENTO
nlblica factores de riesgo
del ambiente que CON CONOCIMIENTO
afectan la salud
humana.
TOTAL PROGRAMACION DE GASTO - ACTIVIDADES 1.350.247.464 1.350.247.464



ALCALDIA MUNICIPAL

GESTION ESTRATEGICA

CODIGO: GES-FM-005

DE CAJICA FORMATO VERSION: 02
ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024
CODIGO TOTAL,
IGO0 | PRODUCTO | No |  EJEPTS NELOES ACTIVIDAD RECURSOs | SUBCUENTA|  rorp
MGA ASIGNADOS
Garantizar al
100% el
. funcionamiento
1906 1906024 159 Ee T de la Secretaria s
ersonal de da Salil conal NOMINA 2.587.392.869 OGS
=8l pago de la
nomina de
personal =
Eje 2. Pueblos
y comunidades REALIZAR EL
étnicasy Chriiaria PROCESO DE
campesnes, | e o | SERTIFCACION Y EL
1905 1905040 | 163 | sectores lgg:’r’:cggos de |LOCALIZACION Y 7.562.500| OGS
ST |l | ST
poblaciones | SO!citados DISCAPACIDAD
por condicién RLCPD
y/o situacion.
Ejecutar 1
Eje 1. programa de ruta | REALIZAR DE
Govsmasice | Sl an | SERyIIOS O
1905 1905054 164 zeglc;bzgpuaélza garantice TRANSPORTE 1.000.000 OGS
publica accesibilidad a la | PROGRAMA RUTA
poblacign SALUDABLE
vulnerable B
Realizar 1
" fortalecimiento
Gobemabildad g ona R L ol
inanciero a la "
1906 1906035 165 Zg{l}ab:;rrj;za ESE Hospital DE CONVENIO - ESE 82 500 OGS
puiblica Profesor Jorge HOSPITAL
Cavelier en el
cuatrienio
Aplicar el modelo
de atencion
primaria en salud
a 3.600 personas
vulnerables del 3.074.518.922
municipio de REALIZAR JORNADAS
Eje 4. Atencion | Cajica DE SALUD CON LA
1905 1905023 167 | Primaria en implementando la | UNIDAD MOVIL CON 55.000.000 OGS
Salud estrategia ENFOQUE
"Medicina en tu DIFERENCIAL
Hogar" en el
marco del nuevo
modelo
preventivo y
predictivo .
Desarrollar y
actualizar 1
Analisis en Salud | EJERCER
e indicadores FORTALECIMIENTO
Eje 6. trazadores en DE LA AUTORIDAD
Conocimiento | salud, para la SANITARIA DENTRO
en salud planeacion DE LA GESTION EN
1303 1905037  [BEREN o ibkica y integral y latoma | SALUD FOCALIZANDO 30.240.000 OGS
soberania de decisiones en | LAS POBLACIONES
Sanitaria el marco de la DIFERENCIALES EN
gestidn de la EL MARCO DE LAS
salud publica del | POLITICAS PUBLICAS.
municipio de
Cajica. .
Desarrollar y
actualizar 1
Andlisis en Salud
e indicadores APOYAR
Eje 6. trazadores en JURIDICAMENTE EL
Conocimiento | salud, para la DESARROLLO DE LAS
en salud planeacion ACTUACIONES
1605 1905037 | 42T Lipiica y integral y latoma | ADMINISTRATIVAS MO00Ivey  Han
soberania de decisiones en | COMPETENCIA DE LA
Sanitaria el marco de la SECRETARIA DE
gestién de la SALUD
salud publica del
municipio de
Cajica.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005
ALCALDIA MUNICII 1 N
DE CAJICA FORMATO VERSION: 02
ACTA DE REUNION FECHA: 12IMAR/2024
Desarrollar y
actualizar 1
Andlisis en Salud REALIZAR EL
| grililsafiins MANTENIMIENTO Y
Eje 6. trazadores en ACTUALIZACION DE
Conocimiento | salud, para la LOS SOFTWARES
1905 1905037 | 177 | " salud planeacion SICRIESSAN, 17.156.160| OGS
publica y integral y la toma SICRIESUB. SAC Y
=oberania de decisiones en SIFIDO Qué OPERAN
Sanitaria el marco de la EN LA SECRETARIA
geston oe o DE SALUD DE CAJICA
salud publica del
municipio de
Cajica.
REALIZAR ACCIONES
Desarrollar y DE ASISTENCIA
actualizar 1 EE%TSSJEASEO YOEN
Analisis en Salud INFORMES DE
e indicadores PLANEACION
Eje 6. trazadores en :
Conocimiento | salud, para la gi{%.l;EGICA EN
an salud planeacién
1905 1905037 177 publica y integral y la toma ggﬁl#%f%“;ﬂl_\és 71.600.000 0GS
soberania de decisiones en RECURSOS DEL
Sanitaria el marco dela FONDO LOCAL DE LA
gesdon de s SECRETARIA DE
sa{uq qullca del SALUD DEL
e g MUNICIPIO DE CAJICA
IR PARA LA VIGENCIA
. 2025
Desarrollar y
actualizar 1
Andlisis en Salud
e indicadores
Eje 6. trazadores en REALIZAR
Conocimiento | salud, para la ASISTENCIA TECNICA
en salud planeacion DE
1905 1805037 177 | Jiviicay integral y la toma | FORTALECIMIENTO A a0 Oee
soberania de decisiones en | LOS SISTEMAS DE
Sanitaria el marco de la INFORMACION
gestion de la
salud publica del
municipio de
- Cajica.
Desarrollar y
actualizar 1
Analisis en Salud BRINDAR
' | S iieaddee ACOMPANAMIENTO
| Eje 6. trazadores en EN EL DESARROLLO
Caonocimiento | salud, para la DE LOS PROCESOS
1905 1905037 | 477 | &N salud planeacién ADMINISTRATIVOS Y 40.100.000 0GS
publicay integral y la toma SANCIONATORIOS
soberania de decisiones en SANITARIOS A CARGO
Sanitaria el marco de la DE LA SECRETARIA
| gestion de la
salud publica det | DE SALUD
municipio de
| Cajica.
| Eje 2. Pueblos | Garantizar a
v comunidades | través de 1
etnicas y contrato DESARROLLAR EL
campesinas, interadministrativo | PROGRAMA DE
mujeres, la ejecucion del | ATENCION
1905 1805050 179 | sectores programa de PSICOSOCIAL Y 2.000.000 OGS
LGBTIQ+ y atencion SALUD INTEGRAL
otras psicosocial y PAPSIVIEN EL
peblaciones salud integral de | MUNICIPIO DE CAJICA
| por condicion | las victimas
| y/o situacion, | (PAPSIVI)
[ REALIZAR LA
| ASISTENCIAY
| SEGUIMIENTO A LAS
FORMAS DE
Fottdisara] PARTICIPACION
Eje 1. 100% sistemas gﬁ%ﬁ%‘gf ESOYO v |
(sabernahilidad | de participacion DINAMIZACION DE
1905 1905049 180 | v gobernanza | social en salud LOS PROCESOS DE 21.060.000 OGS
e la salud definidos en la
piblca  |nomathidad | LA SECRETARIA DE
vigents SALUDABLE,
CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y
SATISFACCION AL
USUARIO

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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ALCALDIA MUNICIPAL

GESTION ESTRATEGICA

CODIGO: GES-FM-005

DE CAJICA FORMATO VERSION: 02
ACTA DE REUNION FECHA: 12/IMAR/2024
Ejgbl.-'rnabilidad Crear 1 alianza ADQUIRIR LOS
estratégica en SERVICIOS DE
1905 1905049 181 g g?berrl'-a;za salud en la regién | LOGISTICA PARA 1.000.000 0Gs
psbﬁcsaa i de Sabana Centro | EVENTOS
Realizar 1 accién
anual para el
correcto ADQUIRIR LOS
Eie 1 funcionamiento SERVICIOS DE
| Gjobérnabil'rdad de la Secretaria | ARRENDAMIENTO UN
1905 1905050 182 de salud en el 1 BIEN INMUEBLE ¢
y gobernanza edmiosienn PARA EL 24,260,000 oGS
e | funciones FUNCIONAMIENTO DE
& constitucionales; | LA SECRETARIA DE
equipamientos, SALUD DE CAJICA
dotacién e
insumos.
Realizar 1 accién | REALIZAR LA
anual para el CALIBRACION Y
correcto COMPRA DE EQUIPOS
Eie 1 funcionamiento DE MEDICION,
Gjobe'mabi" 4aq | 9€ 18 ISzcretarlia 5ESPUESTOS
de saludene TILIZADOS EN s
1905 1905050 182 z:luab:;ﬁ;za marco 5 8115 VISITAS Y 3.384.777 0Gs
ablica functqneg AUDITORIAS
P constitucionales: | REALIZADAS POR LA
equipamientos, SECRETARIA DE
dotacion e SALUD DE SALUD DE
insumos, CAJICA. -
Realizar 1 accion
anual para el
correcto
< funcionamiento
E.IB T de la Secretaria BRkl Man LB
obernabilidad | & =P RECOLECCION ¥
1905 1905050 182 | y gobernanza Friares disits DISPOSICION DE 500.000 0GS
dg Ia salud Rifiiones RESIDUOS
publica conetitisalanalss: PELIGROSOS
equipamientos,
dotacién e
insumos. -
Realizar 1 accidon
anual para el CONTRATAR LA
correcto PRESTACION DE
. Eje 1 funcionamiento SERVICIOS
Gobe.rnabilidad de la Secretaria VIGILANCIA Y/O
1905 1905050 | 182 |y gobernanza ;‘;fs;“‘;’ee:u:' ‘:Em?éf{f?ggfs OE 27.384.777 0GS
d‘?;ﬁ Aulug funciones ADMINISTRATIVA DE
e constitucionales: | LA SECRETARIA DE
equipamientos, SALUD DEL
dotacion e MUNICIPIO DE CAJICA
insumos. -
Realizar
asistencia técnica
al 100% de
prestadores de
servicios de salud | pep) 7R ACCIONES
en el municipio en DE APOYO Y
ﬁ;‘;‘:ﬁt“;‘;’fo? SEGUIMIENTO A LOS
Eje 1. rograma dle COMPONENTES DEL
Gobernabilidad gu s SISTEMA
1905 1905050 | 185 |y gobernanza me.mamiynt 2 |a | OBLIGATORIO DE 44.194.800 0GS
de la salud jaramiento 8 2.\ s ARANTIA DE LA
: calidad (PAMEC),
publica S35 Kitbarel CALIDAD A LOS
bl PRESTADORES DE
hosoitalg SERVICIOS DE SALUD
ospitalarios DE CAJICA
(PGIRH) y en el 1
sistema de
informacion y
atencion al
usuario (SIAU).
Realizar REALIZAR ACCIONES
asistencia técnica | DE APOYQ Y
al 100% de SEGUIMIENTO A LOS
prestadores de PROCESQS DEL
Eje 1. servicios de salud | SISTEMA
Gobernabilidad | en el municipio en | OBLIGATORIO DE
1905 1905050 185 | y gobernanza | procesos de GARANTIA DE 13.650.000 OGS
de la salud habilitacion, CALIDAD DE LOS
publica programa de PRESTADORES DE
auditoria y SERVICIOS DE SALUD
mejoramiento a la | EN ODONTOLOGIA,
calidad (PAMEC), | OBJETO SOCIAL
gestion integral DIFERENTE Y

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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ALCALDIA MUNICIFAL

GESTION ESTRATEGICA

cODIGO: GES-FM-005

DE CAJICA FORMATO VERSION: 02
ACTA DE REUNION FECHA: 12IMAR/2024
de residuos TRANSPORTE |
hospitalarios ASISTENCIAL BASICO
(PGIRH) y en el
| sistema de
| informacién y
‘ atencion al
usuario (SIAU).
| EJECUTAR ACCIONES
! DE SEGUIMIENTO Y
| MONITOREQ AL
| CUMPLIMIENTO DE
| LAS OBLIGACIONES
| DE LOS ACTORES DEL
| SISTEMA DE SALUD
| LOCAL FRENTE A LOS
| USUARIOS, ACCIONES
: DE PROMOCION DEL
Eje 1. ey - PR ASEGURAMIENTO Y
Gobernabilidad | -0 © DE IDENTIFICACION
1906 1906041 186 v gobernanza gudﬂuria 4 DE LOS 47.425.539 0GS
e |a salud aseguramiento en BENEFICIARIOS DEL
publica salid SUBSIDIO A LA
_ | SALUD, QUE PERMITA
| GARANTIZAR EL
| ACCESO DE LA
| POBLACION DEL
| MUNICIPIO DE CAJICA
A TODOS LOS
SERVICIOS DE SALUD
SEGUN LA
NORMATIVIDAD
| VIGENTE
| | REALIZAR ACCIONES
i DE PROMOCICN DE
| Eje 1. Rea"far o LA AFILIACION EN
Sobernabilidad | 27E TS | SALUD Y EL
1906 1906041 | 186 |y gobernanza gﬁ;’;‘i’a j | MONITOREO A LAS 7.425.000 0GS
de la salud s A | OFICINAS DE LAS EPS
| publica salu% Y LA RED DE
: PRESTADORES DE
= SERVICIOS DE SALUD.
BRINDAR APOYC A LA
GESTION DE LOS
Eje 1 Realizar PROCESOS DE |
ISobémabi[idad anualmente 1 QSSEGURAMIENTO DEL |
; proceso de ISTEMA GENERAL
1906 1906041 186 \‘S?abzglj;za aisditoria al DE SEGURIDAD | 7.425.000 OGS
. -.:-1':'1Iica aseguramiento en | SOCIAL EN SALUD Y A |
ety salud. LA POBLACION DEL |
REGIMEN ;
SUBSIDIADO
PRESTAR SERVICIOS
DE SALUD DE PRIMER
Garantizar 1 NIVEL DE
convenio anual COMPLE.{J:I)DAD ALA
. — la ESE POBLACION
Eje 4. Atencion ﬁ";l ;
M pital Profesor | VULNERABLE NO
1906 1906004 161 [.;Erlrj:rla en Jorge Cavelier ASEGURADA EN 4.628.667 PS
para la atencién SALUD RESIDENTE EN
de la poblacion no | EL MUNICIPIO DE
afiliada PNA CAJICA SEGUN
NORMATIVIDAD
VIGENTE
SUBSIDIO A LA B2.628.667
Realizar 1 OFERTA - SERVICIOS
| convenio de DE SALUD DE LA
l desempefio con | E.S.E. HOSPITAL
i Eje 4, Atencion | la ESE Hospital PROFESOR JORGE
1906 1906035 162 | Primaria en Profesor Jorge CAVELIER 678.000.000 PS
| Salud Cavelier que TRANSFERENCIA DE
garantice el page | RECURSOS DEL
| de los recursos SISTEMA GENERAL
| de oferta DE PARTICIPACICNES
; (SGP) - e
: Garantizar al
i 100% anual la
Fje 4. Atencién | SOPeUraY el | o ANSFERENCIA
fon Ry aseguramiento al :
L 190504 R | DOVRIAED | agiman o 20204905000| RS | 20.204.905.000
i Subsidiado de la
poblacién
focalizada

TOTAL, PROGRAMACION DE GASTO - ACTIVIDADES

24.052.052.589

24.052.052.589

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005
P Mcugéacmrg;cmu FORMATO VERSION: 02
et ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

Por tal razon; y una vez sustentada la actividad que se presentan para la ejecucién del PAS - COAI
del sector salud de la vigencia 2025, se solicita aprobacién ante el Consejo de Gobierno sobre las
mismas y su armonizacién de la planeacién y el presupuesto del Fondo Local de Salud tal como
quedo determinado en el Articulo 28. De la Resolucién 100 de 2024, Componente operativo y de
inversiones en salud del PTS.

El componente operativo y de inversiones en salud del PTS, esta orientado a programar en cada
anualidad los recursos financieros del sector salud, siendo consistentes con el componente
estratégico, de inversion plurianual y el marco fiscal a mediano plazo, vinculando los programas y
proyectos viabilizados en el plan de desarrollo, con los recursos de otros sectores que contribuyen
afectar positivamente los determinantes de la salud.

A lo cual responden en pleno y por unanimidad los integrantes del Consejo de Gobierno aprobando
por unanimidad la inversién propuesta.

Finalizada la intervencién de la secretaria de salud, procedemos con el orden del dia, asi:

¢ OTROS TEMAS

Dentro del proceso de Proyectos de Acuerdo para el 2025, la alcaldesa del municipio de Cajica, ingeniera
Fabiola Jacome Rincén junto con su gabinete presentaran los siguientes proyectos:

v POT - Plan de Ordenamiento Territorial

v" Compra de predios — Vias- Vivienda — Importancia Hidrica, a cargo de |a secretaria de planeacién
y otros.

Venta de predios, a cargo de la secretaria de planeacion y otros.

Zonas azules - a cargo de la secretaria de transito.

Actualizacion de PGIRS - a cargo de la secretaria de ambiente.

Operador de Organismos de Control- a cargo de la secretaria de transito.

R

Y para tal fin, se solicita que cada secretaria avance en sus proyectos; por parte del Despacho se trabajara
en la generacion del decreto de las sesiones extraordinarias.

En lo referente a las PQRS (Peticiones, quejas, reclamos y solicitudes), se solicita por parte de la asesora
del Despacho, Dra. Diana Herrera, a la Secretaria General a cargo del Dr. Ricardo Alberto Sanchez; se
semestre al detalle las PQRS que a la fecha no se han gestionado y que se encuentran vencidas: lo anterior,
con la finalidad de hacer un control de la mismas, de igual manera se les recuerda a los asistentes que el
concejo solicita el reporte y es tema a tratar en alguna de las sesiones.

Finalmente, se les informa a los asistentes que la alcaldesa, Ingeniera Fabiola Jacome Rincén; para la

vigencia 2025, va a tener en cuenta el proceso de manejo de redes sociales de eventos realizados, por eso
se les invita a convocar a sus equipos de trabajo, de tal manera que tengan mas sentido de pertenencia por

su secretaria y por la administracion.

Finalizado el punto de varios y no teniendo més temas a tratar; se da por terminada la reunién sobre las 5:00
pm.

Se adjunta listado de asistencia *al cual se le hace correccién en la primera hoja por error de digitacién en el afio de realizacion de
la reunion*

COMPROMISOS
Descripciéon Compromiso Responsable Fecha de cumplimiento
Camblar plantglaatsogara manejo de Todas las secretarias Progresivamente

Oficina de Comunicaciones-

Informacién al iniciar los eventos Progresivamente

Despacho
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Mejorar la causacion de la nomina Secretaria General Progresivamente

Curso de supervision

Secretaria General

Progresivamente

Consolidar la agenda de eventos Todss l6s setrataras

culturales 2025

Progresivamente

~ Nombre y apellido

Cargo / Dependencia

Elaboré

‘Carolina Lopez Cogua Profesional Universitario — Despacho

Reviso

Diana Herrera

Asesora del Despacho
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