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LEGALIDAD, GOBERNANZA, PARTICIPACION Y UNIDAD SOCIAL

HACIA UN CAJICA IDEAL E INTERCULTURAL: ESTRATEGIA DE INCLUSION
ETNICA Y CULTURAL PARA CAJICA

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE IDENTIFICACION, ATENCION Y
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL
META 133 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “CAJICA IDEAL 2024-2027"

INTRODUCCION

El municipio de Cajica reconoce su diversidad cultural y étnica como un active
fundamental para la construccién de un territorio incluyente, participativo v
respetuoso de los derechos colectivos. En consonancia con el caracter pluriétnico y
multicultural de nuestra Nacion, consagrado en el articulo 7° de la Constitucian
Politica de Colombia, la Administracion Municipal ha establecido, en el marco del
Plan de Desarrollo de la “Cajica Ideal 2024-2027", la Meta 133, orientada a

promover el reconocimiento, inclusién y atencion integral a las comunidades étnicas
presentes en el territorio.

En cumplimiento de esta meta, se formula la presente estrategia para la
identificacidn, caracterizacion, focalizacion, atencion, reconocimiento y respeto de
la diversidad étnica y cultural, la cual constituye una hoja de ruta para garantizar la
participacion efectiva de estas poblaciones en los procesos de planeacian, gestion
publica y acceso a servicios, mediante acciones basadas en el enfoque diferencial,
la equidad y la interculturalidad.

JUSTIFICACION

De manera histdrica, las comunidades éinicas han enfrentado condicicnes

de invisibilizacion, desigualdad y barreras estructurales para el ejercicio pleno de
sus derechos,

A nivel municipal, no se cuenta con informacian certificada y/o reconocida
por autoridad competente sobre la presencia, caracleristicas y dinamicas
socicculturales de pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palengueras y el pueblo ROM, razén por la cual se busca “fomentar la
atencion integral y el reconocimiento de la poblacién con diversidad étnica y cultural,
ofreciendo el apeyo necesario para su inclusién y aceptacidn en nuestra comunidad.
Es por ello que, se desarrcllaran estrategias para &l acceso a aportunidades con
equidad, bajo principios y valores, aspiramos a construir una comunidad inclusiva,
donde no haya discriminacian, y cada individuo esté en la capacidad de llevar una
vida publica manteniendo su identidad, lengua y modo de vida". (PDM Pagina 210)

La presente estrateqgia se justifica en la necesidad de consolidar un procesa
tecnico y participativo que permita:

1. Caracterizar |a diversidad étnica y cultural del municipio, reconociendo sus
particularidades y su contribucion al tejide social cajiquefio,
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2. Elaborar una base de datos de beneficiarios actualizada, como instrumento
de focalizacidn para la formulacién de programas sociales, educativos yio
comunitarios.

3. Fortalecer escenarics de didlogo, mediante la realizacién de mesas de
trabajo anuales con cada una de las poblaciones identificadas.

4. Disefiar un plan de accion en cumplimiento de los indicadores que arienten la
inclusitn efectiva de estas poblaciones en la agenda municipal.

5. Consclidar una estrategia con enfoque intercultural que sirva como insumo
tecnico y diagnéstico base para la formulacion de futuras acciones, programas y
politicas publicas que garanticen la atencién integral, el reconocimiento vy Ia
inclusion de la poblacion Stnica en el municipio de Cajica,

En conjunto, esta estrategia representa un compromiso técnico, &tico y
territorial de la Administracion Municipal por avanzar hacia una gestion plblica mas
equitativa, incluyente y culturalmente pertinente, Al consolidar informacitn
confiable, activar canales de participacion y generar insumos Utiles para la toma de
decisiones, se busca sentar las bases para una politica local sostenida que
reconozca, respalde y dignifique la presencia de los pueblos étnicos en Cajica,
fortaleciendo asi el tejido social desde el respeto a Ia diferencia y la pluralidad
cultural.

MARCO NORMATIVO

La presente estrategia se fundamenta en un conjunto de disposiciones juridicas y
tecnicas que respaldan la obligacion del Estado, en todos sus niveles, de garantizar
los derechos de los pueblos étnicos v de promover el reconocimiento efectivo de la
diversidad cultural:

Normatividad constitucional y legal

1. Constitucion Politica de Colombia (1991) Art. 1, 7, 13, 70, 72 y 246
Reconocimiento del caracter plunetnico y multicultural de la Nacion; derecho a
la igualdad; proteccidn del patrimonio cultural,

2. Ley 70 de 1992 Reconoce derechos colectivas a las comunidades negras,
afrocolombianas y palengueras.

3. Ley 89 de 1850 Regula la organizacidn de resguardos indigenas y sus
autoridades tradicionales.

4. Ley 21 de 1991 Aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y
trivales en paises independientes.

5. Ley 134 de 1994 y Ley 1757 de 2015 Sobre participacion ciudadana.

6. Ley 152 de 1884 Establece la Ley Orgdnica del Plan de Desamollo y la obligacién
de incluir enfoques diferenciales en los planes territoriales.

Decretos y lineamientos técnicos

1. Decreto 2957 de 2010 Reconocimiento juridico de las comunidades ROM vy sus
formas de organizacion: kumpafy y consejos.

2. Decreto 4835 de 2011 Medidas de atencién y reparacién integral a comunidades
afrodescendientes victimas del conflicto.

3. Decreto 1953 de 2014 Régimen especial para pueblos indigenas en materia de
salud.

4. Documentos CONPES 3310, 3660 y 3918 Scbre politica piblica de grupos
etnicos y enfoques diferenciales.

g}}g Direccidn: Calle 2 Mo, 4-07 - Cajicd - Cundinamarea - Colombia i}-d;—ﬂ-%
%3#,; Cadiga postal: 250240 Teléfono: PEX [601) BAITOTT i ¥
. Correo electronico: ventanillapgrs-alcald i 3g€ajica.gov.co L, e

il O

- ALCALDIA - v : :
yaidi Pégina web; www.cajica.govico
a1 = i Chpets



SECRETARIA DE

GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Normativa para planeacion territorial y derechos diferenciales

1. Gula Territorial del DNP para la Inclusion y la Equidad (2023) Herramienta
metodoldgica para incorperar enfoques de etnicidad, género y ciclo vital en la
planificacién municipal.

2, Sentencia T025 de 2004 y autos de seguimiento (Corte Constitucional)
Reconocen la situacion de vulnerabilidad de los grupos étnicos y la necesidad
de acciones diferenciales para su atencian.

3. Plan Nacienal de Desarrollo “Colombia Potencia de la Vida 2022-2026" Enfatiza
el reconocimiento del pais como plurinacional, multilinglie v multicultural, ¥
orienta acciones de justicia étnico-racial,

4. Plan de Desarrollo Municipal “Cajics Ideal 2024-2027" - Acuerdo N, 01 de 2024
Dimisitin estratégica: 2. CAJICA DESARROLLO SOCIAL IDEAL
Sector: 41. Inclusion social y reconciliacién
Programa: 4. Cajica Social
Subprograma: 26, Diversidades Etnicas
Meta: 133 Elaborar y desarrollar 1 estrategia anual para la identificacion,

caractenzacion, focalizacién, atencion, reconocimiento y respeto para las
diversidad étnica y cultural

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar una estrategia que permita la identificacion,
caracterizacion, focalizacion, atencion, reconccimiento y respeto de la diversidad
etnica y cultural presente en el municipio de Cajica, con un enfoque diferencial,
participativo e intercultural, que contribuya & |a garantia de derechos y a la inciusién
activa de estas poblaciones en los procesos de desarrollo local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ldentificar la presencia de comunidades étnicas en el municipio, incluyenda
pueblos indigenas, poblacion ROM, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palengueras, mediants fuentes primarias y secundarias.

2. Realizar una caracterizacion sociodemografica y cultural de la poblacién étnica
ientificada, incluyendo aspectos territoriales, organizativos, linglisticos v
condicignes de acceso a derechos fundamentales.

3. Construir una base de datos de beneficiarios que permita la gestion v
focalizacién de acciones institucionales orientadas a esta poblacion,

4. Disefar e implementar un plan de accién, con actividades concretas para
fortalecer la atencion, participacién, visibilizacion v proteccion de los derschos
de los grupos éinicos y culturales.

5. Desarrollar al menos una mesa de trabajo anual con cada poblacion
identificada, como mecanismo de didloge, concertacion, diagndstico participative
y validacion de acciones institucionales.

6. Formular una estrategia integral de atencién a la diversidad étnica y cultural,
que permita disefiar e implementar programas, servicios y acciones

e,
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institucionales orientadas a garantizar la atencidn, el reconocimiento y la
inclusién efectiva de las comunidades étnicas en &l municipio.

LINEA ESTRATEGICA - EJES DE ACCION

Esta linea orientadora articula los esfuerzos institucionales en tormo a la

construccion de una gestion municipal mas justa, equitativa y culturalmente
partinente.

1. Identificacion y reconocimiento étnico

a) Localizacion, mapeo y analisis de informacién sobre comunidades étnicas
presentes en el municipio.

b) Articulacion con entidades como el Ministerio del Interior, la oficina SISBEN
del municipio, el DANE u otras entidades competentes, para validar registros
y certificaciones de la presencia de pueblos indigenas, ROM, comunidades

afrocolombianas, raizales, palengueras, entre ofros, en el municipio de
Cajica.

2. Caracterizacion socio-demografica y cultural

a) Disefio y aplicacion de instrumentos de recoleccidn de datos con enfoque
elnico v terntorial.

b) Analisis de variables como lengua, identidad, territorio, necesidades, acceso
a servicios y formas organizativas.
c} Inclusién de criterice como condicidn de discapacidad, género, U ofros.

3. Gestion de la informacién y construccién de bases de datos

a) Construccidn v consolidacién de un sistema de informacidn étnico confiable
y actualizable que permita planificar la oferta institucional.

b) Clasificacion por grupo étnico, sector (urbanofrural), nivel de vulnerabilidad y
acceso a senvicios.

4. Atencion integral y participacion intercultural

a) Realizacion de mesas de trabajo diferenciadas con cada poblacion
identificada (minimo una anual).

b) Recopilacién de aportes, saberes y demandas comunitarias.

¢} Fortalecimiento de la oferta institucional {juridica, social, educativa, de salud,
cultural) con pertinencia étnica.

5. Educacion, sensibilizacidn y transformacion cultural

a) Campanas de formacion y sensibilizacidn a servidores publicos y comunidad
con enfoque étnico.

b} Divulgacion del reconocimiento étnico v cultural a traves de los medios de
comunicacion institucionales disponibles.
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PLAN DE ACCION
Ho. Indicador Responsables | Resultado esparado
Actividad i asociada Gnlsh-nrhdnrgl GG i

1 | Elsboracion del Blabaorar 1 Secrelaris de Junio - Julio 2025 | Documents de
documento de esiraledgia pawa la | Gobierno astrategia formulado,
estratagla carmo alencitn da la coma Insurmo de
saparte bécnico, diversidad diraca referencia para la
de consulie y ¥ clilbursl planificacion,
linea bassa articulacion
actualizable interinstiucional y

seguimienio, dispomible
para consulta
| achualizackin,

2 | Elaboracdn do Contar con 1 plen | Secrelaria de Junio - Julio 2025 | Plan de accin anual
un Plan da di accin anual Gobiamao formadado con enfogqus
Accion donde 56 | para la stancion, étnico, gue articule
eslablercan las reconacimentia y actividades y
acividades respein responsables
encaminadas a-ia insftucionales, ¥ que
atencian, sifva coma inskrumento
reconocimiento y operalivo para guiar ia
respelo oe la implementacian de |a
poblacin éinica estralegia

3 | Revisdn Caracterizackn | Secretaria de Jumio - Julio 2025 | Insumo diagndstico
documantal de la divergidad Goblamnp | preliminar sobne
Ingtitucional para | @tnica ! | comunidades Sinicas en
idenkificar Min Inberior | Cajiea
comunidades SISBEN
atnicas prasenties DAME
an Caica Consulta con

| antidacdes
| - relacionadas

4 | Disefio y Caracterizacion | Secretaria de Agaste — Hemramienta validada
aplicacsin da e la dvargidadd Gobiarmo sepiembre 2025 | para caraclerizacion
instrumentos da #nica ! sociodemografica y
recoleccion de Parlicipacion cullural
informacidn yoluntaria
primana, can Apape de lidenes
enfoque énico comunitarios,

promodores,
_ Oficina de Prensa ..

§ | Consolidaciony | Base de datos de | Secrelaria de Moviambre — Base de datos
depuracidn de beneficiarios Gublerme Diciembra 2025 estruciurada sobre
mfarmacion ] poblacion élnica como
recolactada en Secrelaras de |g como Inewmo pars
ung base de Adminisiracdn Tocalizackn y
daios CON Programas planificacion de
estruciurads socialas sanvicios con enfogue

L Secrelaria TICS — diferencial

B | Convocalora y Mesa dae frabajo Secretaria de Enero — Fabraro Raglaire di las mesas
realzacion do realizada can Gobiems 2028 de rabajo con cada
mesas de didloge | cada poblacidn I} cormunidad dtnica,
con cada Participacian de incluyendo actas de
poblaciin ébnica OrUEos o rewnian, compraomisos
identificada comunicades instiucionales

tnicas adguirdoe y evidencias
identificadas de |0s espacios
Secretarias de la interculurales
Administracion | desamcliados para el
con alerta intercamiio de saberas,
imstitucional radiciones y

T Oficing de Prensa sxpresiones cullurales, |

T | Disefiode Apoyo transversal | Sacrataria de Julia - Diglembra | Promover el
camparias da a toda la Gobierno 2025 recenetimient de los
visibilizacion y aslralegia ! derechos étnicos,
sansibllizachin Olicina de Prensa vigibllizar la diversidad
sobre desschos para la difusicn Gullural y sensibilizar a
ebnitos an medios de la comunidad,
diversidad comunicacion

disponitles
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RESULTADOS ESPERADOS E IMPACTOS DE LA ESTRATEGIA

La implementacion de esta estrategia con enfoque étnico e intercultural

busca generar resultados concretos y sostenibles en el corto y mediano plazo, que
consoliden un modelo de gestion plblica mas inclusive, participativo y culturalmente
pertinente dentro de nuestro municipio. Entre los principales resultados e impactos
proyectados se destacan:

RESULTADOS ESPERADOS

1.

B

Documento estratégico formulade como herramienta de planificacion,
consulta y actualizacion para orientar acciones institucionales futuras.

Plan de accion anual disefiado con enfoque diferencial que articule metas,
actividades y responsables institucionales en favor de la poblacién étnica,

Caracterizacién técnica y participativa de las comunidades étnicas presentes
en el municipio, como linea base para politicas de atencian.

Mayor conocimiento institucional sobre la diversidad étnica del municipio,

Base de datos actualizada y estructurada que permita la focalizacién de
programas, senvicios y recursos municipales.

Realizacion efectiva de mesas de trabajo con cada comunidad identificada,
que fortalezcan el dialoge, el reconocimiento mutuo vy la validacion de la
estrategia,

Campanas de visibilizacidn y sensibilizacion disefiadas e implementadas,
dirigidas a la comunidad y a servidores publicos, promoviendo el respeto por
la diferencia y el ejercicio de los derechos colectivos.

Registro sistematizado de los compromisos institucionales y espacios de
intercambio cultural con las comunidades é&tnicas.

IMPACTOS ESPERADOS

s

Mejora en los niveles de idenftificacion, reconocimiento y valoracion
institucional y comunitaria de las comunidades étnicas asentadas en Cajica,

. Fortalecimiento de |a participacion ciudadana desde un enfoque intercultural,

reconociendo las voces y saberes de cada grupo.

Disminucion de barreras de acceso a programas, servicios y benaficios
sociales mediante la focalizacién adecuada v la adaptacion cultural de la
oferta publica.

Generacion de avidencia técnica que permita formular politicas pablicas
locales con enfoque étnico y diferencial.

Posicionamiento de Cajicd como municipio comprometide con la justicia
social, la equidad cultural y la gobernanza incluyente,
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ANEXOS

Plan de Desarrolio Municipal "Cajica ldeal 2024-2027" — Acuerdo N°. 01
de 2024
Dimigion estratégica: 2. CAJICA DESARROLLO SOCIAL IDEAL
Sector: 41, Inclusidn social y reconciliacién
Programa: 4, Cajica Social
Subprograma: 26, Diversidades Etnicas
Meta: 133 Elaborar y desamollar 1 estrategia anual para la identificacion,
caraclerizacion, focalizacion, atencion, reconocimiento y respeto para las diversidad
étnica y cultural

Ficha Tarritorial N°.25126 del Departamento Nacional de Planeacidn -
DNP (2024), a traves del portal TerriData (hiips:/ferridata.dnp.gov.cofindex-
app.htmiF/perfiles/25126)

La presente estralegia representa un aporte fundamental al diagndstico
social del municipio, consolidando informacién clave y orientando el desarrolio de
acciones concretas que reconozcan, valoren y garanticen los derechos de la
poblacién étnica en Cajica.
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Mgt

ACUERDO No. 01 DE 2024
(MAYO 29)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “CAJICA
IDEAL 2024 - 2027"

El Concejo Municipal de Cajica, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere la Constitucion Politica de Colombia, y en
especial las conferidas en los articulos 287,313, 315, la Ley 152 de 1994, la Ley
136 de 1994.

CONSIDERANDOS

Que segun el Articulo 1° de la Constitucién Politica de Colombia cita “Colombia es
un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

Que segun el Articulo 29, son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion,; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias,
y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. (...)”

Que el Articulo 209 de la Constitucidn Politica, sefiala que la funcidon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracién de
funciones.

Que el Articulo 287 de la Constitucion Politica indica que las entidades territoriales
gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, y dentro de los limites de la
Constitucién y la ley.

Que el Articulo 311 de la Constitucién Politica reconoce “al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

CAPITULO 1V
DIMENSION “CAJICA DESARROLLO SOCIAL IDEAL”

ARTICULO X. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DIMENSION

Mejorar las condiciones de vida de las personas y promover la equidad y la inclusion
social, buscando superar las desigualdades, las discriminaciones y las exclusiones,
y promoviendo una Cajicd justa y solidaria. Fortaleceremos los sistemas de
proteccién social, garantizaremos el acceso a servicios basicos como salud y
educacion, promoveremos la igualdad de género, protegeremos los derechos
humanos y fomentaremos la participacidon ciudadana. Buscaremos construir una
Cajicd cohesionada en la que todas las personas tengan oportunidades y sean
reconocidas como agentes de cambio.

Esta Dimension Estratégica "CAJICA DESARROLLO SOCIAL IDEAL” en el marco
del Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024 - 2027”, esta conformada por los
siguientes sectores:

o Sector Inclusidn Social.

o Sector Educacion.

o Sector Salud y Proteccion Social.

o Sector Cultura

o Sector Deporte

1. SECTOR INCLUSION SOCIAL
(Coédigo MGA N.41)

1.1. COMPONENTE DIAGNOSTICO
ASPECTOS GENERALES.

Presentamos la informacion disponible desde los datos oficiales de fuente nacional
y local, la revision de literatura, la consulta de bases de datos nacionales como
Terridata del Departamento Nacional de Planeacion - DNP, Datos Abiertos de
Colombia, DANE y Ministerios, entre otros. Se aclara que algunos datos de fuente
nacional no estan actualizados y presentan un retraso de mas de 5 afios y son la
fuente oficial de informacion.

Caracteristicas poblacionales

Segun el censo nacional de poblacion y vivienda del 2023, la poblacién total
proyectada ajustada por omision en el municipio de Cajicd es de 101.582
habitantes. De este total, el 27.72% reside en la zona rural, mientras que el resto
esta distribuido en la cabecera municipal. Segun datos del DANE obtenidos en
2018, la poblacién proyectada en la cabecera municipal es de 73.422 habitantes.
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Y2 CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Grafica 16.Distribucion de la poblacion por zona
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Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con base en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018

Estructura de la Poblacion

La piramide poblacional para el afio 2023 en el municipio de Cajica se encuentra
distribuida como se muestra en la Ilustracion 17, el cual tiene mayor
concentracién en el rango de edad de 25 a 29 anos tanto para el género masculino
con 8,52% como para el femenino con 8,21% del total de la poblacién, es decir los
habitantes del municipio en su mayoria se encuentran representados por poblacidon
joven, y tan solo el 0.54% de los hombres tiene mas de 80 afios y el 0,96% de las
mujeres del total de la poblacidn total ajustada por omisidon del Censo Nacional del
2018.

Ilustracion 19.Piramide Poblacional en el municipio de Cajica
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Fuente: Elaboracidon propia con datos tomados del DANE - Proyecciones de
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poblacion con base en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018
Poblacion por sexo

Del total de la poblacidn proyectada para el 2023 el 52,15% corresponde a mujeres
y se infiere que por cada 100 habitantes hay 52 mujeres en el municipio de Cajica,
y por otro lado por cada 100 mujeres hay 93 hombres con un porcentaje de
representacion total de los habitantes de 47.85%, donde por cada 100 habitantes
en Cajica hay 48 hombres.

Ilustracion 20.Piramide Poblacional en el municipio de Cajica

47,85 %
52,15 %

= HOMBRES = MUJERES 52.976 48-606

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacidén con base en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018

Poblacion por ciclo de vida

La poblacién sisbenizada por ciclos de vida a 2023 obtiene como resultado que el
43,75% de las personas censadas en el municipio tienen de 29 a 59 afios, siendo
el rango de edad que tiene mayor representacion y el que abarca mas anos del
total de las personas por ciclo de vida. La siguiente agrupacion mas significativa
es la juventud de 18 a 28 afos correspondiente al 22,93%, concluyendo que mas
del 60% del total de la poblacidn estan entre rangos de edad de 18 a 59 anos. El
segmento poblacional que menor representacion tiene del global tomado de la
poblacidén por ciclo de vida es la Primera Infancia.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Grafica 17.Poblacion por ciclo de vida
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Fuente: Sisbén 2024
Indicadores demograficos

Para caracterizar la poblaciéon del municipio de Cajica se analizan los indicadores
referentes al indice de juventud y envejecimiento, en primera instancia esta
relacion entre la cantidad de personas adultas mayores y la cantidad de nifios y
jovenes se ha visto incrementada en los ultimos 4 afios analizados, este indicador
de envejecimiento ha pasado de 30 personas en 2020 a 61 personas mayores por
cada 100 menores de 15 afos en el 2023 Estos indicadores permiten identificar la
dindmica poblacional que se esta dando en el municipio, con el fin de orientar la
toma de decisiones publicas con respecto al proceso demografico, viendo que en
contraparte al indicador anterior el indice de juventud en el afio 2020 se redujo
con respecto al 2023

Grafica 18.Indicadores demograficos en Cajica
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Fuente: Elaboracion propia con datos tomados de DANE en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018
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Indice de dependencia

Los datos del indice de dependencia demografica en el municipio de Cajica senalan
que por cada 100 personas en edad potencialmente de trabajar hay 50 habitantes
considerados en edad dependiente como los nifios entre 0 a 15 afos y los adultos
mayores de 64 afios para el afio 2023, segun datos del DANE.

Se puede evidenciar que en comparacién al 2020 se tuvo un aumento en el nimero
de personas que son considerados dependientes con respecto al afio 2023.
Grafica 19.Indice de dependencia en Cajica
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40 41 41
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Fuente: Elaboracién propia con datos tomados de DANE en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018

Indice de masculinidad y feminidad

Este indicador refleja la composicién por sexo de la poblacién expresando la
relacion entre hombres y mujeres, analizando la evolucion poblacional desde 2020
al 2023 con el censo mas reciente, dando como resultados que por cada 100
mujeres hay 92 hombres en el municipio de Cajica, y por cada 100 hombres hay
109 mujeres en el 2018 Grafica 20.
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Gréfica 20.Indice de masculinidad y feminidad en Cajica
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Fuente: DANE en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
Condiciones de la niiiez y jovenes

Para informar sobre las caracteristicas de los nifios y jovenes del municipio se
evallan las principales variables que dan como resultado las condiciones en que
se encuentran, el primer indicador de suma importancia en los nifos es el trabajo
infantil donde el 1,6% de los nifios se encuentra trabajando en el municipio de los
resultados obtenidos por el Censo del 2018, teniendo igual proporcion en las
cabecera municipal y centros poblados y rural disperso con 0,8%. Otra de las
variables es el rezago escolar siendo el que tiene mayor porcentaje del todos los
indicados en las condiciones de la nifiez y jovenes, ya que el 33,7% de los nifios
entre 7 a 17 afos tienen desfase entre la edad y el grado con 2 o 3 afios por encima
de la edad promedio para cursar ese grado.

La situacidén escolar tiene un porcentaje de inasistencia de 4,9% concentrada en
mayor proporcion en las cabeceras municipales. El 4% de los nifios entre 0 a 5
anos tiene barreras de acceso simultaneo a salud, nutricién y educacion inicial en
el municipio del 2018.
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Grafica 21.Condiciones de la nifez y jovenes en Cajica
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Fuente: DANE en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
Poblacion Infantil

Segun las proyecciones de poblacion del DANE, para el ano 2024, en Cajica se
cuenta con una poblacién infantil de 19.613 nifios entre los cero (0) y trece (13)
afnos de edad, lo cual corresponde al 19,3% de la poblacion total del municipio de
Cajica (Fuente. DANE. Proyecciones de poblacion 2018-2026).

El 69% (13.534) de esta poblacidon infantil habita en zona urbana del municipio,
mientras que el 31% (6.079) restante lo hace en zona rural. Respecto a la
distribucién por sexo, los nifios tienen una participacién del 54,8% del total,
mientras que las nifas representan el 45,2% restante.

Ilustracion 21.Condiciones de la niflez y jovenes

10.749 ninhos / 9.585 Nifas

Fuente: Sisbén, 2024

La desagregacion por edades revela que la poblacion de primera infancia constituye
el 42,2% del total de infantes del municipio, lo que equivale a 8.276 nifos en el
rango de edad de 0 a 5 afios. Por otro lado, el ciclo vital de infancia representa el
43,6%, lo que corresponde a 8.559 nifios en edades comprendidas entre los 6 y
11 afios. Por ultimo, se estima que hay otros 2.778 ninos en una primera fase de
la adolescencia, con edades entre los 12 y 13 afos.
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Grafica 22.Poblacion infantil por edad
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Fuente: DANE, 2024. Elaboracién: Direccion de Infancia y Juventud de Cajica.

Histéricamente, al comparar con las cifras del Censo 2018, la proyeccion del DANE
para 2024 evidencia un incremento del 21,3% de la poblaciéon infantil en el
municipio, lo que significa un aumento de 3.439 nifios. El incremento mas
significativo se presenta en la poblacion de primera infancia que registra un cambio
de 28,4% en el numero de nifos de 0 a 5 afos de edad.

Grafica 23.Poblacion infantil 2018-2024
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Fuente: DANE, 2024. Elaboracién: Direccién de Infancia y Juventud de Cajica.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ASPECTOS ESPECIFICOS.

A partir de las competencias establecidas para el Sector de Inversion y acorde a
las problematicas y necesidades identificadas, diagnosticamos a través de la
recoleccion de informacién primaria (fuente local) las acciones adelantadas para
poder establecer el estado del arte y de esta manera formular las actividades que
se deben desarrollar en el Componente Programatico encaminadas a solucionar,
cumplir y fortalecer.

Los grupos poblacionales por edad y por condiciones de vida son los siguientes:

> Primera Infancia

El 6,72% de la poblacion total del municipio de Cajicd esta caracterizada como
primera infancia definida en el periodo de vida que va desde la preconcepcion hasta
los 5 anos, 11 meses y 29 dias, segun los datos del Sisbén, a quienes se les
garantiza un buen comienzo en la vida con alimentacidn, proteccion, atencién y un
ambiente sano que con el cumplimiento integral de sus derechos para lograr el
desarrollo de los nifios.

El municipio cuenta con la Politica Puablica Municipal de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia mediante el Acuerdo Municipal 012 del 2019

Nutricion y seguridad Alimentaria

La atencion a la primera infancia implica la responsabilidad de promover la
lactancia materna, garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de los nifios y
nifas del municipio, asi como proporcionar los servicios necesarios para una
adecuada nutricién complementaria en aquellos bebés que lo necesiten. Esto
incluye el monitoreo constante del peso y el estado nutricional, asegurando asi un
crecimiento saludable en esta etapa crucial del desarrollo infantil.

Bajo peso al nacer

Es un importante problema de salud publica en Colombia y es un indicador de la
salud materno-infantil. El peso al nacer, por debajo de 2.500 gramos, contribuye
a problemas de salud materno infantiles de corto, mediano y largo plazo, siendo
este un factor directamente relacionado con la morbilidad y mortalidad neonatal e
infantil y con el bienestar de la madre y su hijo en la etapa posparto. Asi, el riesgo
de muerte neonatal es cuatro veces mayor en nifios que pesan menos de 2,5
kilogramos al nacer y 18 veces mayor en los que pesan menos de 2 kilogramos. El
bajo peso al nacer implica ademas un factor de riesgo de retraso en el crecimiento
fisico y cognitivo durante la primera infancia

Las cifras preliminares para 2023 muestran que en Cajica se registraron 93 nifios
con bajo peso al nacer, lo que significa que un 13,1% de los recién nacidos en el
municipio presentaron dicha condiciéon segun (Fuente. DANE Estadisticas vitales de
nacimientos y defunciones, 2023).
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

El Ultimo caso de mortalidad por desnutricion créonica en menor de 1 afio se
presentd en 2015. Sin embargo, para 2022, la tasa de mortalidad por desnutricién
en menores de 5 anos en el municipio se ubicé en 7,70 casos por 100.000 nifios
segun, (Fuente. ICBF Herramientas para la Formulacion y la Gestién de Planes de
Desarrollo Territoriales para la Nifiez, 2024).

Por lo anterior, la seguridad alimentaria y nutricional de la infancia sigue siendo un
elemento prioritario de seguimiento en el municipio, a partir de acciones de control
prenatal, el robustecimiento de la estrategia AIEPI y los cuidados neonatales, la
gestion del riesgo individual para las futuras madres, pero también desde el
fortalecimiento de programas de alimentacion de calidad para los nifos mas
vulnerables (PAE, AAVN, etc.).

Programa de Recuperacion Nutricional

Cajica cuenta con el Programa de Recuperacién Nutricional con la Modalidad de
Desarrollo Infantil en Medio Familiar del ICBF, operado en 2023 por la Fundacién
Santa Engracia a través de once (11) unidades distribuidas por varios sectores del
municipio. Esta orientado como un proceso integral que brinda apoyo en pautas de
crianza, acompanamiento psicosocial y apoyo nutricional para madres gestantes y
lactantes y ninos menores de dos (2) afos. Durante el afio pasado se tuvieron 530
cupos disponibles y una cobertura efectiva de 520 beneficiarios.

En las 2 modalidades de la primera infancia, para el afio 2023 fueron beneficiados
1645 nifios y niflas menores de 5 afnos. Esto implica que el 19,9% de la poblacién
de primera infancia del municipio asistieron a un programa de educacion inicial
publica: 11,9% en modalidad institucional y 8% en modalidad familiar.

Las coberturas programadas, han sido suficientes con respecto a la demanda de
los servicios de atencion integral a la primera infancia, ya que no se cuentan con
listados de espera de beneficiarios. Sin embargo, y pese a la cobertura suficiente
gue se tiene en estos servicios, se presenta un fendmeno de inasistencia y
desercion por causas que, en algunos casos, se salen de la competencia del
municipio.

Actualmente, no se cuenta con Sala de Lactancia Materna, por tanto, incluimos una
meta en nuestro Plan de desarrollo para la creacidon y funcionamiento del Banco
de Lactancia Materna

Tasas de mortalidad en primera infancia

En el municipio la Tasa de Mortalidad Infantil para menores de 5 afios ha venido
en descenso progresivo desde 1990, pasando de 27 defunciones por cada mil
nacimientos, a 14,88 en 2022. En todo caso, esta tasa es superior a la registrada
por el Departamento de Cundinamarca: 13,7 muertes por cada mil nacimientos.

De acuerdo con la informacién de la Secretaria de Salud de Cajica (ASIS 2021), la
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Y2 CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

mortalidad en menores de 1 afo se debe principalmente a afecciones perinatales
(principal causa de muerte en los recién nacidos hasta los 28 dias de nacimiento),
seqguido de afecciones congénitas, y enfermedades del sistema respiratorio.
Respecto a la poblacién de 1 a 4 afios, las principales causas corresponden a las
neoplasias y a las infecciones del sistema respiratorio.

Violencia y muertes en primera infancia.

La tasa de violencia en contra de los nifios y niflas de 0 a 5 afios para el municipio
se redujo desde el afio 2020 que estaba en 14,06 y paso a 0 en el 2022. La tasa
de examenes medicolegales por presunto delito sexual contra niflos y nifas
menores de cinco afios estd en 116,38 afectados por cada 100.000 habitantes,
donde se evidencia que estos indicadores presentan menores casos de violencia
en la vigencia 2022 comparandola con la vigencia anterior, mejorando la
perspectiva de seguridad para los nifos. La tasa de muertes y homicidios
presentaron datos nulos para los afios, al igual que para la tasa de muertes por
accidentes de transito hacia la primera infancia en las vigencias 2021 y 2022.

Grafica 24.Tasas de violencia y muertes de nifios y nifias de 0 a 5 afios en
Cajicd 2019 - 2022
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Fuente: Adaptacion de Cifras, Observatorio de Violencias INMLCF.
Centros de cuidado

A la fecha, el municipio de Cajica cuenta con una oferta de educacioén inicial publica
gue acoge a los nifios y nifias entre los seis meses (6) y los cinco (5) afios de edad.
Tal oferta es gratuita y esta focalizada para la poblacién sisbenizada del municipio
clasificadas en los grupos A, B y C. La cobertura de esta modalidad institucional
para el aino 2023 fue la siguiente:
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Tabla 25. Centros de cuidado

I CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Cupos Cobertu | Transito
Nombre institucion disponib ra armonic
les efectiva o
Hogar Infantil Canelédn ICBF 81 79 22
Centro de Desarrollo Infantil
Manas ICBF 197 197 24
Centro de Desarrollo Infantil
Platero y Yo 160 160 79
ICBF
Centro de Desarrollo Infantil
Milenium 120 120 74
ICBF
Jardin Social Cafam - Foninez 560 429 132
TOTAL 1118 985 431

Fuente: Direccion de Infancia y Juventud, Secretaria de Desarrollo Social de
Cajica, 2023.

Recreacion y espacios de formacion

De acuerdo con la UNICEF, el juego constituye una de las formas mas importantes
en las que los nifos pequefos obtienen conocimientos y competencias esenciales,
permitiendo a su vez que asuman un papel activo y se vuelvan duefios de sus
propias experiencias (Fuente. The Lego Foundation Aprendizaje a través del juego.
Unicef, 2018). Asi mismo, la practica de la actividad fisica y, en especifico, el
deporte, han ganado un lugar de mayor relevancia en los estilos de vida de las
personas Yy, por tanto, en los procesos de crianza de los nifios y nifias. En tal
sentido, uno de los propdsitos de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia de
Cajica 2019-2035 es, precisamente, “Promover espacios de juego espontaneo en
los que cada nifia y nifio tome decisiones, soluciones problemas de la vida cotidiana
y establezca libremente diferentes interacciones con su entorno y con las personas
que los rodean”.

Cajica cuenta con tres (3) ludotecas:

1. La ludoteca Maria Helena Pulido ubicada en el Centro del municipio

2. La ludoteca Lucrecia Tavera ubicada en la vereda Canel6n

3. La Ludoteca Diana Baron ubicada en la sector Capellania (Convenio
Fundacién Cultivarte al Arte y la Cultura).

Creadas como espacios publicos con el propdsito de que los nifios y nifias, junto a
sus familias, adelanten actividades ludicas especialmente disefiadas para promover
su desarrollo integral y la apropiacion de sus derechos, mediante el uso de
materiales seleccionados con criterios pertinentes a estos objetivos y acompafnados
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

por personal idoneos, de manera que se promuevan y desarrollen valores y
principios, capacidades cognitivas, expresivas y sociales

Durante el afio 2023, los datos depurados de atencién de las Ludotecas del
municipio de Cajica nos reflejan que, entre febrero y diciembre, se atendieron un
total de 1.970 nifios y niflas, con edades que oscilan entre los 6 meses y los 12
afnos. En la Grafica 25 se observa el nUmero ninos y niflas atendidos

Grafica 25.Nifios y nifas atendidos en el Municipio de Cajica 2023.

811
704

CENTRO CANELON CAPELLANIA

Fuente: Direccidon de Infancia y Juventud, Secretaria de Desarrollo Social de Cajica, 2023.

Por otra parte, Cajica cuenta con 32 escenarios deportivos, 29 parques infantiles
y 24 parques biosaludables. Si bien estos espacios no estan centrados
especificamente en la primera infancia, si son espacios que propician un lugar de
juego y recreacién para la poblacidn infantil Cajiquena.

Asi mismo, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacidon cuenta con una amplia
oferta de programas ludico deportivos enfocados en la atenciéon a la primera
infancia del municipio, de 276 nifios y nifias beneficiados con estos programas.

Con relacién al arte y la cultura, como procesos de desarrollo motor, cognitivo y
emocional para la poblacién infantil, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
ofrece programas de Estimulacién Temprana, Exploracién Artistica e Iniciacidon
Artistica en lo que, por medio de la experimentacién de practicas a través de la
danza, el teatro, las artes plasticas y la musica, se desarrollan diversas habilidades
en la primera infancia e infancia. Estos programas permiten a los nifios y nifias
jugar, moverse, explorar y tener experiencias sensibles por medio de la musica,
las texturas, las luces, los colores, etc., lo que conlleva al autoconocimiento en
relacion consigo mismo y con los otros. Estos programas beneficiaron 1.130 nifios
y nifias, llevandose a cabo de forma descentralizada, asi como en las diferentes
Instituciones Educativas Publicas del Municipio, en los Jardines Infantiles y CDI.

> Infancia
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Del total de la poblacién del municipio de los datos reportados del Sisbén en el
2023 el 7,09% corresponde al ciclo de vida entre 6 a 11 afios considerado como
infancia en el municipio de Cajica.

Violencia y presunto delito sexual en Infancia

La tasa de violencia infantil desde el 2020 al 2022 ha tenido una disminucién
pasando de 60,92% a 0 nifos y nifias afectados por esta situacién. La tasa de
examenes medicolegales por presunto delito sexual hacia la infancia obtuvo un
indicador final de 372,03 en el 2019 y 111,33 en el 2022 segun estadisticas del
DANE. El ano 2020 es en el que se presentaron mayores tasas de violencia y el
ano 2019 en el que se presentaron mas presuntos delitos sexuales de los afios
analizados en la Grafica 26.

Grafica 26.Tasa de violencia y presunto delito sexual de nifios y nifas de 6 a 11
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Fuente: DANE, estadisticas vitales 2022.

La Politica Pablica Municipal de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
vigente esta bajo el Acuerdo Municipal 012 de 2019 la cual genera acciones para
la proteccidn, cuidado, garantia de derechos, de nifios, nifias y adolescentes que
faciliten el reconocimiento de si mismos como sujetos de derechos y formadores
de su identidad en entornos saludables, con familias funcionales, como parte
fundamental y Unica del ndcleo social al cual pertenecen

Actualmente, no se cuenta con la Ruta Integral de atencién de la Infancia RIA, por
tal razon se incluyd una meta en el Plan de Desarrollo

Cajica cuenta con 1 Red Municipal de Proteccion de Nifnos y Niflas desde el
cuatrienio anterior - Red del Buen Trato -

La estrategia de la Gobernacion de Cundinamarca “Samate Jugando y
Aprendiendo” estd implementada y tiene como objetivo la recuperacion de juegos
tradicionales que permitan los encuentros intergeneracionales y el fortalecimiento
en el hogar, favoreciendo las expresiones familiares
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Y2 CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

El Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil funciona
mediante el Decreto Municipal N° 130 de 2018

Se adjunta el Anexo No 3. Diagnostico Ninos, Ninas

> Adolescentes

Los adolescentes en el municipio de Cajica representan el 6,87% del total de la
poblacion en el municipio; para el 2024 segun el reporte de Sisbén, habitantes que
estan en el rango de edad de 12 a 17 afos. Se especifican las condiciones
nutricionales, violencia y embarazos en adolescentes para determinar las
verdaderas condiciones de los adolescentes en el municipio.

Violencia y presunto delito sexual

La mayor tasa de examenes medicolegales por presunto delito sexual del total de
la poblacion por cursos de vida es la presentada contra los adolescentes de 12 a
17 afios, siendo para el afo 2019 un total 1.163 casos reportados por cada 1.000
habitantes, con el valor mas alto reportado del 2019 al 2022 en el municipio. Por
otro lado, estd la tasa de violencia hacia esta poblacion que para el 2019 se ubicé
en 318 pasando a un reporte final para diciembre del 2022 de 405 adolescentes
reportados por cada 1.000 habitantes segun las estadisticas vitales del DANE para
el municipio de Cajica.

Grafica 27.Tasa de violencia y presunto delito sexual de adolescentes en Cajica

1.163,64

380,04 503,87
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presunto delito sexual en adolescentes
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Fuente: DANE, estadisticas vitales, 2022
Embarazo en Adolescentes

El embarazo a temprana edad constituye un riesgo para la proteccion de la
vida y la salud de los recién nacidos y de sus madres (antes, durante y
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después del nacimiento). La gestacion en la adolescencia estd asociada a
una mayor probabilidad de presentar hipertensién (preeclampsia), placenta
previa, anemia materna, bajo peso al nacer, prematuridad, ictericia
neonatal, sindrome de dificultad respiratoria, sepsis, malformaciones
congénitas y otras situaciones que pueden dejar secuelas permanentes en
la salud y el bienestar de los nifios y nifas.

De acuerdo con informacion del DANE (Estadisticas vitales de nacimientos
y defunciones, 2023. Cifras preliminares a 31 de octubre de 2023), senalan
que en 2023 se registraron en el municipio 48 casos de madres adolescentes
con edades de 15 a 19 afios. Si bien esta cifra refleja una disminucion de
32 casos con relacion a los registros del afio 2022, cuando la tasa de
fecundidad de nifas entre 15 y 19 afios se ubicé 18,30 por 100.000.

No deja de ser un valor indicativo para la proyeccién de acciones para la
atencion a madres gestantes en materia de salud sexual y reproductiva y
prevencion del embarazo adolescente.

Actualmente, la Tasa de Mortalidad Materna para el municipio se ubica en
112,36 muertes de madres por cada 100.000 nacidos vivos (Fuente. ICBF
Herramientas para la Formulacion y la Gestion de Planes de Desarrollo
Territoriales para la Nifez, 2024.)

El Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes se garantiza
mediante un Convenio Interadministrativo con el Centro Transitorio de Atencion al
menor infractor de Zipaquira

Se tiene proyectada una estrategia para la prevencién del Embarazo Adolescente,
Consumo de Sustancias Psicoactivas, Ideacion Suicida, por la cual se incluyd una
meta en el Plan de Desarrollo.

Se adjunta el Anexo No 4. Diagnéstico de Adolescentes.

> Juventud

Los jovenes del municipio representan el 22,93% entre la edad de 18 a 28 afios
segun el Sisbén con datos de 2023.

En el municipio se cuenta con la adopcion de la Politica Pablica Municipal de
Juventud 2019 - 2035 bajo e/ Acuerdo Municipal 002 de 2019, con el objeto de
garantizar a los jovenes del municipio la proteccién y garantia, en el disfrute de
sus derechos de la juventud, la afirmacidon de condicidn juvenil y la ciudadania
juvenil, de manera digna, auténoma, responsable y trascendente, afianzando sus
proyectos de vida individual y colectiva, gestando una ciudadania juvenil activa.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

La Plataforma de Juventud se cre6 mediante la Resoluciéon 005 del 5 de abril de
2023, como una iniciativa para incentivar a los jovenes a la participacién activa en
el desarrollo municipal, se realizan reuniones con los grupos juveniles que estan
activos en la plataforma para movilizar su participacién en los procesos de
intervencion del programa. Se gestiona la participacién e integracion de personas
no activas, por medio de charlas y capacitaciones, promoviendo la participacion
ciudadana, liderazgo, emprendimiento y proyecto de vida.

El Consejo de Juventud estd conformado mediante el Decreto 031 del 2021 -
Creacion de la Comision de Concertacion y Decisién Municipal en el marco del
Sistema Municipal de Juventud. Y el Decreto 001 del 2022 por medio del cual se
convoca la Instalacidon del consejo municipal de juventud

Se han desarrollado estrategias de la participacion para los jovenes:

e [Estrategia Golombiao, es un programa social que a través del deporte
(futbol) fomenta en los jévenes los principios de sana convivencia, equidad
de género y Resolucion pacifica de los conflictos, adicionalmente desde la
estrategia se apoya en ferias de empleo juvenil y escuelas de liderazgo.

e Estrategia Azul, es un programa artistico en el cual los jévenes participan de
talleres de muralistas, historietas y estampado.

e Spa, es un programa que se enfoca en 3 ejes, la prevencion al consumo de
sustancias psicoactivas, la rehabilitacidén, y resocializacion

La Casa de la Juventud funciona mediante el Decreto 023 de 2019, se encuentra
ubicada en la sede educativa antigua de Caneldn, actualmente se encuentra en
mal estado, por tanto, se incluyé una meta en el Plan de Desarrollo para garantizar
un espacio para los jovenes de Cajica.

Se cuenta con el Programa Nacional Renta Joven perteneciente a Prosperidad
Social el cual apoya a los jovenes en condicion de pobreza y vulnerabilidad, a través
de transferencias monetarias condicionadas, para que puedan realizar sus estudios
tanto técnicos, tecnoldgicos y profesionales en universidades publicas. Para la
vigencia 2024, aun no se han hecho inscripciones

Se adjunta el Anexo No 5. Diagnéstico de Juventud.

Adultos

El porcentaje de adultos en el municipio el rango de edad desde 27 hasta los 59
anos es de 43,75% del total de la poblacién, teniendo la mayor representacién del
total de habitantes en 2023 segun los datos tomados del Sisbén.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

> Adulto Mayor

A lo largo del tiempo se evidencia un aumento progresivo de la poblacién,
especialmente del grupo de los adultos mayores, lo que representa para el
Municipio un desafio en cuanto a politicas sociales y recursos. Esta transformacion
demografica genera gran impacto en el desarrollo social, politico y econdmico, asi
como en la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y las dinamicas de los
procesos sociales, y de cohesidon social, que conlleva. Las principales causas del
envejecimiento poblacional son el aumento de la esperanza de vida, la disminucidn
de la mortalidad, el control de las enfermedades infecciosas y parasitarias, el
descenso de las tasas de fecundidad, el mejoramiento de las condiciones sanitarias,
la atenuacién del ritmo de incremento de la poblacion y los procesos de migracion

Las personas adultas mayores del Municipio sufren de varios problemas sociales
en los que se enmarca: la desproteccion de las personas de la tercera edad, bajo
acceso a la alimentacidn necesaria que se traduce en malnutriciéon, carencia y
condiciones de vivienda inadecuadas, carencia de ingresos necesarios para la
subsistencia, entre otros, lo que implica que la administracion municipal haya
prestado especial atencion a esta poblacion.

No se cuenta con Politica Publica de Adulto Mayor desde 2019 se hizo Unicamente
una caracterizacion, se desarrollé un Plan Gerontoldgico

Para el afio 2024 el Programa de Adulto Mayor cuenta con 1.530 personas mayores
las cuales cuentan con los siguientes servicios:
> Alimentacion

Orientacion psicosocial

Atencion primaria en salud
Capacitacion en actividades productivas
Deporte, cultura y recreaciéon
Encuentros intergeneracionales

Promocién del trabajo asociativo

vV V VvV V VYV V V

Promocién de la constitucion de redes de apoyo

Centro de Atencion Adulto Mayor

El programa adulto mayor brinda atencién a los beneficiarios del Club Edad de
Oro y 10 puntos satélites los cuales funcionan en los salones de accion comunal y
con previa autorizacidon y coordinaciéon de los presidentes de las Juntas de Accidn
Comunal de los barrios de Capellania, La Palma, Chuntame, Tayrona, Quebrada
del Campo, Aguanica, Granjitas, Canelén y Rincdon Santo, para el afio 2023 a 1.350
personas mayores, en el afio 2024 se amplid la cobertura a 1530 adultos mayores
en el programa de bienestar, ofreciendo los siguientes servicios:
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Refrigerio
Orientacion psicosocial
Atencién primaria en salud

Capacitacion en actividades productivas

Encuentros intergeneracionales
Promocién del trabajo asociativo

>

>

>

>

> Deporte, cultura y recreacion
>

>

> Promocién de la constitucion de redes de apoyo
>

Articulacion en ciclos de vida- intergeneracional

En el eje de proteccién se cuenta con 170 personas mayores que se benefician del
comedor de domingo a domingo mediante racion caliente en horario de 12 a 1pm.
Las entregas se realizan en 4 puntos estratégicos de focalizacion de los
beneficiarios y 22 de ellos mediante domicilio. Los fines de semana la entrega se
realiza en desechable.

En el hogar de proteccion actual Centro Life que es el operador se cuenta con 30
personas mayores a quienes se les garantiza la proteccion integral, debido a su
grado de vulnerabilidad al no contar con ninguna red de apoyo y estar en extrema
pobreza, en calle y con dificultades de salud.

Programa Nacional Colombia Mayor

Le otorga el beneficio del subsidio econdmico a 733 adultos mayores del
municipio en la vigencia 2023, que durante su vida laboral no cotizaron para
acceder a un seguro (o pension) de vejez, viven solos y su ingreso mensual no
supera medio salario minimo vigente, viven en la calle y de la caridad publica, o
donde viven con la familia y el ingreso familiar es inferior, o igual, a un salario
minimo legal mensual vigente. Aqui también participan los atendidos por
instituciones prestadoras de servicios que han sido abandonados por sus familias
y el municipio asume su manutencion.

> Mujer y Género

El género femenino representa el 52,15% del total de la poblacién en el municipio
de Cajica, datos tomados de la proyeccion del DANE para el afio 2023 segun los
resultados del Censo Nacional del 2018

Participacion Politica

Respecto al poder politico, actualmente en el Municipio de Cajica se cuenta con
una mujer Alcaldesa y una mujer en el Concejo Municipal, no obstante, se destaca
la presencia de un humero de 7 mujeres y 2 hombres en el Consejo de Juventudes

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 193 de 613

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
contactenos@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co

¢ camTwad
MANAGLMINT
SYSTEM




Y2 CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

del Municipio, identificando un porcentaje de representacién del 77% de mujeres
y 22% hombres, por otro lado, respecto a Juntas de Accién Comunal el 44% son
mujeres y el 56% hombres.

Es fundamental promover la participacidon politica de las mujeres en todos los
niveles de gobierno y en espacios de toma de decisiones, a través de programas
de capacitacién, mentoria y politicas de cuotas de género, que garanticen una
representacion equitativa y diversa.

Violencia de Género

La violencia de género es una problematica grave y persistente en el municipio de
Cajica. Segun los datos del SIVIGILA del periodo 2020-2022, se evidencia un
aumento progresivo en la incidencia de violencia intrafamiliar hacia las mujeres,
con un registro del 22% en el afio 2020, y un aumento al 33% en los afios 2021 y
2022. Ademas, se observa una prevalencia de diferentes formas de violencia de
género, incluyendo la violencia fisica, psicoldgica y sexual, asi como violencia hacia
otros grupos vulnerables como nifios, nifas y adolescentes.

Es fundamental implementar estrategias integrales de prevencion y atencion de la
violencia de género, que incluyan campafas de sensibilizacion, fortalecimiento de
servicios de atencion y apoyo a las victimas, y acciones para promover cambios
culturales y sociales que erradiquen la violencia contra las mujeres.

Segun el SIVIGILA del 2020-2022 se presentaron los siguientes casos de violencia
intrafamiliar hacia mujeres en el municipio de Cajica. Ver Grafica 28.

Grafica 28.Casos de violencia intrafamiliar hacia mujeres en Cajica

2020 w2021 142022 b

Fuente. SIVIGILA 2022

El municipio cuenta con la Politica Pablica de Equidad y Género mediante el
Acuerdo Municipal 003 de 2019 adoptando la implementacion del cumplimiento de
sus derechos, con el fin de caracterizarlos y crear espacios de entorno diferencial
en los que se atienda de manera integral a todos los habitantes sin discriminarlos.

Las mujeres en el municipio estan representadas por el Consejo Consultivo de
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Y2 CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Mujeres el cual fue creado bajo Acuerdo Municipal 022 de 2012 compuesto por 21
sectores

Cajicad tiene una Ruta de Prevencion y Atencion a Mujer Victimas de la
Violencia, de acuerdo con informacidon suministrada por la Direccion de Mujer y
Género, para el 2023 se reportaron 18 casos violentos contra el género femenino,
gue fueron apoyados por el Hospital Jorge Cavelier, las 3 Comisarias de Familia,
Inspecciones de Policia, y Estacién de Policia y Fiscalia.

Se cuenta con la Linea Violeta 3184317034 que surge como un mecanismo de
orientacién a todas las mujeres y personas pertenecientes a los sectores LGBTQ+
para brindar asesoria telefénica a poblacién que residan en el municipio de Cajica,
orientando a las mujeres victimas de violencia a las entidades correspondientes
para su atenciéon y promover una vida libre de violencias, promoviendo el cuidado
de la salud mental, emocional y reconocimiento de sus derechos.

Segun la Direccién de Mujer y Género, a marzo de 2024 se han recibido 41 casos
de la Linea Violeta de los cuales 23 son para asesoria juridica y psicosocial por
presuntos hechos de violencia, requerimientos a la atencidén en salud mental, asi
como informacién por parte del area juridica para procesos de conciliacion los
cuales también fueron recepcionados en las Brigadas Violeta.

Por otro lado, 18 atenciones fueron en solicitud de informacidon respecto a cursos
gue ofrece la direccién, requerimientos en acceso a empleabilidad y ofertas del
portafolio de servicios de otras secretarias y entidades, para lo cual se presentan
remisiones a secretaria de Desarrollo Econdmico, Comisarias de familia, Sisbén,
Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, Inspeccion de Policia y Mentes
brillantes en los casos de solicitud de atencién a Salud Mental. Ver Grafica 29.

Grafica 29.Casos de violencia intrafamiliar hacia mujeres en Cajica
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Fuente. Direccion de Mujer y Género Cajica 2024

ACUERDO N° 01 2024
Pagina 195 de 613

{IQNET

MANAGLMINT
SYSTEM

CALLE 2 No. 4-07 - SEGUNDO PISO - ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA icontec
TEL. 601-8797806 CELULAR. 3142959969 -(© 3142959970 secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co ‘
contactenos@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co www.concejo-cajica-cundinamarca.gov.co | 150 9001 ‘
), S = 4




37K CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

S

S Ve

Se adjunta el Anexo No 6. Diagnédstico de Mujer y Género.

> Sectores LGTBIQ+

Mediante el Decreto 090 del 05 de septiembre de 2017 el Municipio de Cajica crea
la Mesa de Participacion de la poblacion LGBTIQ+ y otras identidades de
género como instancia de participacién y representacion democratica de la
diversidad sexual e identidades de género ante la administracion municipal en
temas como salud, educacién, trabajo, cultura, deporte entre otros.

El municipio no cuenta con la Politica Publica Social de los sectores sociales
LGTBIQ+, se incluyd una meta en el Plan de desarrollo para su implementacion.

La poblacidon LGTBIQ+ en Cajica presenta multiples variables de caracter cultural
y personal, que impiden que algunos de sus integrantes no se identifiquen como
tal.

El municipio de Cajica se encuentra en proceso de eleccidon de la Mesa
Comunitaria LGBTIQ+, el dia 14 de marzo participaron 77 personas en las
jornadas de votacion.

> Familia

Segun la informacion de numero de viviendas, hogares y personas del DANE-
Direccién de Censos y Demografia actualizada, el total los hogares para el 2022 es
de 21.874 con 28.105 unidades de vivienda en el municipio.

Situacion de violencia

La tasa violencia intrafamiliar en Cajica tiene un resultado bajo en comparacién
con el Departamento debido a que por cada 100.000 habitantes hay 181,5
afectados por este hecho, principalmente presentando casos en mujeres; en
cambio para Cundinamarca se obtienen un resultado de 205 casos que presentan
violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes

Grafica 30.Tasa de violencia intrafamiliar 2022

205

181,5
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Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 2022

El fortalecimiento familiar es la base fundamental para el desarrollo de personas
de la sociedad por lo que el Municipio tiene programas especiales en los que se
atiende y monitorea las problematicas familiares, con el apoyo hacia los padres de
familia en cada una de las actividades de sus hijos o parientes mas cercanos.

El Programa Renta Ciudadana se reglamenté bajo la Resolucién No. 079 del 15
de enero de 2024, programa de atencion y ayudas econdmicas orientado a hogares
en situacion de pobreza y vulnerabilidad en todo el pais, el cual hoy se ejecuta bajo
el nombre Transito a Renta Ciudadana, en reemplazo de Familias en Accién,
modificandose el ingreso y la clasificacidon para obtener los beneficios y acceder al
programa.

La “Devolucion del IVA” se reglamentd mediante la Resolucién No. 080 del 15 de
enero de 2024

El Monto de la transferencia monetaria se realiza de acuerdo con los siguientes
ciclos:
Renta Ciudadana + Compensacion de IVA

Linea 1.  Asignacion por ciclo de $500.000 pesos.

Linea 2.  Asignacion por ciclo depende de criterios territoriales y conformacion
del hogar. Promedio de 320.000 pesos.

Linea 3.  Asignacion anual de un bono entre $500.000 a $1.000.000 de pesos.
Solo Renta Ciudadana

De acuerdo con informacion suministrada por la Direccién de Equidad y Familia de
la Secretaria de Desarrollo Social, Para este primer ciclo de 2024 el primer listado
de personas inscritas es de 567 personas, entre jefes cabeza de hogar y nifos
menores de 6 y 18 afios y solo jefes cabeza de hogar se tienen 182 familias.

Banco de Alimentos

El programa Banco de Alimentos funciona en el municipio de Cajica, mediante el
Decreto 121 de 2021 “El cual reglamenta las disposiciones necesarias para llevar
a cabo el funcionamiento del programa Banco de alimentos, y se fija el valor del
aporte a cargo de los beneficiarios”.

El programa banco de alimentos de Cajica, garantizara la atencion
alimentaria y nutricional originada por condiciones de pobreza basica que
favorece el bienestar de los grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad del municipio, impulsando acciones de corresponsabilidad
que permitirdn garantizar el éxito del programa.

A través del Banco de alimentos se realiza la entrega de un paquete
alimentario con productos no perecederos basicos de la canasta familiar,
para asi proveer la alimentacion basica, ademas se trabaja
mancomunadamente con diferentes areas de la alcaldia como son: Salud,
Educacion, Desarrollo Econdmico y Social. Fortaleciendo y supliendo las
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necesidades de las familias vulnerables con el fin de contribuir a superar la
condicion de pobreza, brindando oportunidades econdmicas para la
promocién social y mejorar la calidad de vida de las familias beneficiadas,
se promueve mediante capacitaciones orientadas al desarrollo de
capacidades personales y familiares y se vincula y hace entrega de:

- Paquetes alimentarios:

El paquete alimentario contiene productos no perecederos dirigidos a las
familias mas vulnerables del municipio.

- Programa Exito

Va dirigido a madres gestante y/ o lactantes que su hijo no sea mayor a 6
meses de edad, con Sisbén A O B en el municipio que tengan condiciones
nutricionales severas “desnutricion u obesidad”.

- Vinculacién al Banco de Empleo

Se articula con diferentes instancias que le permiten potenciar sus
habilidades, se capacita en el diseno de la hoja de vida y se direcciona para
el fondo de empleo de diferentes empresas que participan en la articulaciéon
con el programa.

- Donaciones

Se gestiona articulacion con empresas e instituciones que se vinculan como
voluntarios, quienes entregan donaciones en beneficio de los usuarios del
programa Yy la poblacién mas vulnerable del municipio, la cual esta filtrada
mediante diferentes procesos como visitas domiciliarias y articulacion con
otros programas de la secretaria de Desarrollo social y en articulacién con
las iglesias.

- Voluntariado Cajica ideal:

Estrategia creada con el fin de articular con diferentes Secretarias del
municipio, empresas, instancias nacionales e internacionales y programas
que desean participar en capacitaciones, apadrinamiento, campafas vy
brigadas en beneficio de la poblacion mas vulnerable.

Segun informacién reportada por la Direccién para la Equidad y la Familia, para la
vigencia de 2023, se cuenta con una base de datos con un total de 646 familias
distribuidas asi, Vigentes 320 familias, 110 estado vinculadas, 81 estado de
rechazadas, 49 estado retiradas y 86 estado superado. Quedando un total de
familias activas de 430 familias.

Para el primer trimestre de 2024 se cuenta con 430 beneficiarios

Grafica 31.Base de datos Banco de Alimentos 2020-2023
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Fuente. Alcaldia de Cajica - Direccion para la Equidad y la Familia 2024

> Persona con Discapacidad

La Politica Pablica Municipal de Discapacidad 2014 -2023 adoptada mediante
el Acuerdo Municipal 022 de 2013, a la fecha se encuentra desactualizada. Se
incluyd una meta en el Plan de Desarrollo para formularla e implementarla.

Segun los datos recopilados del Sisbén a 2023 las personas en condicion de
discapacidad representan el 1.70% del total de los habitantes del municipio, con
un total de 1.733 personas en condicion de discapacidad.

Personas por Tipo de discapacidad

El tipo de discapacidad que mayor porcentaje representa en el municipio es las
personas que tienen dificultad para salir a la calle sin ayuda o compafiia
correspondiente al 29,0% con 503 habitantes, seguido de la dificultad para

entender o aprender con el 27,4% del total de las personas con discapacidad.

Por ultimo, se encuentra con menor nimero de personas la mudez total siendo el
2,9% con 51 habitantes con este tipo de discapacidad.

Tabla 26.Personas por tipo de discapacidad y sexo en Cajica

Discapacidad Horenbr Mujer Pobll1acm
1 - Ceguera total 76 83 159
2 - Sordera total 109 79 188
3 - Mudez 28 23 51
4 - Dificultad para moverse o caminar por si mismo 127 148 275
;;Sa|£|cultad para banarse, vestirse, alimentarse por si 32 50 82
6 - Dificultad para salir a la calle sin ayuda o compafiia 184 319 503
7 - Dificultad para entender o aprender 248 227 475
TOTAL 804 846 1.733
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2024

Grafica 32.Porcentaje de personas por tipo de discapacidad en Cajica
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2024

> Programas sociales que benefician la poblacion con
discapacidad.

El Municipio de Cajica tiene programas para las personas con discapacidad en los
que se atienden aproximadamente 958 personas con discapacidad

Tabla 27.Programas sociales que benefician la poblacién con discapacidad.

CANTIDAD DE USUARIOS

REOCRALE ATENDIDOS POR PROGRAMA
Unidad de atencién integral 610
INSDEPORTES 107
INSCULTURA 87
Inclusion laboral 21 UAI
Formacion laboral 48 UAI
Formacion para el teletrabajo 35 UAI
Validacion del bachillerato 50 UAI

Fuente: Unidad de Atencién Integral — UAI -, 2023

La Unidad de Atencion Integral para las Personas con Discapacidad
UAI es el conjunto de programas y servicios profesionales interdisciplinarios
gue las entidades territoriales ofrecen a los establecimientos educativos que
integran en sus aulas estudiantes con necesidades educativas especiales.
(Decreto 2082 de 1996, Articulo 15). Actualmente estd en funcionamiento,
y esta ubicado, contiguo a la Empresa de Servicios Publicos.
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La siguiente tabla estadistica cuenta con fuentes de verificacion dada por las
matriculas (archivo que reposa en la unidad y archivo municipal) y matrices de
evaluacion y seguimiento aplicadas por los profesionales de la Unidad De Atencién
Integral — UAI -, usuarios con atencién directa

Tabla 28.Poblaciéon atendida por los programas de discapacidad Unidad de
Atencién Integral

ANO USUARIOS PROGRAMAS
2011 160 5
2012 198 6
2013 240 7
2015 358 7
2016 420 9
2017 430 9
2018 522 10
2019 540 10
2020 438 10
2021 480 10
2022 540 12
2023 610 12

Fuente: Unidad de Atencion Integral — UAI -, 2023

Segun la Secretaria de Desarrollo Social, el Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad RLPCD, al dia de 15 de febrero
del 2024 son 438 personas con certificado de discapacidad dadas en 10 reportes
gue miden &rea de residencia, sexo, edad, segun estructuras o funciones
corporales que presentan alteraciones permanentes, dificultades permanentes
para el desarrollo de actividades diarias, segun nivel educativo alcanzado.

El municipio cuenta con Banco de Ayudas Técnicas, son todos aquellos
utensilios, instrumentos y equipos (sillas de ruedas, caminadores, muletas, tablas
de ducha, camas articuladas, etc.), se prestan mediante comodato teniendo en
cuenta el (Acuerdo 12 de 2012), actualmente se estd modificando para poderse
presentar ante el Concejo municipal y facilitar el beneficio y préstamo a la
poblacion Cajiquena.

El Comité Municipal de Discapacidad se adoptd mediante el Decreto 147 del
2018.

El municipio cuenta con un Centro de Vida Sensorial que se encuentra de manera
provisional en funcionamiento mientras entregan el que esta ubicado en el sector
el Pomar el cual beneficiard a mas personas y garantizara un servicio 6ptimo a los
usuarios. Actualmente la UAI Unidad de Atencidon Integral para la discapacidad
tiene inscritas 438 personas al programa y se aspira llegar al cubrimiento de 700
personas para el mes de abril. Se cuenta con dos jornadas que aportan cubrimiento
a las necesidades individuales, grupales y domiciliarias.

Se garantiza el servicio de institucionalizacién de la persona con discapacidad de
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la Beneficencia de Cundinamarca

> Victimas Del Conflicto Armado

La Unidad para la Atencion y Reparacion de victimas establece para el municipio
un total de 2.261 victimas del conflicto armado correspondiente al 2,2% de la
poblacidn para el 2023 segun proyecciones de DANE, el 87.39% de las victimas
estan sujetas de atencién y/o reparacién es decir cumplen con los estandares
minimos de Ley para acceder a las medidas de atencion para las victimas con un
total de 1.976 personas sujetas de atencidn, teniendo 183 eventos o hechos
victimizantes ocurridos en algun lugar y fecha determinada.

Ilustracion 22.Registro victimas del conflicto armado
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Fuente: Red Nacional de Informacidon con corte al 30 noviembre 2023
Detalle por Hecho Victimizante

El hecho asociado a infracciones al Derecho Internacional Humanitario ocurridos
con mayor incidencia en el total de victimas cuya ubicacion actual es el municipio
de Cajica, es el desplazamiento forzado donde hay un total de 2.067 victimas de
un total de 2.261 representando el 91,41% con 1.806 sujetos de atencion vy
reparacién. Seguido de las amenazas con el 8,88% de participacion en los hechos
victimizantes y de los cuales se atiende el 99% de los casos reportados, es de
resaltar que el nUmero de personas por hecho Victimizante no refleja el total de
victimas Unicas, debido a que una persona pudo haber sufrido mas de un hecho
Victimizante.

Ilustracion 23.Registro de victimas del conflicto segtin hecho Victimizante
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Fuente: Red Nacional de Informacidn con corte al 30 de noviembre de 2023
Atencion y asistencia

El acceso efectivo a las necesidades basicas de la poblacién victima del conflicto
armado, como la educacién y alimentacion se mantiene constante dado que las
solicitudes de acceso a la oferta institucional también permanecen constantes, pero
la efectiva gestion para lograr acceder a los servicios es minima dado que segun
el total de victimas que se encuentran en el municipio, un porcentaje muy bajo son
quienes pueden acceder a los derechos mencionados en la Grafica 33

Grafica 33.Atencion y asistencia victimas Cajica Afio 2023

verpAD || 2

SUBSISTENCIA MINIMA 5

REPARACION INTEGRAL 53
VIVIENDA i 7
SALUD = 21
GENERACION DE INGREsOs || 71
oo T 12

Fuente: Red Nacional de Informacidon con corte al 30 de noviembre de 2023

Superacion de Situacion de Vulnerabilidad

La situacion de vulnerabilidad serd considerada superada siempre y cuando la
victima de desplazamiento forzado goce de los 7 derechos o goce de los siguientes
derechos: salud, educacién, identificacién y reunificacion familiar de acuerdo a los
criterios anteriormente descritos y pertenezca a un hogar cuyos ingresos
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mensuales sean superiores a 1.5 veces el valor de la linea de pobreza estimada
por el DANE, vigente para el afio de recoleccion de la informacion y el lugar de
residencia del hogar, y dado que en la mayoria de derechos se cumple, se puede
ver qué en el municipio de Cajica se esta superando la situacion de vulnerabilidad.
. Ver Tabla 29

Tabla 29.Superacion de Situacion de Vulnerabilidad.

Alimentac | Educaci G%neraci Identifica Reu_n’ificac Viviend A?enciér_l
Estado . . on de s ion Salud psicosocia
ion on . cion o a
ingresos familiar |
Cumple 2008 552 1857 2257 9 2253 1658 124
No
- 0 1665 0 0 2255 0 0 2009
Aplica
No
120 56 161 14 9 20 456 140
Cumple
No
Definido 145 0 255 2 0 0 159 0
TOTAL 2273 2273 2273 2273 2273 2273 2273 2273

Cumple: Hace referencia a todas las personas a las que se puede evidenciar mediante registros administrativos
que Gozan de los derechos de manera individual.
No Aplica: Estado de la medicidn que individualiza a todas aquellas personas que no se encuentran en el conjunto
de caracteristicas de medicion, especificamente para los derechos de Educacion y Reunificacion Familiar.
No Definido: Aqui se ubican los registros de las personas a las que la informacidon disponible en la RNI es
insuficiente o no se logra establecer el cumplimiento o Goce de cada derecho

Fuente: Red Nacional de Informacién con corte al 30 de noviembre de 2023

En Cajica se caracterizaron 161 nucleos familiares, entre septiembre a
diciembre de 2023, mediante la plataforma VIVANTO, por tal razén no hay
evidencias fisicas, existe un acuerdo de confidencialidad firmado por el
enlace; para proteccién de la integridad y derechos de personas Victimas
del Conflicto Armado residentes en el municipio, ya que muchas son
desplazadas por amenaza.

El municipio cuenta con los Planes de Contingencia y Emergencia para las
Victimas del Conflicto Armado, aprobados por el Comité de Justicia Transicional

La Mesa de Participacion Efectiva fue conformada el 10 de septiembre de 2023,
se eligieron 30 representantes de los cuales 21 son representantes principales y 9
suplentes, 15 de sus integrantes pertenecen a las Victimas del Conflicto Armado

El municipio ha garantizado la atencion integral, la reparacion y la inclusién
socioecondmica de las victimas del conflicto armado, en cumplimiento de la Ley
1448 de 2011 como se puede evidenciar en la Tabla 30.

Tabla 30.Acciones realizadas para las VCA de Cajica 2021-2023

20 20 20
ACCIONES

21 22 23

Solicitudes presentadas por parte de victimas del
. P porp 789 | 782 | 862

conflicto armado
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20 | 20 | 20
ACCIONES 21 | 22 | 23

Atencion Humanitaria Inmediata 5 24 22
Atencidon Humanitaria, Bonos Alimentacion 93 0 359
Novedades en el Registro Unico de Victimas 56 0 74

Solicitudes de retorno y/o reubicacion 0 0 1
Caracterizaciéon de la poblacion. 268 | N/A | 161
Beneficiarias del programa Banco de Alimentos 36 0 40
Beneficiarios del programa de Alimentacion Escolar 0 0 188

Fuente. Secretaria de Gobierno 2023

Se adjunta el Anexo No 6. Diagnéstico de Victimas del Conflicto Armado.
> Diversidad de Etnias

El municipio, no cuenta con registros de presencia de Grupos Etnicos, Comunidades
Indigenas, y Afrodescendientes que estén constituidos ni certificados por el
Ministerio del Interior, ya que estas bases censales de estas comunidades son
direccionadas por la Oficina de Asuntos Etnicos.

> Poblacion Migrante

Cajicd, no es un municipio soporte para recibir migrantes, por ende, esta
informacidn la recibe directamente la oficina de Migraciéon Colombia, aunque desde
la Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana se brindan espacios en la Casa
de Justicia a la Oficina de Migraciéon Colombia, con el fin de realizar jornadas
buscando velar por los derechos de los migrantes y sus familias, beneficiando a
esta poblacion.

1.2. COMPONENTE PROGRAMATICO

PROGRAMA: CAJICA SOCIAL
Objetivo

Garantizando el Cumplimiento de Derechos y Desarrollo Integral en Cajica, nuestro
objetivo sera asegurar el pleno cumplimiento de los derechos de todas las personas
en el municipio de Cajica. Para abordar esta mision, implementaremos politicas
publicas municipales, programas y acciones especificas, adaptadas a las diferentes
etapas del curso de vida.

Reconociendo la diversidad de la poblacién, nos enfocaremos en brindar atencién
especializada a grupos vulnerables, incluyendo la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultos, adulto mayor, mujeres y géneros diversos,
LGBTIQ+, familias, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, y las
diversas comunidades étnicas presentes en nuestro municipio.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Nuestra misidon es ofrecer igualdad de condiciones a todos los residentes,
superando barreras y creando entornos inclusivos que mejoren significativamente
la calidad de vida de cada individuo. Este enfoque integral no solo busca resolver
desafios especificos, sino también construir una comunidad cohesionada vy
equitativa que respete y celebre la diversidad presente en Cajica

Potencialidades:

v Se cuenta con la Politica Publica Municipal de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia que genera acciones para la proteccién,
cuidado, garantia de derechos, de nifios, nifias y adolescentes, Los
centros de Cuidado y Desarrollo Infantil y 3 ludotecas.

v Esta implementada la Politica Puablica Municipal de Juventud y El
Consejo de Juventud que es un espacio de participacién vy
representacidn para los jovenes del municipio

v La Politica Publica de Equidad y Género, para garantizar los derechos
de las mujeres y la igualdad de género. Se cuenta con la Casa de
Mujer en el municipio

v Linea Violeta surge como un mecanismo de orientacion a todas las
mujeres y personas pertenecientes al sector LGBTQ+ para brindar
asesoria telefonica a poblacién que residan en el municipio de Cajica

v El Centro de Proteccién para el Adulto Mayor, brinda servicios y
cuidados especificos para atender las necesidades de este grupo
poblacional.

v Se han establecido satélites de atencion para adultos mayores en
diferentes sectores del municipio, lo que permite una cobertura mas
amplia y accesible para esta poblacion.

v El programa Banco de Alimentos de Cajica, garantiza la atencién
alimentaria y nutricional originada por condiciones de pobreza basica

v El Centro de Vida Sensorial, dispone de personal profesional
capacitado para la atencién de personas con discapacidad.

v Se observa una elevada participacién de nifios y jovenes en los
eventos organizados por el municipio, lo que refleja un interés activo
por parte de esta poblacion en las actividades locales.

v El municipio presenta una diversidad poblacional, reflejando Ia
pluralidad de culturas, etnias y condiciones sociales que coexisten en
la comunidad.

Percepcion Ciudadana:
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

v Incrementar el presupuesto asignado a la Direccidn de Mujer y
Género, asi como destinar recursos adicionales para la
implementacion del Plan de Accién de Mujer y Género.

v Establecer un banco de leche materna para garantizar el acceso y
disponibilidad de leche materna para los lactantes que lo necesiten.

v Asignar presupuesto para la construccién del nuevo Centro Dia, un
espacio fundamental para brindar atencion y cuidado a grupos
vulnerables, como adultos mayores y personas con discapacidad.

v Implementar semilleros deportivos adaptados para personas en
situacion de discapacidad, promoviendo su participacién en
actividades deportivas.

v Establecer una ruta de atencién para el libre desarrollo de la identidad
de género, ademas de implementar rutas de atenciéon con un enfoque
de género que garantice la igualdad y el respeto a la diversidad de
identidades de género.

Problematica:

v Es necesario aumentar el apoyo a las madres cabeza de familia,
incluyendo la adecuacidon de espacios para la lactancia y el
almacenamiento adecuado de la leche materna.

v Se deben establecer espacios especificos para la juventud, donde
puedan recibir acompafamiento de profesionales, asi como tener
oportunidades para expresar su creatividad y liderazgo.

v Es fundamental fortalecer los servicios para adultos mayores,
ofreciendo espacios donde puedan compartir sus experiencias y
emociones libremente, sin enfrentar discriminacion, ademas de
programas de cuidado en el hogar y rutas de atencién eficiente.

v Se necesita ampliar la cobertura y aumentar el valor del subsidio para
personas con discapacidad, asi como revisar y modificar los Decretos
que regulan este beneficio. - Es esencial establecer criterios de
priorizacion y caracterizacion para las personas Victimas del Conflicto
Armado (VCA).

v Se requiere implementar un enfoque diferencial en la atencion a la
poblacién LGBTIQ+, garantizando que sus necesidades especificas
sean atendidas de manera adecuada y respetuosa.

v La Politica Publica Municipal de Discapacidad se encuentra
desactualizada
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

v No se cuenta con la Politica Publica Social de los sectores sociales
LGTBIQ+

El programa CAJICA SOCIAL contendra los siguientes temas organizados en
subprogramas asi:

SUBPROGRAMA: PRIMERA INFANCIA

En Cajica ideal, nos enfocamos en la misién de forjar un desarrollo integral para
los nifios y niflas, desde la gestacién hasta sus primeros anos. Este compromiso
implica asegurar el pleno cumplimiento de sus derechos fundamentales y facilitar
el acceso a las necesidades esenciales que impulsan su crecimiento saludable.
Implementaremos programas integrales que aborden cuidado 6ptimo, nutricidon
adecuada, oportunidades de recreacion, proteccién y educacion inicial de calidad.
Reconociendo la colaboracion fundamental de las familias, aspiramos a ser
compaferos activos en el bienestar y desarrollo de cada nifio y nifa.

SUBPROGRAMA: INFANCIA

Construiremos una infancia ideal brindando atencién, protecciéon y apoyo integral
durante la infancia para prevenir y mitigar abusos y violaciones de los derechos de
los nifios y nifias en Cajica. Implementaremos medidas efectivas y mecanismos
gue aborden problematicas como la violencia, abuso sexual, maltrato y trabajo
infantil, salvaguardando asi el libre desarrollo de su personalidad. Nuestro enfoque
se centra en proporcionar un entorno seguro y propicio para que cada nifio y nifa
pueda crecer sin obstaculos. Utilizaremos mecanismos eficientes para la
prevencién y la intervencién temprana, trabajando en colaboracion con la
comunidad, instituciones educativas y familias.

SUBPROGRAMA: ORIENTACION PARA ADOLESCENTES

Nos dedicaremos a garantizar a los adolescentes en nuestro municipio alternativas
significativas para su formacion integral. Esto implica poner a su disposicion
acciones concretas para prevenir el embarazo adolescente, el consumo de
sustancias psicoactivas, delitos y cualquier accién que pueda poner en peligro su
vida. Proporcionando a los adolescentes oportunidades que les permitan construir
un proyecto de vida sélido y prometedor. Implementaremos programas educativos
gue aborden temas cruciales como educacidon sexual, salud mental y fisica,
equipandolos con el conocimiento necesario para tomar decisiones informadas vy
saludables.

SUBPROGRAMA: JUVENTUD

Buscamos potenciar habitos saludables en los jovenes, centrandonos en el
emprendimiento, la participacion activa, la formacion y promocion de asociaciones
juveniles. Nuestra meta es contribuir activamente en la construccidén y realizacién
de proyectos de vida, proporcionando oportunidades laborales y elementos que
impulsen su desarrollo personal. Nos enfocaremos en fomentar una cultura
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

emprendedora entre los jovenes, alentandolos a participar activamente en la
conformacién y promocién de asociaciones juveniles. Queremos ser catalizadores
para que encuentren oportunidades laborales que no solo sustenten su economia,
sino que también enriquezcan su crecimiento personal.

SUBPROGRAMA: ADULTOS

Impulsaremos estrategias que promocionen estilos de vida saludable entre los
adultos del municipio. Nuestra meta es garantizarles un envejecimiento activo,
fomentando buenos habitos que mitigan futuras enfermedades o danos en su
salud. Queremos ser impulsores de un cambio positivo que proporcione a los
adultos de Cajica las herramientas necesarias para vivir plenamente y con
bienestar a medida que envejecen.

SUBPROGRAMA: PERSONA MAYOR

Nuestra prioridad es garantizar la proteccion de los derechos y la satisfaccion de
las necesidades de los adultos mayores. Lo hacemos a través de la operacién de
centros de bienestar y cuidado, donde se les proporcionan los servicios hecesarios
para mejorar su calidad de vida. Estos centros ofrecen espacios recreativos y
atencién especializada para el cuidado de su salud y bienestar, asegurando un
entorno propicio para el envejecimiento activo y gratificante.

SUBPROGRAMA: MUJER Y GENERO

Trabajaremos continuamente para asegurar la proteccion en la equidad de género
y la igualdad de oportunidades para toda la poblacion. Esto se logra mediante el
ejercicio efectivo de sus derechos y el respeto a las diferencias, promoviendo el
libre desarrollo de personalidad y la diversidad sexual. Nos comprometemos
especialmente en apoyar a las mujeres, ofreciéndoles oportunidades significativas
y garantizando el cumplimiento de sus derechos. Buscamos reducir las inequidades
que afectan su integridad, creando un entorno inclusivo que empodere a las
mujeres y fomente una sociedad igualitaria en Cajica

SUBPROGRAMA: SECTORES LGTBIQ+

Nos proponemos fomentar el reconocimiento de la poblacion LGTBIQ+. Nuestra
meta es identificar y ofrecer el apoyo necesario para su inclusién y aceptacién en
la comunidad. Trabajamos incansablemente para cerrar brechas y garantizar
condiciones iguales para todos los habitantes. Buscamos crear un entorno donde
la diversidad sea no solo reconocida, sino también valorada. A través de estas
acciones, aspiramos a construir una comunidad inclusiva, donde cada individuo,
sin importar orientacion sexual, se sienta plenamente integrado y respetado.

SUBPROGRAMA: FAMILIA

Nos dedicaremos a respaldar de manera continua al nucleo familiar, buscamos
asegurar que se forme en un entorno libre de violencia y carencia de necesidades
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

basicas. A través del ofrecimiento de proteccidon familiar, nuestra meta es fortalecer
la union de la familia, garantizando asi el desarrollo integral de cada uno de sus
integrantes.

SUBPROGRAMA: DISCAPACIDAD

Buscamos promover la auténtica inclusidn social de las personas en condicién de
discapacidad, asegurandoles todas las herramientas y atencién especializada
adaptadas a sus necesidades y dificultades particulares. Con este enfoque, nuestro
objetivo es eliminar las barreras de exclusion y discriminacion, proporcionandoles
los espacios necesarios para mejorar significativamente su calidad de vida.

SUBPROGRAMA: FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Garantizar a la poblacién victima del conflicto armado medidas de atencion
humanitaria, asistencia y reparacién integral de los afectados. Esto se lograra
mediante la implementacidén de estrategias comunitarias destinadas a prevenir el
desplazamiento y la vulneracidon de sus derechos. Nuestra meta es superar las
carencias minimas de las personas afectadas, proporcionandoles no solo ayuda
inmediata, sino también apoyo para lograr estabilidad econdmica y social. A través
de estas acciones, buscamos contribuir al proceso de recuperacion y reconstruccion
de las vidas de aquellos impactados por el conflicto armado.

SUBPROGRAMA: DIVERSIDAD ETNICA

Fomentar la atencion integral y el reconocimiento de la poblaciéon con diversidad
étnica y cultural, ofreciendo el apoyo necesario para su inclusidn y aceptacion en
la comunidad. Se desarrollaran estrategias para el acceso a oportunidades con
equidad, bajo principios y valores, se aspira construir una comunidad inclusiva,
donde no haya discriminacion, y cada individuo esté en la capacidad de llevar una
vida publica manteniendo su identidad, lengua y modo de vida

SUBPROGRAMA: POBLACION MIGRANTE

Brindar oportunidades a la poblacién migrante, a través de la atencion integral,
acompafamiento y opciones de empleo, respetando sus derechos fundamentales
como la igualdad y no discriminacién, acceso a la justicia, libertad de circulacién,
intimidad, libertad de expresién, familia, asociacion libre con otras personas y
todos aquellos que impliquen el desarrollo del individuo en |la sociedad en el marco
del derecho internacional humanitario.

SUBPROGRAMA: HABITANTE DE CALLE

Brindar atencion integral y acompafiamiento a la poblacién habitante de calle a
través de los diferentes componentes para la atencién basica y el buen desarrollo
de un proceso de resocializacion orientado a la construccion de un proyecto de vida
fuera de las calles.
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Departamento

Macional de Planeacién TEI'ri Data

Selere 0t ERyiRaas Tamnases

Cajica, Cundinamarca

Cddigo DANE: 25126 Region: Centro Oriente
Categoria Ley 617 de 2000 (2024): 2 | Superficie: 53 Km?

Poblacion 2024: 101.582 habitantes Densidad Poblacional: 1.916,64 habs/Km2
Tipologia para el reconocimiento de capacidades 2024 (ver cartilla aqui): 1

NOTA: Estos datos fueron recolectados por el Departamento Nacional de Planeacién utilizando fuentes ofciales que, en su mayoria,

se recogen a partir de registros administrativos. Para citar esta informacion utilice TerriData como fuente.

Demografia y Poblacion

Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018.
En color més oscuro se representa el superavit de cada sexo por grupo etareo.
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo Territorial/Desempeno_Fiscal/4. Cartilla.pdf

Poblacion desagregada Poblacion desagregada

por sexo (2024) por area (2024)
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion
con base en el Censo 2018. con base en el Censo 2018.

Poblacion étnica total: 488 personas, 0,48 % del total de la poblacion de la entidad, la
cual se distribuye de la siguiente manera:

Poblacién étnica (2024)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion
con base en el Censo 2018.
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s oy Distribucién de registros en SISBEN IV

fiddit

Fuente: DNP (corte junio 2024)

10.250 (
(17,0%)

Registros en SISBEN 1V, 2024

Fichas 22047
Hogares 25377
Personas 60409
Fuente: DNP
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Finanzas publicas

Operaciones Efectivas de Caja (Millones de pesos corrientes)
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT (2022)

A. Ingresos: B. Gastos: G.6. Déficit/Superavit D.4. Ingresos de
$144.506 $123.231 total: $21.275 Capital: $33.155
A.1. Corrientes: B.2. Corrientes: C.3. Déficit/Superavit F.5. Gastos de
$111.351 $27.220 corriente: $84.131 Capital: $96.011
H.7. Financiamiento
A.1.1. Tributarios: B.2.1. Funcionamiento: total: $-21.275
$103.925 $26.200 H.7.1. Crédito
interno y externo:
A.1.2. No tributarios: | B.2.2. Deuda Publica: $-2.600
$5.651 $1.020
A.1.3. Transferencias:
$1.775
Medicién de Desempeino Municipal (2022)
Fuente: DNP - Subdireccién de Planeacion Territorial (SPT)
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1. Ordenamiento Territorial Alrededor del Agua

Area de la entidad en ecosistemas estratégicos

Fuentes: IDEAM, Instituto von Humboldt, SIGMA, Invemar, e IGAC.

0
Ecosistemas de playa (2017
playa ( ) (0,00%)
. 0
Paramos (2020)
(0,00%)
Manglares (2022)
Bosque seco tropical (2020) P
q P (0,00%)
Bosque estable (2018) N
a (0,39%)

Humedales (2020)

0 250 500 750 1.000
Hectareas

Hectareas entregadas y formalizadas

Fuente: Agencia Nacional de Tierras
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-&~ Hectareas formalizadas



Visitantes

0,050

0,025

0,000

-0,025

-0,050

Visitantes a Parques Nacionales Naturales

Fuente: MinCIT

? 0

[ee] [e)} o — o ™
— — o (o] (o] AN
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(@] [@\] [g\] [a\} [a\} N
Variable Valor
IEZEA Numero de predios con orden de restitucion y/o compensa- NA
cion identificados en sentencia de restitucion de tierras y territorios

(2023)

IEEA Numero de personas beneficiadas en sentencia de restitucion NA

de tierras y territorios (2023)

Fuente: Unidad de Restitucion de Tierras




2. Seguridad humana y justicia social

Variable Valor
EX1 Infraestructuras de uso cultural (2022) 3
EX1 Bibliotecas Itinerantes implementadas (2022) 1
[T Dotaciones entregadas para procesos artisticos y culturales 0
(2022)

[X1l Existencia del consejo de cultura mediante acto administrativo Si
(2022)

[X71 Operatividad del consejo de cultura (2022) Opera
[ Ndmero de integrantes del consejo segun acto administrativo 17
(2022)

X1 Numero de estimulos, incentivos y proyectos culturales apoya- 77
dos a través de convocatorias publicas (2022)

Fuente: MinCultura

Indicadores de criminalidad

Fuente: DNP, con datos de MinDefensa, Medicina Legal y DANE
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Tasa de homicidios en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes
Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes
Tasa de hurto a personas por cada 100.000 habitantes

Tasa de lesiones en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes

t o+t 4

Tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes



Hectdareas

0,025

0,000

-0,025

-0,050

Variable Valor
Tasa de homicidio intencional por cada 100.000 habitantes 5.1
(2023)
Tasa de homicidio intencional en hombres por cada 100.000 10.6
habitantes (2023)
Tasa de homicidio intencional en mujeres por cada 100.000 NA
habitantes (2023)
Tasa de homicidio intencional en areas urbanas por cada 7.1
100.000 habitantes (2023)
[EA Tasa de homicidio intencional en areas rurales por cada 100.000 NA
habitantes (2023)
B d Tasa de examenes por presunto delito sexual a mujeres por NA
cada 100.000 habitantes (2022)
Bl Tasa de suicidio de hombres por cada 100.000 habitantes NA
(2022)
EEEd Tasa de suicidio de mujeres por cada 100.000 habitantes (2022) NA
B4 Tasa de violencia de pareja a mujeres por cada 100.000 habi- NA
tantes (NA)
Fuente: DNP, con datos de MinDefensa y DANE
Hectareas de cultivo de coca
Fuente: MinJusticia
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NUmero

3. Derecho humano a la alimentacion

Cultivos de mayor produccién en la entidad

Orden por nivel de | Cultivo Produccion Rendimiento
produccion (2021) (%) (t/ha)
] Primer cultivo Otras hortalizas 2.394,90 9,00

Segundo cultivo Lechuga 1.736,50 23,00

Tercer cultivo Remolacha 635,00 25,00

Cuarto cultivo Papa 634,10 17,00

Quinto cultivo Brocoli 520,00 21,67

Fuente: UPRA

Inventario pecuario

Fuente: UPRA
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4. Transformacion productiva, internacionalizacién y accion climatica

Area de la entidad deforestada y en el SINAP

Fuentes: IDEAM, Instituto von Humboldt, SIGMA, Invemar, e IGAC.

Area deforestada (2018) (0%)
0

Area en el SINAP (2022) (0%)
0

-0.10 -0.05 0.00 0.05 0.10
Hectareas

8 Numero de negocios verdes registrados (2022): 19. Fuente: MinAmbiente



Créditos otorgados a productores

Fuente: MinAgricultura

Valor del crédito NUmero de operaciones
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NUmero

WA N

—— Valor agregado del ultimo afio

DO

/\/' disponible por actividades econémicas
(1]

Fuente: DANE

Actividades primarias
Actividades secundarias

1114.79
. Actividades terciarias

Miles de millones de pesos corrientes (2021)

Guias de turismo activos en el RNT

Fuente: MinCIT
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5. Convergencia regional

. Establecimientos de alojamiento
< turistico con registro en el RNT

Fuente: MinCIT

NUmero
o

2018
2019
2020
2021

EX7 Colegios Amigos del Turismo (2022): 0. Fuente: MinCIT

Variable Valor
B3[BTl Proporcion de la poblacion migrante clasificada en el Sisbén | 0.16

frente a la poblacién migrante en el municipio (2021)
[ME3 [Tl Beneficiarios de programa de Alimentacidon Escolar para 519
migrantes (2021)
[E=3 EFT Personas migrantes que cotizan en PILA (2022) 311
[E3 BTl Proporcion de NNA matriculados en IE ajustado por la pro- 4.4
porcién de poblacion migrante sobre el total de poblacién escolar

(2021)

IEEA Iniciativas y acciones de memoria histérica (2022) 0
EEA Iniciativas PDET con ruta de implementacién activada (2023) 0
IEEA Iniciativas PDET sin ruta de implementacién (2023) 0

Fuentes: DNP, DANE, MinSalud, MinEducacion, Centro Nacional de Memoria
Historica, y Agencia de Renovacién del Territorio.



Indicadores de conflicto y posconflicto

Fuente: Direccidn para la Accidn Integral contra Minas
Antipersonal (DAICMA) y Agencia de Renovacion del Territorio (ART)
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