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VERSION: 02

ACTA DE REUNION

FECHA: 12/MAR/2024

La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados en este documento, se
realiza de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los cuales estan relacionados con
el manejo, administracién y tratamiento de los datos personales; asi como se establece en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
adoptada mediante Decreto Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

INFORMACION GENERAL DE LA REUNION

Primera reunién ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de

TEMA: Control Interno

RESPONSABLE: Oficina de Control Interno

LUGAR: Sala de Juntas Despacho de la Alcaldesa

FECHA: 03 de marzo de 2025

HORA DE INICIO: 07:00 am ACTA NUMERO: |
HORA DE TERMINACION: 09:40 am (elEnie)

ASISTENTES

Anexar listado de asistencia a la reunion para verificacion de firmas de registro

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA

Fabiola Jacome Rincon

Alcaldesa Municipal

Despacho Municipal

Dr.Ricardo Alberto Sanchez
Rodriguez

Secretario General

Secretaria General

Arg. Jenny Lorena Tovar Vanegas

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion

Dra. Martha Nieto Ayala

Secretaria Juridica

Secretaria Juridica

Ing. Nicolas Mauricio Castiblanco
Navarrete

Secretario de Tic — CTel

Secretaria de Tic — CTel

Lic. Mario Calderén Sierra

Secretario de Educacion

Secretaria de Educacion

Dr. José Miguel Gil Castillo

Secretario de Gobierno

Secretaria de Gobierno

Dra. Sandra Liliana Corredor
Espinel

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Ing. Liliana Elizabet Cogua
Cérdenas

Secretaria Ambiente y Desarrollo
Rural

Secretaria Ambiente y Desarrollo
Rural

Ing. Héctor David Parada
Sanchez

Secretario de Infraestructura y
Obras Publicas

Secretaria de Infraestructura y
Obras Publicas

Dr. José Jahir Rivas Venegas

Secretario de Hacienda

Secretaria de Hacienda

Dr. Alejandro Grosso Sierra

Secretario de Desarrollo
Econdémico

Secretaria de Desarrollo
Econdémico

Dra. Marcela Quintero Alvarado

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Social

Ing. Juan Felipe Mozo Zapata

Secretario de Transporte y

Secretaria de Transporte y

Movilidad Movilidad
Cnel. Wilson Halaby Nagi Secretario df-:ﬂ Segurldad y Secretaria d_e Segurldad y
Convivencia Convivencia

Dra. Maria Alejandra Vasquez
Murcia

Jefe Oficina de Prensa

Oficina Asesora de Prensa

Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias

Directora de Gestién Humana

Direccion de Gestion Humana

Dra. Diana Herrera

Asesora Despacho de la
Alcaldesa

Despacho Municipal

Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova

Jefe Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

OBJETIVO DE LA REUNION

Llevar a cabo la primera sesion ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2025
conforme a lo dispuesto en el Decreto 014 del 12 enero de 2023.
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ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

DESARROLLO DE LA REUNION
Describir el desarrollo de la reunién de acuerdo al orden del dia propuesto.

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

Llamado a lista y verificacién del quérum.
Aprobacion del orden del dia.
Aprobacion del acta anterior.
Presentacion y aprobacion Plan Anual de Auditorias Internas Basado en Riesgos vigencia 2025.
Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2024.
Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2024.
Informes de Ley presentados en la vigencia 2024.
Planes de Mejoramiento Externos Vigentes.
Recomendaciones.
. Proposiciones y varios

DESARROLLADO DE LOS TEMAS TRATADOS
1. Llamado alistay verificacion del quérum.

CoNorwWNE

=
o

Siendo las 7:00 a.m., en las instalaciones del Club Bellavista Colsubsidio se dio
inicio a la primera sesion ordinaria del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno del afio 2025. La reunién fue presidida por la Alcaldesa, Ing.
Fabiola JAcome Rincdn, y contd con la participacion del secretario técnico del
comité, el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, Jefe de la Oficina de Control
Interno. Tras realizar el llamado a lista y verificar el quérum, se procedi6 a dar
inicio a la sesion.

\ ! —
2. Aprobacion del orden del dia B TRABAJO §

El jefe de Control Interno, da lectura al orden del dia, el cual es aprobado por

los integrantes del comité presentes. —

3. Aprobacion del acta anterior.

Dando continuidad con el orden del dia, se aprueba el acta anterior correspondiente a la segunda sesion del
comité.

4. Presentacion y aprobacién Plan Anual de Auditorias Internas Basado en Riesgos vigencia
2025.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova presenta y socializa el Plan Anual de Auditorias Internas
Basado en Riesgos para la vigencia 2025, destacando que su elaboracion se fundamento6 en las
necesidades identificadas en el universo de auditoria.

ion plaren programan
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
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ACTA DE REUNION

AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS

Tipo de Proceso a Auditar Dependencia Responsable Fecha Programada
Misional Gestion de Gobierno y Participacion Ciudadana - Direccion de Gestion del Riesgo Marzo
Direccion de Gestion del Riesgo
Misional Gestion de Desarrallo Econdmico Secretaria de Desarralle Economice Abril
Apoyo Gestion de Contratacion Direccion de Contratacion Mayo
Apoyo Gestion Juridica Sacrataria Juridica Mayo
Apoyo Gestion de Hacienda PUklica Sacrataria de Hacienda Junio
Misional Gestion de Salud Sacrataria de Salud Agosto
Estratégice  Gestion Estratégica Direccion de Planeacidn Estratégica septiembre
Apoyo Gestion Documental y Archivo Oficina de Archivo Central Octubre
Apoyo Gestion de Contratacion Direccion de Contratacion Octubre
Misional Gestion de Infraestructura y Obras Poblicas Secratana de Infraestructura y Obras Moviembra
PUBlicas
Apoyo Auditoria de Seguimiento Recursos de Caja Menor Sacrataria General Todos los meses

Total de auditorias programadas vigencia 2025: 22 AUDITORIAS

AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO — INFORMES DE LEY

1. PROGRAMA DE INFORMES DE LEY

¥ | 2| o
el Bl e|l=| 2| & o8 Ele| s ;
= = £ | = L 2
MOMERE DEL INFORME DE LEY A PRESENTAR A EHEEEEE = I e e
wlal=[<|ZE|2|= é‘i ) B = - auditada
[ A
] =
nfarme Semestral de Evaluacian Independiente del Estada del Sistema de
Contral Interno — Decreto 2106 de 2009, Circulsr Externa 100-006 de 2019 - ax = Oficina de Contral Interna
Funcidn Publica
nfarme de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Pablico L ] * 3 Oficina de Cantral Interna
nfarme de Evaluaciton a ka Gestion por Dependencias (Seguimiento Plan de - DFcina de Contral Inbes ne
Desarralla)
Sq:_-gu imiento a kas estrategias del Plan Anticorru pcion y de Atencidn al - DOficina de Cantral Intesna
Ciudadano
Beguimients al Pragrama de Transparencia y Ctica Piblica = Oficina de Cantral Interna
Beguimients al Sistermna Unico de Tramites - SUIT 5 = = Oficina de Cantral Interna
nfarme g Vigilancia a ks Oficina de Peticiones Cuejas, Sugerencias y Reclamaos | = * Oficina de Cantral Interna
nfarme Control Interno Contable 2 Oficina d& Cantral Interna
nfarme dé Seguimiento al Mapa Institucional de Rieggos L = = Oficina de Cantral Interna
Eeguimisnto Informe Rendicicn de Cuentas S Oficina de Cantral Interna
Eeguimiento a Derechos de Autor Software 4 Oficina de Cantral Interna
P‘resen.ta.r para Aprobacion Plan ﬂf.nuz.ll de Auditorias basado &n Riesgpos - 2025 - - OFicina de Contral Inbas ne
Cumplimiento Plan Anual de Suditorias
nfarmes &l H. Concejo Municipal (Segin agenda) s R | Oficina de Contral Interna
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el2lal<|elelo| 2|5 5| 5| 2
NOMERE DEL INFORME DE LEV A& PRESENTAR HE § E ] HE gg z E E Responsable: Lider de proceso auditada
[ - i (=] H g
o . PP Auditoria de Cumplimilento Madalidad Presencial Bundc pla
de Cajicd Vigenda 2023
Seguimilento Avande Flan de Mejoraméento Cantral cria Departamental
de Curdinamarca
- | PM Auditaria Actuackin Especial de Fiscalizacidn Vigencia Fiscal

2033

Evaluar la dimensiin siete (MECI) del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn a trawds del Formata Undco de reporte de avance a la gestkin = Odicing de Cantrod interno
para la vigench anteriar. |FURAG)

Seguimiento infarme Litigob-Ekogul (Semestral] = odidina de Controd Internc
IS-nguIr".Ir:r.m al Flan de Formalizacién del Emples Piblico en Eguidad | | = | Odidna de Conirol internc
Seguimilento al Plan Integral de Gestidn de Residuns Sélidos - PGIRS L Odicina die Cantrol Internc
Zepuimiento a las fundanes del Comité de Conoliaciones ] Odidna de Control Interno

Seguimiento al Sistema de informacidn y Gestldn del Empleo Piblioo

pe | e || e | e | e e | e e | (e Odicina de Cantrod internc
ESIGEP
e
Informie de bas actos de corrupelén @ irregularidades (De evidendarse) [ 0| o0 o0 {0 | 0o | 30| e { e ) e | e | e Odidina die Cantrod interne
Zepuimiento a los Planes de Mejoramiento intemos A B e B o odidna de Control Internc
Reporte al Sistema de Alertas tempranas (S4C1) {De evidenclarse) | ||| | e e e e e | e odidina de Controd Internc
Informe de Gestitn Oficina de Control Intemo - oidina de Control internc

awance Plan de Mejoramiento de Archiva - Seguimienta reports
semestral cumplimiento Ley 594 de 2000 ante AGH. [cuando aplique|

Odicina de Cantrol interno

Dicho plan es aprobado por unanimidad por los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

5. Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2024.

Seguidamente, el jefe de la Oficina de Control Interno, Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, presenta el informe
de las auditorias internas realizadas durante la vigencia 2024. En su intervencion, sefiala que se ejecutaron
un total de veintiocho (28) auditorias internas, las cuales se distribuyeron entre los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo de la entidad municipal, logrando asi una ejecucion del 100 % de lo programado.

5. Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2024

Auditorias Internas Programadas 28

Auditorias Internas Realizadas 28

100%

TOTAL DE RECOMENDACIONES EFECTUADAS
» 355
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ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

Asimismo, preciso que, como resultado de estos procesos de auditoria, se identificaron trece (13) situaciones
administrativas con hallazgos.

SITUACHON DONDE SE DETECTO CONDICHIN TOTAL DE
EL HALLAZ GO HALLATGOS

ACUERDOS/DECRETOS/RESOLUCIONES Ineumplimienta con kas responsabilidades/ sctividades definidas
MUNICIPALES 2

Actas administrativos desactualizados

Incumplimienta con kas sesiones del camité

COMITES INSTITUCIONALES T
Falta de confarmacidn del expedienti con los documentos dal comite

Mo se encuentra reglamentado can acto administrativa interno
Desconacimiento de ks normatividad aplicable - Inventarios Documentales

Desconacimients de ks normatividad aplicable - Organizacian de documentos

GESTION DOCUMENTAL 11

Falta de los recursos técnicos para ks conservacion de los documentas de archiva.

Incumplimienta con los requisitos para ba organizacion de los documentos de
archiva

SITUACKIN DONDE SE DETECTIO CONDICION TOTAL DE HALLATGOS
EL HALLATGD

Instrumentas archivisticos desactualizadas
GESTION D:OCUREN TAL

Pragramas desactualizados

Inewrn plimients de las metas propuesta del indicador
INDICADORES DE GESTION [

Incumplimiento en la presentacién del reporte de medicién del indicador

MANUALES INSTITUCIONALES Manual desactualizado .

Debilidad en los contrales definidos @n el procesa para mitigar los riesgos
identificados.

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL FLilld e sty s b0 2022 4

Falta de identificacidn y gestidn de o8 riesgos institucionales

HORMOGRAMA Marmas madificadas/derogadas

SITUACKSN DONDE SE DETECTO CONDICION TOTAL DE HALLAZGOS
EL HALLAZGO

Informacian no publicada en el portal web de la
entidad
PAGINA WEB 3
Infarmacion desasctualizads en el portal web de la
entidad

Incumplimiente en el tramite de kas PORS
PETICHOMES, QUENAS, RECLAKDS ¥

-
SUGERENCIAS - PORS Incumplimients de normas establecidas para la
prestacidn del servicio
PLANES INSTITUCIONALES Incumplimients de actividades programadas 7
POLITICAS INSTITUCIONALES Actos administratives desactualizadas 1
POLITICAS PUBLICAS Actas ratives desact 1
Ausencia en el seguimiento de las actividades
propias del procedimiento.
Frocedimiento desactualizado [alcance, maroa
normatival
PROCEDIMIENTOS INTERNOS 24

Incumplimients de actividades del
procedimiento.

Formatos desactualizados asociados al
procedimisnto
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6. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2024.

Hallazgos

Resolucion Administrativa No.
286/2023

N Total de Hallazgos
B Hallazgos Abiertos
Hallazgoz Cemados

46,00; 28%

El Jefe de la Oficina de Control Interno continda su intervencién indicando que, como resultado de las
auditorias internas realizadas y de los Informes de Ley presentados durante la vigencia 2024, se identificaron
un total de setenta y dos (72) hallazgos. En atencién a estos hallazgos, se suscribieron diecisiete (17) planes
de mejoramiento ante la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Cajica.

Planes de Mejoramiento Internos Cerrados

PLAN DE MEIORABMIENTO ESTADD RESPOMNSABLE
Plan de Mejoramiente Tercer Seguimiento Plan Anticorru poicn y Atencion al Cludasdane a 31 diciembre 2023 Direccidn Planeacian
CERRADO -
Estratégica
Plan de Mejoramiento Seguimiento Mapa de Riesgos Institucionales 31/12,/2023 Direccidn Planeacidn
CERRADO -
Estratégica
Plan de Mejoramiento Primer Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al CERRADO Direccidn Planeacidn
Ciudadane entre al 01,/01,/2024 al 304042024 Estratégica
Plan de Mejoramiento Seguimienta Mapa de Riesgos Institucionales Primer semestre 2024 CERRADO Direccidn Plansacidn
Estratégica
Plan de Mejoramiento Informe Austeridad y Eficienda en el Gasto Poblica Primer Trimestre 2024 CERRADO Secrataria General
Plan de Mejoramiento Gastion de Talento Humano CERRADD Direccidn de Gestion Humana
Plan de Mejoramiente Gestidn de Infrasstructura y Obras Poblicas CERRADD Secrataria de |nfragstructura y

Dibras Poblicas

Plan de Mejoramiento Gestion de Seguridad y Convivencia CERRADD Secretaria de Seguridad y
Canvivencia Ciudadana

Plan de Mejoramiento Gestion de Transita, Movilidad y Transporte CERRADD Secrataria de Transita,
Transporte g Movilidad

TOTAL: 09
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Planes de Mejoramiento Internos Abiertos

PLAN DE MEMDRAMIENTD ESTADD REZPOMNSABLE

Plan die Mejaramienta Infarme Seguimisnta Semestral ABIERTO Direccion de Integral de Atencidn al Usuario y Ciudadans
Gestion de PORS segunda semestre 2023

Plan de Mejoramienta Gestitn Administracion de Bienes ABIERTO Oficina de Almacén

Plan de Mejoramienta Infarme Seguimienta Semestral ABIERTO Direccion de Integral de Atencidn al Usuario y Cludadano
Gestion de PORES Primer semeastre 2024

Plan de Mejoramiento Gestion de Ambiente y Decarrollo ABIERTCO Sacrataria de Ambiente v Desarrallo Rural
Rural
Plan de Mejaramienta Gestion de Gobierno y Participacion ABIERTO Secrataria de Gobierna y Participacion Ciudadana
Ciudadana
Plan de Mejoramienta Gestion de Desarrolla Sacial ABIERTID Secretaria Desarrollo Social
Plan de Mejoramienta Gestitn TIC y Ctel ABIERTC Secretaria TIC y Ctel
Plan de Mejoramienta Gestibn de Educacitn ABIERTO Sacrataria de Educacitn
Plan de Mejoramienta Gestitn Estratégica ABIERTO Direccion de Planeacion Cstratégica
Plan de Mejoramienta Gestitn Documental y Archivo ABIERTCO MHicina de Archive Central

TOTAL: 10

'

7. Informes de Ley presentados en la vigencia 2024.
Continuando con el orden del dia, la Oficina de Control Interno presenta los Informes de Ley correspondientes

a un total de veintidos (22) informes, los cuales han sido debidamente socializados con las partes interesadas
y los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Total Seguimientos Fecha de

Descripcion d . Hallazgos Recomendaciones ESTADO
Realizados Presentacion
PM
Informe de Seguimiento al Mapa 2024-02-03
Institucional de Riesgos = 2024-07-21 2 6 CERRADO
Infarme Eval. Independiente
Estado del Sistema de Control z Sithalnest o 3 MA
Internc 2024-07-31
Informe de seguimienta al Plan 2024-01-19
Anticormupcion y de Atencidn al 3 2024-05-16 E 4 CERRADD
Cludadanc 2024-03-11
Informe de Seguimiento a la 2024-01-30
Gestion de Ias PQRS : 2024-07-31 & s ABIERTO
Informe de evaluacion a la Gestign
3 1 2024-02-29 o 3 MA
por Dependencias
Informe de Austeridad y Eficiencia 2024-01-30
en el Gasto Publico 2024-04-30
4 3024.07-31 1 25 CERRADD
2024-10-25
Informe de Evaluacion de Control
1 2024-01-25 o 1 MA

Interno Contable
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Total Fecha d
Descripcion Seguimientos echa E Hallazgos Recomendaciones ESTADO
. Presentacion
Realizados P

Informe de Seguimiento al Cumplimiento MNA
de las Mormas en Materia de Derechos de 1 2024-02-32 o 5
Autor sobre Software Legal
Informe ngmmmll'ﬂ:u_al Sistema d:e 20240116 MNA
Informacion de Tramites -5UIT Madula de

e . S ) 3 2024-05-22 o 7
Gestion de Racionalizacion, Estrategia de

. o . 2024-0%-11
Racionalizacion de Tramites
Informe Seguimiento Plan de Gestion MNA
Integral de Residuos 34lidos FGIRS 1 2024-10-04 o o
Informe Seguimiento a las Funciones del MNA
Comité del Conciliacion y Defensa Judicial 1 2024-0%-30 o 0
de la Alczldia de Cajica.
Seguimiento Informe Rendicion de 1 30950131 o c MNA
Cuentas
29 15 74
8. Planes de Mejoramiento Externos Vigentes. Abiertos.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova — Jefe de Control Interno expone los planes de mejoramiento externos
vigentes con los que la Alcaldia Municipal de Cajicé tiene a cargo como resultado de las Auditorias Externas
practicadas por la Contraloria Departamental de Cundinamarca.

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CUNIDINAMARCA

Plan de Mejoramiento Fecha de aprobacion PR Hiamero de Avance PR Fecha Presentacicon del Avance
1 2025-04-30
Auditoria de Cumplimiento Vigencia fiscal 2023 2024-10-31
2 2025-10-30
Plan de Mejoramiento Fecha de aprobacion PR Mimero de Avance PR Fecha Presentacion del Avance
Auditoria Actuacion Especial de Fiscalizacion ! 2025-07-13
N 2025-01-13
vigencia fiscal 2023
2 2025-12-13

Auditoria con alcance al Informe Definitivo Auditoria de Cumplimiento, Municipio de
Cajica, vigencia 2023. PVCTF 2024 — CERO HALLAZGOS.

PLAN DE MEJORAMIENTO TOTAL DE HALLAZGOS ESTADO
Auditoria Espedal Ambiental 3entencia Rio Bogota y encuesta producto 18 ABIERTO
Wigencias 2015
Auditoria Espedal Ambiental 3entencia Rio Bogota y encuesta producto 10 ABIERTO
Wigencias2016
Auditoria de Cumplimiento vigenda fiscal 2023 18 ABIERTO
Auditoria Actuacion Especial de Fiscalizadon E!_'ﬂgﬂﬂt—- fimcal 2023 2 ABIERTD

9. Recomendaciones.

El Jefe de Control Interno realiza las siguientes recomendaciones:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 8 de 9




GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL AN
DE CAJICA FORMATO VERSION: 02

ACTA DE REUNION FECHA: 12/MAR/2024

v' Establecer mecanismos de control para la recepcion, almacenamiento, uso y disposicion final de los
— bienes de la entidad.
v Mantener actualizado el inventario con registros
detallados de cada bien (fecha de adquisicién, ubicacién,
responsable, estado, etc.).
v Realizar inventarios fisicos periddicos para verificar la
existencia y estado de los bienes.
v Dar continuidad con el procedimiento de bajas
establecido por la Alcaldia Municipal de Cajica.
v Implementar mecanismos de control para evitar pérdidas,
robos o deterioros injustificados.
v Seguir procesos normativos para la venta, donaciéon o
reciclaje de bienes en desuso.
\ ; 4 Garantizar transparencia en la disposicién final mediante
W {\ Srashizanao temas oars =, ia/ctasyapmbaciones p_e'rtinentgs. -

! \L,» Brindar formacion continua al personal sobre la gestion

i de inventarios.

4 Fomentar una cultura de responsabilidad en el uso y
'\ conservacion de los bienes publicos.

9. Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones ni asuntos varios por parte de los asistentes.

Siendo las 09:40 a.m., se dio por terminada la sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

COMPROMISOS

Descripcién Compromiso Responsable Fecha de cumplimiento
Nombre y apellido Cargo / Dependencia
Elaboré Lizeth Mendieta Moreno Técnico Administrativo OCI
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