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La Alcaldía Municipal de Cajicá se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados en este documento, se 
realiza de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los cuales están relacionados con 
el manejo, administración y tratamiento de los datos personales; así como se establece en la Política de Tratamiento de Datos Personales 
adoptada mediante Decreto Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y está disponible en la página web: www.cajica.gov.co 

 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA REUNIÓN  

TEMA: 
Primera reunión ordinaria del Comité Institucional de Coordinación de 
Control Interno 

RESPONSABLE: Oficina de Control Interno  

LUGAR: Sala de Juntas Despacho de la Alcaldesa 

FECHA: 03 de marzo de 2025 

HORA DE INICIO: 07:00 am ACTA NÚMERO: 
(Si aplica) 

01 
HORA DE TERMINACIÓN: 09:40 am 

 

ASISTENTES 
Anexar listado de asistencia a la reunión para verificación de firmas de registro  

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Fabiola Jácome Rincón Alcaldesa Municipal Despacho Municipal 

Dr.Ricardo Alberto Sánchez 
Rodríguez 

Secretario General Secretaría General 

Arq. Jenny Lorena Tovar Vanegas Secretaria de Planeación Secretaría de Planeación 

Dra. Martha Nieto Ayala Secretaria Jurídica Secretaría Jurídica  

Ing. Nicolás Mauricio Castiblanco 
Navarrete   

Secretario de Tic – CTel Secretaría de Tic – CTel 

Lic. Mario Calderón Sierra Secretario de Educación Secretaría de Educación 

Dr. José Miguel Gil Castillo Secretario de Gobierno Secretaría de Gobierno 

Dra. Sandra Liliana Corredor 
Espinel 

Secretaria de Salud  Secretaría de Salud 

Ing. Liliana Elizabet Cogua 
Cárdenas 

Secretaria Ambiente y Desarrollo 
Rural 

Secretaría Ambiente y Desarrollo 
Rural 

Ing. Héctor David Parada 
Sánchez 

Secretario de Infraestructura y 
Obras Públicas 

Secretaría de Infraestructura y 
Obras Públicas 

Dr. José Jahir Rivas Venegas Secretario de Hacienda Secretaría de Hacienda 

Dr. Alejandro Grosso Sierra 
Secretario de Desarrollo 

Económico 
Secretaría de Desarrollo 

Económico  

Dra. Marcela Quintero Alvarado Secretaria de Desarrollo Social Secretaría de Desarrollo Social 

Ing. Juan Felipe Mozo Zapata 
Secretario de Transporte y 

Movilidad 
Secretaría de Transporte y 

Movilidad 

Cnel. Wilson Halaby Nagi 
Secretario de Seguridad y 

Convivencia 
Secretaría de Seguridad y 

Convivencia 

Dra. María Alejandra Vásquez 
Murcia 

Jefe Oficina de Prensa Oficina Asesora de Prensa 

Dra. Karen María Gutiérrez Elías  Directora de Gestión Humana Dirección de Gestión Humana 

Dra. Diana Herrera 
Asesora Despacho de la 

Alcaldesa 
Despacho Municipal 

Dr. Omar Giovanni Sánchez Nova Jefe Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno  
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Llevar a cabo la primera sesión ordinaria del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 2025 
conforme a lo dispuesto en el Decreto 014 del 12 enero de 2023. 

 
 

http://www.cajica.gov.co/
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Describir el desarrollo de la reunión de acuerdo al orden del día propuesto. 

ORDEN DEL DÍA PROPUESTO 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
2. Aprobación del orden del día. 
3. Aprobación del acta anterior.  
4. Presentación y aprobación Plan Anual de Auditorías Internas Basado en Riesgos vigencia 2025. 
5. Informe de Auditorías realizadas en la vigencia 2024.  
6. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2024. 
7. Informes de Ley presentados en la vigencia 2024. 
8. Planes de Mejoramiento Externos Vigentes. 
9. Recomendaciones. 
10. Proposiciones y varios 

DESARROLLADO DE LOS TEMAS TRATADOS 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 

Siendo las 7:00 a.m., en las instalaciones del Club Bellavista Colsubsidio se dio 
inicio a la primera sesión ordinaria del Comité Institucional de Coordinación de 
Control Interno del año 2025. La reunión fue presidida por la Alcaldesa, Ing. 
Fabiola Jácome Rincón, y contó con la participación del secretario técnico del 
comité, el Dr. Omar Giovanni Sánchez Nova, Jefe de la Oficina de Control 
Interno. Tras realizar el llamado a lista y verificar el quórum, se procedió a dar 
inicio a la sesión. 

 
 

2. Aprobación del orden del día 
 
El jefe de Control Interno, da lectura al orden del día, el cual es aprobado por 
los integrantes del comité presentes.  
 

3. Aprobación del acta anterior.  
 

Dando continuidad con el orden del día, se aprueba el acta anterior correspondiente a la segunda sesión del 
comité.  
 

4. Presentación y aprobación Plan Anual de Auditorías Internas Basado en Riesgos vigencia 
2025. 

 
 

El Dr. Omar Giovanni Sánchez Nova presenta y socializa el Plan Anual de Auditorías Internas 
Basado en Riesgos para la vigencia 2025, destacando que su elaboración se fundamentó en las 
necesidades identificadas en el universo de auditoría. 
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Dicho plan es aprobado por unanimidad por los integrantes del Comité Institucional de Coordinación de 
Control Interno. 

 
5. Informe de Auditorías realizadas en la vigencia 2024.  

 
Seguidamente, el jefe de la Oficina de Control Interno, Dr. Omar Giovanni Sánchez Nova, presenta el informe 
de las auditorías internas realizadas durante la vigencia 2024. En su intervención, señala que se ejecutaron 
un total de veintiocho (28) auditorías internas, las cuales se distribuyeron entre los procesos estratégicos, 
misionales y de apoyo de la entidad municipal, logrando así una ejecución del 100 % de lo programado. 
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Asimismo, precisó que, como resultado de estos procesos de auditoria, se identificaron trece (13) situaciones 
administrativas con hallazgos. 
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6. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Jefe de la Oficina de Control Interno continúa su intervención indicando que, como resultado de las 
auditorías internas realizadas y de los Informes de Ley presentados durante la vigencia 2024, se identificaron 
un total de setenta y dos (72) hallazgos. En atención a estos hallazgos, se suscribieron diecisiete (17) planes 
de mejoramiento ante la Oficina de Control Interno de la Alcaldía Municipal de Cajicá. 
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7. Informes de Ley presentados en la vigencia 2024. 
 
Continuando con el orden del día, la Oficina de Control Interno presenta los Informes de Ley correspondientes 
a un total de veintidós (22) informes, los cuales han sido debidamente socializados con las partes interesadas 
y los integrantes del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. 
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8. Planes de Mejoramiento Externos Vigentes. Abiertos. 
 
El Dr. Omar Giovanni Sánchez Nova – Jefe de Control Interno expone los planes de mejoramiento externos 
vigentes con los que la Alcaldía Municipal de Cajicá tiene a cargo como resultado de las Auditorías Externas 
practicadas por la Contraloría Departamental de Cundinamarca.  

 
 
9. Recomendaciones. 
 
 
El Jefe de Control Interno realiza las siguientes recomendaciones: 
 



 GESTIÓN ESTRATÉGICA CÓDIGO: GES-FM-005 

FORMATO VERSIÓN: 02 

ACTA DE REUNIÓN FECHA: 12/MAR/2024 

 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
Página 9 de 9 

✓ Establecer mecanismos de control para la recepción, almacenamiento, uso y disposición final de los 
bienes de la entidad. 
✓ Mantener actualizado el inventario con registros 
detallados de cada bien (fecha de adquisición, ubicación, 
responsable, estado, etc.). 
✓ Realizar inventarios físicos periódicos para verificar la 
existencia y estado de los bienes. 
✓ Dar continuidad con el procedimiento de bajas 
establecido por la Alcaldía Municipal de Cajicá.  
✓ Implementar mecanismos de control para evitar pérdidas, 
robos o deterioros injustificados. 
✓ Seguir procesos normativos para la venta, donación o 
reciclaje de bienes en desuso. 
✓ Garantizar transparencia en la disposición final mediante 
actas y aprobaciones pertinentes. 
✓ Brindar formación continua al personal sobre la gestión 
de inventarios.  
✓ Fomentar una cultura de responsabilidad en el uso y 
conservación de los bienes públicos. 

 

 
9. Proposiciones y varios 

 
No se presentaron proposiciones ni asuntos varios por parte de los asistentes. 
 
Siendo las 09:40 a.m., se dio por terminada la sesión del Comité Institucional de Coordinación de Control 
Interno. 
 
 

 

COMPROMISOS 

Descripción Compromiso Responsable Fecha de cumplimiento 

   
 

 Nombre y apellido Cargo / Dependencia 

Elaboró Lizeth Mendieta Moreno Técnico Administrativo OCI 

 


