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Transversal a los procesos del ente territorial - Direccién de Gestion H

19 de enero de 2024

1. Aprobar la Guia de Confliclo de Interés,
en la cual se describen los lineamientos
que deben tener en cuenta los
funcionarios en caso de conflicto de

interés, en el primer Comité Institucional

No cumplimiento al
cronograma de la actividad

del componente de . 5
1 Iniciativas Adicionales, doQestion y Des;(rg;eﬁo da la vigancia
relacionada con los 2
dosume l:;;z:o“ﬂ'du d 2. Socializar la Guia de Confiicto de

Interés y demas documentos de manera
masiva a todos los servidores publicos de
la entidad.

Cumplimiento de
actividad en el
tiempo establecido

23/01/2024 1/07/2024 Direccion de Universitario

Profesional

Gestion Humana Direccion de
Gestion Humana

Abierta-A

Direccion
de Gestion
Humana

No aplica
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LUZ MARINA CARRON NAVARRETE
Directora de Gestion Humana
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No cumplimiento al 2. Elaborar y ajustar los instrumentos archivisticos actuales, de acuerdo a los
hallazgos

cronograma de la actividad de la revision y verificacion.
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T | transparencia y acceso a la ; instrumentos archivisticos i o ot 55 SUNA 311212024 | oo rotaria General |, Universitario Secretaria ho &
informacion, con YO0 SeMbci Archive Ml General
los instrumentos 4. Publicar y socializar los instrumentos a medida que sean aprobados.
archivisticos.
5. Realizar seg de la apli de cada ir
archivistico aprobado.
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