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19 de enero de 2024

1. Aplicar la encuesta de percep

n de la
Politica de Gestién de Riesgos Institucionales a

de 2024, se socializo por correo electronico la Politica de Gestion de
Riesgos Institucionales a los servidores pablicos de la Alcaldia de Cajica. Anexo.
Evidencias Direccion Planeacion Estrategica

E!19 y el 25 de junio de 2024, se remitié por correo electronico encuesta de

carrupcion en la Alcaldia de Cajica mediante encuesta .

2. Socializar el resultado de |2 encuesta
realizada a las partes interesadas, como
estrategia para mitigar los riesgos de corrup:

Estratégica

al ido de [a actividad del los servidores plblicos de ta Alcaldia de Cajica. N " N Profesional A d o N © .
nte | Gestin del Riesgo de Corrupcion, relacionada con fa Cumpl E.m:ﬁ defa Direccién de Universitario Di i _u_nmnn_oq .nm uw_.omun_u.: y apropiacion de la Politica de Gestién am. m_mm.mow _am»_»_.._m_o_._mx alos
1 compone y " - ” enla 6 31/01/2024 1/07/2024 Planea g Si Cerrada-C Planeacion servidores publicas de la Alcaldfa de Cajicd. Anexo. Evidencias Direccion Planea
de de de la Politica de Gestion de 2. el dela P de la fecha programada. Estraté de Planeacién Estraté Estrategica.
Riesgos Institucionales. Politica de Gestion de Riesgos Institucionales a prog ) cgica Estratégica strategica gica.
los lideres de los procesos de (@ Administracion €127 de junio de 2024, se cerro la encuesta de percepcion se socializa los resutados
de la encuesta de de percepcion y apropiacion de la Politica de Gestién de Riesgos
institucional a los servidores piblicos de la Alcaldia de Cajica. Anexo.Evidencias
Direccion Planeacion Estrategica
1. Aplicar encuesta a las partes interesadas
sobre la estrategia de Gestion contra la
ir imi al ido de la activic del corrupcion de la Alcaldia de Cajica en diferentes Direccion de Profesional Direccion de Esta actividad esta en el Plan Anti pcion y de Atencion al Ciudadano
2 componente | Gestion del Riesgo de Corrupcion, referente a realizar canales de camunicacion de [a entidad. 11 31/01/2024 3171212024 Planeacion Universitario Direccion Abierta-A [ as para |a vigencia 2024, en el Componente |. Gestidn de riesgos de corrupcion,
consulta a las partes interesadas sobre la estrategia de Gestién contra fa fecha programada. de Planeacién Estratégica 1ente 2: Ci ion del Mapa de Riesgos de Corrupcion; el cual fue

aprobado por el primer Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Firma Responsables:

dee

Arq. JENNY LORENA TOVAR VANEGAS
Secretaria de Planeacion

Elaboré: Diana Maria Aza Acosta— Profesional Universitario & j

ing.

AR ORLANDO AGUILERA .OZN>_|mN
fector Planeacion Estratégical
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Instrumentos Archivisticos

En la actualidad la Alcaldia Municipal de Cajica cuenta con

los isticos: Cuadros de
Clasificacion Documental (CCD), Tablas de Retencion .
D | (TRD), ios D (FUID), Pian

Institucional de Archivos (PINAR) y el Programa de Gestion
Documental (PGD).

Avances seguimiento
En cuanto a los Avances tenemos:

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR) dando

H h ¥ imiento al Decreto 612 de 2018, *Por el cual sé fijan
parala i ion de los planes instituck y
estratégicos al Pian de Accidn por parte de las entidades del
Estado.”y segiin ef Archivo General de la Nacién, en el
desarrolio de [a Ley 594 de 2000, la Ley 1712 de 2014,y
Decreto 1080 de 2015, La Alcaldia Municipal de Cajic,
presento ante el Comite de Desempeiio el Plan Institucional
de Archivo - PINAR, el cual fue aprobado mediante Acta de
reunién No, 001 como un instrumento arch

pl ion de fa funcion archivistica y
pagina de la Alcaldia: hitpsi/cajica.gov.con lanesi.
hittps:/fwww.cajica.gov.cold 12024/Plan/PLAN%

20INSTITUCIONAL%20DE%20ARCHIVO.pdf

1. Revisar y verificar €l cumplimiento de requisitos de 2 ios D les (FUID): Se ha

los instrumentos archivisticos actuales. conla izacion y lizacion de los
Documentales de la Secretrai de Planeacion de las

vigencias 1984 al 2000, se continuara con las vigencias que
estan pendientes para levantar los inventarios pendientes

2. Elaborary ajustar los instrumentos archivisticos
actuales, de acuerdo a los hallazgos de la revision y

. o por realizar
No cumplimiento al cronograma de la verificacion.
actividad del componente V - Mecanismos " . _ - . SECRETARIA 3. Diagnostico Integral de Archivos: Primero: El Archivo
1, parala ransparenciey sccesoala | 00N Porpartede Comé nuciona de | Cumplimiento dosobeaden lempo | 41 es | stiotzne | sunomozs | SESREARA | Genpry o | SECRETARIA.  luuricoaljurocon su prsoal d Apoyo Prfesional
informacién, relaciondo con los instrumentos | oo " Y penolos instr ” establecido SRR 1 ARCHIVO Técnicos Administralivos y C realizaron
archivisticos. . - . . A de n para la . %_
4, Publicar y socializar los instrumentos a medida , diagndstico Integral de Archivos, el cual nos direcciono al
que sean aprobados. estado real de |a gestion documental y evidencio las

actualizaciones que se deben realizar en [o:

) 5. Realizar seguimiento trimestral a cada instrumento archivisticos existentes a [a fecha, este es el primer avance
ya temil para el plan de

archivistico aprobado.

PLAN DE MEJORAMIENTO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO



Segundo: Se realizaron visitas a cada una de las
d ! para la socializacion del diagnéstico y se dejo

i do un plan de trabajo para garantizar la

delas I das dentro de los

instrumentos archivisticos los cuales seran revisados
N . ala

y ,
las diferentes oficinas o dependencias que soliciten este
apoyo desde el drea del archivo Municipal

Tercero: Desde el area de Archivo Municipal se presento
para actualizacion a la Direccion de Planeacion Estrategica
el formato de encuestas para fa actualizacion de las Tablas
de Retencian Documental- TRD el cual ya fue aprobada

Cuarto: Se presentara cronograma de visitas a cada una de
|as oficinas que conforma fa Administracion M ! parael

dei ion de para realizar el
proceso de efaboracion y aprobacion de las mismas,
adjuntamos evidencias

Firma Responsables:

RICARDO ALBERA'O SANCHEZ RODRIGUEZ
SECRHTARIO GENERAL

EDGAR/RICARDO CHIBUQUE RUIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Transversal a los procesos del ente territorial - Direccion de Gestion Humana

19 de enero de 2024

1. Aprobar la Guia de Conflicto de Interés, 1. Mediante Acta No. 001 de fecha 29/01/2024, del
en la cual se describen los lineamientos Comité Institucional de Gestion y Desemperio se
No cumplimiento al que deben tener en cuenta los aprobd la Guia GTH-GU-01 IDENTIFICACION Y
P L funcionarios en caso de conflicto de DECLARACION DEL CONFLICTO DE INTERESES
cronograma de la actividad | . . . " . :
del componente de inferes, en el primer Oom: ite _:mﬁ_ﬁ.: n_o:.m_ Cumplimiento de . " _u_.ﬂmm_w:m_ Direccién . -
1 Iniciativas Adicionales, | 96 Gestiony Desempefio de la vigencia | =y iioqen o) 6 2310112024 1/07/2024 Direccion de Universitario Si si Cerada-C | de Gestion |/ {ravés de los correos electrénicos
. 2024. . . Gestion Humana Direccion de institucionales y grupos de whatsApp, se ha
relacionada con los tiempo establecido . Humana . : A
documentos de conflicto de Gestion Humana soliciado la Guia GTH-GU-01 IDENTIFICACION Y
interes 2. Socializar la Guia de Conflicto de DECLARACION DEL CONFLICTO DE
) Interés y demas documentos de manera INTERESES.
masiva a todos los servidores publicos de '
la entidad. Se adjunta evidencia de los puntos 1y 2.

Firma Responsables:

- -
“z [l LU [
LUEZ MARINA £ARRON NAVARRETE
.QV Directora de Gestion Humana
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