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FECHA: 01/MAR/2022

| Gestién Juridica

Procedimiento Atencién Accién de Tutela; Procedimiento Control Disciplinario Intemno; Procedimiento A i
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halla Accién de mejora | de n i
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Procedimi Control Di Interno: Actualizar el Procedimient
Condicién: La Oficina de Control Interno, informa que al no yrocedimi de Control | o de Control Abril 2024:
:;idandarse aclualzacidn&l procedimiento en el objetivo, Disciplinario Intemo a | Disciplinario [ *Por parte de la profesi i dela Juridica como enlace de calidad se llevé a cabo la revision del
alcance, marco normativo, definiciones y la descripcion de las | cargo de la Secretaria Interno a | P procedimi el njusta y ion del objetivo, alcance, marco normativo, definiciones y las actividades del
: actvidades, se vakda coma hallazgo. Juridica en ISOLUCION | cargo de la o E""‘f‘“d . i con lo di en el Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
SIS RN "r:& n::{ucmw e culcé.:, considerando s:;apna 8 meses | 21/08/2023 | 21/05/2024 B i) ‘Sacratais | 3 Si  |CeradaC| N/A 2094 de 2021), Bat misma se el titulo del p que ahora se denomina: PROCEDIMIENTO CONTROL
ce.ControI e TR e e u: o na Whicdoninss w‘n s acma:;.ﬂﬂ (a) Juridico DBCIPUNARIO INTERNO - JUKZGMMIEN‘I'OI De igual manera se realizé el proceso de actuallzac:dn del en ISOLUCION, que
nte st 9 (a) fue por la Di F ion Estrategica, por lo cual ya se er para su
N et u:crzp;‘m:a dog e PRI augma coc_r;g :Ie & ISOL‘E:‘CION ISOLUC“;ION esh zmmmb G.IR-PR-002 en su version 3 de fecha 22/Abr/2024. Con esta gestién se da cumplimiento y
: desarrol lesarr xplicit cierre a la accién de mejora propuesta.
procedimiento. etapas del mismo. CAJICA
Enero 2024:
*15/01/2024. Se efectud la actualizacion del procedimiento conforme a lo recomendando.
B A R o s " AU
Procedimiento Atencién Accién dé Tutela: Actualizar el Procedimient 15f01l2024. Se diligencid el formato GES-FM-001, para solicitar a la Direccion de F d gica la del
Lo g dibrsp imiento de ode >
Condicion: La Oficina de Control Interno, indica que, al no proced! . = Profesionale *16/01/2024. Se proyecté el memorando dirigido a la Direccion de Planeacion Estratégica, raquanendo la actuahznuén
evdencirse achskzacon del Procedimienio ona descripcien e | awioh W *17/01/2024. El memorando AMC-SJUR-013-2024 es enviado al comeo del Director de Pl
2 1% Jeha oo Naazg, CAJICA, considerando | Tutela | 8 meses | 2110912023 | 2110512024 | Secretart L;"‘;r‘:";u"’u':‘“ S | s |cemadac| wm [P0 8 s ¥os do Gestién Juridica, entre ellos el GJR-PR-001 Pracedimiento de alencion accitn de
Causa: Falta actuslizacion del procedimiento en descripcion de | IS aspectos | actualizado -Secretario Abril 2024:
: acﬂvidades o auditoria, con mayor | ISOLUCION {(a) Juridico “Por parte de la profesional espedallzada dela Saemiaria Juridica como enlace de calidad se llevé a cabo la revision y el
Efecto: falta de claridad en el procedimiento. St on ot i CAJICA (a) ajuste a las actividades del P de A ah de Tutela, asi como el proceso de actualizacion del en
i ISOLUCION, que fue revisado y aprobado por la Direccién de Planeacion Estrategica, por lo cual ya se encuentra disponible
para su consulla en ISOLUCION este procedimiento GJR-PR-D01 en su version 2 de fecha 15/Abr/2024. Con esta gestién se
da-cumplimiento y ciemre a la accién de mejora propuesta.
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'15!01.'2024 Se efectud la actualizacion del di i alo
Pmoedlmientn Kstits oo Actuakizar ol Brocadiiniat Y '15’01.'|2r:|24 Se diligenci6 el formato GESJ'M-OCU para solicitar a la Direccion de Planaauén Estratégica la actualizacion del
Condicién: Al no lizacion del P procedimiento de ode Profesionale prac i . -
< i . " *16/01/2024, Se proyectd el memorando dirigido a la Direccién de Pl E do la 6
S8 s oS In Ofickel de Conirofinkema ss vaikda Loeors ik w1 oy aordiari | B *17/01/2024, E| memorando AMC-SJUR-013-2024 es enviado al correo del Director de Planeacion Estramgm solicitando la
2 e . ¥ b meses | 21/09/2023 |21/05/2024 2 Si Si  |Cemada-C NIA  |actualizacion de tres procedimientos de Gestion Juridica, entre ellos el GJR-PR-004 Procedimiento de Asesoria Juridica.
Cr!&eriq. Isolucion. los ] a Juridica | s, grado 02 Abril 2024:
Causa: Falta actualizacion en las normas anexas al aspacios evidenciados o “Sotretaro *Por parte de la profesi lizada de la Secretaria Ju'idu;a ‘com enlace de calidad se llevé a cab la revision. la
procedimiento. en la auditoria, con ISOLUCION (a) Juridico del y el ajuste a las activi oy asi como el proceso
Efecto: Procedimiento con normativas obsoletas. normas actualizadas. CAJICA (a) i .m.lm prieples ISOLUCIQN que fue revisado y Pﬂf \a Direccion de Pk o I8, Por 16 il ya 98
para su lta en ISOLUCION este procedimiento GJR-PR-004 en su version 2 de fecha l?fAbn?OZsI
Con esta gestion se da cumplimiento y cierre a la accion de mejora propuesta.
Enero 2024: *15/01/2024. Se
efectud la actualizacién del procedimiento conforme a lo recomendando,
*15/01/2024. Se diligencié el formato GES-FM-001, para solicitar a la Direccién de Planeacion Estratégica la actualizacion del
Procedimiento Proyeccion de Actos Administrativos (Acuerdos, Procedimient
Decretos y Resoluciones): Actualizar el ode - 16!31:‘2024 Se prayecto el memorando dirigido a la Direccion de Planeacion Estratégi i y la lizaci
Condicién: La Oficina de Control Interno, concluye que, de procedimiento de Proyeccién Profesionale '11101Rﬂ24 El memorando AMC-SJUR-013-2024 es enviado al correo del Director de P!aneaousn Estr&ﬁuica solicitando la
conformidad a lo expresado i y alno Proyeccid daAdm de Actos s 1 de tres p os de Gestion Juridica, entre ellos el GJR-PR-008 Procedimiento de proyeccion de actos
ion del p i en su titulo y marco Admir Admini Secretari | Universitario g administrativos.
se valida como hallazgo. ESOLUCION CA.HCA o0s B meses | 21/08/2023 | 21/05/2024 a Juridica | s, grado 04 Si si Cerrada-C NIA Abril 2024:
Crlbnolsou:obn los i -Secretario *Par parte de la profi dela s ia Juridica como enlace de calidad se llevd a cabo la revision del
Causa: R enlas i propias de aspeclos evidenciados en {a) Juridico procedimiento, el ajuste del titulo del procedimiento, el cual ahora se denomina: PROCEDIMIENTO PROYECCION DE
procedimiento. en la auditoria. ISOLUCION (a) DECISIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS (DECRETOS, RESOLUCIONES, AUTOS, FALLOS), se hizo la actualizacion y
Efecto: Falta aclualizacion en el procedimiento. CAJICA el ajuste al objetivo, el alcance y las actividades del Procedimiento, asi como el proceso de actualizacion en ISOLUCION, que
fue revisado y aprobado por la Direccién de Planeacion Estrategica, por lo cual ya se encuentra disponible para su consulta en
ISOLUCION este pmoadlmmm GJR-PR-008 en su version 2 de fecha 17/Abr/2024, Con esta geslion se da cumplimiento y
cierre a la accién de mejora propuesta.
Procedimiento Gestion de Normograma: Actualizar el
c : Al no evid ion del Procedimiento |  procedimiento de O'Gmﬁm':"“ i ""“f"“’i’z‘:'d Abril 2024:
en el marco normativo, la Oficina de Gwﬁbndemmograma'mmog spec;al *Por parte de la profe | especial de la Secret: thﬂiamoanlmdenlﬁwulbvéambohmwdényd
Control Interno se valida como hallazge. en ISOLUCION CAJICA, 09/2023 " ajuste al objeto, alcance y actividad del. dirmi Nor nimmalmmdlmizadmddnn
Criterio: Isolucién, considerando los acu:l:‘zndn §meses |21 210052024 a Juridica 'm::z o 8 [Coradal] WA ISOLUCION, que fue revisado y de P por lo cual ya se encuentra disponible
Causa: Falta actualizacién en las normas anexas al aspecios evidenciados ISOLUCION @ para su consulta en ISDLUCION este pmoedwriema GJR-PR-D09 en su version 2 de fecha 17/Abr/2024. Con esta gestion se
procedimiento. en la auditoria, con CAJICA. (a) da cumplimiento y cierre a la accién de mejora propuesta,
Efecto: Procedimiento con normativas obsoletas, normas actualizadas. i
Normograma Profesionale
Normograma de la s Abril 2024:
Condicion: Se encontré en el normograma correspondiente a la Actualizar el Secretaria universitario *En el mes de di de 2023 se actualizé el Normog de la Secretaria Juridica y se le solicité la publicacion a la
__Secretaria Juridica no esta actualizado. rama en Juridica s, grado 02 Secretaria de TIC el cual fue publicado en el link de transparencia de la pagina web de la entidad en el numeral del
Criterio: Normas conlenidas en este informe, comunicadas ISOLUCION CAJICA, tua Y | 6 meses | 21/09/2023 | 2110312024 | SeCreteri y O4. s si |cemadac| wa en el botén te al afio 2023 y se encuentra con la misma informacion en el boton del afio 2024:
durante la auditoria. cor los en a Juridica | profesional hilps./icajica.gov.co/normogramal
Causa: Debilidad en los controles y sequimiento a la actividad | aspectos evidenclados | la pagina Especializad *En este mes de abril de 2024 se actualizé el normograma de la Sacmmr!s Juridica y se le solicitd la publicacién a la
normaliva de la Secretaria. en la auditoria, web de la o Secretaria de TIC por lo cual atentos a la ar en el botdn afio 2024 del numeral del
Efecto: Informacion desactualizada para su consulta. Alcaldia de N grama del link de ia de la pagina web de la anﬂdad
Cajica (a) Juridico
fa)
Elaborar el Mapa de
Condicién: Al i b 9 & loiicon Riesgos de la Secretaria
119 de mosde | juridica y enviarloala | Mapa de !
_ seguimiento a los uunlmles establecidos en el mapa Direccion de Planeacion [Riesgos de la -Profesional
ir de riesgos i al Proceso Gestion Juridica, Estratégica, Secrataria Especializad
1 sevalidammnhgllazgo.l b considerando-la.Gula Juridica 9 1
erio: Guia para la administracién del riesgo - Politica para Ia administracion | enviado a la 9 meses | 21/09/2023 | 21/06/2024 " -Secretario Abierta-A N/A
% . il a Juridica i
Gestion de Riesgos Institucionales. el Rissgo y o8 Direceién de (a) Juridico
Causa: Debilidad en los controles definidos en el proceso para aspectos evidenciados | Planeaci (a)
mitigar los riesgos identificados. en la auditoria Estratégi
Efecto: Prnhabilidadlalla de ocurrencia de los riesgos efiniando mecanismos 7
identificados. de seguimiento a los
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Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias — PQRS 1. Realizar el 1. Cuadro de
Condicion: Se evidenci la vulnoracion do la Ley 1755 de 2015 |569Uimiento a las PORS | control de
de 30/06/2015, “Por media de la cual se reguia el Derecho katas slala .} coeesponde
Fundamental de Peticion y se sustituye un tilulo del Cédigo de Secrataria Juridica y a la "?;' on drive
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso respussia dentrodel | d H;endado -Técnico
Administrativo”, y el Decreto Municipal No, 057 de 2022 de | trmino a traves de un Administrativ
fecha 15/07/2022 *Por medio del cual se reglamenta el Cuadro de control do C“"'”“"’ o, Grado 01.
procedimiento de Atencion al Ciudadana frente a Peticiones, comaspondencia de envio a -Contratista
Quejas, F D ¥ Sug as de la Alcaldia | €0Mpartido en drive con | los correos Sk de apoyo en
Municipal de Cajica Cuncllnamam y se dictan ofras todos los servidores doclmrigzs 9 meses | 21/09/2023 Sl '] labores Abierta-A | NIA
disposiciones” y el Articulo 23. De la Constitucion Politica “Toda [PUPlicos y contratistas de | cuadro 8 Juridica | i ministrativ
persona tiene derecho a presentar peticiones resp alas Ilu - i °"° control d‘:e as.
autoridades por motivos de interés general o particular y a H -Secrelario
honsbpeac ity e slognimsil il b y |las solicitudes o """‘u‘;": 1 noia (a) Juridico
oportunamente por parte de la Secretaria Juridica, a las PQRS, | Y€ les sean asigna mensualment (a)
{Criterio: Art. 23 C.P. Ley 1755 de 2015 y Decreto Municipal 057 | 2+ Se hace seguimiento | econla
de 2022. una vez al mel: informacion
Causa: Seguimiento débil a las F‘QRS ke o el
il " pendiente de
fecto: demandas —
€ Pérdida de i
Archivo de Gestion Seu‘tarla Juridica
Condicion: Se evidencia la de filt de agua,
ca)audearchlvoen el pmoydonumenmesueihnsh’lmldadu
de Vo i con los itos de
conservacion y prasm’vacnon dsl pahmonlo documental de ia 1, B solohid formd
Criterio: Ley954da2000'Purme¢udalacunlsedodalaLay 8 la Secretaria de T
General de Archivos y se dictan otras di Publicas Vmcb‘:“ cn°mm":$? Enero 2024:

ARTICULO 46. “Conservacion de documenta’. sl Mdasidunahol *19/01/2024. Se proyectd y envié el memorando AMC-SJUR-017-2024, dirigido a la Secretaria de Infraestructura y Obras
Acuerdo 008 de 2014 del Archivo General de la Nacién. "Por el it 58 8y Téonico Piblicas reiterando la solicitud de arreglo de la gotera enviandose el dia 19 de enero de 2(!24. L
cual se establ las ifi 5 y los requisitos L it y ﬁmu L Adminiswativ *19/01/2024. Se proyectd y uer el memorando AMC-SJUR-018-2024, dirigido a la Al General sols o

para la de los de depé dé o ollcing ey Gocratiel .o Grdaol para los archivos enviandose el dia 19 de enero de 2024,
izacion, reprografia y ian de d de 4 5 LA 7 meses | 21/09/2023 . . Si Cerrada-C N/A  |Abril 2024:
aremvo y damas procesos de la funcion archivistica en 2.Envias scholtud formal Publicas. 8 Jurfdica| ~Secréterky *Con los memorandos enviados en el mes de enero de 2024 por parte de la Secretaria Juridica a la Secretaria de
desarrollo de los articulos 13° y 14° y sus paragrafos 1° y 3° de | AlAimacén- Secretaria 2. () durdioo Infraestructura y Obras Publicas y al Aimacén se da cierre a la accion de mejora
Ia Ley 594 de 2000". Archivo General de la Nacion. oo gl by @ *Se encuenira pendiente fa gestién por parla de la Secrtaria de Infraestructura y Obras :;:uuﬁ frente a la solictud de
?;mmiﬁ;zx;::rmif;:mx:gmmr -m i quel ria Wyammmhlmﬂmmmoﬁdnaywmw te a los ]
{situaciones de riesgo y se deroga el Acuerdo No. 050 del 05 de | P&™ d:'f“";“".’"”'““ SWG;"':’
mayo de 2000". Archivo General de la Nacion, sl o iy
Causa: Falta de recursos e insuficiencia de los recursos s ,
técnicos para la conservacion de los documentos de archivo.
Efecto: Incumplimiento con las normas, requisitos y
lineamientos para la conservacion del patrimonio documental
de la entidad.
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Archivo de Gestion Secretaria Juridica
Condicion: Se evidencia que no hay aplicabilidad frente a los

1.
Comunicacit

instrumentos archivisticos y al proceso de organizacién
documental, dado que no se cuentan con inventarios n enviada al
documentales del archivo de gestion de las vigencias 2021, Archivo
2022y S6-encuentran cajas sin-rotular, Central-
documentas y carpetas mal almacenaﬁos y archivados, Secretaria
expedientes sin foliar, documentos sin alinear a tamafio oficio, | 1.Solicitar capacitacion General
que en el marco del cumplimiento de la Ley 594 de 2000 “Ley sobre Gestion solicitando la
General de Archivos” y las demas normas dictadas por el | al Archivo itaci Enero 2024:
Archivo general de la Nacion en maleria del q Central sobre Tecri *19/01/2024, Se proyecté el memorando AMC-SJUR-019-2024, dirigido Archivo Central solicitando la capacitacion
archivistico. General. Gestion g comespondiente enviandose el dia 19 de enero de 2024,
Criterio: Ley 954 de 2000 “Por medio de la cual se dicta Ia Ley 2. Realizar el Documental. Mrsrmﬁsimt:v Abril 2024:
General de Archivos y se dictan otras disposici diligenciamiento del 2. Formato 9, Grada 01, *El 4 de abril de 2024 se envié comunicacion al Archivo ia General i i
Acuerdo 042 de 2002 “Por el cual se establecen los criterios Formato Unico de Unico de ~Contratista *Con la comunicacién enviada al Archivo Central- Secretaria General solicitando la capacitacion sol:re Gesuon Documental
10 fparala omaniz;;gﬂn de b':s arﬁhlvoa de gesnér; en las entidades :__nvegtana Documental- Dl;:lsntariu,_ 0 meses| Zirasnas. | 2ai7itns | Socretart ";:upr‘r AbiertaA | wa |mediante memorando mosgum&zoia yla w-m:uuaciﬁn :e fecha 4 de abril de 2024 por la cual se solicita asistencia
licas y las privadas que cumplen UID de los afios 2021, mental a Juridica > 3 técnica al Archivo -Secretaria Ge se da cierre a la accion de mejora propuesta.
funciones publicas, se regula el Inventaric Unico Documental y 2022 y 2023. FUID de los g Se an la ion por perte del Archivn Centml quien mediante Memorando AMC-SG-ACM-M-011-
se desarrollan los articulos 21, 22, 23 y 26 de la Ley General de | 3. Organizar el archivo | afos 2021 - 2024 del 24 de abril de 2024 informé que ei el cr de trabajo para recibir capacilaciones,
Archivos 594 de 2000". Archivo General de la Nacion. ‘documental en fisico, {2022y 2023 Spcratario revision, sequimiento y control al Archivo de la dependencia, 5
Acuerdo 038 de 2022 "Por el cual se desarrolla el articulo 15 de | teniendo en cuenta lo | diligenciado. {8) duridica 2. £18 de septiembre de 2023 se levantd Acta de Transferencia Documental Primaria 01 para formalizar la Transferencia
la Ley General de Archivos 594 de 2000" Archivo General de la evidenciado en la 3. Evidencia () Documental correspondiente al afio 2021, la cual fue socializada a la Secretaria Juridica por parte de la Secretaria General
Nacion. auditoria, dando fotografica mediante memorando AMC-SG-ACM-M-124-2023 del 11 de septiembre de 2023.
Instructivo Foliacién de Archivas — Archivo General de la cumplimiento a la Ley enviada al
Nacnﬁn. General de Archivos. Archivo y a
de Al y Re-Al Control
COD!GO GDA-DI004 de la Alcaldia Mmiuipai de Cagicé. Interno de la
Causa: Falta de del organizacién
de la normatividad y pmoedlmmm internos, del archivo
Efecto: Incumplimiento con las normas, requisitos y documental
lineamientos para la conservacion del patrimonio documental en fisico.
de la entidad.
Abril 2024:*Por parte de la SQamafla Juridica se llevt a cabo la revision del Plan deAcuﬁn de Politica de Prevencion del
Daiio Antijurico adoptado pai 2022-2023 asi como de los regi g por cada uno de los
profesionales de la SectaiariaJuddiuenln mrpetammparbdldebﬂve mtmm
38 rive
¥ iaiver iy Conbnucnlonmadcrp-orpaﬂadelu d!ll" taria Juridica se proyecto el documento
¢ al Conska S :nulhdzd;ﬂl‘:ll’dig;du Prevencion du Dano Anujuﬂdluo vigencias mp:.: a 2023, el cual ﬁmﬂr:lwigud; aprol::s;op;
Saguimionts ncia Secretal ica. 0 cor correo electrénico marzo
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para el Municipio “‘"‘:’;’?“P““' delas | "ol envio y en la sesion del Comilé de cmmuwcn del 20 de marzo de 2024 con Ia presencia de los miembros permanentes del Comité
deCajlu!para la Vigencia 2022 a 2023, - denkn mensual del y con los del nivel directi i invitados de las deper donde se evidencia el mayor riesgo de
Condici iento con el plan de accion, | oo o e 1 to dafio antijuridico. mMummd I documento en el link de transparencia de la Alcaldia de Cajica, para conocimienta
ausencia da control para el seguimiento y retroalimentacion en Politica de an que contiene de la ciudadnnla acerca de la ejecucion de la Polllk:a que ewzvo vogsnne para los aﬂoe 2022 a 2023
i imi b y y A% 20P %
00 1a potice 5o vakd com hatazoo. ol dato atridooa | =i, B Site ‘ 2020 AR R
Criterio: Resolucion Administrativa No.673 del 17 de diciembre Z Politica de Secretari | ” v a ‘Poram: lado si lan logia y lir i por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
i de 2021 P amiars . ° | Prevencion | 8 Meses. | 21D8/2023 | 210212024 | j,riice| () hid00 | 81 | 81 |Cenadal| NA e ytago, la Secretaria duridica como L ectara Taenica gel Gomit de Goncliation y Defensa Jucicial de 1 eniided proyect a
c:'lan de Accion-Actividades programadas y desamolladas. mensualmente a los del Dafo propuesta para la Politica de Prevencién del Daiio Antijuridico para las vigencias 2024-2025, la cual fue mpag)do;q
usa: Ausencia de controles al seguimiento de la Politica de L i Antijuridico a mediante correo elecironico del 19 de marzo de 2024 y en la sesion del Comité uwmmuznmp@mda para
Py ion del Daiio Antijuridico para el A ipio de Cajica publicos los su discusion por parte de los miembros permanentes del Comité y los empleados del nivel di ¥y invitados de
para la Vogancla 2022 a 2023. mu:]pe de mdnnias servidores las dependencias donde se evidencia el mayor riesgo de dafio antijuridico. El documento de la Politica para las vigencias
Efecto: Inc i inistrativa No.673 del 17 | .- izada ntadas | PUblicos de 2024-2025 fue aprobado por los miembros permanentes con voz y voto del Comité de Conciliacion con los ajustes y
dsdmmmmzom. s actiidades la observaciones sugeridos por los invitados a la sesion del Comilé. La Politica fue adoptada mediante Resolucion 125 del 1 de
yd_ de |dependencia abril de 2024 que se encuentra disponible para su consulta en el link de transparencia de la Alcaldia de Csjica-Politica de
Poncioress & a0 98- 1 actustizado. del Dafio Antijuridico, para conocimiento de la ciudadania, junto con el documento de la politica como anexo del

serén

Y 2
Conbanleﬂo: nedawmpﬁn»enmymdenlaambndemm Las
tenidos en cuenta para la ejecucién y seguimiento de la nueva Politica de Prevencién del Daio Anﬂjurldca adap!ada para las
vigencias 2024-2025.

Firma Responsable:
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