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1. Reaiizar sensibilizacién por parte de la Direccion de Planeaciin Estratépica a los enlaces
de calidad de todos los procesos del SGC, sobre la gestién de riesgos y fineamientos]
vigentes estableckios por &l DAFP. Director de Planeacién
Estrategica
2. Realizar un diagnosticc de los riesgos institucionales actuales con un equipo| -
. . , tergisciplinario, i Direccion ional Universitari
Se evidencia que a la fecha ia Alkalgla Municipal de Caics na ha identficado los posiales riesgos fiscales  ios que se| " Cumplimiento de la 2 " .
1 encuentran expuesta fa entided, dado que estos pueden generar dana a ios dblioos, bienes o nt . . ‘actividades en a fecha 2 11202024 301472025 Estratégica Direcsién do Planeacion Ablerta-A Oiteocidn de Planeacién
de naturaieza piblica con Yas que cuenta (3 entidad. 3. identficar o resgos d cada sroceso y migracén af médulo de Riesgos de 3 platsforma programada. Todas las Dependendias Estatégica Estratégioa
Lideres de proceso
4. Foralecer la cutura institucions! de gestén de riesgas.
Enlaces de Calidad
5. Realizar el monitoreo de mapa de fiesgos institucional de acuerdo al fineamiento del]
pracedimiento de gestion de riesgos vigente en ISOLUCION.
Pollicas POy e jentes deficiencias: Director de Planeacion
; - ’ Estratégica
+ nformacién publicada en la pagina web - Politas Pablicas: Se ha observada que en fa seccidn de Pollticas PUblicas de ta| Mhﬁwﬂm huowum.“nw”mhmﬂ.:vﬂuﬁmﬁh h..ﬂ“mmﬂaﬁuuhma”ﬂwﬁnm:m _.vaww,.”mh mn_wﬁx,hﬁu ﬁ.ﬂwﬁoﬂ_:n
agina web no se encuentra disponibl I Poltica Pblica de Depor, dniamente se puede acoeder sl Documento Teoniool et S8E0CR 8 SR S BV S0 O 0 P 2, Ll o Profesional Universtario
‘Ademas, se ha 1as Pollfcas Pbli oon Deporte y Sustandas : g Direccitn de Planeacién
Psicoactivas figuran como aprobadas bajo fos mismes Acuerdos. Estratégica
+ Matriz de seguimiento Politica de Juventud:
Se ha encontrado una incansistencia en la informacion presentada, Mientzas que en fa seccién supedor se menciona que el
coguimiento camesponde al afio 2024, en la patte inferior e indica que el porcenaje de cumpimiento de la poilical ) o
comesponde a la vigencia da 2023, * Beneficlarios de fas Politicas: € ~_u”H_nswmﬁuwﬁﬁ.ﬁﬂ“W_w_waow._ﬁuﬁh_m duventud afin de subsanar emores en
reporte de benefiiarios dispuesto e Ja mairz de seguimiento 4 Ias Pollticas Pdblicas de Mujer y Géners, Proteocidn Animal y L -
Custhita ha reportado un totat de 183,240 benefciarcs para fa primers, 667.748 para la segunda y 232.235 para & teroers; Sin - . o
embargo, da acuerdt oon 1 certicackin del DANE, emilta ol 31 de o de 2024, 2 poblacion proyectada para Cajca al 30 de| > riea oy 207170 2 e e e e e el
junia de 2023 es de 98.441, lo que genera una discreparcia significativa con fos numeres de beneficianos informados. Estal acciones y encontrar desviaciones en el e n”acm:maﬂ.uaa de cada pollfica pablica,
discrepancia es ain més notable si se considera el posibie aumento poblacional durante este periodo, que podifa habes| lesvia fapol P publica. umpimiento de s
aicanzdo s 100000 habantes o geamento mas. ) . ! Dirsosion de Planeacid
2 S rmonizaclén Presupuestal: Se ha deteciado ta neoesidad de optimizar ta Por e, se| & Reslzar reuniones de seguimienta con cada _._Mh_mn _”ﬂ ﬁmmmmi AW validar el reponte de|  actividades en m«_w fecha 12 11212024 3011172025 Qﬁnum.m “w n_emhmmmeo._ Abierta-A Estrotsgioa
recomienda promover ¢ didiogo con los lideres do las polticas para ajustar (s asignacidn de recursos de acuerdo con las e aecion programada.
necesidades reales. Asimismo, s2 sugiere fortalecer un sistema ejecucion etfin de eviar| . profesionsl Universtatio
el uso inadecuada de fos recursas. el Pt | arenton
de cada poitica publica Eniaces Estratégica.
- Plan de Mejoramlento: Se presenta un Plan da Meforamiento fechado el 17 de junio de 2023, ES eevante destacar aue, ‘de cada Poltica POblica Lideres de
en esa fecha, el Director e Estratégica el actuat, process
Ademads, los logos Nam utilizad: Numvnionu BE_D que €5 necesario ajustar] R -
o 5. Una vez realizada ta validacién de los reportes, establecer ef Plan de Mejoramiento a k| Eniaces do Politcas Publicas
a informacién para que se Sinos oo s et aci acciones de cada polltica publica en el fsmato establecido para este fin CODIGO: GES-FM-
Asimismo, s¢ inuyen imdgenes da una matiz que no muestra pocentaje de Gumplmiento especiion a pesar de qus la| 023 ol Fian de Meloramiento.
Ciuaci eal miesia ciertos avances. Este docamento del Plan to Meforamiento no feptesena de manera adecuada 05l s reuriones vimestaies de seguimiento a fin de vldar el complimiento y videnca
fustrar Y deles de cada Plan de Mejoramiento en las pofiticas que lo requieran
Fatia de cumpl cidos en reuniones de En fo que respecta 2 1a implementacion del
i e Mejoramiento para todes las Poltas Pabicas, al gual que 1 susencia de mediidn do avnces documentados en ol
reporte el saguado rimestre, e cual no e encuentra completa i eiaborado sagin el fomalo establecids.
1. Adoptar y regiamentar la estratdgia de seguimiento y monitoreo & Pian de Desamolo)
Se Nsnm:ﬂw que aigunas de las actividades detalladas en el procedimiento para la elavoracién, aprobacion, ejecucion,| Manicipal ‘CAJICA IDEAL* 2024 - 2027, mediante decreto {acto administratho munlcipal Direccién de Planeacién
1 Plan de o Municipat han cambiado Ja forma de realzarse, del mismo modo fa supfesion y . o Estratdgica
2. De acuerda a ido en e Dacreto de 21PDM, se sjustara|  Cumplimiento de fos Profesional Universitario
doncitn de nuevas formatos y que af momento de fa avdtoria fa Direcsion de Planeacion Estratégica no contabaicon los m ofesi a ) Direccién de Planeacién
3 D e T anmantos woe e b ponrads epon i o8 rchos def oot o o usse] o FTooS9mIg T e sequimianto ol POM defnido &n 1SOLUCION. seaos o teoha 2 1212024 112025 Ovieina g Control e Direccion do Planeacian Ablerta-A e o
ocasionar un riesgo para a entidad no 50lo en lo feferente a la conservacion de la memoria institucional sino entendiéndosel, oo\ SRIVE entazada al nstitucional del Director de Planeacidn Estralégica, progremada. Estratégica
o det 5 o8 realzad correo rectar .
sopate legal act . el donde se encuentren los archivas y memorias Institucionales seforentes a la fomuiacion y Todas las Dependencies.
seguimiento al PDM.
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