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Gestién del Riesgo de Corrupci6n - Mapa de Riesgos de Corrupcién:
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcién, tanto internos como externos.
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3 F 3 ; . PRIMERSEGUIMENTO SEGUNDO SEGUILENTO TERCER SEGUIMIENTO
i - MAYO 2023 x _ SEPTIEMBRE 2021 : ENERO DE 2024 (Diciembre de 2023)
: " E/PROCESO ASIVDADES METAQ PRODUCTO ORES | RES \BLE : : e 3 T
3 - : = g s ST == 5 :
Siviad, % de Ay c e % de Avance @oﬂc.j&n&lﬂ_:; % de Avance
L] Programagas Frog ==
La Politica de Administracién del Rizgo, en
" reunion dal Comité Institucional da
A Pohagolicae’ . Coordinaciin da Contral Inteme, fus
Dicha politica fus socializada en el eocialzada en la reunién
| Sociatizar la politica de s 1o spomas: || s Comitd Insttucional de general d=l s2gunda Auiaat on ie ity W
Pollica d Administracién del Riesgaalos |50 Lca 62 Geatin aELnETias Foltes n Coordinacién d2 Control Interna en semestie afos shean A pUER o0
e LA 8 Rissgos actualizaday  |Gestién de Riesgos sdoptada [Insttucional y . . ) mitodotogia vigsnts de Administracion d=l
dal publicos ¥ Ustas | zada salzada Galidad 2006/2023 enero da 2023, Nusvamente serd |60 funcionasios y contralistas | 100 Risego dsl Deparamenta Administrativo 62 100
Riesgo el Instiuto Muricipal da Cultura ¥ soc \rabajada en 12 reunién general por arta da Control PO PO & .
¥ Turismo da Cajica programada al teeminar el primer Int=mo. La evidencia es
sermasts ca 2023, Psesntasin e o Madiante resolucién No. 033 del 2 de
Lagiviisad novismbte da 2023 fus adoptada la nusva
poltica sctualizeda.
El mapa fus aclualizado
en los riesgos de
e en £ mapa fus actissizada enlos riesgos de
Esth en procesa da elaboracidn por no.._:w _=_Lm_a ¥ mﬂzs._ cormupcidn da Ia vigsncia 2023y iebajado
o Actusizar el mapa instiucional d= : ) Planeacién parta da Conlral Intermo - MIPG, mey por Control Interno y Gestidndz Calidad,
il ¢l |resaos de comupcisn para el Ritords. . |oem v Regads Insttucionaly | 31032023 serd llevadoa revision en la I fie ol Se el i Se tiere &l mapa da riesgos y ectuzizado o
Corancan. 22 lla vigencia 2023 peion deitioita P Celidad préxima reunién del Comité ojoraliorciad B0 ha<ta Ia fecha con el seguimiento a cada
Instituciona] da Coordinacidn de el el un,.&:.._s procesa
Control Interro } RSBME hitps fictoud cutturacajica gov.cols/dKB4EY
hitps fickoud culuracajica. PHafwpMiD
gov.cols/dKBAEYPKafwp
M.
Sa tealiza la divulgacion
N Serd sacisfzado en dicho comad delmapa de fiesges Se reatiza la diviigacisn dal mapa da
P Divulgar el mapa insiftucianal da [ Mapa da Riesgos de muos‘ s pa.de — donds inicialments sera sprobanda mediants la publicscién en fie<gos medianta ba publicacién en fa pigina
c%gmzmw.; ie=gos da corupcion setuslizado |Comupcién dinigado | o237 °2 RPN — 30062023 y luzgo serd publicada en la pigina |60 1a pagina wab insttucional, | 100 web institucional 100
uiga unicaciones el del Instituta Muricipal de. https:Awiw.cutturacafica g hitps thwww.colturacajica gav. cofsistema-dz-
Cultura y Turismo d= Cajica ov colsiztema-da-gestion- gestion-de-calidad)
de-calidad/
Componente 1:
Gestidn del Riesgo
da C. 0
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Fecha: diciembre de 2023

Criterios: Ley 1474 de 2011 articul 73. Estalulo Anlicorrupcién.

.mw:..un.._ms_m 1: m.mﬂmn.: del Riesgo de Corrupcié

n -Mapa de Riesgos de Corrupeion

Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion:
Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controfar los posibles hechos generadores de corrupcidn, tanto internos como externos.

5 I I 1
3 PRIMER SEGUIMIENTO  SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
‘ MAYO 2023 ~ SEPTIEMBRE 2023 'ENERO DE 2024 (Diclembre de 2023)
SUBCOMPONENT S| £ S e 9 FECHA 2
COMPONENTE ErRocEsO ACTIVIOADES | RETAO FRODCIO) INDICADORES BESPONSABLE | ocochamana L o 7
E == : o Seguimiento Segulmiento de Actividades
7 3 e % de % de Avance 3 5 = % de Avance
Mapa nﬁEEnan.
da Corrupcisn Se resfizé seguimicnto a
1os rissgos con cada lider
da cada procesa
anﬂﬁ &.&; kil £n elmes de espiembre da 2023 Cantrol
Coordinar actividades da Ehmeide auorias AT Intzmo efectus seguimiento al mapa d2
monitored y fevision del Mertoreo y Rievisién 4 i Serd primero preszntado, aprobado w.hmws TR o -2 ricsgos incluidos Ios riesgas da cormupeidn,
Monitorea y :&vwam...w&mn.nm cormupckin, mapa da r e Uunmimaum da monitorea Institucional y ‘._couo si socializado el mapa ds i uliracajica mgﬂniﬁm qus dichos riesgos de
Revicidn con los contratistas y L E.:m uw“, mwan ¥ revisién Calidad 31/12/2023 ri=qos da comupcidn que vienz P CYKLX=Gy2W 50 corrupcion na se materiafizaron durarte la 1100
2 funcionarics TIPSy ek construyenda Contral Inlerio - moa(..wB__.m_n:aE el ot \igencia 2023.
IMCTC MIPG o e Dicha informacién fue anafizeda en feunidn
i mnm.w:# numera 5 del Comitd Inslitucional da
e o Canr Cootdinacién da Control Intermo,
Irtema coma por las
Audioria dz Gestién da
Calldd
Se reslizd seguimienta a
‘H.w_ﬂaﬁ oan el lider Control Intermo efectia seguimiento al Plzn
uy%h%osmo! Anticorrupeisn y Alencidn al Ciudadana en
v o it di
T i Sequiniento cada cuslro |Reporles da seguimients |00 plan de euditoriss intsmas e o s colno o dspone
o du ot meses sl mzpa periddica al mapa de el ¥ £n sus informes con fos :
Seguimiznto oo Sad da o el o flesgos da fesgos da corrupcién y Instiucionaly  |31/1272023 st actiided aald parn fivafizac ia e ados. 50 El presente seguimiento correspondzal 100
i cormupcidn y evaluscidn |eveluacién da controles ! es2nlz vigancia https:ficloud culturacajica. g
incarporados en el Mapa da il g ; Calidad e L XeOyZH lercer que debe electuarse en encio y se
Riesgos de Cosrupcidn. conlicles realizada | realizado mﬂm«iﬂwﬂ i presenta en diciembre con motiva del
i i de inistrack .
e cantion c2mbio ds administracin 2020-2023,
adelantadss por Control
Intefno coma por Gestidn
da Calidad
Control Interna efectia sequimienta al Plan
Hacer seguimicnto a la g=stién e " " Artticoriupcidn y Alencién al Ciudadana en
institucional, elsborar los th_“..u,_«awsmm% i wvﬁﬂw.mzﬂﬂwig_ﬂ: s, lodos sus componentes como fa dispons |3
4 IaE AR 4 da 2011,
e en % i riesgosde Informes publicados enfa ) Plan de Accién - ‘programa electutndosa al mapade | oo ey 147 i
vigencia 2023, cantenido en &l H.ER.N.: ¥ mm_zwmaj Pigina vweb Annt d Aucilprlas Pﬁ.ﬁﬂvm_mr_.;m“ﬁ“m El presents seguimiento coesponds 2l
Plan da Accitn d2 MIPG-Control |92 6o0(0ls fealizedo b o tercer qus debs efecluarse en encro y 5o
Interno. urisma de Ca precenta en dici=mEea con motivo el
cambio da adminisiracién 2020-2023,
Seguimiento Control Intemo 32023
Total 180 450 600
Porcentsie da Avance; 60 7% 100
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Criterios: Lev 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticarrupcidn.
Fecha: diciembre de 2023
Companentz 2. Antl tramite

Raclonalizacién da Trémites:
Facilta e 2ccesa a los servicios que brinda la adminkstracion pablica, y fa permaa a las entidsdes simplfic fiminar, optimizat ¢ itas existantes do ol cludadane 8 presta el Estado.

iz i
Tk € :
| % de Avance
Fua elaborado el listado)
Les usmies qua presta es Instihuto Munjcipsl Fus elsborsde o Fetsda da H . __.a.auo_
da Cultua y Tukmo de Cajicd son ks, Irimies y el responsabla dl f:n% i o
2 Plansacidn |inseripciones 8 las difsrentes escuclas de mismo  sefalsndo  qua ks
Hﬁﬁnsﬁgn%ﬂ.iﬁﬁr vortario daybmitesy [0 [iettucional, Catdad) formacion anstics, la inscrpeidn a las| rimitss quo presea el lnstiuto it ﬁ?hﬂu -
eniifoacibnda Tratiies | matruclonsies y soclalizars | sn|2Sricn de MCTC| o servicos MGTG | Aorneid &l Usharto, 400099 ditetmrlas activilicas: dd tutsmo, It alliscion 3o Muricigal ds Gy T 1kl gr, Cutura y Tudsmo de(e0
Comits da Desempatio Institucional saciatfizado Sistemnas y  Web 13 red da bibliotecas y ¢l préstame da libres y la) de Cajicd son: Inseripcién a Cajict s0n: Inseripcian a
Mister emiitn da certificades tanto de contrates como escuaias da formacin entica, nlpeisliP el
6a prictices para cstudisntes. Ests lema 3a convocatorias  pablices  de e
dsjard, Gocumentado en 13 préxima reunidn da fomento cutursl, inscripclonss, i e
(Com Insttucional da Gessian y Desempzfio. a los recorridos turlsticos. cultural, inscripcionas 3
s tecotidos turlstcos.
Do estes Wimi=s el
prorizade €3 o do
Da estos whmites e priorizedo| e Lt
5 o da lacripchom 4 1 oitictica, sobra el cusl 4
escuttas d formacién arica, ks et
sobra el cual sa babsja d2 oy G
manera  continua, para el b yuws.s.“ e g
§ H scme enl
. Metodotogla FS Plansacitn D1 estos bamites ol priorizada &5 el do segundo semestra se estd
gl _.,Mmuﬂainn:nhﬂa.hw?ax,ﬁ prorizaciény isbiidsg | oocumento metodologs Calidad,| inscriptlonss @ las escustss da lormatién trabajando sl tsma con Q10 y o “ﬂw:ﬁ: a0y
Priorizacién da Tréimites P.sxsez yeerdees | ks bdmites y ki ey Mencidn al Usuario.| 31052023 antistica, sabro of cusl sa babsja de mansral 60 busca mejorar, Esta trémita Ests UrAmlte mm..u gl
- eanvicios IMCTC b g i Sisternas  y Web| continua, para el segunda semestra ta esth| est4 g1 mejora continua i
Master trabsjanda el tema con @ 10 busca mejorar.
b i wz_a.%. b En of misma senfida, para
turlstices fueron priorizados fos| rovocalodus . racofridos
amites y decumantados en of ._M_Rnss. - Ea_.,..hen
sistama da Gation da Calided stados P o
sitema da Gsbon da
Calidad.
En agesto da 2023 s
entided restizd solicitud
el vuaria y contressha
sl SUIT, por medio def
formato establecido para
ello,
Componente2: Ant 2 Tenkendo en cusnta qual
Uit Aplcarfas crtecon da prisizacion dof (UMl Mtz 82 |Formalo Instument s %o enwio cores 2 SUIT paral no hubo repuesta en
eciomaliacion da Traas | H4TEE €2 13 HCTC & pdzaton sitoras fmable e prorlenc iiosasifriehot) SRESPER Sed trabajods la matiz da prlorizscién para qua te1 esignada 3 contiaseh 2 te reteral
|dentficar kos rdmitas a intsrveni S gu iy oo rn il i futuros procesos. para Planescién, a b focha o comea para saliciud del|
mw..nawm ¥ w 50 ha recibido respussta, usuado y 2 establecid
aal consén teleténica sin
abtenar resutiades.
Se reowia e correo
antscior y o obtens
respuesta d<finienda un
redicade  REG 2023
057434,
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Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Eslatuto Anticorrupcidn.
Fecha: diciembre de 2023
Componenta 2: Anti fram#a

Raclonalizacsdn da Tramites:
Facilia ol scces0 8 los servicios qus brinda la administracion piblics, y ) a5 entidadss simpificar, nstandarizar, liminar, cptimizar y aulomatizar los ramites exstzqles, acercando el ciudading a foa servicios qus presia ol Estada,
X3 | mETRo
Deniro ¢a a pegina web
4 resliza fa habilkacion
o ks botones para b
pisinscripcktn ¥ pe
matricua qus 33 realizs
Dentia da la pigina web 54 H«.Mﬂﬂsaﬂu-?:-.;
cultursczjica g
=aliza [a habiltacién de los oveel Sa cficie 3 SUT
o " botonas 8 la preinscripeidn y! >
Regictrar y martensren lapiginag [ 100% de los bamitesy | - "ur:tns._ Dorio de la pigina web se reafizs ha pra s h:. sa realiza Ll airm..ﬂ.mo:-nu"
o web ks tAmites y  servici servicios regisiados ‘ramites registades en nstitucional, Caldad | - Jh—u_m._un‘vo: ds los  bolones  para .i semestratments Link B clave 8 Plansacidn, 8
Interoparabiidad h e Yk | sapnlae SUIT agovea Aancin sl Usuario,| 317062023 prelnscrpcion y pre mairicula qua sa fesizal 60 e i 0 fecha ra 3 ha recibidal60
prior: ° o o SRV Sistsmas y  Web semestralmanta, Lirik bitps i cuRUTBC]iCa gov co respussta y fus referads
Master hitp fiweret Culrscafica gav.eal FEd oficlo & SUIT. para que 3o I sallcAud
& - asignada a clava a Plansacén,
a1a focha no sa ha recibida e
it IMCTC &5t priorizada e
sendcio de inscripetn 8
escosla da formacien
etistica Al lgual qua
convocatorias ¥ fecormides
et
Dentro ¢l pgiva web 53 gkl el
Continuar cptimizando ¢l sevicis da Planascitn socusiba  publicadey ke ok lares 2 lucar o b
inctpeiones y secesn @ fosli L oMeior en tes plafomas|insttucional,  Catad, ok e ln o hes Hn:.““ﬂ M_uhﬂawﬁﬂwamw.hﬂm.mﬂﬂ ccuslz s formacién
difecentes sanvicion cfrecides por olf 10T PIdeS ¥l iiredas  evidencioda  enlAtsncidn @l Usuario, pLbliGatet RS el o &0 0 L &0 EFACC Link| 80
e oot da_ Cutiray|missbles i e 4 fomecén  EFACC  Link bitps i culturacajica gav.co) Fr
: hitps Jwww cufturacajica gow. o iy o moments di k
Turismo da Cejicd Master LY vcol yal meomenta da |
isapein o s 8313 il
et spoyaen@ 10
310872023
Tolal 20 20 30

Porcentale ds Avanca: ] 55 78
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Criterios: Ley 1474 de 2011 arficulo 73. Estaluto Anticarrupcion. 7 [ _ _

Fecha: mbre de 2023

Componente 3 Rendicion de Cuentas
i ; I .

Estrategia de Rendicién de Cuentas:
Expresi6n del control social que comprende acciones de peticién de informacién, dialogos e incentivos.

, _ i L
FIEE 3 PRIMER SEGUIMIENTO 5 ~ SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
S i . b z 2 g MAYO 2023 SEPTIEMBRE 2023 § ENERO DE 2024 (Diciembre de 2023}
; : _ | SUBCOMPONENTEP : ; ; 2 SRR FECHA - 3 : A5 : :
CONPONENTE ROCESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA : ; -
. < ! Sequimiento de Actividades . Seguimiento de
programad ShdeAvance | o iiides p ot % da Avance % de Avance
La Rendicion de Cuenlas|
correspondiente a la vigencia;
2023 fue hecha mediante
audiencia publica el dia 12 de
diciembre de 2023, toda la
informacién ~ sobre  dicha
aclividad esta publicada en la
pégina web y en la redes
sociales. 1. Link de ubicacién y|
Desde €l proceso de Gestidn fecha de publicacion de la
de comunicaciones se publical convocatoria para pregunlar en
el proceso de gestién de [a| la
entidad en el sigulente audienciahitps:/Awww.culturac
enlace: ajica.gov.cofparticipacion-
Generar peribdicamente  datos  y hitps:/fwwew.culturacajica.go rendicion-de-cuentas/
contenidos  sobre la  gestién| v.cofrendicion-de-cuentas/,
institucional, el cumplimiente  de Gestit d Bl deinf i . 2. Link, lugares de publicacion|
c Subcomponente 1 |las  melas misionales v las ) . o 8 proceso de informacidn se ejecuta . y fecha de publicacién de Ia]
omponente 3: | |- n iad Datos y Datos y Comunicaciones por medio de los canales de Cada semestre es actualizada) fa & la cludad
Rendiciégds. | Nformacién de calidad |asociadas ~  con el plan dos y publicad dos y publicad Atencion al Giudadano |31/12/20 icaci6 G I 60 [la cobertura en la seccién gy [Cofivacataiia o Ja chidadanta 100
generados y p os |generados y publicados encion al Ciudadano 23 comunicacion, segin 03 ur:
cuentas y enlenguaje seatapicy inaisioral,y periédi t iédi t Planeacion Institucional requerimientos de cada una de las | de la pigina web del participar en la Audiencia de
comprensible seclorial y publicarlos en el ‘ b Calidad P q Lo rendicién de Cuentas:
sitio web institucional para Ll ki IETE: Facebook:
llegar a lodos los  grupos hitps:/iwww.facebook.com/100
poblacionales y de inlerés. Desde agosto son hachos 064354193187/posts/pfbidd2u
videos con el Director sabre la PBrXvdcod 6NZmKWUINAXEE
gestion de los  procesos ySLzkQyJaeeCDoBSGVZTSp
misionales a la fecha se han| NINKWVpSUMQ82xqUTcQlf?a
publicado dos. Estdn también| pp=l
enlas redes sociales. https/wwv.facebook.com/IM
CTCajicatvidens/74032283128
7222173pp=fbl
Instagram:
hitps:/hww.instagram.com/p/
CowgBkqh7MQi?igshid=NzBm
MjdhZWRIYQ==
Pagina web:
https fiwww culturacajica.gov.c
ofrendicion-de-cuentas!
. ublicada en fa pagina web,.
Fue dissfiada |3 esirategia w:n aplicada en la Audiencia
para la rendicién de cuentas d 7
R e Rendicion Pablica de
y estd en ejecucion link de St
Subcomponente 2 Qmmn_m- y %hwhc—m_.::m eslrategia Geslion de ﬂ:mnun_ﬂmmmnm _mnm:mﬁmnu,ﬁm parala ﬂ“”_ﬂwwmgm_ i
para la " rendicidn permanente de 3 Yo D ito de ia para|Comunicaci rendicion de cuentas y estd en s:H/cloud.culturacajica.g 4 o
mosﬂmnmhnman_wﬂﬂm.ﬁmm:m cuentas y el nm:ﬂo.o con grupos de .nm““.ﬂ_mmwuw.oww fendicon |a rendicién permanente Atencidn al Ciudadano 20/06/2023 | ejecucién link de publicacion: 100 |ov.co/s/RUN]BbtdYFBASNN 100 __“_Mnﬂ_m%(”w_”_ﬂmm_n_ﬂﬂﬂﬁ”m 100]
|organizaciones valor y partes interesadas durante de cuenlas. Planeacion Instituclonal hitps//cloud.culturacajica gov.cofsiRL >na§o:m__=m_m=m se cuenta hitps.i cutturacallca.gov.c
toda la vigencia. y Calidad WiBbtdYFBAsHN con el espacio en pagina Arech SN
web:
https/iwww.culturacajica.ge MM__:M__JM_.”._M_J.H“MWMM_om‘mmwmn
v.colrendiclon-de-cuentasf cuentas.pdf
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Estatuto Anticorrupcion.

[ 1

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73.
Fecha: diciembre de 2023

no..:._uo_._m_._ﬁ 3 Rendicion de Cuentas

| B
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Estrategia de Rendicién de Cuentas:
Expresidn del control social que comprende acciones de peticién de informacién, didlogos e Incentivos.

_ [ [ : I
: : : : _ PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
¢ : = Dees : 3 MAYO 2023 SEPTIEMBRE 2023 ENERO DE 2024 (Diciembre de 2023)
e SUBCOMPONENTEP = S ; et ; FEGHA : aiks : : iz
ﬂlﬂ.nyzmz«.m ~ ROCESO ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES 8 mmmvozw.pmrm PROGRAMADA : : - i
2 i de Actividades Seguimisnto de Sequimiento de Actividades
> ) % de Avance Actividades programadas % de Avance prog adas % de Avance
Anualmente es publicada
de gestién de la entidad y se busca .
A Se encuentra publicado en; i 1
Subcomponente 3 Gestion de _u“w"_m.ﬂ_n w:_m_mmgm In a_nznm_n“_oﬁ“”_ https MAwww.culturacajica.go M”_u”mohm _Mwm_ﬂwﬂwﬁ M_mm
Incentivos para motivar |Publicar el Informe de rendiciénde |\ oo Documento complet Comunicaci ”n en _m .E:M “.M_M__M_.M 3, ot m.._ A v.cofrendicion-de-cuentas/ Agina Em_u_u
la cultura de fa cuentas sobre la gestién institucional xmﬂ_nan..a vm.“mo__ i publicado con anterioridad a |Atencién al Ciudadano 201122023 _mamm_w __uta MY i € o ﬁ“v. correspondientes a 2022 y pag! : 100
rendicién y peticion de  |previo a la audiencia pablica. n of Ia Rendicion de Cuentas. Planeacién Institucional %.M::cwﬂ A Emccz_wm ____._M_.ncmm Lk sera publicado el informe También est4 informado el
cuentas y Calidad fcho informes: exlan.pUCbatos e de |a presente vigencia una
el link ez g8 S EChi informe de gestién.
hitps:fiwww.culturacajica.gov.cofrend :
Icion-de-cuentas/
Esle afio se viene trabajando el tema
de audiencia de Rendicion de Se encuentra publicado en: "
Subcomponente 3 Desarrollar la audiencia de rendicisn Gestién de cuentas vigencia 2023 y que incluya hitps fvww.culturacajica. go Mﬂuﬂmﬁﬁﬂm WHMH..“‘%
Incentivos para motivar [de cuentas del Institito Municipal de it R Documento complelo Comunicaciones todo lo cualrienio, dicho tema esta en v.colrendicion-de-cuentas/ fisgsrisetins _._..“. ﬂoq
la cultura de la Cu'ltura y Turismo de Cajica y buscar s publicado con anterioridad a |Atencién al Ciudadano 20/12/2023 |las mesas de trabajo previas al comrespondientes a 2022 y i ¥ 100
- e Rendicién de Cuentas . 2 Rt ¢ i participacién posible.
Ia mayor participacitn posible de la Rendicién de Cuentas. Planeacién Institucional empalme ya que, |a audiencia, es serd publicado el informe htips ciltivdcaboa e
cuenlas audiencia y Calidad uno de los elementos que o de la presente vigencia una S i3, gov.
ofrendicion-decuenlas-2023/
componen en de acuerdo con la Ley vez se efectué.
951 de 2005.
Fue publicado el video, que
M%,.% uw_ﬂmﬁﬂﬂ_ﬂw“ﬁ Hﬁ;ﬂw Se encuenlra publicado en: i o e
Subi : 5 i
_:Mmﬂwﬁﬂn_”_“:m.ﬂ“?mq Elaborar y publicar los resultados de (b | Mmm:o:. e : y seréin publicados en |a presente https:www.culluracajica.go ””..”_m_u“_.wmmhmm__nmnmm poria
|a cultura de Ia los espacios de didlogo del Institto | Acciones para la R i >ﬁun :f | Giudada 2011272023 vigencia un vez se efectué la v.colrendicion-de-cuentas/ y : 100
7 s Municipal de Cultura y Turismo de Rendicién de Cuentas aesen NCHIINR R e, audiencia piibfica de rendicién de serd publicado el informe : ’
rendicion y peticién de g : a Rendicion de Cuenlas. Planeacién Institucional 5 . En el mismo sentido, Control
I Cajicd durante 1oda la vigencia. ) cuentas. Link de la presente vigencia una 5
entas y Calidad 5 i e frend a6 elaciud Interno evalud la audiencia y
._.z_umg..z.;ci‘n_._ uracajica.gov.colres efectue. publico el informe en la pagina
iclon-de-cuentas/
web.
Gestion de Dicha evaluacion serd
: [
Comunicaciones Dicha evaluacién serd efectuada efectuada posterior a la Mﬂhﬂwﬂhﬂmﬁoﬁﬂﬂﬂuﬂhﬁ.ﬂ o
Subcomponente 4 Realizar la autoevaluacién y o Documento de evaluacién de |Atencion al i audiencia de Rendicién
Evaluacion y fuacién de la ia de Evaluacion de g la estrategia de rendi Ciudadano Publica de Cuentas, La Randiciin da Cueritas, Informe
retroalimentaciéna fa  |rendicién de cuenlas, dar a conocer a estrategia de tendicion |\ 0o vas ealizada y Planeacian ROIARCEE anlerior esta alojada en el e fus.revitado.on lareiion 0
4 g de cuenlas realizada 3 . del Comité Institucional de
gestién institucional la ciudadania los resultados. publicado Institucional y https fiwwaw culturacajica.gov.cofrend fink Coordinacién de Control
Calidad Icion-de-cuentas/ https Awwaw.culluracajica.go Intemna de diciembre de 2023
Control Intemo v.cofrendicion-de-cuentas/ .
:.\ Total ) - 160.00 . 180.00 600
_ Porcentaje de Avance: — 80 90 = 100




INATHUTO MUMICIPAI
OF CULTURAY TURISG

Fecha: diciembre de 2023
Componentle 4 Servicio al Ciudadano

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.

Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano:
Cenlra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracién Pablica.

_INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023 - Tercer Seguimiento de Control Interno

_ | , ___il
=5 PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
= MAYO 2023 SEPTIEMBRE 2023 'ENERO DE 2024 (Diclembre de 2023}
SUBCOMPONENTEPROC - = A i : FECHA =
ONi - INDICADORES : :
COMPONENTE Es0 hh._%_umwu META O vwn.u:adu DOR RESPONSABLE PROGRAMADA _ ;.uua
> Foaliiles © - Seguimien!
m&i&“ﬁ.ﬁan&% % da Avance m&:ﬁwuonn?a_...ﬁﬂ.ﬂ, | %desvance ~ Actividades % da Avanca
z s programadas
Se ejecutaron dos
encueslas por cada
3 3 semestre en servicios
misionales tales como
los usuarios de las
Los diferentes procesos que
cuenlan con atencién al ciudadane "
Los diferentes procesos que de manera transyersal cuentan con educalivas que -w_n,ﬂm:
cuentan con atencién al cludadano dichas encuestas de salisfaccidn _mmmmbm.ﬂmﬂ R
de manera transversal cuenlan con En eslos momentos por calidad d
¥ i 5 escentralizadas, el PIT
dichas encuestas de salisfaccidn existen encuestas para: venta 108 torerfidas
Gestion de En estos momentos por calidad Gnica de atencién al 1_::m icos, 125
Subcomponente 1 Establecer las encuestas de - . Comunicaciones mw_u_m: encuestas pal venta escuelas de farmacian artistica, actividades de
Estruclura administrativa y | satisfaccién para tedos los servicios e _._._m_aﬁn.n.u a Resullado de la encuestas Atenclinal fnicata mencin m_ sidadano, Red n_.m Bibiiotacas, Eveniton y divulgacian del
Olreccionamierto prestados por el Instituto Municipal calidad del servicio cidatres meses o,:amam,:n 311272023 escuelas de formacién artistica, 80 Turismo. La encuesla de 90 aldrionio. el 100
P
eslratégico de Cultura y Turismo de Cajicé prestadd _u_m_._mmnas Red u.m Bibilotecas, Eventosy desarrollo de los
Institucional y Turismo. La encuesla de evenlos de gran
Calidad salisfaccién esta publicada en la Se realizé el seguimiento de las formalo, et serviclode
pigina web de |a enlidad. Para el encuestas de salisfaccion de Ia biblicteca y sus
primer seguimiento semeslral de primer semeslre del afo 2023 sanAtioaiifirovadoras
PQRS Conlrol Interno solicitara los el sarviclo del m_amom.,..
resultados de dichas encueslas, la vantanilla onlca, en
= satisfaccién recibidas a fas cuales ¥ diciembre de 2023
se les hizo un analisis respeclivo, lcontec efectud
auditorla de
seguimlento al sistema
de Geslidn de Calidad y
fue ampliado el alcance
de fa cerlificacion,
La Ventanilla Unica de Atencién al
La Ventanilia Unica de Atencién al
iudadano fue fortalecida y
unificada en el primer piso del
[nstituto Municipal de Cultura y infarmacién se realiza la digitacién Fue fortalecida la
Gestion de m_.ca:mj:o n_om Cajica. En _n:m:_u a _M de la M.:.aa:m n_ma_o _mﬂ_awa% no_ﬂun Mn:-m: ,m:—nu:_nm de
o i By nformacidn se realiza la digilacién enviada en el aplicativo Sysman de omespondencia e
Subcomponente 1 m“ﬂw_mmnmﬂwﬂu_us.mw c:_Hmam _qmuawmﬂﬁqwﬁ.um_uoa de Muacﬂ_nmﬂ_n:mm de la misma tanto recibida como Correspondencia. En cuanto a las incluidas las PQRS
Estructura administrativa y _223“_:0_: yaden b & ¥ Informes trimestrales de teaclon Al enviada en el aplicativo Sysman de solicitudes llegan por medic de las allegadas a la enlidad 2
Direcaicnaminito ya toda las PQRS trabajada por la PQRS Ciudadang 31/12/2023 Col ndend \ 80, d fal | | 80 Laves de | d 100|
! liegada por todos fos medios, Ventanilla tnica de Planeacién IfesponashEia. £n aipn e redsgsnislesesloshiocan 7yes o Aa e
estratégico IelUi3s 15 Fades Boek " ; solicitudes llegan por medio de las diligenciamiento en un archivo de saciales, el informe del
= clales Correspondencia Institucional y 9
Calidad anmun., ales se les hace m“_ Excel a cargodela persona primer semeslre n_m.
diligenciamiento en un archivo de encargada de recepcidn, donde se 2023 ya contiene dicha
¥ Excel a cargo de la persona incluye fa informacitn de las informacion,
encargada de recepcion, donde se respuestas dadas. Quedo
incluye fa informacién de las pregramada una capacitacién para
respuestas dadas. el manejo del aplicalivo Sysman,
para manejar el mismo de la mejor
manera




DE CULTURAY TURSNG

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.
Fecha: diciembre de 2023

Componente 4 Senvi

al Ciudadano

Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano:
Cenltra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la Administracién Publica.

_INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023 - Tercer Seguimiento de Control Interno

: PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO.
z - MAYO 2023 SEPTIEMBRE 2023 0 DE 2024 (Diciembre de 2023)
compoNenTE | SUBCOMPONENTERROC ACTIVIDADES HMETA 0 PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE :
SequWmiento de Actividades mmns_ao.!nns 28 pn_ teidacies % da Avance Actividades o da Avance
prog t:ﬁ-mﬂuunm
Conlinuamente se han
integrado herramientas
Conti | han int d Continvamente se han integrado de accesibilidad web
Geslign di ORUYBMeRS oo han e herramientas de accesibilidad web para mejor atencién
eslibn de e e para mejor atencién con la con la ciudadanla
Manlener y fortalecer fa Comunicaciones para mejor atencion con la ciudadania Control Interme las
Subcomponente 2 | Reslizal segiilmiento 3 gl dnd y-accesiillidad a Atancion al cllchoan Conlrol Interno Jas auditorias que auditorfas que han
lacalidad y acces a los canales de Documento de seguimiento a |Ciudadano Control Interna en las dos
Forlalecimiente de las 3112/2023 han efectuado al proceso de efecluado al proceso 100}
ariales da atencion los canales de alencion de atencién PQRSF Planeacién auditerias que ha efectuado a atencién al ciudadano ha auditado de atencion &l
PQRSF por parle de la ciudadania. mm _an_.urMM%o_._mum:m Hmﬂ_ﬁ:uu:m_ y m”m_=na=_ m,_ M_wcﬂumnmhoﬂ””ﬁm%am_wnh ol tama teletbrilcs, encantrindose ciudadano ha auditado
L o ow m: i ﬂgm.%ﬂ jn_ AR opartunidades de mejora que se el tema telefdnico,
ontrol Interno oportuni m_ mmn & mejora que se HER SRR, IS oo
vienen realizado, oportunidades de
mejora que se han
electuado,
Por medio del SENA se
llevo a cabo el curso de
Fortalecer ls competencias de Canlrol Intemo - MIPG moliva a Par medio del SENA se llevoa atencion al ciudadano
fos servidores publicos que todos los servidares publicos de cabo el curso de atencin al en las diferentes @reas
atienden directamente a Capacitacién en Cédigo pianta y contralistas para'aus ciudadano en las diferentes areas que prestan atencion al
Subcompanente 3 los ciudadanosa través de de Integridad, lenguaje Curst telleresio efectuaran ¢l cursaide Lengusie que prestan atencién al cludadane, ciudzdano, donde se
Talento humana procesos de cualificacidn: mediante [claroy atencion programas de formacién o | Talenlo Humano IN6R0A Claro del Depariamernto Nacional .3 donde se inscribleron 26 vmaa:mm, 1001 rcribieron 26 b
la capacitacion en el Cédigo de oportuna a PORS cuallficacién realizados ﬂam vm_w_zmmn_wm.._amn_ucw“wwmﬂ Tue donde el 100 por ciento de los personas donde el 100
Integridad, plazos para respuesia a_._._— _ana | nnnu berli inscritos culminaren el curso por ciento de los
oportuna a PQRS y Lenguaje Claro Ma; ! __.mu.m.m REENTR U eqbardra satisfactoriamente inscritos culminaron el
8196, curso
- satisfactoriamente
y Ef Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de
Cajica elaboro la carta
- de Iralo digno, revisada
C :
El Institulo Municipal de Cultura y w"“wﬂwLMomﬂﬁ nw_unmﬂ_mn_.u“—n:_”c“h.m por el area jurldica y la
. Turismo de Cajica elaboro [a carta de lrato digno ._E<_wmnm ¢ ul &taa alta direccion, ¥ fue
de trato digno, revisada por el rea i ana, il publicada en la pigina
jurfdica y 1a alla direccion, ¥ fue [ _Hnﬁ_wwﬁ_ n»:m,”Mﬂ_mNMMm_m web de la entidad,
Actualizar y publicar la carta de tralo |Carla de Trato Digno publicada en la pagina web de fa M“HEE__ donde Wm Mo realish Ja donde ya se realizé la
digno en todos los canales de actualizada y publicada (Una Publicacidn Alencidn al Ciudadar 31/06/2023 a_._z,nmn, esta pendiente su 80 soc an“o: con lss personas de 100|socializacion con las 100

atencidn,

en todos los medios

por parte de Atencién
al Ciudadano y PQRS. Link
htips:#www.culturacajica gov.colvp
contenluploadsf2023/05/CARTA-
DE-TRATC-DIGNO. pdf

atencién al ciudadano: el link
donde esta publicada en

hitps: fhwww.culturacajica gov.co/wp
contentfuploads/2023/05/CARTA-
DE-TRATO-DIGNO. pdf

personas de atencién al|

donde esla publicada
en:

hitps ihwwew.culluracajic
a.qov.cohwp-
contentfuploads/2023/0
SICARTA-DE-TRATO-
DIGNO.pdf




INSTITUTO MUNCIAL
DE CULTURA ¥ TURIZME

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estaluto Anticarrupcion.
Fecha: diciembre de 2023
Componente 4 Servicio al Ciudadano

Mecanismos para Mejorar la Atencidn al Ciudadano:
Centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de [os ciudadanos a los tramiles y servicios de la Administracion Piblica.

_INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023 - Tercer Seguimiento de Control Interno

|
= * PRIMER SEGUMIENTO ‘SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO.
: B = MAYO 2023 SEPTIEMBRE 2023 ENERO DE 2024 {Diciembse da 2023)
coMponEnTE | SUPCONPORENTERROG ' AGTIVIDADES METAQPRODUCTO | INDICADORES RespowsanLe | . FECHA ; =
J = ok “TIT 5 = 3 ; “Seguimlento de
E Seduimienio de Sciivicades % e Avanco’. | s e SE ARV ates % de Avance Actividades % de Avance
> : programadas programadas i 7
La caracterizacién de
grupas de inlerés es
La caracterizaclén de grupos de La caracleiizacién de grupos de efectuada mediante la
ik . interés es efectuada mediante la interés es efectuada mediante la plataforma de Q10 para
ubcomponente 5 = . Documento de = plataforma de @10 para el caso de plataforma de Q10 para el caso de el caso de escuelas de
. Revisar y aclualizar la Caracterizacion de = Plangacitn : . : & i
Relacionamiento con el ¥
oo el | e asase  [povdvary [ eionsy oo (e easametunees g e W iy w
valor y partes interesadas de fa partes interesadas 2 ﬁmE_uw_mm o ...< P2MeS | calidad Alencion al ! n_..mom mmn.m M mnﬂm lantae ! H_ umn_m .Nm red d o _:_mn__mz_m el
IMCTC evisado y aclualizado interesadas revisado y Usuario cuestionario de lared de cuestionario de 2 2
actualizado biblistecas, en turismo mediante la bibliotecas, en turismo mediante la cuestionario de la red
planilla de seguimientc a la planilla de seguimiento a la de bibliotecas, en
atencion del turista atencion del turista turismo mediante la
planilla de seguimiento
a la atencion del lurista.
Las comunicaciones
son elaboradas en
Las comunicaciones son lenguals clara
elabaradas en lenguaje claro HrnnEm:no :omwakﬁwﬂ
En mes de febrero y marzo el 96, procurando no utilizar tecnicismos Jas siglzs v
Porcentaje da Servidores 7% de funcionarios de planta y y explicar las siglas. :
E y . it ‘Comunicaciones, conlratistas efectuaren el curso de
Elaborar lodas las comur Comur Pdbicos y Contratistas que T E 5 i ; Encuanto a los
gl IMGTC en lenguaje claro, e |redactadas en lenguaje |hayan lomado ¢l fa Alencibn.al 3110672023 languaja claft. y estan progurande gp|En cuantd a los servidores pd 100|servidares plblicos y 100
L3y Y Usuario, Control redactar condicha metodologla contratistas el 96,7% tomo el
acuerdo a la Circular 100-010-2021. |claro capacitacion sobre lenguaje * Pl g ¥ 3 conlratistas el 96,7%
- Interno - MIPG Dichas comunicaciongs son curso de Lenguaje Clato.
claro tomo el curso de
= redacladas y pasan ala alla Lenguaje Claro
diteccion para su visto bueno. Se le solicita a los nuevos :
Moz__m..__m_m._w que tomen dicha 66 e soliiantos
g aaltacion: nuevos contratistas que
tomen dicha
capacitacion
Total 496 550 80|
a3 92 97

Porcentaje de Avance:




INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJCIA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023- Tercer Seguimiento de Control Interno

INSTITUTO MUNICIPAL
OF CULTLRAY TURSHO
:‘.:_.n..

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcién.
Fecha: sepliembre de 2023
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién:
Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso ala informacién publica, segn el cual toda persona puede accederala informacién publica.

; : | PRIMER SEGUIMIENTO 'SEGUNDO SEGUIMIENTO : ‘TERGER SEGUIMIENTO
= g 2 > = MAYO 2023 ? SEPTIEMBRE 2023 ENERO DE 2024 (Diciembre de 2023)
SUBCOMPONENTE/FROC B % : FECHA T Shagars,
< 11 5 Al S - 2
OMPONENTE £50 CTVIDADE META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE S T —— = . : :
Ca z i Seguimienta de Seguimiento « : lento de Actividad:
| Actividades | % deAvance Actividades % da Avance .uon_._.a_u.au_ua-alh. o % de Avanca
programadas programadas 3
= Continuamente se ha
venido actualizando la
0 pagina web del IMCTC y
Ia informacién e ftems,
Actualizacién continua de la Pagina adicinnal se vienen
Web del IMCTC de-acuerdo a la adicionando. Se viene Fue rendida ITA en Fueyendida [TA & Nomu
Resolucién 1519 de 2020 (Anexo 2 Gestion de trabajando el tama de 2023 obteniendose chleniéndaca aaffiencin ol
Sulcomptmates Servicio sl cudadanoymend |- g2 Weh dal Instiu Comunicaciones, Web dalos abletas, En asto ificacion del 99% e Sedestact ¢l pynnce
Lineamientos de e Y s al de Culturay  |Pagina actualizada amunicaciones, WNe | st1o6r2023 Alasiphienne: £ : go| S2Me & 99.00 [importante logrado con Datos
= . participa, Anexo 4. Datos abiertos) y i : Master, Todos los momentos con el fin de Se destaca el avance
Transparencia Activa Turismo de Aclualizada 5 % b abiertos.
todos los demas aspectos de los Procesos alojar los link parala importante logrado =,
2 i Queda pendiente |a politica da
cuales trata el ITA Indice de rendicion del Indice de con Datos abiertos.
§ : G Derechos da Autor
= Transparencia Activa Desempeiio Institucional
en el FURAG esta
siendo objeto de
actualizacitn la pagina
web.
Contrel Interno a fa fecha Control Inteme ha efectuado dos
Revisar mediante evaluaciones ha realizada dos Jn ,m_ﬂr._.m_h_”mﬁ% ha seguimientos, adelantando las
Subcomponente 2 periddicas los estandares del auditor/as este afo al ”mm rimienilos revisiones semestrales en busca
Lakiniisge conlenido y oportunidad Evaluaciones periddi o] Lo con Had Gestion de 31122023 proceso Atencién al mnw_m_._.m:ma _Awm de la mejora continua.
Trans % = de lasrespuestas a realizadas de evaluaciones Comunicaciones Ciudadano y PQRS, i
ransparencia Pasiva s , revisiones "
las soficitudes de acceso a estdn pendiente fa El préximo seguimiznto deberd
¥ b semeslrales en busca
Informacién publica. elaboracion del plan de de ta mejora continua |efectuarse enero de 2024 y con
mejoramienta. ° 1 ¥l corte a 31 de diciembre de 2023,
Es elaborado y publicado el
Fue publicado el informe informe semestral de atencién al
con corle a diciernbre Es elaborado y Ciudadanc y PQRS.
por parte de la Oficina publicado el informe El Técnico Administrativo
de Control Interno y semestral de atencién responsable del proceso de
Elaborar y publicar los resultados, en Archive, en julio serd al Ciudadano y Atencién al Ciudadano y PQRS
Subssmipohants 2 el informe unificado de PQRSD y elaborado el segundo PQRS. publica también su informe
rsmmam._sm e percepcion de los grupos de valor Evaluaciones periddicas |0 con resultade Técnico Administralive, | 4 o000 seguimiento por Contro} El Técnico semestral.
Transei ends Pasia cada seis meses, y entregar a Control |realizadas de evaluaciones PQRS, Control Intermo Interna quien solicito los Administrativo
P Interno y a 1a Alta Direcclon del informes trimestrales al responsable del El préxima seguimiento deberd
informe de PQRS cada bres meses, los responsables del procese de Atencién efectuarse enero de 2024 y con
procese. Link al Ciudadano y PQRS corte a 31 de diclembre de 2023,
hitips Jivwwwi.culturacajica. publica lambién su tomandao como base el informe
gov.cofinformes_contral_ informe semestral. que sera elaberade y entregado a
interno/ Control Intemo por el Técnico
Administrativo.




INSTITUTO MUNICIPAL

DE CULTURA Y TURISHO

Criterios: Ley 1474 de 2011 arliculo 73. Estaluto Anficorrupcién.
Fecha: septiembre de 2023

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién:
Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundament.

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJCIA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023- Tercer Seguimiento de Control Interno

al de acceso a la informacién publica, segtin el cual toda persona puede acceder a la informacién publica.

23 PRIMER SEQUIMIENTO SEQUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
) ; : 3 MAYOC 2023 SEPTIEMBRE 2023 ENERO DE 2024 (Diclembre de 2023)
: SUBCOMPONENTE/PROC 3 = FECHA : el
COMPONENTE ESO. ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA — = — =
Seguimiento de Seguimienic e :
: Actividados % da Avance Actividades Wede Avarice | cosuss ol hidades % de Avance
programadas . PESRT
Componente &:
Transparencia y
Accescala
informacisn
1. El tem "Con respecto a los
requisitos sobre conjuntos de
Loa datos abierlos dalos abierlos establecidos en el
fueron anexo 4 de
implementados: la Resolucién 1519 de 2020, la
almente fue enlidad: B. Aprobd y publicé la
m:m m_mww_mnovwr:._m::m_ elaborado, publicado ficencia de datos abiertos,
mwﬁmﬂnﬂﬂu m__n_mﬂm__w y estd en ejecucidn el :ﬁma..m_._ﬁ Ia cual se nmﬁ”:.a.:m .m_
mJ.t.MDBn_wM._M:___m 3 Implementar los instrumentos de Dat ok Pagi b N Comunicaciones, Web n_“-mn%mo:. E.n pasado Eﬂﬂ“ﬂ“ﬂ.ﬂ £ nmnﬂm.m..ﬂ“ “mmﬁﬂ-onwﬂwmmmnan ’
__._m:_“",._”m”.wm H_M mmmﬂw: da geslién de la informacién de acuerdo NSM_MW_.__””.M%M m=n_wh.mﬂnﬁmnmmwmwzmrwwhwm Master, Todos los 3110612023 nu:nuzﬂmﬂwﬂ.”.nmmh __M.Em 50 n,cm_m_._o:dm:..m E.m 100.00 | 270 terceros E_m—muﬂn_am puedan 100|
la Informacién alaley 1712 de 2014 (Dalos abiertos) procesos préxima reunldn serd licilad: efectuar mu_ﬁw. los mismos”, este
socializado en Comité en el portal y viene :mnm referencia al Plan de Datos
Institucional de Gestidn y siendo publicada la Abiertas que fue presentado y
informacitn del apinbado. el cual se da
Desempefio. Instituta con las cumplimiento a un 100%.
caracteristicas
7 exigidas por datas 2. Respecto de las actividades
ablertos, ejecutadas del Plan de Datos
Abiertos, se encuentra
desarrollando la Fase 3.
Constantemente se
Actualizar fos micro sities del Instituto Constantemente se
Municipal de Cultura y Turlsma de realiza la actu; i mn___n_“” MM“W”%% les Constantemente se realiza la
Cajica mediante contenidos Comunicaciones, de los micro ﬂ_a_amn. &n mnE.m_ﬁ.mnas.nm los micro sitios
Subcomponente 4 informativos que faciliten la Actualizados los Micro planeacian, Web informacion actualizada, aclualizada con informacién actualizada,
Criterio diferencial de interaccién con nuestros grupos de I Actualizados los micro sitios |Master, Ingenlerode | 31/06/2023 imagenes y videos. 80 \ibhanet __..Emam 100.00 |i 100|
valor, incluyendo lineamientos o, Sistemas, Todos los Adicional en cada uno de >a.mm€3m_ M.: A a._:n cada uno de los micro sitios se
procesos, los micro sitios se cuenta da [om miitro sitos &2 n:m_‘._m con fas herramientas de
usabilidad. (Resolucién 1519 de 2021, con las herramientas de ciienia con a8 accesibilidad.
anexo 1 Accesibilidad web). accesibilidad, ermlantasdi




INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO DE CAJCIA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023- Tercer Seguimiento de Control Interno

IHSTITUTO MUNICIPAL
DECULTURAY TURISHD
caiied

Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrupcion.
Fecha: sepliembre de 2023

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion:

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién piblica, segin el cual toda persona puede acceder a la informacién piblica.

b SE - = ; PRIMER SEGUIMENTO SEQUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO
i E g - g : ¥ - MAYO 2023 - SEPTIEMBRE 2023 'ENERO DE 2024 (Diciembra de 2023)
compoNenTE | SUBCOMPONENTEIROC ACTIVIDADES METAGPRODUCTO | INDICADORES 'RESPONSABLE: FRGHAS : : :
: : : AC iC ESPUNSAEEE | PROGRAMADA 3 Segiimiento 42
o : : =5 : = : : : . Seguimienta de . : 4 eg
; . 3 : Actividades % de Avarca Actividades W dahvance = [Losu B de Retiikag % de Avanca
£ i ey programadas.
programadas [
Sequimi i6n de | Dentro del ailo 2022 se El web master fue el
Fmon.ﬂ:&u%m%ﬂ%ﬂdﬂﬂﬂmﬂwﬂm” n“ i realizd la publicacion de encargado de rendir
0 ¢ .
de los lineamentos de la malriz del M._Moﬁ__.._..mo.o-_ m:m_mm Adcelily Mwﬁnﬂ.ﬂw”h_%m_wnrm Elweb master fue el encargado
Indice de Transparencia y Acceso a la Comunicaciones, mnnmmm”mwﬂmm”—naqhmnm? Ineamientos de E:n_.: el proceso m_m ITA,
Subcomponente & Informacién - ITA y el informe Calificacion del [ndice de planeacién, Web ublica y s actualiza solicitados por los Zmz..mz_mjn_n asl los lineamientes
Monitoreo del Accesoala  |allegade por los erganismo de control | Pagina web T Activa ITA Méster, Ingeniero de  |31/06/2023 Li fi6di 4 an | 80 Sijanos ¢ 100.00 |solicitados por las érganos de
Informacién Publica comespondiente a las oportunidades Enspatenti 2 Sistemas, Todos los Fefddoamerte seganio penvs inspeccion y vigilancia.
el 3 o requiere la ley. Adicional inspeccién y H "
de mejoras delectas en la evaluacién proceses, se vil wur&.m_.ao ftem vigilancia. Previamente ci efectud auditoria
efectuada en 2022, mediante el pendientes. Link Previaiienta e tespectiva.
ME_EE__M n_._w _ﬂ? A_% 1a Procuraduria https:fwaww culturacajica. efectud auditarla
eneral de la Nacion. gov.cof respectiva.
Total 290 399 559
Porcentaje de Avance: 725 99.8 93




Criterios: Ley 1474 de 2011 articulo 73. Estatuto Anticorrup!

Fecha: diciembre de 2023
Componente 6 Iniciativas Adicionales

Iniciativas Adicionales:

Se refiere a las iniciativas particulares de la

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023 - Tercer Seguimiento de Control Interno

entidad que conlribuyen a combatir y prevenir la corrupcion.

SEGUNDO SEGUIMIENTO

- PRIMER SEGUIMI| ENTO U .qm_nnmw m.m.oc_.:.wmz... 0 5
< MAYO 2023 SEPTIEMBRE 2023 ENERO DE 2024 (Diciembre de 2023)
3 SUBCOMPONENTE/PROC s R z ¥ . FECHA Fire: T i
COMPONENTE _ : ACTVIDADES META O P i >
: > ESO AO mnacnmo INDICADORES . RESPONSABLE | .0 conuana - =5
2 3 * = 3 fad Fra s ENT Seguimiento
5 B O ﬁ jid % de Avance m-M.M.MMM!mmﬂMMaNONu L2 % de Avance - Actividades % de Avanca
POy E - = programadas
El Cadigo de Integridad del Est4 elaborado el Plan de
Instituto Municipal de Cuttura y Implementacién del Cadigo de
Turismo de Cajica fue Integridad, el dias del Servidor Fue elaborado el Plan
luaclon del Cadi N
Realizar seguimiento y BYALA ,:.mwmumn igo de Cédigo de Integridad sacializado por Contral Intemo - Publico se hizo un de Implementacién del
evaluacion del Codige d — tado, fzad conocido, y aplicada por | Cobertura de la capacitacién MIPG durante la induccién reconocimiento honorifico Cadigo de Integridad, y.
integridad. e .L”MMHM” ﬂmumwmmhm”mnmo_ra.m todos los servidores del Cédigo de Integridad Talepto Hymang 311272023 generan efectuada ¢l 8 de 8 donde se dieron a conocer las 100 ejecutado, dejando 100
senvidores pliblicos y contratistas dél publicos y contratistas {ebrero de 2023. Link caracteristicas que debe tener evidencia de su
IMGTC https:/cloud.culturacajica gov.co el servidor piiblico y estan cumplimiento.
IslagZ3JYk33qd6eAF 2dir=undefi incluidos dichos valores, es
ned&openfile=1711081 esta socializacién.
Se solicita a todos los
conlratistas y funcionarios de
. |Desarroliar charfas ] planta la nmnﬂm_.mn_‘o._._mm de Sera dictada capacitacién
Oua__um.:ms.a A preventivas sobre temas Inclulr en el Pian Institucicnal de bignes y -mz.pmm ack/az b0l sobre lucha contra la Talento humano dicto
Ini
niciativas Tdiaciina dos con A ABSIEN 16 e <onados el fin de incluir dentro del corrupcion y el fomento de la capacitaciones sobre
, r : A s 5 e L 2
Adicionales transparencia y lucha conlra |con fa lucha contra la Lista de Asist Lista de Asistencia Talenta Humano 31/12/2023 nu::w_omnn cha solicitud se 50 Mm:mw%-mhn.wcmm:um_ :E:._mc cédigo de integridad. Y 100
la corrupcion y Ia ransparencia. elaciig de mansa | Meawere LIapiCe se evalué al final
corrupcion. formal.htips ficloud culturacajica. | sepliembre, por parte de la
gov.co/s/cF7gTSWSTIHIGIK y Asesora Jurldica.
https:#cloud.culturacajica.gov.co
fsfqTrsqnk3rBopjdS
Se realizd capacitacion
Capacitacion en Conflicto de |Diclada capacitacién sobre conflicto cenfiicto de intel 13 de Wm Sm-““.nanwmwhwumm_.w“u”_muew“m ”._“”Mmﬂﬂm:“_ﬁ%on_nﬂ_wﬁo
Intereses dictada a | de i I i Gbli ' . ) ; - G il g
s iird Searena e ﬂﬂﬁﬂﬂ:ﬂ__eh%mu Lista de Asistencia Lista de Asistencia Talenta Humana: | s1/1ai2023 rmarzo de 2023, Link 80 marzo de 2023, Link 100 de 2023, Link 100
¥ contratistas Cultura y Turismo de Cajic H https:/feloud.culturacajica.gov.co htips ficloud.culturacajica.gov. https//cloud.cutturacaji
[s/cFTgTSWSTIHIEJK cols/cFTQTSWSTIHIGJK ca.gov.cofsicF7gTSW
STHIBJK
Total 210 200 300
70 100 100

Porcentaje de Avance:




Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano vigencia 2023
Tercer Seguimiento de Control Interno

Diciembre de 2023

Total Evaluacién Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
Total por Componente

Porcentaje de Avance

Primer Segundo Tercer
item Componente Seguimiento| Seguimiento Seguimiento
1 |Gestién Riesgos Corrupcion 60 75 100
2 |Racionalizaciéon de Tramites 60 55 78
3 |Rendicidon de Cuentas 80 90 100
4 |Servicio al Ciudadano 83 91 97
Transparencia y Acceso al a
5 |Informacién 73 99 95
6 |Alternativas Adicionales 70 100 100
Total 425 510 568
Porcentaje ejecucién 71 85 95

Aspectos Positivos:

1. Se evidencia que las diferentes areas trabajaron de manera activa en la ejecucion del

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano vigencia 2023 y Control Interno le efectud

el seguimiento respetivo, logrando ejecucion del 95.

2. Se evidencia compromiso de la Alta Direccion con la ejecucion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano

Conclusion:

Durante el 2023 no se evidencio la materializacion de riesgos de corrupcion. Se logro la
ejecucion del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano en 95% resultado un avance
importante para la entidad y para la mejora de la calidad de los servicios prestados a la

ciudadania.




