ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA
TABULACION Y VERIFICACION CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE CARGOS
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Postulacion para surtir la vacante temporal del empleo denominado Técnico Administrativo, CODIGO 367, GRADO 02 en la SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO, de I Planta Global de la Administracion Municipal de Cajica mediante la figura de Encargo, segin lineamiento para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa de la Administracion Municipal De Cajicé.
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UNA VEZ REVISADA LA INFORMACION DEL POSTULADO AL ENCARGO EN EL EMPLEO DENOMINADO TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 02 en el SECRETARIA HACIENDA - DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO, SE EVIDENCIA QUE DIANA CONSUELO VILLEGAS PULIDO, CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL ENCARGO.




