ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA
TABULACION Y VERIFICACION CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE CARGOS

Postulacion para surtir la vacante temporal del empleo denominado Técnico Administrativo, CODIGO 367, GRADO 07 en la SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA, de la Planta Global de la Administracién Municipal de Cajica mediante la figura de Encargo, segun lineamiento para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa de la Administracion Municipal De Cajic.

CUMPLE CON LOS REQUISITOS FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA NIVEL EVALUACION CUMPLE
EMPLEO EN EL CUAL ES DE DESEMPERNO SANCION DIAS .
NOMBRE DEL o No. FECHA DE FECHA DE TEMPO | TOTAL MESES No. PUNTAJE | Derecho Preferencial a
No. | NCIONARIO TITULAR EN CARRERA (OLTIMA DISCIPLINARIA TITULO pUNTOs | EXPERIENCIA SOLICITADA ENTIDAD EXPERIENCIA NICIO TERMINAGION | FABORAD TIPO DE EXPERIENCIA e | FEACOMEO e | ExpERENC sI NO pUNTOS || TOTAL frprs OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVA EVALUACION (OLTIMO ANO) os
DEFINITIVA) st | Nno
ALCALDIA MUNCIPAL DE CAJICA
Audlar Administrativa 1111022023 181032024 159 EXPERIENCIA LABORAL 159 53
El postulado CUMPLE
ALCALDIA MUNCPAL DE CAJCA 150512025 ton0205 148 EXPERIENCIA PROFESIONAL 145 as con el requisito de
CONTADOR PUBLICO formacién técnica
ALCALDIA MUNCIPAL DE CAJICA ©
ADMINISTRADOR DE Auxiliar Administrativo 4j0712018 1410512023 1410 EXPERIENCIA LABORAL 1410 a1 profesional o tecnolégica
EMPRESAS S— = - solicitada para el cargo,
T.P. 169.695 CARCELARS 2110612017 2120017 183 EXpERENC, 183 61 y CUMPLE y cuenta 48
i ARELIS PEREZ wxiLAR 407 3 SOBRESALIENTE | NO " X 5 Cuarenta y ocho (48) meses de Atvbier Cioonpiars 1854 M s w0 meses de experiencia
LADINO ADMINISTRATIVO . experiencia relacionada g relacionada, su puntaje
Tecnélogo en OLEAGINOSAS SAN MARCOS SAS 130872013 120212014 16 EXPERIENCIA 16 61 % 4
Contabilidad y Finanzas Técnico en Asistencia Administrativa RELACIONADA g final corresponde a 10
. puntos.
Teenico Profesionalen CACHARERA Y PAPELERIA LA ESTRELLA snzzons 1062015 sa79 EXPERIENGIA LABORAL sa7o 116
CUARTO LUGAR
CONTADOR PUBLICO 12022 EXPERIENCIA RELACIONADA 30
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 11212022 EXPERICIENCIA RELACIONADA 30
ALCALOIAMNCIAL DE CAIICA ansiz0zs 10092024 a16 SomENCA s16 105
ALCALDIA MUNCIAL DE CAJCA 2sonz0r0 o 1012 EXPERIENGIA LABORAL 112 1
El postulado CUMPLE
SERVILIMA SAS. con el requisito de
Ausiiar Administrativa 280572018 1600612019 s EXPERIENCIA LABORAL 38 128 formacion técnica
Administrador de profesional o tecnolégica
ERANGY GALINDO ]271‘ ;/rzeosza1 . o @9) P SUGANAR SA 3010612008 4212009 157 EXPERIENCIA LABORAL 157 52 solicitada para el cargo,
uxian uarenta y ocho (48) meses de
1406 NO s
2 ot s, 407 3 SOBRESALIENTE | 95,8 NO X 5 exporiencia relacionada pero NO CUMPLE con
Tecnologo en rottn o e OPOLIS ASESORES LTOA i 0612001 150212002 259 EXPERIENCIA LABORAL 250 86 los cuarenta y ocho (48)
Administracion de meses de experiencia
Empresas Agropecuarias i
DIPOSITVAS LTOA 190511997 anaoss set EXPERIENCIA LABORAL soe 108 relacionada, su puntaje
? final corresponde a 5
puntos
Lo weResores 2602199 anortoos 25 EXPERIENCIA LABORAL 225 s
EXPERICENCIA
ADMINSTRADOR DE EMPRESAS 121122021 FAR 30
A 0212023 200372024 a3 ExpERENC, a3 138
ALCALDIA MUNCIPAL DE CAJICA EXPERENCIA
PR 120612019 3012023 1320 ExpERENC, 1320 a3
ALCALOIA UNCIAL DE CAICA Z2m12018 2uni018 203 EXPERIENCIA LABORAL w03 101
ALCALDIA MUNCIPAL DE CAJICA
o ceAL b 13022017 302017 320 EXPERIENCIA LABORAL 320 107
ALCALOIA MNGPAL DE CAICA 1owaz01s om0t o EXPERIENCIA LABORAL ore o El postulado CUMPLE
con el requisito de
ALCALDIA MUNCIAL DE CAIICA anazots anvzors m EXPERIENCIA LABORAL m o1 formacién técnica
profesional o tecnolégica
ALCALDIA MNGPAL DE CAICA 2a0z014 sozeo1s s EXPERIENCIA LABORAL s 14 solicitado para el cargo,
SONIA ELVIRA e TECNICO LABORAL Cuarentay ocho (48) meses de y CUMPLE con 48
. s ci J 47715 x 5 10
3 BA\L/EiiTGiRSOS ADMINSTRATIVG 407 3 SOBRESALIENTE | 98,3 NO AD'\:%E*«‘TTWO X 5 experiencia relacionada ALCALDIA MNGPAL DE CAICA Jozz013 [ 28 EXPERIENCIA LABORAL 228 108 meses de experiencia
relacionada, su puntaje
ALCALDIA MUNCIAL DE CAIICA a0tz sonzzonz = EXPERIENCIA LABORAL = o8 final corresponde a 10
puntos.
ALCALDIA MUNCIAL DE CAIICA anozoto anarzoto o EXPERIENCIA LABORAL o 20
METADATA 110612008 3111212008 578 EXPERIENCIA LABORAL 578 193 QUINTO LUGAR
A rany A 50372007 211202007 201 EXPERIENCIA LABORAL 201 a7
GIMNASIO CAMPESTRE LOS CEREZ0S 13042005 300472006 £ EXPERIENCIA LABORAL 382 127
ALCALDIA MUNGIPAL DE CAJICA s011993 230212005 aaz EXPERIENCIA LABORAL aas1 177
ASEO TOTAL & DECORACION vornser 02902 si8 EXPERIENCIA LABORAL sis 183
Administrador Pablico ALCALDIA MUNCIPAL DE CAJICA EXPERIENCIA| £l postulado CUMPLE con el
0212023 200312024 a3 a3 14
26/02/2021 Téenico Administrativa RELACIONADA requisito de formacion técnica
profesional o tecnoldgica solicitado
Titulo de formacién técnica DIEGO OLEGARIO Tecnco Técnico Profesional en Cuarentay ocho (48) meses de ALCALDIA MUNCIPAL DE CAJICA EXPERIENCIA para el cargo, y CUMPLE con 48
8 x s 10 .
profesional o tecnolégica en el 4 |ROBAYO BARRERO| AovmsTratvo 367 1 SOBRESALIENTE | 97.45 No Produccion Agropecuaria| X s experiencia relacionada Técnico Administrativo 171062019 3110112023 1324 RELACIONADA 1324 4 meses de experiencia relacionada,
Nicleo Basico de su puntaje final corresponde a 10
. Tecndlogo en Gestion EXPERENCIA puntos.
Conocimientos en: Administrativa ADMINSTRADOR PUBLICO 26/0212021 RELACIONADA. 0 SEGUNDO LUGAR




-Economia
-Bdministracion
-Contaduriay afines

Certificado de inscripcion ante
el COPNIA en los casos
exigidos por la normativa
vigente.

ALTERNATIVAS
Aplican las equivalencias

establecidas en el capitulo V del
Decreto 785 de 2005

Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia
relacionada

'ALGALDIA MUNCIPAL DE CAJICA

EXPERENCIA
Téenico Administrativo 2110312023 20031202 365 ot 35 12
ALGALDIA MUNGIPAL DE CAJICA
Auiiar Adminsiratio 710612019 200312023 1382 EXPERIENCIA LABORAL 1382 4s
ALGALDIA MUNGIPAL DE CAJICA
Auiiar Adminsiratvo 2022017 60612019 854 EXPERIENCIA LABORAL a5 2
ALGALDIA MUNGIPAL DE CAJICA
L INCPAL D! 110212016 31122016 a2 EXPERIENCIA LABORAL a2 n
YANET AYALA LEON
paNETAYALALEON Nov.2014 Jun2015 240 EXPERIENCIA LABORAL 240 8 £1 postulado NO
CUMPLE con el requisito
i ) UNION TEMPORAL NEXUS GESTION INTELIGENTE DE PROYECTOS SAS sepz014 P » EXPERIENCIA LABORAL 2 R n el requ
Tecnéloga en Gestion Coordinadora de formacién técnica
Logistica
CLAUDIA PASION WALIAR Cuarenta y ocho (48) meses de profesional o tecnolégica
ZAPATANOVOA | Aowmstrarvo | 407 SOBRESALIENTE | 100 No experiencia relacionada ARTESANAS DE COLOMBIA S A 31102013 311202013 61 EXPERIENCIA LABORAL 61 2 153 o solicitado para el cargo
Computacién y Sistemas y NO CUMPLE con 48
ASSUT MEDICAL LTDA
beoen: 10112011 221202011 a5 EXPERIENCIA LABORAL a5 12 meses de experiencia
relacionada.
oo 2300312010 300912010 101 EXPERIENCIA LABORAL 101 6
ASSUT EDICAL LTOA 1000112007 1901212007 a3 EXPERIENCIA LABORAL a3 n
"ALCALDIA MUNCIPAL DE GAJICA
Audar Administratva 1601212023 2110312020 % EXPERIENCIA LABORAL % 3
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJCA EXPERENCIA
Técnico Administrativo 1810512023 161212023 24 RELACIONADA 24 ’
“ALCALDIA MUNCIPAL DE CAJICA
Audar Administrativa 1800612019 1410502023 1426 EXPERIENCIA LABORAL 1426 K
ALCALDIA MUNCIPAL
D CAJICA 1600112018 15112018 303 EXPERIENCIA LABORAL 303 10
cps 039.2018
ADMINISTRADOR ALCALDIA MUNICIPAL
PUBLICO D CAJICA 130212017 130202017 303 EXPERIENCIA LABORAL 303 10 El postulado CUMPLE
1411212022 CPS 0332017 con el requisito de
ALCALDIA MUNICIPAL formacion técnica
D CAJICA 0372016 1122016 215 EXPERIENCIA LABORAL 215 s y o
TECNOLOGO EN CPS 0802016 profesional o tecnolégica
GESTION PUBLICA ici
TERRITORIAL ALCALDIA MUACPAL solicitado para el cargo,
D CAJICA oi022015 922015 303 EXPERIENCIA LABORAL 303 10 y CUMPLE con 48
DIANA CONSUELO WxLAR Cuarenta y ocho (48) meses de CPS 1072015 )
407 SOBRESALIENTE | 97.45 NO 183 10
VILLEGAS PULIDO |  ADMMNSTRATIVO # TECNICO PROFESIONAL experiencia relacionada “ALCALDIA MUNICPAL meses de experiencia
N ADIISTRACION D CAJICA 230112010 922014 20 EXPERIENCIA LABORAL 20 n relacionada, su puntaje
cPs 139.2014 "
DE PROCESOS final corresponde a 10
ALCALDIA MUNCIPAL
MUNICIPALES DE CAJICA 10212013 11212013 303 EXPERIENCIA LABORAL 303 10 puntos.
cps 0892013
ALCALDIA MUNCIPAL
D CAJICA 100212012 101212012 304 EXPERIENCIA LABORAL 304 10
TECNICO LABORAL cPs 0302012 TERCER LUGAR
AUXILIAR ALCALDIA MUNCIPAL
ADMINISTRATIVO OF CAJICA 422011 15112011 284 EXPERIENCIA LABORAL 284 9
cps 212011
ALCALDIA MUNCIPAL
D CAJICA 261112010 301202010 E EXPERIENCIA LABORAL 3 1
P 4082010
ARPLAN CONSTRUCCIONES SAS EXPERENCIA
Técnico Administrativo 30312007 1611012010 1522 RELACIONADA 1522 4‘
ADMINSTRADOR PUBLICO EXPERENCIA
14212022 141212022 RELACIONADA »
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA EXPERENCIA
(Técnico Adminisiratvo) 70612019 2000312024 178 RELACIONADA 748 83
ALCALDIA MUNCIPAL DE CAJICA EXPERENCIA
(Técnico Adminisiratvo) 2410812017 60612019 = RELACIONADA est 27
ERSIONES BN 545 Lo1z01s sooszo1s 225 EXPERIENCIA LABORAL 225 s
e 2507014 1a02n015 206 EXPERIENCIA LABORAL 206 o El postulado CUMPLE
con el requisito de
TECNICO EN ALCALDl AL e CAICA 11102004 23022005 155 EXPERIENCIA LABORAL 135 . formacion técnica
ADMINISTRACION profesional o tecnolégica
TR HOTELERA A oty 1t 2410612004 1011012004 108 EXPERIENCIA LABORAL 108 36 solicitado para el cargo,
LEGUIZAMON Yiarnd 367 SOBRESALIENTE | 97,45 NO Cuarentay ocho (48) meses de 2120 1 DERECHO. y CUMPLE y con cuenta
ADMNSTRATVO. g ) ! "
AGUILAR TECNICO experiencia relacionada A o™ A 1610212004 2310612004 128 EXPERIENCIA LABORAL 128 43 PREFERENCIAL 48 meses de experiencia
ADMINISTRATIVO EN relacionada, su puntaje
CONTABILIDAD Y i
FINANZAS ALCALOIA UUNCIPAL DE CAICA 112002 1510212004 a3 EXPERIENCIA LABORAL s 151 final corresponde a 10
puntos.
Aol AL 0E A e L1202 1558 EXPERIENCIA LABORAL 1358 153
PRIMER LUGAR
ALCALOIA MUNCPAL DE CAICA snunsss 2ncarisss 1w EXPERIENCIA LABORAL 17 5
(Akmacenistasvfaion eemmelas y rostaaraios sacolares 4is/1998 21171908 182 EXPERIENCIA LABORAL 182 61
CALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 190811992 3110511995 1076 EXPERIENCIA LABORAL 1076 39

(Coordinador de la Seccién Escuclas y Restauranies Escolares)

UNA VEZ REVISADA LA INFORMACION DEL POSTULADO AL ENCARGO EN EL EMPLEO DENOMINADO TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367. GRADO 07 en el SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA, SE EVIDENCIA QUE JORGE EMILIO LEGUIZAMON AGUILAR, CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL ENCARGO.




