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Postulacion para surtir

CODIGO 367, GRADO 07

ALCALDE,

Administracion

Ineamiento

Quis RMACION ACADEMICA Y DE EXPERIEN
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA EMPLEOENELCUALES. | e poeabACIoN CUMPLE oiAs
No. | NOMBREDEL | TITULAR EN CARRERA (OLTIMA DISCIPLINARIA TITuLo 1 pugos | EXPERIENCIA SOLICITADA ENTIDAD EXPERIENCIA FECHADE | ottt 2| LABORAD TIPO DE EXPERIENCIA W e si NO [ o | PUNTAJE | Derecho Preferenciala | opsgpyaciones
ADMINISTRATIVA EVALUACION | (OLTIO ARO) os o g
DEFINITIVA) sl | No
e e 0212023 2m022024 E EXPERIENGIA RELACIONADA A 130
e oIk 1200612019 avou2023 120 EXPERIENCIA RELACIONADA 1320 a3
ALCALDIAMNCIAL DE CRICA 22002018 21112018 03 EXPERIENGIA LABORAL 03 101
ALCALDIAMUNICIPAL DE CAIICA 1300212017 aon22017 20 EXPERIENCIA LABORAL a0 107
ALCALDIAMNCIPAL DE CRICA 190022016 1911112016 27 EXPERIENGIA LABORAL i 01
ALCALDIAMUNICIPAL DE CAICA 6022015 6112015 m EXPERIENCIA LABORAL m 01
€1 postuado CUMPLE con el
ALCALDIA MUNICIPAL DE GAJICA requsio de formacion profesioral
c 25012014 soi22014 £ EXPERIENGIA LABORAL ™ 14 Bisgetetorormvind
SonpeLuRe | auume TECNICO LABORAL Guarenta y och () meses de o o caic Concuerta 45 meses de
1 | eaesteros w | 3 [soeresacente| sez | wo AUKLAR s retayocho () meses ALCALOIAMUNICRAL DE CAJCA vozraon3 26203 s EXPERIENCIA LABORAL P 100 e x s 0 experia racionada. s prtie
VENEGAS ADMNISTRATNVO No. 085201 fina corresponde a 10 puntos
ALCALDIAMUNCIPAL DE CRICA 7122012 022012 B EXPERIENGIA LABORAL = o8
CUARTOLUGAR
'ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Ih MuNICIPAL DE anorot0 anzrot0 o EXPERIENCIA LABORAL 6 20
METADATA 10612008 su122009 18 EXPERIENGIA LABORAL 578 193
ALCALDA MUNICIPAL DE CRICA 500312007 211212007 201 EXPERIENCIA LABORAL 201 o7
‘GINASIO CAMPESTRE LOS CEREZOS. 1300412005 30042006 2 EXPERIENGIA LABORAL 2 127
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA o193 23022005 s EXPERIENCIA LABORAL wa r7
ASEO TOTAL & DECORAGION ornse1 soizie82 548 EXPERIENGIA LABORAL s 183
ALCALDIANCEAL OE CAICA wonots | owznozs | w0 EXPERIENCIA LABORAL o | ss
A sy 20082017 60612019 651 EXPERIENGIA LABORAL et 27
NERSIONES SUENAVERA SA'S weots | sosnots | 228 EXPERIENCIA LABORAL P 75
) 25072014 16022015 28 EXPERIENCIA LABORAL 208 69
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 131102008 23022005 135 EXPERIENCIA LABORAL 135 s €1 postulado CUMPLE conel
ADMNISTRACION (Coordinador) requisio de formacién profesioral
sofcitado para el cargo, y CUMPLE|
JORGEEMLO | TECNCO . o P A ooy 20062004 10102008 108 EXPERIENCIA LABORAL 108 36 uenta 48 meses de
Tiulo de formacion técnica 2 | Uecumawon |sowmstRatv| s | 2 [sosmesauente| o745 | o x B aarenay ocho (42) meses e 2120 x s 10 pamiaracorade, sapieisi
RS , AGULAR o experiencia elacionada 'ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA o I s XPERIENCIA LABORAL e s fina corresponde a 10 puntos.
profesional o tecnolGgica en e AOMINISTRATNVO EN (Coordinador) -
Nicleo Basico de CONTABILIDAD Y
Conocimientos en FINANZAS A ooy 1011112002 1500212004 453 EXPERIENCIA LABORAL 153 151 SEGUNDO LUGAR
~Economia ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 0311999 1811172002 1358 EXPERIENCIA LABORAL 1358 a3
_Bdministracién (wclar Adminitrativo)
“Derecho y afines Cuarentay ocho (48) ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
ingenteia Industiary afines | ™eses de experiencia e s 31111998 2021999 wr EXPERIENCIA LABORAL wr 39
2 relacionada.
-[ngenieriaadministrativay ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
afines (imacenitacvsion sscusaey restauranes szcolar 400511998 2111998 2 EXPERIENCIA LABORAL 182 ol
Certificado de inscripcion ante (Coorinador de n Seceon Excres y Rewauames Escoesy | 19061952 310511985 1076 EXPERIENCIA LABORAL 1076 59
€l COPNIA en los casos
exigidos por la normativa ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA a0 23022024 an EXPERIENCIA LABORAL an 157
Sigente. (Técnico Administraiio)
ALEALDIAMUNCIAL D MUAVCENCO s0s12022 a0z 182 EXPERIENCIA LABORAL 182 61
ALCALDIACEAL DE CAICA [ — o1 EXPERIENCIA LABORAL o s
CONTADOR PUBLICO P €1 postuado CUMPLE con el
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.. requisio de formacién profsioral
TECNICO PROFESIONAL (1écnico Operaivo) eloarzo13 22015 98 EXPERIENCIA LABORAL i a3 sofctad para ol cargo, y CUMPLE|
chico ILDAD Y ncueria 48 meses de
3 | EDNANONNEOE | apmnisTRATN | 367 6 |sosresauente| 100 no FNANZAS x s Cuarenia y acho (48) meses ds CANPO ELIAS ROJAS SANMIGUEL 2uor2012 30032013 29 EXPERIENCIA LABORAL 29 83 1894 x s 10 Derecho Preferencial | experencia relacionada, su puniai
o ‘inal orresponde a 10 purios.
TECNOLOGO EN INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS SAS
GESTION CONTABLE Y [isthovidapriaiods 16012012 15062012 151 EXPERIENCIA LABORAL 151 50
FINANCIERA BRIMERLUGAR
e evaah 21082011 2un220m 143 EXPERIENCIA LABORAL 13 a8
ROA SARMENTO ABOOADO ASOCIADOS SAS si082010 12012011 156 EXPERIENCIA LABORAL 156 52
(wdlar Contable)
CARLOS ENRIQUE CAAMARO CHACON 311112000 s072010 27 EXPERIENCIA LABORAL 27 52
(Secretaria Auar Contable)
e o) 110312009 300812009 182 EXPERIENCIA LABORAL 182 61
A ot e S vy | meanes | o EXPERENCIA RELACIONADA w | =
'ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
e vy oi092022 110612023 25 EXPERIENCIA RELACIONADA 265 88
[ 02019 s0sr2022 1073 EXPERIENCIA LABORAL 1073 58
CASABLANCASA'S si062018 28092019 am EXPERIENCIA LABORAL ar 159
INGENIERIO DE 1 posiado CUMPLE con el
SISTEMAS, requisito de formacion profesioral
GRCHIA 16022012 10112017 200 EXPERIENCIA LABORAL 200 08 ot b
AUXILAR concueria 48
2 A uarenta y ocho (48) meses de
4 | P vAReELA | AowmisTRATY | 407 3 |soeresauente| 100 no TECNOLOGOEN | X s Cusrentay ocho (46) meses d HACIENDA SAN GREGORIO LTDA 2032010 13022012 3 EXPERIENGIA LABORAL 3 28 2598 x 5 10 experienciarelacionada, su puriaje
experiencia relacionada
o INGENIERIA DE finlcortesponde a 10 puntos
SISTEMAS
JARDINES DE CHIA 2511002007 s012010 04 EXPERIENCIA LABORAL 604 %8
TERCER LuGAR
RETTAL 1611212006 1110812007 28 EXPERIENGIA LABORAL 258 70
FLOVARLTDA 0812005 1611112008 an EXPERIENCIA LABORAL an 157
FLORES CANELON LTDA 171102001 210812005 1385 EXPERIENGIA LABORAL 1385 w2
TTULO DE INGENIERIA DE SISTEMAS - DIEZ
SERIA DX EXPERIENCIA RELACIONADA 00

UNA VEZ REVISADA LA INFORMACION DE LOS POSTULADOS AL ENCARGO EN EL CARGO DENOMINADO TECNICO

TIVO, CODIGO 367, GRADO 07 - DESPACHO ALCALDE, SE EVIDENCIA QUE EDNA IVONNE DE LA CRUZ ORTIZ, CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA PARA EL CARGO SEGUN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL ENCARGO.




