
AÑOS DE MAS PUNTO

Unidad de Victimas 
CPS - 854 - 2017

1/03/2017 31/12/2017 305 Experiencia profesional relacionada 305 10

Unidad de Victimas 
CPS - 749 - 2018

26/01/2018 31/12/2018 339 Experiencia profesional relacionada 339 11

Alcaldia de Cajica
Profesional

17/10/2019 17/01/2024 1553 Experiencia profesional relacionada 1553 52

Alcaldia de Dolores
Secretaria de Despacho

1/01/2012 3/07/2014 914 Experiencia profesional relacionada 914 30

Alcaldia de Dolores
Jefe de Control Interno

4/07/2014 31/12/2017 1276 Experiencia profesional relacionada 1276 43

Concejo de Cajica
Profesional Especializado

4/09/2018 19/11/2018 76 Experiencia profesional relacionada 76 3

Alcaldia de Cajica
Profesional

16/09/2019 17/01/2024 1584 Experiencia profesional relacionada 1584 53

Bienestar Familiar 
CPS 754

6/08/2007 7/09/2007 32 Experiencia profesional relacionada 32 1

Bienestar Familiar 
CPS 0850

22/10/2007 31/12/2007 70 Experiencia profesional relacionada 70 2

Bienestar Familiar 
CPS 095

16/10/2008 31/12/2008 76 Experiencia profesional relacionada 76 3

Bienestar Familiar 
CPS 005

15/01/2009 31/12/2009 350 Experiencia profesional relacionada 350 12

Bienestar Familiar 
CPS 005

7/01/2010 21/08/2010 226 Experiencia profesional relacionada 226 8

Bienestar Familiar 
CPS 0475

14/09/2010 31/12/2010 108 Experiencia profesional relacionada 108 4

Bienestar Familiar 
CPS 004

13/01/2011 12/10/2011 272 Experiencia profesional relacionada 272 9

Bienestar Familiar 
Profesional

12/08/2011 29/12/2011 139 Experiencia profesional relacionada 139 5

Carmelo Alvis
Directora Administrativa

26/08/2016 30/06/2017 308 Experiencia profesional relacionada 308 10

Alcaldia de Cajica
Profesional

12/06/2019 17/01/2024 1680 Experiencia profesional relacionada 1680 56

Alcaldia de Cajica
Profesional - Secretaria de Hacienda 

22/04/2013 14/07/2014 448 Experiencia profesional relacionada 448 15

Alcaldia de Cajica
Profesional - Secretaria General

22/10/2013 19/08/2014 301 Experiencia profesional relacionada 301 10

Alcaldia de Cajica
Profesional - Dirección Gestión Humana

20/08/2014 24/07/2019 1799 Experiencia profesional relacionada 1799 60

Alcaldia de Cajica
Director - Atención a Usuario

25/07/2019 2/01/2020 161 Experiencia profesional relacionada 161 5

Alcaldia de Cajica
Profesional - Despacho 

3/01/2020 15/12/2023 1442 Experiencia profesional relacionada 1442 48

5 5 El postulado NO CUMPLE con el requisito de formación profesional.51 Diego Andres Castro
Profesional Universitario. Codigo 219. Grado 

02. Secretaria  de Educación

Economista - junio 2012

Tarjeta Profesional 49740

Especialista en Gerencia Estratégica

X 0
Cumple con los veinticuatro 
(24) meses de experiencia 

profesional relacionada
X

NO No. PUNTOS EXPERIENCIA SOLICITADA ENTIDAD EXPERIENCIA

73

CARGO
TABULACIÓN Y VERIFICACIÓN CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE CARGOS

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ - SECRETARIA GENERAL - DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - 
SECRETARÍA GENERAL 

Postulación para surtir la vacante temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - SECRETARÍA GENERAL   de la Planta Global de la Administración Municipal de Cajicá mediante la figura de Encargo, según lineamiento para la provisión transitoria de empleos de carrera administrativa de la Administración Municipal De Cajicá.

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA No. NOMBRE DEL FUNCIONARIO DENOMINACIÓN DEL CARGO TITULAR

CUMPLE CON LOS REQUISITOS FORMACIÓN ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

PUNTAJE TOTAL OBSERVACIONESNo. PUNTOS

ITEM 1 DE DESEMPATE 
 (MAYOR TIEMPO DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL RELACIONADA)
ITEM 2 DE 

DESEMPATE 
 (EDUCACIÓN 

FORMAL ADICIONAL 
AL REQUISITO)

PUNTAJE TOTAL 
PARCIAL

Título profesional en disciplina académica correspondiente al Núcleo Básico de 
Conocimientos en:

- Administración de Empresas
- Administración Pública

- Ingeniería Industrial 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley Veinticuatro 

Equivalencia

Título profesional adicional al exigido en el requisito del empleo, siempre y cuando 
dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo.

O

Título de posgrado en la modalidad de especialización, siempre que se acredite el 
título profesional.

Título de posgrado en la modalidad de maestría.

(24) meses de experiencia 
profesional relacionada.

Equivalencia

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia profesional.

Treinta y seis (36) meses de 
experiencia profesional

TOTAL MESES EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

SI NOFECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN DIAS LABORADOS TIPO DE EXPERIENCIA
TIEMPO EXPERIENCIA 

RELACIONADO EN 
DIAS

TIEMPO 
RELACIONADO EN 

MESES
TITULO SI

Profesional Universitario. Codigo 219. Grado 
03. Oficina de Control Interno. 

Administradora Pública - Septiembre 
2010

Tarjeta Profesional - 1041614

Especialista en Derecho Público

Master Dirección en la Gestión 
Pública 

X 8,7 24

El postulado CUMPLE con el requisito de formación profesional 
solicitado para el cargo, y CUMPLE con cuenta 24 meses de 

experiencia profesional relacionada su puntaje parcial corresponde a 
10 puntos. 

Se realizar analisis de los ítem de desempate, teniendo en cuenta 
que se presentó un funcionario con el mismo grado. su puntaje final 

es de 24 puntos. 
 

Ocupa el PRIMER PUESTO en la convoctoria

4 Patricia Palomo Hurtado
Profesional Universitario. Codigo 219. Grado 

03. Secretaria de TIC y CteI

Ingeniera Industrial - marzo 1998

Tarjeta Profesional - 13228181263blv
X

5
Cumple con los veinticuatro 
(24) meses de experiencia 

profesional relacionada
128 X 52 Luz Dary Cardozo

7,1

UNA VEZ REVISADA LA INFORMACIÓN DEL POSTULADO AL ENCARGO EN  EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - SECRETARÍA GENERAL ,  SE EVIDENCIA QUE LUZ DARY CARDOZO CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA  SOLICITADA PARA EL CARGO SEGÚN MANUAL DE FUNCIONES, Y DE ACUERDO A LA EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EMPATE SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL  ENCARGO.

5 15

El postulado CUMPLE con el requisito de formación profesional 
solicitado para el cargo, y CUMPLE con cuenta 24 meses de 

experiencia profesional relacionada su puntaje parcial corresponde a 
10 puntos. 

Se realizar analisis de los ítem de desempate, teniendo en cuenta 
que se presentó un funcionario con el mismo grado. su puntaje final 

es de 15 puntos. 
 

Ocupa el SEGUNDO PUESTO en la convoctoria

5
Cumple con los veinticuatro 
(24) meses de experiencia 

profesional relacionada
109 X

10

10

Irma Esperanza García Forero Técnico Administrativo, Grado 07. 5 10

Administradora de empresas - abril 
2011

Tarjeta profesional  54768

5 X
Cumple con los veinticuatro 
(24) meses de experiencia 

profesional relacionada
5 138 X

El postulado CUMPLE con el requisito de formación profesional 
solicitado para el cargo, y CUMPLE con cuenta 24 meses de 

experiencia profesional relacionada su puntaje parcial corresponde a 
10 puntos. 

Sin embargo, n o se realiza análisis de desempate porque no cuenta 
con el grado inmediatamente anterior al postulado. 

. 
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5 9
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