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RESULTADOS POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIIURIDICO PARA EL MUNICIPIO DE CAJICA
VIGENCIAS 2022 A 2023
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA ALCALDIA DE CAJICA
INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ Y VOTO:

ING. FABIOLA JACOME RINCON

Alcaldesa de Cajicd

DR. RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
Secretario General

DR. JOSE JAHIR RIVAS VENEGAS

Secretario de Hacienda

DR. JOSE MIGUEL GIL CASTILLO

Secretario de Gobierno y Participacién Ciudadana

INTEGRANTES PERMANENTES CON VOZ:

DR. OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA
Jefe Oficina de Control Interno

ORTIZ GUTIERREZ Y ASOCIADOS LTDA., ASESORES Y CONSULTORES JURIDICOS
Apoderado judicial del Municipio de Cajica

CAJICA, MARZO DE 2024
PRESENTACION DE RESULTADOS

La Politica de Prevencién de Prevencion de Dafio Antijuridico de la Alcaldia de Cajica para las vigencias
2022 a 2023 fue adoptada mediante la Resolucién N° 673 del 2021, previa aprobacién por parte del Comité
de Conciliacion en sesién del 1 de diciembre de 2021 como consta en el Acta N° 23.

Dicha Politica cont6 con un Plan de Accién que fue desarrollado y ejecutado durante las vigencias 2022 y
2023, por lo cual a continuacion presentamos el resultado de las actividades y gestiones adelantadas para
conocimiento de los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial:

Causa Medi | Periodo Mecanis -indicador | Respons | Actividades

da mo able -
Demora en | Proce | 01 de % Direccio | Afio 2022:
el pago de | so de | enero de | Pago de | reduccién | n de | Se adelantaron mesas de trabpjo.
cuotas depur | 2022 a 31 | valores del monto | Talento
partes acion | de adeudado | adeudado | Humano | Afio 2023:
pensionale | de las | diciembre |s que | por Secretari
s causadas | deud | de 2023 sean concepto a Mesa de trabajo el dia 14 de mjarzo de 2023,
por as por actualme | de cuotas | Juridica | con la Secretaria de Hacienda, |a Secretaria
indebido conce nte partes Juridica, la Direccién de Gestién Humana y
cobro de | pto exigible pensional | el apoderado judicial del municipio de
los fondos | de es. Cajica en las cuales se aclard que las deudas
pensionale | cuota fque se tengan por cuentas |[de cobro de
S O por|s cuotas partes pensionales hacen parte de
deficiencia | parte los pasivos pensionales y no de los pasivos
administra | s contingentes.
tiva pensi
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onale

Mesa de trabajo el dia 15 de marzo de 2023
con la Direccién Financiera de la Secretaria
de Hacienda y apoderado judicial del
Municipio, se traté el tema del informe de
los procesos judiciales que constituyen
pasivos contingentes de la entidad, cuyo
tltimo reporte se envié con corte al 31 de
diciembre de 2022 por parte de esta
Secretaria Juridica ante la Direccion
Financiera de la Secretaria de Hacienda de
la Alcaldia de Cajicd, incluyendo las cuentas
de cobros de cuotas partes pensionales
(pasivos pensionales) a partir de la
informacién enviada por la Direccién de
Gestion.

Memorando AMC-SJUR-063-2023 del 24 de
febrero de 2023, dirigido a la Direccién de
Gestion Humana, por el cual se emitieron
recomendaciones para adelantar los pagos
por concepto de cuotas partes pensiones en
las que concurre como deudor el municipio
de Cajica.

Memorando AMC-SJUR-0149-2023 del 24
de abril de 2023, dirigido a la Direccién
Financiera y en la Direccién de Gestion
Humana, por el cual se remiti6 Ia
informacién de cuotas partes pensionales
en las cuales concurre el municipio de Cajica
y la relacién de los estados de las cuotas
partes pensionales por pagar, consolidada
de manera preliminar a partir de los
soportes remitidos por la Direccion de
Gestién Humana y en atencion a las
solicitudes de documentos que se han
elevado ante las entidades a las cuales le
adeuda el Municipio por concepto de
cuotas partes pensionales, a fin de que se
tenga como insumo para el reporte de los
pasivos pensionales que se encuentra a
cargo de la Direccién de Gestién Humana y
la Direccién Financiera de la Alcaldia de
Cajica.

| del

Presuntas
inconsiste
ncias en el
tramite de
autorizacio
nes %
presentaci
6n de
informes
en
entidades
orden
nacional

Conci
entiza
ralos
funci
onari
os de
la
relev
ancia
de la
prese
ntaci

01 de
enero de
2022 a 31
de
diciembre
de 2023

Elaborar 3
circulares
internas
sobre
autorizaci
ones y
presentac
ion de
informes
a las
entidades
de

#
Circulares
elaborada
-

Secretari
a
Juridica

Afo 2022

Se emitieron dos circulares:

- Circular Intentar SJUR N° 2 de 2022.
Presentacién y publicacion de informes en
el marco del MIPG.

- Circular Interna SJUR N° 4 de 2022.
Rendicion de informes internos vy
presentados ante entes de control.

Ano 2023:

_Circular Interna SJUR N° 3 del 15 de mayo
de 2023. Asunto: Acta de Informe de
Gestién- Ley 951 de 2005.
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on de vigilancia
infor y control
mes
para
entid
ades
territ
oriale
S
Inconsiste Defini | 01 de | Elaborar3 | # Secretari | Afio 2023:
ncias r enero de | circulares | Circulares | a Circulares
presentad | estrat | 2022 a 31 | sobre elaborada | Juridica | -Circular Interna SJUR N° 2 del 11 de mayo
as en las | egias | de proceso s. de 2023. Asunto: Provisién de empleos al
convocato | que diciembre | de Direccié | interior de la entidad.
rias mejor | de 2023 seleccién | # Procesos | n de |
realizadas | en los de de Gestion | -Circular Interna SJUR N°|4 del 2 de
para suplir | proce personal. | capacitaci | Humana | septiembre de 2023. Asunta: Procesos de
empleos s0s on seleccion, informe de Jas vacantes
en la | de Realizar 2 definitivas y encargos.
entidad selecc capacitaci
territorial ién ones Capacitaciones:
de sobre -Procesos de encargo. Se llevé a cabo el
perso procesos [ 10/mayo/2023. Eed i
nal de :
encargo y -Comisiones de Personal. Se llevé a cabo el
régimen 28/diciembre/2023.
del
servidor
publico
Posibles Defini | 01 de | Realizar 2 | # Procesos | Direccid | Afio 2022
inconsiste | r enero de | procesos | de n de
ncias en el | estrat | 2022 a 31 | de capacitaci | Talento | Se hizo una capacitacién sobre importancia
desarrollo | egias | de capacitaci | én Humano | de los principios de la contratacién estatal,
de que diciembre | 6n sobre el 4/nov/2022.
Procesos reduz | de 2023 Contratac
Contractua | can ion
les riegos estatal.
contr
actua
les ——
Crisis Defini | 01 de | Modificac | Estatuto Secretari | Afio 2023:
econdmica | r enero de | i6n del | de rentas | a de
s en las | estrat | 2022 a 31 | estatuto Modificad | Haciend | Verificacién modificaciones gl Estatuto de
personas egias | de derentas | o a Rentas con Secretaria de Hacienda:
naturales y | que diciembre
juridicas, ayud | de 2023 -Memorando AMC-SJUR-120:2023 del 30
originadas | ealos | de marzo de 2023, dirigido a|Secretaria de
como ciuda Hacienda, por el cual se solicitp informacién
consecuen | danos acerca de las modificaciones al Estatuto de
cia de la| al Rentas del Municipio con ocasién a la crisis
pandemia | pago econdmica en las personas naturales y
Covid- 19 de juridicas originada como consecuencia de la
carter pandemia Covid-19.
a
moro
sa ndiW oy
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Causa Medi | Periodo Mecanis -indicador | Respons | Actividades
da mo able

Fallas en el | Conci | 01 de | Realizar 2 Secretari | Afio 2022:

cumplimie | entiza | enero de | procesos # Procesos | a

nto de las | ralos | 2022 a 31 | de de Juridica | Capacitacién Responsabilidad disciplinaria

obligacion | funci | de capacitaci | capacitaci de los supervisores e interventores.

es onari | diciembre | 6n de | 6n Ponente: Jorge Diago. 11 de marzo a las
asignadas | os de | de 2023 responsa 2:00 pm.

a los | la bilidad

supervisor | relev disciplinar

es de los | ancia ja v fiscal Afio 2023:

Contratos | de las de los Foro Disciplinario  sobre Régimen
activi | superviso Disciplinario en temas de contratacion,
dades res Derecho de peticién, Conflictos de intereses
de y veedurias. Ponente: Personeria de Bogota.
super 15 de septiembre de 2023 de 9:00 a 12:00
visién pm.

Presuntas Priori | 01 de | Elaborar Plan Secretari | Afio 2022:

fallas del | zar enero de  un plan | aprobado | a de

servicio de | los 2022 a 31 | de y Movilida | Enviamos memorando AMC-SJUR-428-2022

sefializacié | espac | de seffalizaci | ejecutado | d solicitando informacién sobre el plan de

n de cruces | ios diciembre | én para el sefializacion.

férreos y | public | de 2023 municipio

vias 0s de Cajica. Respuesta por parte del ingeniero Javier

municipale | que Felipe, remitiendo Contrato de

s requi Compraventa N° 017 de 2022, compra de
eren elementos para sefializacion vertical y
sefiali horizontal del municipio de Cajica.
zacio
n Afio 2023:

- Memorando AMC-SJUR-119-2023 del 30
de marzo de 2023, dirigido a la Secretaria de
Transito, Transporte y Movilidad de Cajica,
solicitando informacién respecto a la
sefializacion del municipio y el resultado de
la ejecucién del contrato de compraventa
N° 017/22 suscrito entre la Alcaldia
Municipal de Cajica y FREESTONE
CONSTRUCCIONES SAS, cuyo objeto fue:
“Compra de elementos para sefializacion
vertical y horizontal del municipio de
Cajicd”, e informar la ubicacién en la que
fueron instaladas las sefiales de transito
enunciadas en el anexo 1 del contrato
referido.

-Mediante memorando AMC-STTM-053-
2023 del 19 de mayo de 2023, la Secretaria
de Transito, Transporte y Movilidad de
Cajica, da respuesta al memorando AMC-
SJUR-119-2023, informando que el
Contrato de Compraventa 017/2022 se
ejecuté a través de la empresa Freestone
Construcciones SAS con fecha de inicio 12
de diciembre de 2022 y terminacién 23 de
diciembre del mismo afio, por valor de
$173.205.333, a través de este contrato se
recibieron 409 sefales verticales, las cuales

— ALCALDIA -
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se encuentran en custodia de la Secretaria
de Transito, Transporte |y Mouvilidad.
Adicionalmente dicha depentlddencia informao
que las sefiales serian instaladas una vez se
tuvieran los disefios, planos |y ubicaciones,
previo estudio y andlisis de parte de la
secretaria y la contratacién de una cuadrilla
especifica para esa labor, proceso que se
encontraba en etapa precontractual.

Se presentan los resultados y actividades desarrolladas durante los afios 2022 y 2023, con el seguimiento
de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la entidad, de cara a la formulacidn
de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para los afios 2024-2025.

Agradecemos su amable atencidn.

Atentamente,

MARTHA -

Proyectd: Anee Vargas- Profesional Especializada SJUR
Reviso y aprobé: Dra. Martha Nieto Ayala- Secretaria Juridic

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Codigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co
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