Nombre de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Entidad:

Periodo Evaluadi DEL 1 DE JULIO DE 2023 al 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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Conclusién general sobre la evaluac del Sistema de Control Interno
El Sistema de Control Intemo es una herramienta fundamental para asegurar el blecidas en las lineas de defensa. Este sistema permite identificar y evaluar los riesgos

asociados alas acividades muricipales. asi como implementar medidas de control para. mmganus < Adoms, 56 promuoce a (ranspavencla ¥ la rendicion de cuentas, ya que se establecen mecanismos de

¢Estan todos los componentes
seguimiento y evaluacién de la ge:

operando juntos y de manera integrada® .
(Si en proceso /No) (ustifique su Si La Alcaldia de Cajica cuenta con una decuada alneacion ente el Modelo Integrado de Planeacion y el Sistema de Control Interno. Debido al compromiso de la administracion en garantizar una gestion eficiente y
respuesta) transparente en beneficio de todos los ciudadanos. Razon por la cual se encuentra un cumplimiento del 100% en los siguientes tems: Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control,

Informacién y Comunicacion y Monitoreo.

Una vez verificado el estado de avance de la implementacion del Sistema de Control Interno, para el segundo semestre del ano 2023, a partir de cada uno de los (05) componentes de la estructura definida en la
séptima dimension de MIPG, (Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion y Actividades de Monitoreo, se observa que el sistema es efectivo con un 100%,
mencionando lo siguiente:
Ambiente de Control (Nivel de Cumplimiento 100%). De los 24 lineamientos evaluados, los cuales se califican en la categoria mantenimiento del control, lo que significa un funcionamiento correcto. No se requiere
adelantar accion de mejora.
LEs efectivo el sistema de control Evaluacion de Riesgos (Nivel de Cumplimiento 100%). De los 17 lineamientos evaluados, todos se califican en categoria mantenimiento del control, lo que significa un funcionamiento correcto de este componente.
interno para los objefivos evaluados? Si Por lo tanto, no se requiere establecer acciones de mejoramiento.
(SilNo) (Justifique su respuesta): Actividades de Control (Nivel Cumplimiento 100%). De los 12 lineamientos evaluados, todos se califican en categoria mantenimiento del control, lo que significa n funcionamiento correcto de este componente.
Informacién y Comunicacion (Nivel de Cumplimiento 100%). De los 14 lineamientos evaluados, los 14 se califican en la categoria mantenimiento del control, lo que significa un funcionamiento corecto.
Actividades de Monitoreo (Nivel Cumplimiento 100%). De los 14 lineamientos evaluados, todos se califican en categoria mantenimiento del control, lo que significa un funcionamiento correcto de este componente.
Por [o tanto, no se requiere establecer acciones de mejoramiento.

 lo anterior, se concluye que el sistema de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Caiica, es efectivo y se ajusta a los planes y programa definidos por el ente territorial, y contribuye al logro de los objetivos
institucionales con miras a su fortalecimiento,

ipal de Cajica, a través de un proceso de gestion estratégica, ha definido y adoptado una serie de medidas para garantizar la eficiencia y la transparencia en su funcionamiento. En su politica,

La Alcaldia Muni

Laentidad cuenta dentro de su Sistema procedimientos y demés documentos, se han establecido los responsables de las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion, asi como los lideres de proceso y sus respectivas responsabilidades en la
de Control Interno, con una implementacion del MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion).
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