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INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
SEGUIMIENTO AL COMITE DEL CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA
ALCALDIA DE CAJICA.

Auditoria
Seguimiento

2024

| Informe de Seguimiento a las Funciones del Comité del
| Conciliacién y Defensa Judigcial de la Alcaldia de
| Cajica. -

| Secretaria Juridica

| Verificar el cumplimiento de|las funciones del Comité de
| Conciliacién y Defensa Judicial de la Alcaldia Municipal
| de Cajica, establecidas en ¢l Decreto Municipal No.133
| de 2023 “Por el cual se derogan las Resoluciones 147
| de 2014, 243 de 2017,280 de 2017,518 de 2018 y 703
| de 2019, se reglamenta la| integracion del Comité de
| Conciliacion y Defensa Judjcial a la Alcaldia Municipal
| de Cajica conforme a la Ley 2220 de 2022 y se dictan
| otras disposiciones”.

Evaluar y verificar el cumplimiento de las funciones del
| Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Alcaldia
Municipal de Caijica en el primer semestre de 2024.

Requisitos Legales:

Ley 87 de 1993. “Por la cual|se establecen normas para
el ejercicio del control inferno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”

Ley 2220 del 2022 ““Por medio de la cual se expide el
Estatuto de Conciliacion y se dictan otras
disposiciones.” -

Decreto 1069 de 2015. “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
derecho.”

Decreto Municipal No.133 |de 2023 “Por el cual se
derogan las Resoluciones| 147 de 2014, 243 de
2017,280 de 2017,518 de |2018 y 703 de 2019, se
reglamenta la integracion del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial a la Alcaldia Municipal de Cajica
conforme a la Ley 2220 de 2022 y se dictan otras

disposiciones’

Decreto Municipal No. 176 de 2023 “Por medio del cual
se adopta el reglamento| interno del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la Alcaldia Municipal
de Cajica Cundinamarca, y se dictan otras
disposiciones”
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Resolucién Administrativa No. 125 del 01 de abril de
2024 “Por la cual se adopta e implementa la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico para Municipio de
Cajica, vigencia 2024-2025 'y se dictan otras
disposiciones”.

Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019,
expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado — ANDJE

Plan Anual de Auditorias basada en riesgos vigencia
| 2024.

Omar Giovanni Sanchez Nova

| Lizeth Paola Mendieta Moreno

METODOLOGIA:

Desde la Oficina de Control Interno del Municipio de Cajica — Cundinamarca, se adelantaron
las siguientes actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

Que a través de comunicacién AMC-CI-231-2024 emitida el 04/09/2024 dirijo a la Secretaria
de Juridica se solicitdé informe detallado sobre la ejecucion del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial del Municipio de Caijica. '

La Secretaria Juridica del municipio de Cajica por medio de memorando AMC-SJUR-319-
2024 da respuesta al requerimiento de la Oficina de Control interno en donde detalla las
acciones realizadas en torno a la ejecucion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

del Municipio de Cajica.

informacién suministrada (evidencias) por la secretaria Juridica, a través del enlace en
drive.

RESUMEN EJECUTIVO

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
que se constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacion de los controles
establecidos por la entidad, entregando de manera razonable informacion acerca del
funcionamiento de todo el sistema, permitiendo con ello a la Alta Direccién la toma de
decisiones en procura de la mejora y del cumplimiento de los objetivos institucionales.

El desarrollo del presente seguimiento se centré en el estudio del cumplimiento de las
funciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, conforme lo establece el
ARTICULO 120. Funciones. ElI Comité de Conciliacion de la Ley 2220 de 2022 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONCILIACION Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.”, y lo contemplado en el Decreto Municipal No.133 de 2023 “Por
el cual se derogan las Resoluciones 147 de 2014, 243 de 2017,280 de 2017,518 de 2018 y
703 de 2019, se reglamenta la integracion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial a
la Alcaldia Municipal de Cajica conforme a la Ley 2220 de 2022 y se dictan olras

disposiciones’.
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Asi las cosas, es preciso sefalar que la Oficina de Control Interno aplica el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), es decir, que con anterioridad a la auditoria se
establece un programa o plan de auditorias que permite conoger objetivos y responsables
de las mismas, el cual es aprobado por el Comité Institucional de Control Interno, al igual
que las que puedan surgir en el desarrollo de su ejecucion. :

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

La Oficina de Control Interno en cumplimiento con el Plan Anyal de Auditorias Basado en
Riesgos vigencia 2024 aprobado mediante Acta No.01 de 2024 del 05/03/2024 por los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, procedié a requerir
la informacion necesaria con la finalidad de hacer seguimientg a las funciones del Comité
de Conciliaciones y Defensa Juridica del municipio de Cajica, |incluyendo el cumplimiento
de las funciones de la Secretaria Técnica. ‘

Para el desarrollo del presente seguimiento se tuvieron en cuenta las siguientes actividades:
1.- Se verificé la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica del
municipio de Cajica, identificando la normatividad yigente y los manuales y
procedimientos adoptados por la entidad para tal fin.

Integracion del Comité — articulo 5° Decreto Municipal 0133 de 2023.

1. El Comité de Conciliacion Judicial de la Alcaldia Municipal de Cajica lo
conforma los siguientes integrantes:

%o

*

El Alcalde Municipal o su delegado designado, quién lo presidira
El (la) Secretario (a) de Hacienda
El (la) Secretario (a) Juridico (a)
El (la) Secretario (a) General. ‘
El (la) Secretario (a) de Gobierno y Participacion Ciudania.

%

%

3

*

R/
0‘0

53

*

2. Integrantes permanentes con derecho a voz:

< Funcionario (s) que por su condicion jerarquica y funcipnal deben asistir segun el
caso concreto. ‘

% El apoderado judicial que represente los intereses de |la entidad en cada caso o
proceso.

< El secretario (a) técnico (a) del comité.

3. Invitados ocasionales con derecho a voz: Los |funcionarios publicos y/o
contratistas del Estado que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la
decision del comité de Conciliacion y Defensa Judicial. Para tal efecto, los miembros
del Comité de Conciliacién, podran formular, a través del secretario (a) técnico (a)
la respectiva invitacion. ‘

2. Al realizar el seguimiento de las funciones del Comité|de Conciliacién y Defensa
Judicial, se puedo constatar que:

Respecto a las presentes funciones se realizaron las siguientes actividades:

-

Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio|antijuridico de la entidad.

2. Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacion de la Politica de
Prevencién del Daio Antijuridico a los funcionarios del nivel directivo de las
areas administrativas y/o misionales donde se generen las fallas o
actuaciones administrativas que ocasionan el dafio antijuridico.

3. Garantizar la divulgacion, socializaciéon y aprochié‘n de la Politica de

Prevencion del Dafio Antijuridico al interior de la entjdad
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-La Secretaria- Juridica a través de memorando AMC-SJUR-130-2024 enviado el
19/03/2024 cit6 a reunién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial con el fin de tratar
temas como la socializacion de los resultados de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico vigencias 2022 a 2023, presentacion y discusion propuesta de la Politica del
Dario Antijuridico vigencias 2024 a 2025.
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-Mediante Acta No. 06 del 20/03/2024\ fue aprobado la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico del Municipio de Cajica vigencias 2024 y 2025.
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gfensa Judicial Municipio de Cajica.

Fuente: AMC-SJUR-319-2024. Secretaria Juridica. Actas Comité de Conciliacién yD

de la entidad.

Hacer seguimiento efectivo a las areas responsables de la implementacion de
la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, asi ¢
de pédagogia para evitar reincidencia en las causas
Realizar una retroalimentacién permanente a las

implementacion de la Politica de Prevencién del Da
Disefiar las politicas generales que orienten la defen

omo desarrollar acciones
generadoras de daiio.

qreas responsables de la

o Antijuridico.
a judicial de los intereses

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra la

entidad para determinar (i) las causas generadas de 1os conflictos. (ii) el indicie
de condenas. (iii) los tipos de los dafios por los cudles resuita demandado o

condenado; (iv) las deficiencias en las actuacion

es administrativas de la

entidad; y (v) las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivas y acciones de mejora

efectivas.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion
arreglo directo, tales como la amigable compo

de los mecanismos de

icion, la transicion, la

conciliacion y los pactos de cumplimiento, sin prejuicio de su estudio en cada

caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién

y sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales
el representante legal o apoderado actuara en las audiencias de conciliacién
y de pacto de cumplimiento. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera
analizar las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado, asi
como las pautas jurisprudenciales consolidadas y r
se concilie en aquellos casos exista identidad factica y/o juridica. La decisién
del Comité de Conciliacién debera soportarse en un
elaborado por el apoderado judicial designado

calificaci6n del riesgo efectuado por el apoderado judicial a cargo del caso o
proceso judicial o arbitral.

10.

iteradas, de manera que

estudio factico y juridico
y debera valorarse la

Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algin proceso

de vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad
fiscal correspondiente a la sesién del Comité de Co

nciliacion para escuchar
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sus opiniones en relacion con eventuales féormulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el Comité de Conciliacion o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a
adelantar. ’
Esta invitacién debera realizarse a través del medio mas expedito en un
término maximo de diez (10) dias luego de recibida la solicitud de conciliacion,
en la comunicacion que se remita se le dara a la entidad un plazo maximo de
tres (3) dias antes de la fecha de celebracién del comité para confirmar su
asistencia.
De no asistir la autoridad fiscal se dejara registro en el acta del envio de la
comunicacion, asi como del no recibido de confirmacién y de la inasistencia.
11. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.
En todos los procesos en contra del Estado relativos a controversias
contractuales, reparacion directa y nulidad y restablecimiento del derecho, la
decision sobre la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion debera soportarse en un estudio factico y juridicoy en
precedente judicial.
Este estudio debera realizarse por parte del apoderado judicial asignado del
municipio y presentado ante el Comité de Conciliacion, en un término maximo
de quince (15) dias una vez notificada la demanda de la entidad.

En lo referente a las funciones de los numerales 7,8,9 y 11 la secretaria técnica del Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial Municipio de Cajica argumenta lo siguiente:

-Con el desarrollo de cada una de las sesiones hechas durante la vigencia se ha
garantizado el anélisis y discusion de los procesos judiciales en curso que requieren contar
con el estudio de la procedencia de la conciliacion, el llamamiento en garantia.

-De igual manera, en los temas que han sido tratados en las sesiones se ha contado con la
fecha del anélisis de los procesos judiciales, relatando de los hechos juridicamente
relevantes, la medida cautelar impuesta, la sentencia emitida si hay lugar de ello, asi como
el problema juridico y el concepto y recomendacion por parte de Ortiz Gutiérrez & Asociados
Ltda. Como apoderados judiciales actuales del Municipio de Cajica. Aunado a ello, tales
fichas son puestas en conocimiento a los miembros del Comité con anterioridad a la sesion
con la finalidad que cada invitado cuente con los insumos necesarios para participar
activamente en la forma de decisiones frente a cada caso. Memorando AMC-SJUR-319-

2024.

12. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accion de repeticiéon e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones, para lo cual
debera anexar copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago
y sefialar el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

Este estudio debera realizarse por parte del apoderado judicial del municipio
y presentado ante el Comité de Conciliacion, en un término maximo de cuatro
(4) meses después del pago.

Si la decision es iniciar la accion de repeticion, el apoderado judicial del
Municipio tendra un término de dos (2) meses para interponerla, de esta
circunstancia se dejara constancia en el acta.

13. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

14. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho, que en ningulin caso podra ser un
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dicacion suficiente a las

contratista de la entidad y debera contar con de
1amiento 6ptimo de esta

labores y actividades necesarias para el funcion
instancia.

15. Revisar anualmente el reglamento del Comité y realizar modificaciones que
sean necesarias para su adecuado y eficiente funcionamiento.

16. Autorizar que los conflictos de caracter interadministrativo sean sometidos al
tramite de la medicion ante la Procuraduria Gengral de la Nacién con el
propdsito de lograr soluciones tempranas y evitar que escalen a sede judicial.

17. Determinar la viabilidad de solicitar ante la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado efectuar la consulta ante la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado en relacion con las controversias juridicas que se
presenten con entidades del orden nacional, con el fin de precaver un eventual
litigio o poner fin a uno existente.

18. Definir las fechas y formas de pago de las conci
debera tener en cuenta la prevision establecida en el
de 2022 y su reglamentacion.

19. Evaluar y dar aprobacion a la formulacién de la ofe
de actos administrativos que se encuentren en disg

jaciones. Para tal fin, se
articulo 143 de la ley 2220

rta de revocatoria directa
tusion dentro del proceso

judicial, de acuerdo con lo establecido en el paragraj
1437 de 2011. Para adelantar este tramite, se ten
decision, el analisis y recomendacion que realic

fo del articulo 95 de la Ley
dra como sustento de la
ce el apoderado judicial

respecto de los actos administrativos que se encuentren en discusion por esta

via.
20. Aprobar el cronograma anual de sesiones que p

técnico (a) del Comité de Conciliacion y real

implementacion para la vigencia respectiva.

resenta el secretario (a)
zar seguimiento de su

cronograma del Comité de

Mediante Acta No. 03 del ;22/02/2024 se elabord y aprobé el
Conciliacion y Defensa Judicial para la vigencia 2024.

SESION
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A NO CONTROLADA
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Fuente. AMC-SJUR-319.2024. Secretaria Juridica. Cronograma sesiones Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

21. Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamentacion.

Respecto a las demas funciones la Secretaria Juridica manifesto lo siguiente:

Con relacion a las demas funciones, estas se han desarrollado conforme a las necesidades
del Municipio en materia de defensa judicial, garantizando la inclusion de los temas
requeridos en cada una de las sesiones que se han hecho durante la vigencia, con apego
a la periodicidad de las sesiones y su finalidad conforme al Estatuto de Conciliacion.

Memorando AMC-SJUR-319-2024.

Analisis de casos

Durante el primer semestre de la vigencia 2024 el Comité de Conciliacion y defensa Judicial
trato los siguientes casos:

No.

Acta Fecha

Temas

1 12/1/2024

1. Revision de solicitud de conciliacién, convocante: ESE Hospital
Profesor Jorge Cavelier, convocado: Secretaria de Salud del Municipio
de Cajica N° 2023820003707000020E

2 Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera,
Subseccion C ACCION POPULAR N°. 25899-33-33-002-2021-00032-
01 Segunda instancia fallo 28 de septiembre de 2023. notificacion:
noviembre 16 de 2023. Accionante: Deiby Alejandro Bolivar Alba.

3. Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Cajica — Cundinamarca
Expediente; 25126-40-89-003-2023-01308-00 Accion de tutela
Notificacién de admision: octubre 19 de 2023 Notificacién sentencia:
octubre 27 de 2023 Accionante: FABIO RODRIGUEZ ROSERO

Accionado: Alcaldia Municipal de Cajica - Cundinamarca.

4. Viabilidad del Acuerdo conciliatorio de pago por la prestacion del
servicio y suministro de energia eléctrica con destino al Sistema de

Alumbrado Publico - ALP del Municipio de Cajica, Cundinamarca, por
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el periodo comprendido entre el 30 de nov
junio de 2023.

embre de 2022 y el 30 de

30/1/2024

1. Informe de gestion del Comité de Concilig
segundo semestre del afio 2023.

2. Revision del mecanismo alternativo de re
el pago por la prestacion de servicio y sum
con destino al Sistema de Alumbrado Publi
Cajica.

cion y Defensa Judicial del

solucion de conflictos para
inistro de energia eléctrica
co- SALP del Municipio de

22/2/2024

1. Presentacion y aprobacion del Plan de Ac
de Conciliacion y Defensa Judicial.

2. Lineamientos para los procesos de insolve
comerciante y reorganizacién empresarial.

3. Revision informe técnico por mora judicial
No. 25899-33-33-001-2023-00085-22 — MA
OTROS.

4. Revision de informacion proceso
11001333603420190036400 de Carlos Alf

Municipio de Cajica.

cion Anual 2024 del Comité
ncia de persona natural no

proceso de accion popular
RIA ELENA DUVANCA Y

de reparacion Directa
berto Sanchez Garcia vs

28/2/2024

|Bolivar Alba. Para lo cual, la Secretaria
Atencion al Usuario y al Ciudadano, la Direc¢cion de Gestién Humana,
la Secretaria de Infraestructura y Obras Rublicas, la Secretaria de

1. Seguimiento al compromiso pactado en e
Defensa Judicial del 12 de enero de 2024, n
Judicial de Accién popular N°. 2021-00032, a

Gobierno y la Secretaria de Desarrollo Socia
de accion correspondiente.

de SR PROYECTOS ENERGETICOS

de las aulas, drea administrativa y el res

2018 "hasta que el contratante CONSORC

de dineros por un valor de $ 162.834.629".

3. Revision de la solicitud hecha por parte

852492370. Caso Onbase N°. 284164. A
Severa de Darios.”

2. Revisién del caso del ingeniero Javier Serrato, Director de proyectos

Consorcio Capellania 2018 Nit. 901.220.056- 4,‘encargado del Contrato
de obra N°. 013-2018 cuyo objeto era la “Construccién de la ampliacién

Educativa Departamental Capellania en el municipio de Cajica”, quien
afirma que solicité que no se pagara la liquidacion del contrato N°. 013-

encontrara a paz y salvo con mi empresa la cual se le adeuda una suma

Alemén Cabana, Gerente de Indemnizaciones, Seguros Generales y
Patrimoniales de Previsora Seguros con relaciéon a la reclamacion
presentada por el siniestro ocurrido el dia treinta (30) de julio de dos mil
veintitrés (2023), con el vehiculo de p ‘
automoviles N°. 1011761. Asegurado: Municipio de Cajica. Siniestro N°.

/ Comité de Conciliacion y
elacionado con el proceso
ccionante: Deiby Alejandro
General, la Direccion de

deberan presentar el plan

SAS subcontratista del

faurante de la Institucion

O CAPELLANIA 2018 se

del Sefior José Bernardo

acas OJG-767. “Pdliza

mparo afectado: Pérdida

!
i
i
§
i
1
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18/3/2024

1. Seguimiento al cumplimiento de la orden judicial emitida por el
JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE CAJICA -
CUNDINAMARCA, respecto a la problemética de plagas.

2. SOLICITUD DE INFORMACION PROCESO JUDICIAL EXP 2019-
608: En atencion a la providencia de 20 de noviembre de 2023, del
Consejo de Estado que ordené que el tribunal administrativo de
Cundinamarca SECCION TERCERA SUBSECCION B, admitiera la
demanda y le diera el trémite correspondiente, por lo anterior y
atendiendo las funciones de este Despacho se hace necesario
contestar dicha demanda por lo que se requiere de su colaboracion
para que facilite una informacién en aras de presentar una adecuada y
legitima defensa. Por lo tanto, se requiere la siguiente informacion:

A. Expediente completo del convenio de asociacion 006 de 2017
suscrito entre el Municipio de Cajica y la Fundacion Social Pro mujer,
“Tejedoras de Futuro”, que contenga la etapa precontractual y
contractual. '

B. Cruce de comunicaciones que existan entre el municipio de Cajica y
la fundacioén accionante.

C. Certificaciones de los pagos y/o compensaciones efectuadas por el
municipio a la fundacion.

D. Informes de supervisién o seguimiento del convenio.

20/3/2024

1. Socializacién de los resultados de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico vigencias 2022 a 2023.

2. Presentacion y discusion propuesta de la Politica de Prevencion del
Dario Antijuridico vigencias 2024 a 2025.

10/4/2024

1. Revision de la ficha del proceso de controversias contractuales
instaurado por el Consorcio Alarmas Cajica en contra del Municipio de
Cajicé bajo el radicado 258993333003-2022-00135-00; debido a que la
audiencia inicial esta programada para el dia siete (07) de mayo de dos
mil veinticuatro (2024).

2. Revisién de la solicitud de entrega de los bienes objeto del Contrato
de Comodato 022 del dieciocho (18) de julio de dos mil dieciocho
(2018), EPC-ARCA.

3. Revision del informe de control de plagas

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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1. Revision expediente accion popular Santiago Cardozo - Construccion
de vias Capellania - Secretaria de Infraestrictura y obras publicas.

2. Revision del informe de control de plagas.

3. Concepto por parte del apoderado judicial, de la solicitud de entrega
de los bienes objeto del Contrato de Comodato 022 del dieciocho (18)
de julio de dos mil dieciocho (2018), entre el Municipio de Cajica y la

Empresa de Servicios Publicos de Cajica SA ESP.
19/4/2024

4. Concepto por parte del apoderado judicial sobre los efectos del auto
que concede en efecto suspensivo el recurso de apelacion interpuesto
por el Municipio en contra de la sentencia proferida el catorce (14) de
noviembre de dos mil veintitrés (2023) del Juzgado Segundo
Administrativo de Zipaquird, dentro de los expedientes de nulidad
simple N°. 25899-33-33-002-2022-00487-00 (Juan Carlos Martinez
Séanchez) acumulado con 25899-33-33-002-2023-00043-00 (Promotora
Quintas de Calahorra S.A.S.).

1. Analisis y revision del proyecto de contrato de transaccion que se
suscribiria entre el Municipio de Cajica y Enel Colombia S.A. E.S.P, con
la finalidad de evitar un eventual litigio par el pago del Servicio de
Energia Eléctrica con destino al Sistema de Alumbrado Publico - SALP
'|del Municipio de Cajica, por el periodo comprendido entre el 30 de
noviembre de 2022 y el 29 de febrero de 2024.

2. Con ocasion del memorando AMC-SADER-0388-2024, se requiere
08/05/2024 |realizar la revisién de las actuaciones realizadas por la direccion de

: Gestion Humana para el caso de una profesional universitaria de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo rural, frente al reporte realizado
por ésta, por las quejas presentadas por|la ciudadana Magdalena)
Guarin quien es veedora ciudadana de proteccién animal y medio
ambiente y en el mismo sentido revisar los hechos continuados que se
han presentado contra la funcio:Jaria y que involucran a la sefiora
Magdalena Guarin, con el fin de determinar sj es viable instaurar alguna
accion judicial contra la ciudadana

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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10

22/05/2024

1. De conformidad con el memorando AMC-SP-0416 del 15 de mayo
de 2024 emanado de la Secretaria de Planeacién y dentro de la cual
solicitan la realizacion de un comité Juridico con respecto al radicado
SYSMAN 202403713 del cual una ciudadana presenté recurso de
reposicion en subsidio de apelacion frente a la respuesta realizada por
la Secretaria de planeacion dada mediante oficio AMC-SP-0459-2024,
con lo que respecta a la normatividad aplicable en el predio identificado
con cédula catastral No. 25126000000040030000.

2. Andlisis por parte de la Secretaria de planeacion a la respuesta
realizada por la Curaduria Urbana No. 1 de Cajica, con lo que respecta
a la solicitud de la intervencion del tramite como tercero interesado a el
otorgamiento de la licencia de construccion con No. 25126-1-24-0013
del 4 de marzo de 2024, mediante la cual se adjuntan copia de los
planos arquitecténicos de la radicacion 25126-1-23-0107, la cual se
resolvié por la aprobacion de la licencia. Se adjunta correo electronico
y anexos.

3. Andlisis de la solicitud de concepto requerido mediante memorando
AMC-SDG-IP2-077-2024, por parte de la Inspeccion Segunda de
Policia de Cajicéa frente al proceso verbal abreviado CCAE-001-2023
contra la Empresa de Huevos Santa Reyes S.A.S y las diferentes
actuaciones procesales que se han realizado en el marco del
mencionado procedimiento policivo.

4. Anélisis del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho
instaurado por el Construcciones e Inversiones Iberia en contra del
Municipio de Cajica bajo el radicado 25899-33-33-002-2022-00247-00;
debido a que la audiencia inicial esta programada para el dia martes
dieciocho (18) de junio de dos mil veinticuatro (2024). Se adjunta para
su conocimiento la ficha del proceso elaborada por la firma Ortiz
Gutiérrez & Asociados Ltda.

11

5/6/2024

1. De conformidad con el memorando AMC-SP-0416 del 15 de mayo
de 2024 emanado de la Secretaria de Planeacion y dentro de la cual
solicitan la realizacion de un comité Juridico con respecto al radicado
SYSMAN 202403713 del cual una ciudadana presentd recurso de
reposicién en subsidio de apelacién frente a la respuesta realizada por
la Secretaria de planeacion dada mediante oficio AMC-SP-0459-2024,
con lo que respecta a la normatividad aplicable en el predio identificado
con cédula catastral No. 25126000000040030000.

2. Anélisis por parte de la Secretaria de planeacion a la respuesta
realizada por la Curaduria Urbana No. 1 de Cajica, con lo que respecta
a la solicitud de la intervencion del tramite como tercero interesado a el
otorgamiento de la licencia de construccion con No. 25126-1-24-0013
del 4 de marzo de 2024, mediante la cual se adjuntan copia de los
planos arquitectonicos de la radicacién 25126-1-23-0107, la cual se
resolvié por la aprobacién de la licencia. Se adjunta correo electronico
y anexos, se remitié por segunda vez mediante memorando AMC-
SJUR-199-2024
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12

26/6/2024

1. Revision del caso del sefior Giovanni Al
solicitudes hechas a la Secretaria de Am
respecto al predio de matricula inmobiliaria
con la Accion popular con radicado 25899-3

2. Andlisis de la solicitud del sefior Jho
representante legal de Inversiones Futuro

Secretaria de Planeacioén en relacién con las
zonas verdes tipo B de la subdivision del pri

erto Vergara Ospina y sus
biente y Desarrollo Rural,

3-33-003-2020-00182-01

natan Rodriguez Jamaica
Fxpress S.A.S. hecha a la
5 dreas de cesion de vias y
vyecto Candelaria.

176-28379, y su relacion

Fuente. Fuente. AMC-SJUR-319.2024.Secretaria Juridica. Informe semestral 2024 Con

3. Periodicidad de sesiones

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Municip
medio del cual se adopta el reglamento interno del Comité
Judicial de la Alcaldia Municipal de Cajica Cundinamarca, y se
la Oficina de Control Interno evidencié que de acuerdo con la
mencion se realizaron para el primer semestre de la presente vi
sesiones ordinarias, es decir, dos sesiones por cada mes, a co

SESION

10

11

12

MES

DiA
DEL
MES

DIA DE LA

SEMANA

Miércoles

Viernes

Miércoles

Miércoles

Miércoles, 20 de marz

Sesiones realizadas

2024

Miércoles, 28 de
febrero de 2024

de 2024

Viernes, 19 de abril d
2024

Miércoles, 8 de mayo
2024

Mlercoles,‘ 5 de junio
202 _
, 26

artes, 30 de enero d

nité de Conciliacion y Defensa Judicial.

al No. 176 del 2023 2 “Por

de Conciliacion y Defensa
dictan otras disposiciones”,

programacion del comité en
gencia un total de doce (12)
ntinuacién se relacionan:

Observaciones

La sesion del 19 de abril
fue suspendida y retomada
el 24 de abril, que bajo el
Acta No. 08 se dejaron
unificadas las dos sesiones

realizadas
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Con respecto a la sesién

que se llevé a cabo en fecha diferente a la programada, la

Secretaria Juridica manifesté que esta situacion se present6é debido a que no se contaba
con el quérum deliberatorio y decisorio, como lo estable el articulo 16 del Decreto Municipal
No.176 de 2023, siendo la principal razén el cruce de otras reuniones agendas por los
integrantes permanentes del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del municipio de

Cajica.

En lo referente, a la sesion del 18/03/2024 |a cual fue reprogramada por falta de quérum

para el dia 20/03/2024 a las 04:00 pm, la Oficina de Control Interno evidencié que el Acta
No0.005 tiene dos fechas 18 de marzo de 2024 INICIAL / 20 de marzo de 2024, es decir bajo
una misma acta quedaron la constancia de las dos (2) sesiones efectuadas, motivo por el
cual, se recomienda que cada una de las sesiones realizadas del Comité de Conciliaciéon y
Defensa Judicial se realice el acta correspondiente independientemente de que esta se
desarrolle, aplace o reprograme, es decir, no se puede dejar baja una misma acta dos
sesiones del comité en mencién.
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En este mismo aspecto, la sesién del 19/04/2024 fue suspen
con las agendas de los miembros permanentes del Comité
Judicial retomando dicha sesion el dia 24/04/2024, que de acu
el articulo 11 del Decreto 176/2023 establece: Si por alguna c
suspender la sesién, en la misma se sefialaréd nuevamente fed
de su reanudacion, la cual debera programarse en el menor ti
el secretario (a) técnico (a) confirmara la citacion a través del
uno de los integrantes e invitados del comité. Asi las cos
verificacién se sugiere dar cumplimiento con establecido de tal
que se suspenda y reprograme, debe ir acompaiiada de su
mencionar la fecha en que retomara la sesién.

Las reuniones del primer semestre del afio 2024, se realizaro
uso de la plataforma de Google Meet, como se describen &
Conciliacion y Defensa Judicial de Caijica.

Es preciso, indicar que la convocatoria fue efectuada de confor
el reglamento del Comité de Conciliacidén y Defensa Judicial.

De igual forma, se cotejo el cumplimiento del articulo 17 del de

se elabora el orden de dia para cada una de las sesiones p

Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de Cajica.

dida por la incompatibilidad
de Conciliacion y Defensa
erdo con lo contemplado en
rcunstancia fuere necesario
ha, hora, lugar y modalidad
>mpo posible. En todo caso,
medio mas expedito a cada
s5as, como resultado de la
forma que cada sesién sea
respectiva acta y en esta

n de forma virtual haciendo
n las actas del Comité de

midad con lo establecido en

creto en mencion, en donde
rogramadas del Comité de
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Fuente. AMC-SJUR-319.2024.Secretaria Juridica. Citaciones a las sesiones del Comi
del Municipio de Cajica.

4. Actas Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

A continuacién, se detallan las actas generadas en el primer ser]
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nestre de la vigencia 2024:
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Actas Comité de Conciliaci

Nidmero de

Acta
001
002
003
004
005

006

007
008

009
010
011
012

18 de marzo de 2024 INICIAL / 20 de No se realizé el comité por falta de

6n y Defensa Judicial - Primer Semestre vigencia 2024

marzo de 2024 quoérum, el cual fue reprogramado para

el 20 de marzo a las 04:00 pm - Bajo
Acta No. 005 de 18/03/2024 y del
20/04/2024 se dejaron unificadas las
dos sesiones

de 2024
0!

N

05 de junio de 20

Las cuales se encuentran enumeradas de manera consecutiva, cuyo consecutivo se asigna
por medio de documento Excel compartido en drive.

Consecutivos Actas Comité de Conciliacion y Defensa Judicial 2024

No.
Acta

Fecha

Responsables
temas

Temas

12/1/2024

Karen Caballero
Paula Vega
Natalia Rodriguez

TEMA 1: Revisién de solicitud de conciliacién, convocante: ESE Hospital
Profesor Jorge Cavelier, convocado: Secretaria de Salud del Municipio de Cajica
N° 2023820003707000020E

TEMA 2: Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera,
Subseccién C ACCION POPULAR NO. 25899-33-33-002-2021-00032-01 Segunda
instancia fallo 28 de septiembre de 2023 notificacién: noviembre 16 de 2023.
Accionante: Deiber Alejandro Bolivar Alba.

TEMA 3: Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Cajica — Cundinamarca
Expediente: 25126-40-89-003-2023-01308-00 Accién de tutela Notificacion de
admisién: octubre 19 de 2023 Notificacion sentencia: octubre 27 de 2023
Accionante: FABIO RODRIGUEZ ROSERQC Accionado: Alcaldia Municipal de Cajica
- Cundinamarca.

TEMA 4: Viabilidad del Acuerdo conciliatorio de pago por la prestacién del
servicio y suministro de energfa eléctrica con destino al Sistema de Alumbrado
Publico - ALP del Municipio de Cajicd, Cundinamarca, por el periodo
comprendido entre el 30 de noviembre de 2022 y el 30 de junio de 2023.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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30/1/2024 |Anee Vargas

2. Revisidon del mecanismo

con destino al Sistema de A
Cajica.

1. Informe de gestion del Comité de Cohé'iliacbi'f’)h”y Defensa Judicial del
segundo semestre del afio [2023. °

alternativo de resolucion de conflictos para

el pago por la prestacion de servicio y suministro de energia eléctrica

lumbrado Publico- SALP del Municipio de

22/2/2024 Anee Vargas

Jonathan Fortuna

1. Presentacion y aprobacion

2. Lineamientos para los pr
no comerciante y reorganiz

3. Revisidn informe técnico
popular No. 25899-33-33-0
DUVANCA Y OTROS.

4, Revisidon de informacién
110013336034201900364(
Municipio de Cajica.

del Pian de Accidn Anual 2024 del Comité

de Conciliacién y Defensa Judicial.

ocesos de insolvencia de persona natural
acién empresarial.

por mora judicial proceso de accién

01-2023-00085-22 — MARIA ELENA

proceso de reparacién Directa
0 de Carlos Alberto Sdnchez Garcia vs

28/2/2024|Paula Vega

Jonathan Fortuna

Natalia Rodriguez

1. Seguimiento al compromiso pactad
Judicial del 12 de enero de 2024, rel
popular N°. 2021-00032, accionante
la Secretaria General, la Direccién dg
Direccidn de Gestién Humana, la Seq
la Secretaria de Gobierno y la Secret
el plan de accién correspondiente.

2. Revision del caso del ingeniero Ja
PROYECTOS ENERGETICOS SAS subc
Nit. 901.220.056-4, encargado del C
era la “Construccion de la ampliacié
restaurante de la Institucién Educati
municipio de Cajica”, quien afirma q
del contrato N°. 013-2018 “hasta qu
2018 se encontrara a paz y salvo con
de dineros por un valor de $ 162.834

3. Revisidn de la solicitud hecha por
Cabana, Gerente de Indemnizacione
Previsora Seguros con relaciénalar
ocurrido el dia treinta (30) de juliod
de placas 0iG-767. “Péliza automévi
Cajicd. Siniestro N°. 852492370. Casd
Pérdida Severa de Dafios.”

do en el Comité de Conciliacién y Defensa
acionado con el proceso judicial de Accién

: Deiby Alejandro Bolivar Alba. Para lo cual,
> Atencién al Usuario y al Ciudadano, la
cretaria de Infraestructura y Obras Publicas,
aria de Desarrollo Social deberan presentar

ier Serrato, director de proyectos de SR
ontratista del Consorcio Capellania 2018
bntrato de obra N°. 013-2018 cuyo objeto

n de las aulas, area administrativa y el

va Departamental Capellania en el

ue solicité que no se pagara la liquidacion
e el contratante CONSORCIO CAPELLANIA
mi empresa la cual se le adeuda una suma
629",

parte del Sefior José Bernardo Aleman

5, Seguros Generales y Patrimoniales de
eclamacidn presentada por el siniestro

e dos mil veintitrés (2023), con el vehiculo
es N°. 1011761. Asegurado: Municipio de
Onbase N°. 284164. Amparo afectado:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Jonathan Fortuna

5 | 18/3/2024)y . ren Caballero

1. Seguimiento al cumplimiento de la orden judicial emitida por el JUZGADO
TERCERC PROMISCUO MUNICIPAL DE CAJICA — CUNDINAMARCA, respecto a la
problemética de plagas.

2. SOLICITUD DE INFORMACION PROCESO JUDICIAL EXP 2019-608: En atencidn
a la providencia de 20 de noviembre de 2023, del Consejo de Estado que
ordend que el tribunal administrativo de Cundinamarca SECCION TERCERA
SUBSECCION B, admitiera la demanda y le diera el tramite correspondiente, por
lo anterior y atendiendo las funciones de este Despacho se hace necesario
contestar dicha demanda por lo que se requiere de su colaboracidn para que
facilite una informacidn en aras de presentar una adecuada y legitima defensa.
Por lo tanto, se requiere la siguiente informacién:

A. Expediente completo del convenio de asociacion 006 de 2017 suscrito entre
el Municipio de Cajicé y la Fundacién Social Pro mujer “Tejedoras de Futuro”,
gue contenga la etapa precontractual y contractual.

B. Cruce de comunicaciones que existan entre el municipio de Cajica y la
fundacion accionante.

C. Certificaciones de los pagos y/o compensaciones efectuadas por el municipio
a la fundacion.

D. Informes de supervision o seguimiento del convenio.

Anee Vargas

6 20/3/2024 Karen Caballero

1. Socializacidn de los resultados de la Politica de Prevencidn del Dafio
Antijuridico vigencias 2022 a 2023.

2. Presentacidn y discusion propuesta de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico vigencias 2024 a 2025.

Karen Caballero
7 10/4/2024 |Paula Vega
Natalia Rodriguez

1. Revision de la ficha del proceso de controversias contractuales instaurado
por el Consorcio Alarmas Cajica en contra del Municipio de Cajicé bajo el
radicado 258993333003-2022-00135-00; debido a que la audiencia inicial estd
programada para el dia siete {07) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

2. Revisidn de la solicitud de entrega de los bienes objeto del Contrato de
Comodato 022 del dieciocho (18) de julio de dos mil dieciocho (2018), EPC-
ARCA.

3. Revisidn del informe de control de plagas.

Karen Caballero
8 19/4/2024 |Paula Vega
Natalia Rodriguez

1. Revisién expediente accién popular Santiago Cardozo - Construccion de vias
Capellania - Secretaria de Infraestructura y obras publicas.

2. Revision del informe de control de plagas.

3. Concepto por parte del apoderado judicial, de la solicitud de entrega de los
bienes objeto del Contrato de Comodato 022 del dieciocho (18) de julio de dos
mil dieciocho (2018), entre el Municipio de Cajica y la Empresa de Servicios
Publicos de Cajica SA ESP.

4. Concepto por parte del apoderado judicial sobre los efectos del auto que
concede en efecto suspensivo el recurso de apelacion interpuesto por el
Municipio en contra de la sentencia proferida el catorce (14) de noviembre de
dos mil veintitrés (2023) del Juzgado Segundo Administrativo de Zipaquira,
dentro de los expedientes de nulidad simple N°. 25899-33-33-002-2022-00487-
00 (Juan Carlos Martinez Sanchez) acumulado con 25899-33-33-002-2023-
00043-00 (Promotora Quintas de Calahorra S.A.S.).

Paula Vega

9 |08/05/2024 Jonathan Fortuna

1. Andlisis y revisién del proyecto de contrato de transaccién que se suscribiria
entre el Municipio de Cajica y Enel Colombia S.A. E.S.P, con la finalidad de evitar
un eventual litigio por el pago del Servicio de Energia Eléctrica con destino al
Sistema de Alumbrado Publico - SALP del Municipio de Cajica, por el periodo
comprendido entre el 30 de noviembre de 2022 y el 29 de febrerc de 2024. En
este sentido, se anexa para su conocimiento y previa lectura el documento

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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mencionado en 19 folios.

revision de las actuaciones realizada

Desarrollo rural, frente al reporte re
por la ciudadana Magdalena Guarin
animal y medio ambiente y en el m
que se han presentado contra la fun
Magdalena Guarin, con el fin de det
judicial contra la ciudadana.

2. Con ocasién del memorando AMC-SADER-0388-2024, se requiere realizar la

el caso de una profesional universitaria de la Secretaria de Ambiente y

smo sentido revisar los hechos continuados

erminar si es viable instaurar alguna accién

s por la direccién de Gestion Humana para

alizado por ésta, por las quejas presentadas
quien es veedora ciudadana de proteccion

cionaria y que involucran a la sefiora

Paula Vega

1
0 Jonathan Fortuna

22/05/2024

emanado de la Secretarfa de Planeq

del cual una ciudadana presenté reg¢
frente a la respuesta realizada por |
oficio AMC-SP-0459-2024, con lo qu
predio identificado con cédula catag

2. Anélisis por parte de la Secretaria
la Curadurfa Urbana No. 1 de Cajica
intervencién del trdmite como terce

radicacién 25126-1-23-0107, la cual
Se adjunta correo electrénico y ane

frente al proceso verbal abreviado (
Huevos Santa Reyes S.A.S y las difer
realizado en el marco del mencionag

4. Andlisis del proceso de nulidad y 1
por el Construcciones e Inversiones
bajo el radicado 25899-33-33-002-2(
inicial estd programada para el dia n
veinticuatro (2024). Se adjunta para

1. De conformidad con el memorando AMC-SP-0416 del 15 de mayo de 2024
cién y dentro de la cual solicitan la
realizacion de un comité Juridico con respecto al radicado SYSMAN 202403713

h Secretaria de planeacién dada mediante

e respecta a la normatividad aplicable en el
tral No. 25126000000040030000.

licencia de construccién con No. 25126-1-24-0013 del 4 de marzo de 2024,
mediante la cual se adjuntan copia de los planos arquitecténicos de la

3. Andlisis de la solicitud de conceptp requerido mediante memorando AMC-
SDG-1P2-077-2024, por parte de la Inspeccién Segunda de Policia de Cajica

entes actuaciones procesales que se han
1o procedimiento policivo.

elaborada por la firma Ortiz Gutiérre

urso de reposicion en subsidio de apelacion

de planeacion a la respuesta realizada por
con lo que respecta a la solicitud de la
ro interesado a el otorgamiento de la

se resolvié por la aprobacién de la licencia.
0s.

CAE-001-2023 contra la Empresa de

establecimiento del derecho instaurado
beria en contra de! Municipio de Cajicd
022-00247-00; debido a que la audiencia
artes dieciocho (18) de junio de dos mil
su conocimiento la ficha del proceso

z & Asociados Ltda.

11 5/6/2024 Jonathan Fortuna

del cual una ciudadana presenté rec
frente a la respuesta realizada por la

2. Anadlisis por parte de la Secretaria
la Curaduria Urbana No. 1 de Cajic,

licencia de construccidn con No. 251
mediante la cual se adjuntan copia d

Se adjunta correo electrénico y anex
memorando AMC-SIUR-199-2024

1. De conformidad con el memorand
emanado de la Secretaria de Planead
realizacién de un comité Juridico con

oficio AMC-SP-0459-2024, con lo que respecta a la normatividad aplicable en el
predio identificado con cédula catast

intervencion del trdmite como tercerjo interesado a el otorgamiento de la

radicacion 25126-1-23-0107, la cual §

0 AMC-5P-0416 del 15 de mayo de 2024
i6n y dentro de la cual solicitan la

respecto al radicado SYSMAN 202403713
irso de reposicion en subsidio de apelacién
Secretaria de planeacién dada mediante

ral No. 25126000000040030000.

de planeacién a la respuesta realizada por
con lo que respecta a la solicitud de la

P6-1-24-0013 del 4 de marzo de 2024,

e los planos arquitecténicos de la

e resolvio por la aprobacién de la licencia.
DS, se remitid por segunda vez mediante

Paula Vega

12
Jonathan Fortuna

26/6/2024

radicado 25899-33-33-003-2020-001

1. Revisidn del caso del sefior Giovan
hechas a la Secretaria de Ambiente y
matricula inmobiliaria 176-28379, y su relacién con la Accién popuiar con

hi Alberto Vergara Ospina y sus solicitudes
Desarrollo Rural, respecto al predio de

32-01.
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2. Analisis de la solicitud del sefior Jhonatan Rodriguez Jamaica representante
legal de Inversiones Futuro Express S.A.S. hecha a la Secretaria de Planeacion
en relacién con las dreas de cesidn de vias y zonas verdes tipo B de la
subdivisién del proyecto Candelaria. Se anexa la peticién para
contextualizacién.

Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Consecutivo de actas del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Municipio de Cajica.

La Secretaria Juridica ha elaborado las actas de las sesiones realizadas del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, las cuales, en primera instancia se remite el proyecto del
acta via correo electronico, con el fin de que los participantes de tales reuniones realicen
sus respectivos comentarios, una vez culminada esta labor, se realizan los ajustes si hay
lugar a ello y se remite el acta definitiva, las cuales han sido socializadas tanto a los
integrantes como a los asistentes.

2t0n w0

b Cmal

Soclalizacién Acta d’eﬁniliva N°. 006 dof 20 de marzo do 2024 -Comité de
Conciliacion y Dafensa Judicial

S

B Genail
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. . ¥ Detonsa Judicis!
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Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Elaboracién y socializacién actas del Comité de Congciliacion y Defensa Judicial
del Municipio de Cajica

Que dentro de las funciones de la secretaria técnica se encuentra la custodia y la
organizacion de las actas del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial con todos los
soportes que se generen con ocasion al cumplimiento de las funciones asignadas, para tal
fin, la Secretaria Juridica lleva archivo digital de las estas actas con sus respectivas
evidencias, cuyo archivo digital estéd compuesto por los siguientes tipos documentales:

1. Memorando de citacion al comité

2. Constancia de la remision del memorando de citacion a los miembros del Comite y

los invitados ocasionales que sean requeridos segun el tema a tratar.

En algunos casos, se cuenta con la ficha del caso ocasos a tratar e la respectiva

reunion, elaborada por la firma Ortiz & Gutiérrez como apoderados del municipio.

Orden del dia del Comité.

Grabacion de la reunion llevada a cabo emitida por Google Meet.

Transcripcién de la grabacion mencionada a fin de facilitar la elaboracién del acta.

Proyecto del acta respectiva.

Constancia de la socializacion del proyecto del acta hecha por correo electrénico a

los integrantes con voz y voto del Comité, conforme a los Decretos Municipales

vigentes.

9. Formato listado de asistencia.

10. Acta definitiva de la sesion.

11. Constancia de la socializacion mediante correo electronico del acta definitiva a los
integrantes con voz y voto del Comité, conforme a los Decretos Municipales
Vigentes.

w

©NO O
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Sin embargo, desde la Oficina de Control Interno se recq
documental dentro del instrumento archivistico tablas de retenc
se definan los criterios para su adecuada conservacién y pres
actas de Comité de Conciliacion y Defensa Judicial son fuents
estrategias de defensa juridica que realizé la entidad con el fin d

del Municipio y el patrimonio de la ciudadania.
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Fuente. AMC-SJUR-319-2024. Drive Comité de Conciliacién y Defensa Judicial def Mu

Dentro de la verificacién realizada a las actas del Comité de Cor
se constato que se realizan el seguimiento de los compromisg

sesiones.
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Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Acta No.007
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial det Municipio de Cajica

Fuente. AMC-S
No.009 Comité
Municipio de Cajida

JUR-319-2024.Secretaria
de Conciliacion y Defensa Judicial del

Juridica.

Acta
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Igualmente, la Secretaria Juridica dentro de las labores de seguimiento a los compromisos
derivados de las sesiones del comité, contempla como instrumento de control base de datos
compartida en drive de cada uno de estos compromisos, en donde se alimentan con la
informacién de las actuaciones realizadas entornos a fos mismos.

Acta 8° 5 infcieds el 18 de marto y continuada el 20 de marzo de 2024
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i
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Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Seguimiento a los compromisos del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Municipio de Cajica

Que dentro del articulado del Decreto 176 del de 2023 “Por medio del cual se adopta el
reglamento interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Alcaldia Municipal
de Cajica Cundinamarca, y se dictan ofras disposiciones”, reza en su articulo 17:
Elaboracién y aprobacién del orden del dia. (...) el orden del dia sera aprobado en la
sesién del Comité de Conciliacion que se realice para el efecto. Revisadas las actas la
Oficina de Control Interno encontrd que algunas de estas no se describen en el contenido
de las mismas la aprobacién del orden dia propuesto para la sesion, motivo por el cual se
recomienda plasmar tal aprobacion.
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Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Acta No.007 | Fuente. AMC-SJUR-319-2024 [Secretaria Juridica. Acta No.008 Comité de
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de Cajica | Conciliacién y Defensa Judicialdel Municipio de Cajica

5. Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico

Actualmente, la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico para el municipio de Cajica
para | vigencia 2024-2025 fue adoptada mediante la Resolucion Administrativa No. 125 de
01 de abril de 2024.

Cuyo objetivo general es: Actualizar y aprobar la Politica|de Prevencién del Dafio
Antijuridico, como instrumento base para formular y definir las |medidas y mecanismos de
prevencién del dafio antijuridico que requiera la Entidad, de manera que se logre mitigar o
evitar cualquier dafio antijuridico.

Asi, para prevenir la configuracion del dafio antijuridico, es necesario el acatamiento de
lineamientos y recomendaciones por todos (as) sus servidores|(a) y contratista, asi como
crear conciencia de la cultura de prevencion en la Entidad, |como un mecanismo que
permitira evitar y minimizar una eventual responsabilidad o condena en contra, generada
por la conducta de sus funcionarios (as) y colaboradores en el desarrollo de sus funciones
o actividades.

La cual se encuentra publicada en la pagina web oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica:

https://www.cajica.gov.co/docdown/archi/20P4/Resolucion/RESOLUCION%20125%201%
20ABRIL%202024 pdf
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Igualmente, cuenta con su respectivo plan de accién el cual contempla un total de diez (10)
causas primarias o subcausas, las medidas de qué hacer, los mecanismos de como
hacerlo, el responsable de su ejecucion y fecha de cumplimiento.
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Una vez revisado las evidencias allegadas de las acciones efectuadas en aras de dar
cumplimiento del plan de accion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del
Municipio de Cajica, la Oficina de Control Interno realiza las siguientes apreciaciones:

Respecto a las actividades propuestas para el consecutivo himero 4, no se encontré
evidencia alguna de las acciones realizadas por los responsables que orienten al
cumplimiento con lo propuesto para el primer semestre del 2024.

Demora o *Verificacion | *Elaborar 2 *Semest | Secretaria Recursos Pagina web/ | https:/drive.google.co
falta de pago | y pago informes con | ralmente | General/Direccid | humanos, Memorando m/drive/folders/1NyAt8
de oportuno de los pasivos n de Gestidn financierog y s nAhLhKmWg5b vipQP
obligaciones | pasivos pensionales Humana/Secreta | administrativos UW-
pensionales pensionales exigibles ria de de la Dire¢cion kOx3l4H?usp=drive_li
a cargo del exigibles a pendientes Hacienda/Direcci | de Gestior nk
Municipio cargo del de pagoy 6n Financiera Humana y|de
Municipio. adelantar las la Direccign

gestiones Financierg.

para el pago

de los

mismos.

Fuente: Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Plan de Accion Paolitica de

Municipio de Cajica
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Compartido conmigo > 4. Demorao faltadepa. ~ &

En lo referente al item No. 7, las evidencias anexadas no corresponden con las actividades
propuestas, toda vez que, estas hablan de temas relacionados sobre concurso de meritos
planta de personal de la administracién municipal.

7 Presuntas *Concientizar a las | *Emitir 2 | *Semestr | *Secretari | Recursos Pagina web/ | hitps:lidrive.qo
inconsistencias autoridades de | circulares almente a Juridica humanos Memorando | ogle.comidrive/
en la expedicién | policia acerca de | acerca del de fa | 8 folders/10x _lo5
de actos | las. reglas del | proceso unico Secretaria egiLFi7uB3olY
administrativos proceso Unico de | de Policia, una Juridica. HASVTMaS7vY
de caracter | policia en relacién | de ellas en -
particular con | con los | relacién  con W?usp=drive li
relacién que | comportamientos comportamient nk
imponen contrarios a la | os contrarios a
medidas integridad la  integridad

correctivas  por | urbanistica, entre | urbanistica.
comportamientos | otros.
contrarios a la

integridad
urbanistica
dentro de
proceso Ley

1801 de 2016.

Fuente: Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Plan de Accién Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico del
Municipio de Cajica

b0 p N e

(LIRS B L e 3 HADE PERSOZAL Y CGIRC

5 . 5 Drive Ddusck Sind
Wﬁ Comadl Karem Dayans Calters Sansbrds <ksrsn cADRIIORSAA GOV Q

v e + e Compertido copmigo > 7Presuntas inconsistent.., v
SOLICITUD INFORMACION PLANTA DE PERSONAL Y CIRCULARES CONCURSO DE E
MERITOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DENTRO DEL PLANDE
ACCION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DARO ANTUURIDICO DE LA
ENTIDAD.

1 oS

FECE f e 1

Martha Nioto Ayala <sefuridicafiuaon govony 7 st sapsiosuhee e 2074, WAL
Para Lz Miting Cango N oAl
oo Haren CapicrodRealion 9o oo

B MposperR.

MEMORANDO

AMCSJUR-315-2024
Cajicé 18 do septiombre da 2024

PARA: LUZ MARINA CARRON RAVARRETE
DIRECTORA DE GESTION HUMANA

Fuente: Fuente. AMC-SJUR-319-2024. Secretaria Juridica. Plan de Accién Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Municipio de
Cajica.

Del mismo modo, se evidencié que las actividades del item No. 9 y 10 no contiene
evidencias de las acciones realizadas en torno a lo programado en la Plan de Accién de la

Politica.
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Fuente: Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Evidencias Plan

Soratan o e st

B S

Antijuridico del Municipio de Cajica.

de Acaion Politica de Prevenciéon del Dafio

9 Presuntas

inconsistencias en
los concursos de
méritos para la
provision de
cargos publicos

*Llevar a cabo
una adecuada
y oportuna
planeacién del
desarrollo de
los concursos

de méritos
para la
provisién  de
empleos

publicos, y de
los procesos
internos de

nombramiento
s y posesiones
a partir de ello.

*Elaborar 1 estudio o
diagnostico de planta de
personal de la entidad,
vacantes definitivas,
temporales, nombramientos
provisionales.

*Elaborar 1 lineamiento o
protocolo con las
responsabilidades de la
entidad frente al concurso de
méritos para la provisién de
empleos publicos y el
proceso de vinculacion, con
arreglo a las leyes,
reglamentos y directrices de
la CNSC en la materia.

*Semestralm
ente

*Secrelaria
General/Dire
ccidn ‘ de
Gestion
Humarna.

Recursos
humanos,
financieros y
administrativo

[ de la
Secretaria
General/Direc
cion’ de
Gestién
Humana.

Pagina
web/Mem
orandos

Fuente: Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Plan de Accién Politica dg

Municipio de Cajica

Prevencién del Dafio Antijuridico del

10

Presuntas
inconsistencias en
la expedicién de
los acuerdos
municipales

*Mejorar la calidad

*Emitir 2 circulares con

técnica y juridica de | recomendaciones

las exposiciones de | generales para las
motivos y los | exposiciones de motivos
proyectos de | y los proyectos de
acuerdo que se | acuerdo.

presentan ante el
Concejo Municipal.

*Semestralm
ente

*Secretaria
Juridica.

Recursos Pagina
humanos de la | web/Mem
Secretaria orandos
Juridica.

hitps.//driv

Fuente: Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Plan de Accidn Politica dg

Municipio de Cajica.

En el marco del articulo 2. Seguimiento. de la Resolucién Ad
verificacion frente a la implementacion, seguimiento y control
en el plan de accién de la Politica de Prevencién del Dafo Anti
Secretaria Juridica del Comité de Conciliacién y Defensa Ju
instrumento propuesto para realizar tal actividad, se evig
indicadores de gestion, de resultado y de impacto, sin emb
porcentaje de cumplimiento de las actividades realizadas dent
politica, razén por la cual, se sugiere que es de suma importar
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de las acciones estipuladas
juridico estara a cargo de la
dicial, una vez revisado el
dlencia que este contiene
argo, estos no reportan el
ro del plan de accion de la
Icia efectuar la medicion de

A NO CONTROLADA

Pagina 29 de 32




GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-
FM-022

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

FORMATO

VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA FECHA:
OFICINA DE CONTROL INTERNO

16/AG0O/2022

estos indicadores a fin de que estos reflejen el nivel del avance de lo ejecutado contra lo
propuesto y se puedan generar alertas tempranas a los responsables de las actividades.

6. Informe Semestral Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

Considerando lo dispuesto en el articulo 08. Funciones de la Secretaria Técnica. Numeral
5. Preparar informe de la gestién del Comité y de la gjecucion de sus decisiones, que sera
entregado y socializado con el representante legal de la entidad y los miembros del comité
cada seis meses (6). La Oficina de Control Interno constaté que la Secretaria Juridica
elaboré el informe que trata el articulo en mencién, correspondiente al primer semestre de
la vigencia 2024, el cual fue socializado a los integrantes del comité a través del memorando

AMC-SJUR-265-2024 el 23/07/2024.

Pigant deb
| SECRETARIA

SMEMORANDO e o

MG RS

S Cojiod, 23de jubadle 2624

PARN . .

INYEGRANTES PERMANENTES CON VOZY VOTO:

Ing. Fabloda Jrome Rincdn
. Alroldizsa Murdeiplo de Lajicd

" .. B, Ricerda Alberto Sinchez Rodriguez
Secretario Gererol

Dr, José Jabir Rlvs Ve?wgus B
Sectetorip de Hadienda :

De, José Migue! Ol Castilia
Seereinsio dz Goblemt y Posticipacién Cdeding

Concopiaa:  Or, OMAR GIOVARMISANCHEZNOUA
Jude Ot o Sonrod intermo

DB Do Morthe Nieto Ayalu
Seorviorin durtden .,

ASUNTO: - informe de gestin del Comité de Conciacidny Defensa Judidal» Pelmer semestre 2024,
3 MARCO LEGAL :

Terdenco an cuents que ¢f rumersl 3 del sitiondo 123 de B lay 2220 de 2022 {Estatute de Cancliasin,
establece qua o seeretavio tonce del Comite de Congilacifn viene dentro de sus fndones preparss o0
informe de |a gastide: del Comité y de f ejecoitn e sus decisionss, ofcual serd eatregade strepresentante -
gt de s entidad y a los miembris def Cosité eads 30 {6] meses.

5
M Gmai{ : Leidy Hatalis ar dysle prtiadidosioaon gov oo

MEMORANDO AMG-5JUR-265-2024 INFORME DE GESTION COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL -PRIMER SEMESTRE 2024

2ol

Lubdy batalls Rodtigues yals <y feiva grveas
Pare: Mardis Nigte Ayda <esciuridiceibenjiea gov.ce»

23 de jolo e 202, (73

SEMORANDD
M-S TR A0
L, 23 e st ofe 2004
RARA:

INTEGRAMTES PERMANENTES CON VD2 ¥ VOTC:

diy: Fablale thegms Kineda
Aleaest Idunvipla g (o

O Ricardn Alberto Sdrches Roddigues
Secrefpes Gensrol

D, Jozf Jukir Rivos Yenggas
Secietoris de Moty

Dr. fosé Miguel 6 Costily
Seeteralp de Gohinima y Pritieiie s Cudatans

Concopiny: DR OMARGIOVANN SANDNEZ NOVA
el (¥l de Covteed Indewn

BE: Deo Blusthi Nsto dyole
Jeceetarie Juridie

AEUNTD: gy de gestion del Comite de Coned
Condial safudn,

b ¢ Delanss fudicial - Primier sermesive 2028,

De fiangra atents a frevds dél memoranco AMC-SIUR-263-2024 del 23 julio de 2024 presentamas el
informe de gestitn del Comité de Conefliacidn y Defensas todidal corespondiente al primer semestre de 3
vigencia 2004 donde se adelantaron las siguientes reunionas y 52 sometieran 3 consideratidn fos casos
recibidos.

Fuente: Fuente. AMC-SJUR-319-2024.Secretaria Juridica. Informe primer semestre 2024 Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

Asimismo, se encuentra publicado en la pagina web de la Alcaldia Municipal de Cajica.

https:/fwww . calica.gov.co/docdown/archi/2024/Informe/INFORME%20COMITE%20DE%2

OCONCILIACI%C3%93N%201%C2%B0%20SEMESTRE %202024. pdf
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SECRETARIA

TICY CTE!

1.4 SECRETARIA BE TECXOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUSICACKNES (HC) Y I CIBRCIA, TRONOLOGE A £ INNOVACION (08
BESA CONNVANCER BE LA PERLICACION £N L& PAGINA WHB INSTIFRCIONAL

Bkt et

ir dhet diia F2 o

4 pgionk WS ol Moo
v de 2024,

afiti,
A s
!’i

NFORME DOMITE IR CONCRECEN

gsaeo s atcntis preseds

Condialponte,

LD
NICOLAS MAURICH) CASTIBLANCO NAVARRETE.
Seveetavio de Tir y Cui

Durante el primer semestre del afio 2024 no se han present
debido a que el municipio de Cajica no ha sido condenado.

Es importante destacar que el presente informe de seguimiento
Defensa Judicial se desarrollé de acuerdo con la informacién su
Juridica por medio del memorando AMC-JSUR-319-2024.

Aspectos Positivos:
La disponibilidad del personal para la entrega de informacién d

La Oficina de Control Interno resalta el mejoramiento sig
organizacion y ejecucién del Comité de Conciliacion y Defens
Cajica.

Conclusiones:

De conformidad con la verificacién realizada por la Oficina g

cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién y Det

Municipal de Cajica, se concluye lo siguiente:

Cuando las sesiones del Comité de Conciliacion

canceladas, reprogramadas y/o suspendidas, cada ung

quedar plasmadas en actas por separado, es decir,
sesiones en una sola acta.

En lo relativo con el plan de accion de la Politica de Preve
es fundamental que se realice de manera rigurosa el se

ado acciones de repeticion

al Comité de Conciliacion y
ministrada por la Secretaria

e manera oportuna.

nificativo en cuanto a la
a Judicial del municipio de

e Control Interno sobre el
ensa Judicial de la Alcaldia

y - Defensa Judicial sean
de estas reuniones deben
no se puede unificar dos

=ncién del Dafio Antijuridico
guimiento y evaluacién a la

ejecucion de las actividades propuestas en pro de garantizar su cumplimiento y

generar el impacto deseado.
Del mismo modo, es necesario lmplementar controles e

intensificar las acciones de

retroalimentacion a las dependencias responsables de la ejecucién de la Politica de

Prevencion del Dafio Antijuridico en aras de trabajar en ¢

interés del municipio de Cajica.
Es preciso indicar que, debido a la limitacién de cual
interno, pueden ocurrir errores o irregularidades que no
la ejecucién del procedimiento de auditoria interna, sin e

Bquipo por la defensa de los

quier estructura de control
hayan sido detectadas bajo
mbargo, el lider auditado es
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responsable de establecer y mantener un adecuado sistema de control interno y de
prevenir posibles irregularidades, conforme lo dispuesto en el modelo de las tres
lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los treinta (30) dias del mes
Septiembre del afio dos mil veintitrés (2024).

Firma Auditores:

\GVANNI SANCHEZ NOVA LIZETH PAOLA\{AENDIETA MORENO

Jefe Oficina de Control Interno Técnico Administrativo O.C.I.

Elaboro: Lizeth Paola Mendieta Moreno — Técnico Administrativo ‘)/’t
Revisé y Aprob6: Omar Giovanni Sanchez Nova — Jefe Oficina Control Interno%/
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