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INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
PROCESO GESTION CONTRATACION

Auditoria X
Seguimiento

Proceso Gestidon de Contratacion

DR. RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
Secretario General
DRA. CLAUDIA MILENA POVEDA BERNAL
Directora Operativa — Direccién de Contratacion

Evaluar la gestion contractual y sus requisitos en las
etapas precontractual, contractual y post contractual
segun muestra seleccionada; asi mismo verificar que se
cumple con la normatividad aplicable, los procesos, los
lineamientos internos, el registro oportuno y constante de
la informacién en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECOP Il, y SIA OBSERVA aplicaciéon de
| controles, gestion del riesgo y mejoramiento continuo,
| permitiendo identificar sus fortalezas y oportunidades de
mejora.

Analizar:

* Seguimiento Indicadores.

» Seguimiento Mapa de riesgos
* Revisién del Normograma.

* Revisién estado PQRS.

» Comités — Politicas

La auditoria se realiza del 09/10/2024 y el 18/10/2024. A
cada uno de los expedientes contractuales; donde se
| evaluara la gestion contractual y sus requisitos en las
| etapas precontractual, contractual. y post contractual
| segun muestra seleccionada; en el tiempo comprendido
| entre el 01/05/2024 y el 30/09/2024, en todas sus
| modalidades. asi mismo se verificara que se cumpla con
| la normatividad aplicable, los procesos, los lineamientos
internos, el registro oportuno y constante de Ia
informacion en el Sistema Electrénico de Contratacion
| Publica — SECOP Il y SIA OBSERVA, aplicacion de
| controles, gestiébn del riesgo y mejoramiento continuo,
permitiendo identificar sus fortalezas y oportunidades de
| mejora. Ademas, se Analizara: Seguimiento Indicadores,
Seguimiento Mapa de riesgos, Revisién del Normograma,
Revisién estado PQRS, Comités — Politicas y Gestidn
Documental.

Requisitos Legales:
- Constitucion Politica de Colombia

- Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones”.

- Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion
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Publica”.  Modificado por Ley 2294 de 2023,
Modificado por Ley 2195 de 2022, Modificado
parcialmente por Ley 2160 de 2021, Modificado
por Ley 1882 de 2018.

- Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
disposiciones generales sobre la contratacion con
recursos publicos”.

- Acuerdo No. 001 del 2024, (29 de febrero) “Por el
cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica, se definen los criterios técnicos vy
juridicos para su implementacion en el Estado
Colombiano y se fijan otras disposiciones.”

- Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.”

- Circular Externa No. 21 de 22 de febrero de 2017 -
Archivo General de la Nacién- Uso del Secop i
para crear, conformar y gestionar los expedientes
electrénicos del Proceso de Contratacion.

- Resolucién No. 007 de 2023 "Por medio de la cual
se deroga la Resolucion No. 014 de 2019 y se
adopta el Manual de Contratacion de la Alcaldia
Municipal de Cajica”.

- Resoluciéon No. 014 de 2023 "Por medio de la cual
se deroga la Resolucion No. 014 de 2019 y se
adopta el Manual de Supervisién e Interventoria de
la Alcaldia Municipal de Cajica"

- Resolucion No. 015 de 2023 "Por medio de la cual
se adopta el Manual de Buenas Practicas en Ia
Contratacion de la Alcaldia Municipal de Cajica"

— Manual de Contratacion

— Manual de Supervision E Interventoria

— Acto Administrativo Manual De Contratacion
Alcaldia Cajica

— Acto Administrativo Manual De Supervisién E
Interventoria

— Manual Buenas Practicas Contractuales

— Plan Anual de Auditorias de Gestidn basado en
riesgos vigencia 2024.

09/10/2024 |, 18/10/2024
D/M/A |

Omar Giovanni Sanchez Nova

Maria Liliana Martinez Bayona Equipo Auditor
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METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno del Municipio de Cajica — Cundinamarca, adelant6 las
siguientes actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

1. Planificacion de la auditoria.

2. En el marco del Plan Anual de Auditorias, se remitié notificacion con el consecutivo
N°015-2024 de fecha octubre 1 de 2024, a la Secretaria General — Direccion de
Contratacion, informando la realizacion de la auditoria entre el dia 9 al 18 de octubre
del afio en curso.

3. Dentro de la misma notificacion N°015-2024 se solicitdé allegar al correo
controlinterno@caijica.gov.co, la base de datos contractual en archivo Excel con link
de acceso a cada expediente contractual del Secop Il; tiempo comprendido entre el
01/05/2024 y el 30/09/2024, en todas sus modalidades. a mas tardar el dia jueves
8/10/2024.

4. El dia 09/10/2024, se dio apertura a la auditoria al Proceso de Gestion de
Contratacién, dandose a conocer el Plan de Trabajo en cuanto a objetivos, criterios,
alcance, auditor, entre otros.

5. Los dias 09 al 18 de octubre de 2024, se llevd a cabo la auditoria al Proceso de
Gestion de Contratacion.

RESUMEN EJECUTIVO:

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consultado, que se constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacion de
los controles establecidos por la Alcaldia, entregando de manera razonable informacion
acerca del funcionamiento de todo el sistema, permitiendo con ello a la Alta Direccion la
toma de decisiones en procura de la mejora y del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que el desarrollo de la auditoria al proceso Gestién de Contratacién, se centré en el
estudio de catorce (14) procesos contractuales, en el Sistema Electronico de Contratacién
Publica — SECOP I, y revision en SIA OBSERVA en sus diferentes modalidades;
Seguimiento a Indicadores, Seguimiento al Mapa de riesgos institucional, Revision del
Normograma, Revision estado PQRS, entre otros.

La Oficina de Control Interno se encarga de aplicar el ciclo PHVA en sus auditorias con el
fin de asegurar la eficiencia y la efectividad de los procesos de Control Interno. A través
de la planificacion, ejecucién, verificacién y accion, se busca mejorar continuamente los
estandares de calidad y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos. De esta
manera, la auditoria se convierte en una herramienta fundamental para el crecimiento y
desarrollo de los procesos institucionales.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta fundamental en la gestién de compras
y contratacion publica de las entidades Estatales. Su objetivo es facilitar la identificacion,
registro, programacion y divulgacién de las necesidades de bienes, obras y servicios de
las diferentes Secretarias. Ademas, permite disefiar estrategias de contrataciéon basadas
en la agregacién de la demanda, lo cual contribuye a mejorar la eficiencia del proceso de
contratacion. Es importante que la Administracion Municipal elabore y actualice su Plan
Anual de Adquisiciones de manera estructurada y planificada, con el fin de asegurar la
transparencia, la eficiencia y la legalidad en todas sus adquisiciones.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 3 de 25




CODIGO: GEM-FM-

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA 022

‘ ALCALDIA MUNICIPAL FORMATO VERSION: 01

DE CAJICA
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA

OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AG0/2022

Al revisar, se evidencia que la Alcaldia Municipal de Cajica, publicd en el sitio web de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, el Plan Anual de
Adquisiciones, por valor de $318.213.725.633 en su version 15, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el dia 30/01/2024, y
actualizado en las fechas relacionadas a continuacién.

L L e T venian | Feths damadintanien
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Fuente: Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente-PAA

Asi mismo, se verificd el acceso a través del sitio web www.cajica.gov.co de la Alcaldia
Municipal de Cajicd, en la cual se evidencian las respectivas publicacidénes del Plan Anual
de Adquisiciones vigencia 2024.

Actos administrativos de adopcion Plan Anual de Adquisiciones en lo corrido el afio
2024 son:

e Resolucion No. 041 de fecha 30/01/2024, Por la cual se adopta el Plan Anual de
Adquisiciones, Alcaldia Municipal de Cajica Cundinamarca para la vigencia 2024.

e Resolucién No. 056 de fecha 09/02/2024, Por la cual se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio de Cajica para la vigencia 2024.

e Resolucion No. 084 de fecha 29/02/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Caijica para la vigencia 2024.

¢ Resolucién No. 116 de fecha 19/03/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.

e Resolucion No. 166 de fecha 30/04/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.

e Resolucién No. 212 de fecha 31/05/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.

e Resolucién No. 245 de fecha 27/06/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.

e Resolucién No. 298 de fecha 01/08/2024 por la cual se modifica el plan anual de
‘adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024

e Resolucién No. 326 de fecha 28/08/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.

e Resolucién No. 342 de fecha 05/09/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.

¢ Resolucién No. 365 de fecha 17/09/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.

e Resolucién No. 391 de fecha 01/10/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.
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El Plan Anual de Adquisiciones es un documento estratégico que la Alcaldia de Cajica
crea para planificar y gestionar las compras y adquisiciones que realizara durante un afio
fiscal. Este plan detalla las necesidades de adquisicion, los presupuestos asignados, los
proveedores potenciales, los plazos y los procedimientos que se seguiran. Sin embargo
para evitar modificaciones frecuentes mensionados anteriormente y mantenerlo lo mas
estable posible, se sugieren algunas recomendaciones a todos los procesos:

e Realizar una planificacién exhaustiva al principio del afio fiscal, teniendo en cuenta
todas las necesidades y proyecios que se esperan ejecutar; de igual manera
asegurarase de que las necesidades de adquisiciones se evallen
cuidadosamente y se prioricen de manera adecuada.

¢ Manténer una comunicacion clara y abierta con todas las partes involucradas, para
que estén al tanto de cualquier cambio que pueda ser necesario y puedan
adaptarse de manera proactiva.

e Colaborar estrechamente con las areas y equipos relevantes para asegurar de que
todas las necesidades se tengan en cuenta desde el principio y de que no surjan
sorpresas mas adelante.

e Asegurase de que el plan cumpla con todas las regulaciones y leyes aplicables, ya
que los cambios en la normativa pueden requerir modificaciones en el plan.

Siguiendo estas recomendaciones se puede minimizar la necesidad de modificaciones
frecuentes en el plan anual de adquisiciones y mantenerio mas estable a lo largo del afio.

Por lo anterior, es necesario que la Alcaldia de Caijica, siga estas recomendaciones para
garantizar la efectividad y eficiencia del Plan Anual de Adquisiciones, asegurando que las
compras Yy adquisiciones realizadas cumplan con los objetivos estratégicos vy
presupuestarios establecidos.

Ficha Técnica
Herramientas

Utilizadas: Los procedimientos de Auditoria son las técnicas de Auditoria que se aplican
para obtener evidencias suficientes sobre las cuales emitir una opcion respecto al proceso
auditado, necesarios para alcanzar los objetivos de auditoria establecidos. Para la
auditoria que nos ocupa se realizé la consulta, y la inspeccion.

Universo: De un universo de 157 contratos suscritos por la Alcaldia Municipal de Cajica,
entre el 1° de Mayo al 30 de Septiembre de 2024, conforme a la informacién dada por la
Direccién Operativa de Contratacién, se tom6 una muestra aleatoria de 14 contratos con
un nivel de confianza del 80%, calculo efectuado mediante la distribucién normal de
formulas que suministra el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

AUDITORIA:
Muestreo Afeatoris Simp estimar la proporcion de Lina pobi:
Gestion de_Contratacion

 Vigencia 2624
24 at 300912024

Cont:
481105020,

Preparata por: Liliany Martinez Bayoua - Omar Sanchez Nova

Fecha: 971072024
{Revisado pur: Qunar Glovanni Sanchez Nova

Fecha: 10/10/2024

INGRESO OE PARAMETROS
Tamaiio de ia Poblacion {N) 157

Error Muestral {E} %
Proporcion He Exito [P} 5%
Nivel de Confianza 80%

Nivel.de Confianza (Z}{1). . [ . 1483 |

Formula'para poblacidnesinfinitas

n —-l—g& .- .. T=Valor dela distibucidn normal estandar de acuerdo: 2l nivel ds confianza
E E= Enror de muestreo {pracizidn}
;25 N=Tamano de la Poblacion
Formula para poblacionasfinitas Pz Proporcidn gsticiada
Q=P

= P*Q*:‘*N
NAETIHPLQ

Fuente: G 1 de Ia Repiblica. Ce loria Deteaada para ef Sector Soofal. Agosta 2011

SECOP il
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CPS-376-2024

L.os procesos contractuales son publicados en la plataorma Secop i, una vez revisada la
matriz enviada por contratacion se evidencia que del 1 de mayo al 30 de septiembre se
publicaron 157 contratos, de los cuales se tomaron 14 contratos de diferentes
modalidades de manera aleatoria.

Tabla N° 1 Observaciones O.C.IL.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - PARA
FORTALECER LAS ACTIVIDADES
EN MATERIA CONTRACTUAL DE
LAS ACTUACIONES QUE
CONLLEVA LA
ESTRUCTURACION DE LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE A
BIEN TENGA ADELANTAR LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

El contrato CPS-376-2024 cumple con
los preceptos normativos que rigen a la
Administracién Municipal y los principios
de Contratacion Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop I,
garantizando transparencia y
cumplimiento legal.

CPS-377-2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS ACCIONES DE
INSPECCION,  VIGILANCIA Y
CONTROL PARA EL CONTROL DE
ENFERMEDADES DE ORIGEN
ZOONOTICO PARA LA VIGENCIA
2024 EN EL MUNICIPIO DE
CAJICA.

El contrato CPS-377-2024 cumple con
los preceptos normativos que rigen a la
Administracién Municipal y los principios
de Contratacién Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en [a plataforma Secop |,
garantizando transparencia y
cumplimiento legal.

CPS-383-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
ARTICULACION Y PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA PACIFICA
DENTRO DEL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
NACIONAL DE POLICIA EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA

El contrato CPS-383-2024 cumple con
los preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal y los principios
de Contratacion Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop I,
garantizando transparencia y
cumplimiento legal.

CPS-410-2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS TRAMITES PRE
CONTRACTUALES . Y
CONTRACTUALES, ASI COMO
LOS ASUNTOS JURIDICOS QUE
REQUIERA LA DIRECCION DE
EQUIDAD Y FAMILIA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
CAJICA.

El contrato CPS-410-2024 cumple con

| los preceptos normativos que rigen a la

Administracién Municipal y los principios
de Contratacién Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop I,
garantizando transparencia y
cumplimiento legal.

CPS-424-2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  EL
ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PEDAGOGICO A
LOS  ESTUDIANTES  CON
BARRERAS EN EL APRENDIZAJE
DE LAS SEIS (6) IEDS DEL
MUNICIPIO DE CAJICA

Ei contrato CPS-424-2024 cumple con
los preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal y los principios
de Contratacion Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop I,
garantizando transparencia y
cumplimiento legal.

CPS-427-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LAS
DILIGENCIAS DE NOTIFICACION
DE LAS ACTUACIONES
ADELANTADAS EN LAS
COMISARIAS DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CAJICA

El contrato: CPS-427-2024 cumple con
los preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal y los principios
de Contratacién Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop |,
garantizando transparencia y
cumplimiento legal.

CPS-430-2024

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LAS ACTIVIDADES
DE NOTIFICACION DE LAS
ACTUACIONES  ADELANTADAS
EN LAS INSPECCIONES DE
POLICIA EN CUMPLIMIENTO DEL
cODIGO NACIONAL DE

23/05/2024 22/12/2024 $ 38,500,000
30/05/2024 29/12/2024 $ 22,749,450
31/05/2024 30/12/2024 3 18,200,000
16/08/2024 25/12/2024 $ 26,000,000
3/09/2024 3/12/2024 $ 9,750,000
4/09/2024 21/12/2024 $ 8,049,600
5/09/2024 19/12/2024 $ 8,750,000

El contrato CPS-430-2024 cumple con
los preceptos normativos que rigen a la
Administracién Municipal y los principios
de Contratacién Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop I,
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MINICIPIO DE
CAJICA

garantizando transparencia y

cumplimiento legal.

CPS-431-2024

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL AREA DE TRABAJO
SOCIAL A FIN DE GARANTIZAR
EL FORTALECIMIENTO DE LOS
EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA

5/00/2024

22/12/2024

13,572,000

El contrato CPS-431-2024 cumple con
los preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal y los principios
de Contratacién Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop i,
garantizando transparencia y
cumplimiento legal.

CPS-454-2024

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TECNICO
A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PARA LA ACTUALIZACION DEL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) Y
EL FORTALECIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD DE RECICLAJE EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA

11/09/2024

25/12/2024

9,100,000

El contrato CPS-454-2024 en la hoja de
vida de la funciéon publica no se
evidencia la seleccién dentro de las
causales la inhabilidad e
incompatibilidad, falta el
diligenciamiento de ciudad y fecha vy
firma del servidor publico o contratista.
por otra parte falta la firma del jefe de
personal o de quien haga sus veces.
VER ANEXO

CPS-467-2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES,

PARACLINICOS, Y VACUNACION
A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CAJICA

18/09/2024

19/12/2024

61,888,100

El contrato CPS-467-2024 cumple con
los preceptos normativos que rigen a la
Administraciéon Municipal y los principios
de Contratacion Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop I,
garantizando transparencia y
cumplimiento legal.

CPS-469-2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL AREA
LEGAL A FIN DE GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA

20/09/2024

4/12/2024

9,425,000

El contrato CPS-469-2024 cumple con
los preceptos normativos que rigen a la
Administracién Municipal y los principios
de Contratacion Publica.

Las evidencias de sus actividades se
encuentran en la plataforma Secop I,
garantizando transparencia y
cumplimiento legal.

CONV.ASO-014-
2024

AUNAR ESFUERZOS EN EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

‘QUE PERMITAN LA INCLUSION

SOCIAL A LOS DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES A
CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA

9/09/2024

8/10/2024

433,198,697

El  CONV.ASO-014-2024, formato
pendiente por asignar codificaciéon —
respuestas observaciones invitacion
publica regimen especial esal, formato
desactualizado - informe de evaluacion
de propuestas.

- se detecté que el documento emitido
el 16 de agosto de 2024 utiliza un
formato desactualizado,
especificamente la version 3 del 26 de
junio de 2024. Sin embargo, existe una
versidn mas reciente, la versién 5,
disponible desde el 5§ de julio de 2024.
Se recomienda tener presente el nuevo
formato version 4, garantizando asi la
precisién y validez de la informacion
presentada. VER ANEXO

CONV.INTERAD-
008-2024

AUNAR ESFUERZOS
FINANCIEROS CON EL FIN DE
GARANTIZAR LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y DE
OPERACION DE LA ESE
HOSPITAL. PROFESOR JORGE
CAVELIER.

18/07/2024

18/11/2024

2,000,000,000

El CONV.INTERAD-008-2024, en los
estudios previos del convenio
interadministrativo: se detecté que el
documento emitido el 14 de julio de
2024 utiliza un formato desactualizado,
especificamente la version 2 del 1 de
marzo de 2023. sin embargo, existe una
versibn mas reciente, la version 4,
disponible desde el 5 de julio de 2024.
Se recomienda tener presente el nuevo
formato versién 4, garantizando asi la
precisién y validez de la informacion
presentada.

Se ha identificado que la Matriz de
Riesgos del Convenio
interadministrativo presenta dos
deficiencias: 1. La falta de codificacién
del documento y 2. la ausencia de la
firma del Lider de la necesidad en el
documento. Para garantizar la validez y
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aprobacion del documento, es
necesario agregar la codificacion y
obtener la firma correspondiente.

formato clausulado: formato
desactualizado y formato pendiente por
asignar codificacién. VER ANEXO

CTO.TRASP-
002-2024

TRANSPORTE PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA
RUTA SALUDABLE EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL

6/09/2024

31/12/2024

58,500,000

Ei CTO.TRASP-002-2024 con relacion
al Formato Anexo Estudio Mercado: El
Estudio de Mercado para la contratacién
no cumple con los requisitos
establecidos, al utilizar un formato sin
codificacion, lo que contraviene las
normas vigentes. Se requiere tener
presente este formato actualizado lo
que garantiza la validez y eficacia en el
proceso de contratacion. VER ANEXO

Luego de realizar la revisién durante la auditoria y al considerar su propdsito y alcance, se
extraen algunas conclusiones importantes. En primer lugar, sobresale la necesidad de
fortalecer el autocontrol en varios asuntos; esto se debe a que, a pesar de las acciones
correctivas planificadas en las auditorias anteriores, aun se encuentran falencias. Desde
la Oficina de Control Interno y después de una revisiéon de la muestra de los contratos
celebrados por la Alcaldia Municipal de Cajica, los cuales se encuentran disponibles en la
plataforma del SECOP I, se ha observado que algunas hojas de vida presentadas en el
Formato Unico de Hoja de Vida, tal como lo establece el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, carecen de la firma del jefe de recursos humanos o su equivalente
resaltando que la firma se realiza bajo la gravedad del juramento certificando que los
datos anotados en el formato unico de hoja de vida, son veraces, se exhorta tener
presente dicha situacion. (R.1).

Se recomienda considerar el analisis de la Tabla N° 1 Observaciones O.C.l. donde se
exponen las situaciones de la muestra segun cada expediente contractual. (R.2)

Ante lo expuesto anteriormente se mantiene la recomendacioén de fortalecer la revision y
el control en el proceso de contratacion y sensibilizar a los servidores publicos en la
responsabilidad del autocontrol, con el fin de garantizar razonablemente la coordinacion
de las acciones, anticipando y corrigiendo de manera oportuna, las debilidades que se
presenten en la ejecucion de las actividades del proceso contractual en cada una de sus

etapas. (R.3)

SIA OBSERVA

Los procesos contractuales son publicados en la plataforma SIA OBSERVA en
cumplimiento de fines de transparecia, una vez revisado el reporte de la vigencia 2024 del
mes del 1 de mayo al 30 de septiembre de la presente anualidad, se pueden observar que
la Alcaldia de Cajica desde 2024/05/01 hasta 2024/09/30, reporté (180) Contratos por
valor total de $19.306.545.571,87, durante la auditoria la Informacion recolectada el dia 17
de octubre, el auditado refiere que estos reportes incluyen a la Personeria de Cajica y al
Concejo Municipal, entes que deben reportar la informacion a la Direccion de Contratacion
y posterior a ello hacer el cargue en la plataforma lo que genera en ocasiones dilaciones.
Acontinuacion se relaciona la informacio encontrada en la plataforma SIA OBSERVA.
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La Oficina de Control Interno recomienda que se revisen los mecanismos de seguimiento
y control, se capacite al personal responsable, se establezcan indicadores de
cumplimiento, se definan politicas claras y se realicen auditorias internas periodicas para
mejorar la gestion y cumplimiento de la rendicion en la plataforma SIA OBSERVA en vista
de la rendicién extemporanea; asegurando asi el cumplimiento de la normativa. (R.4)

NORMOGRAMA

El Normograma es una herramienta que establece las normas y procedimientos que
deben seguirse en las actuaciones administrativas, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de las regulaciones establecidas, fomentar la transparencia y el respeto por
el ordenamiento juridico y garantizar la eficacia en la labor de los funcionarios publicos.
Esta herramienta es esencial para facilitar la gestion dentro de la Administracion

Municipal.

Una vez revisada la matriz Legal / Normograma de la Alcaldia Municipal de Cajica —
Cundinamarca (Gestion Contratacién), disponible para consulta en el sitio web oficial
www.cajica.gov.co, con el propdsito de asegurar que la entidad cumpla con la correcta
aplicacion de todas las leyes, reglamentos y normativas vigentes, se encuentra que la
ultima actualizacién es del dia 22 de abril de 2024, sin embargo se enfatiza que durante la
auditoria al Proceso Gestion de Contratacion del mes de mayo se insto sobre la
actualizacién de dicha matriz para evitar caer en desviaciones que inducen al error, pero
no se aplico la recomendacion.

Luego de verificada la matriz, de Gestiéon de Contratacion se evidencia lo siguiente:
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Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno. o ‘ o ‘ B l

Al verificar algunas normas de caracter nacional, como por ejemplo la Ley 734 de 2002,
(Ley derogada a partir del 29 de marzo de 2022, por el Articulo 265 de la Ley 1952 de
2019, modificado por el Articulo 73 de la Ley 2094 de 2021).

OBSERVACION OCI

DEPENDENCIA

1 Secretaria Proceso Exnsten otras normas que se encuentran en la misma situacion,
General — | Gestion  de | o que cuentan con modificaciones que deben ser revisadas
Direccion de | Contratacién | para determinar si aplican o no. Asi mismo, en algunas normas
Contratacion no abre el link correspondiente o simplemente no estan

disponibles, entre las cuales se encuentran las siguientes:

Decreto 2641 de Derogado parcialmente por el Decreto
2012 1081 de 2015

Ley 850 de 2003 glloozd(;ﬁcada por el Decreto Ley 403 de

Ley 1150 de 2007 Modificada por la Ley 2294 de 2023
Ley 1437 de 2011 Modificada por la Ley 2220 de 2022

Modificada por el Articulo 15 de la Ley
Ley 1444 de 2011 2981 de 2023

Ley 1450 de 2011 Modificada por la Ley 2294 de 2023
Ley 1474 de 2011 Modificada por la Ley 2195 de 2022

Ley 1508 de 2012 Modificada por la Ley 1955 de 2019

Modificada por el Decreto Legislativo
Ley 1562 de 2012 538 de 2020

Ley 1564 de 2012 Modificada por la Ley 2080 de 2021

Ademas de otras normas que se encuentran en las mismas
condiciones. En cuanto a la Ley 1672 de 2013, el Decreto 1082
de 2015, la Directiva 25 de 2021, el link que aparece en el
normograma, no abre.

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno
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Por otra parte en el Manual de Buenas Practicas se encuentran diferentes resoluciones
las cuales son de gran importancia que sean incluidas en el normograma lo que
establecera una forma clara y organizada las normas que deben seguirse en la
administracion. Ademas, al incluir estos actos administrativos en el normograma, se
facilita su aplicacion y cumplimiento por parte de todos los involucrados en el proceso
administrativo.
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Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno

Se recomienda la revisiéon del Normograma y su actualizacién para garantizar que todas
las normas legales contenidas en él sean vigentes y estén en conformidad con la
legislacion actual, posterior a esto enviar dicho documento a la Secretaria Juridica para su
revision y posterior publicacién en la pagina web oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica.

(R.5).

Manual de Contratacion

Revisado el Manual de Contratacion, la Oficina de Control Interno recomienda que para
mejorar la gestion contractual se tengan presente tres acciones clave.

- Establecer plazos claros: Estipular plazos especificos para que las secretarias lideres
tramiten estudios de necesidad ante la Direccién de Contratacion, asegurando una mejor
planeacién y evitando contratiempos en los procesos.

- Corregir la direccion de correo electrénico: Revisar y ajustar la direccién de correo
electronico proporcionada para solicitudes de modificacién al Pliego de Condiciones,
articulo 3.2.1.2 Disposiciones Comunes — Etapa Precontractual, en su literal L. ya que
se encuentra mal diligenciada. procesoscontratacion@cajica.gov.com.co.

- Crear Comité de Contratacion: Evaluar la creacién de un Comité de Contratacion para
tratar temas contractuales, generar recomendaciones y contribuir a una mejor planeacion.

Estas recomendaciones buscan optimizar la gestiéon contractual, reducir errores y mejorar
la eficiencia en la Alcaldia Municipal de Cajica. (R.6)

REVISION ESTADO PQRS. PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS -
PQRS

La Direccién Integral de Atencién al Usuario y al Ciudadano PQRS inform6é mediante
correo electronico del 9 de octubre de 2024 que, tras realizar la consulta correspondiente,
la Direccion de Contratacion se encuentra actualizada y al dia en el manejo de Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) para el periodo del 1° de enero al 31 de agosto

de 2024.
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El dia 17 de octubre se realizo la verificacién en el aplicativo Sysman a cargo de la
dependencia donde se evidencia que las peticiones se encuentran dentro de los términos
establecidos en el marco de la Ley 1755 de 2015 y el Decreto Municipal No. 057 de 2022
de fecha 15/07/2022 y estan en proceso de respuesta, ademas el auditado refiere que
estas solicitudes hacen referencia a solicitudes de certificaciones laborales de aros
anteriores al periodo 2023 lo que requiere una solicitud al Archivo Central de la Alcaldia,
sin embargo las respuestas son dadas dentro de los tiempos establecidos.

avaon

§ e,

Fuenté:‘Sys'rrivé'r'\w o

La Oficina de Control Interno invita a la Direccién de Contrataciéon a continuar trabajando
en la mejora continua de sus procesos de atencion a Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS), con el objetivo de fortalecer la comunicacion asertiva con los
ciudadanos, garantizar su plena satisfaccion y mejorar la calidad de los servicios
prestados, asegurando asi una gestién transparente y efectiva en cumplimiento del
articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia.

Mapa de Riesgos Institucional

La Oficina de Control Interno dentro de sus procesos de seguimiento y evaluacion como
tercera linea de defensa procedié a revisar el mapa de riesgos del proceso Gestiéon de
Contratacion, para lo cual se evidencia publicacion de su ultima actualizaciéon con fecha
de 11/07/2024 el cual cuenta con cuatro (4) riesgos, de los cuales tres (3) pertenecen a
riesgos de corrupcidon y uno (1) corresponde al riesgo operativo, en el sitio web
Www.cajica.gov.co.

-

Fuente: Mapa de Riesgos Institucional.
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Resultado de la verificacion de la efectividad de los controles adoptados para los riesgos
del proceso auditado, se observé lo siguiente:

La Direccién ha implementado controles efectivos para mitigar la mayoria de los riesgos,
contando con evidencias documentadas que demuestran el seguimiento y monitoreo de
estos controles, lo que indica una gestién de riesgos robusta y proactiva, permitiendo
identificar y mitigar riesgos potenciales, sin embargo es necesario contar con carpetas
donde se consolide la evidencia del segumiento a dichos controles.

Recomendaciones O.C.l al Mapa de Riesgos Institucional Auditoria Direccion de
Contratacion

= Analizar y actualizar la matriz de riesgos y los controles asociados en respuesta a
cambios en el entorno y el direccionamiento estratégico.

» Se sugiere una revision integral buscando coherencia entre los objetivos, asi
mismo evaluar la efectividad de la descripcidn y gestién de riesgos, y proporcionar
controles para optimizar la linea estratégica, reducir vulnerabilidades y fortalecer el
control interno.

= Se considera necesario una valoracién de riesgos para evaluar la identificacion y
control de los riesgos, incluyendo lo riesgos de corrupcion y los riesgos fiscales,
que puedan afectar el cumplimiento de objetivos de procesos y verificar la
implementacion de controles adecuados para su mitigacién.

= Se recomienda realizar una evaluacién de controles para revisar el disefio y
gjecucion efectiva de los controles establecidos por la primera linea de defensa
para mitigar los riesgos identificados, con el objetivo de identificar oportunidades
de mejora y emitir recomendaciones para fortalecer los controles y asegurar su
eficacia en la gestién de riesgos.

= Se sugiere una revision de riesgos para evaluar la coherencia del perfil de riesgo
inherente y residual de cada proceso con el perfil de riesgo, identificando riesgos
que rebasen los umbrales establecidos o presenten inconsistencias en su
calificacion, y proporcionar recomendaciones para su reevaluacién y ajuste.

= Establecer cumplimiento a los planes de acciéon para garantizar que las
recomendaciones de auditoria se implementen de manera oportuna, se aborden
las causas raiz y se evite la materializacion de hallazgos. Esto debe incluir la
actualizacion de controles para mitigar riesgos y asegurar la sostenibilidad de las
mejoras.

La Oficina de Control Interno recomienda continuar con la revision y ajuste de los
controles relacionados con el Mapa de Riesgos Institucional, en razén a las
recomendaciones dadas, con el fin de prevenir la materializacién de los riesgos. (R.7)

Indicadores de Gestion

Se realizd una revision exhaustiva de los indicadores de gestion de la Direccion de
Contratacion, identificando areas de mejora para fortalecer la evaluacion de la mision
publica, medicién del avance y deteccion de desviaciones en el logro de objetivos y
metas, con el objetivo de garantizar la alineacién con los objetivos institucionales y
maximizar la eficacia en la gestion publica.

Indicador Atencion de Solicitudes contractuales

La verificacion de la medicion del indicador reveld que este se encuentra correctamente
registrado en la plataforma Isolucién, con una meta establecida del 95%. Los datos del
Ultimo semestre muestran que se ha cumplido con este objetivo.
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La Oficina de Control Interno identificdé falencias en el indicador de liquidaciones
contractuales, ya que su mediciéon anual no refleja la complejidad de los contratos y su
liguidacion. Se sugiere analizar y ajustar este indicador para asegurar su efectividad en la
evaluacion del desempefio y deteccién de areas de mejora. Esto permitira una gestion
mas precisa y alineada con los objetivos institucionales. (R.8).

Respecto a la ficha técnica de los indicadores, se encontr6 que su objetivo esta
desactualizado, ya que hace referencia al Plan de Desarrollo Municipal anterior "Tejiendo
Futuro — Unidos con Toda Seguridad". Por lo tanto, se debe actualizar la ficha técnica de
cada indicador de gestion a cargo de la Direccion de Contratacion, especificamente en el
objetivo, para reflejar el plan de desarrollo vigente. Esto garantizara la precision y
relevancia de los indicadores en la evaluacion del desempefio institucional. (R.9)

Gestion Documental

Debido a la implementaciéon de los expedientes electronicos a cargo de la Direccion de
Contratacién, se hace necesario reiterar al Archivo Central de la Alcaldia la actualizacion
de las tablas de retencion documental (TRD) y tablas de valoracion documental
exhortando la Circular Externa N° 21 de 22 de febrero de 2017 del Archivo General de la
Nacién, con relacion al “Uso del Secop Il para crear, conformar y gestionar los
expedientes electrénicos del Proceso de Contratacion” y el ACUERDO No. 001 del 2024,
(29 de febrero) “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica, se
definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacioén en el Estado Colombiano
y se fijan otras disposiciones.” (R.10). '

Repibliz do Colombla R
Depanamento de Cundinamarca
Alcpidia Municipal de Cajica

HETON DOCUMENTAL

HOJA 'L DE 39
Codige Oficina:1310

Rnnqn ias decisiones Administrativas  de la Alcaldia y por o
Historico de [a Administracion
Munhipul {Ley 594 di: 2000, Dccﬂ.iu 124 < 20045

R AT B s T o Acupdeﬂeunlbﬂ R A e e B e i I Ul AT e Sk

cn Refoja las decisiones Admimistrativas de la Alcaldie v por o
b g:':ggfmd 1 tanio se convierte Bn patiymonis histétoo de fa Admzmslraulév»
Srdan do Municipal (Ley 594 de 2000)

Cortrol da Asistencia

RECOMENDACIONES.

1. Desde la Oficina de Control Interno y después de una revision de la muestra de los
contratos celebrados por la Alcaldia Municipal de Cajica, los cuales se encuentran
disponibles en la plataforma del SECOP I, se ha observado que algunas hojas de
vida presentadas en el Formato Unico de Hoja de Vida, tal como lo establece el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, carecen de la firma del jefe de
recursos humanos o su equivalente resaltando que la firma se realiza bajo la
gravedad del juramento certificando que los datos anotados en el formato unico de
hoja de vida, son veraces, se exhorta tener presente dicha situacion.

2. Se recomienda considerar el andlisis de la Tabla N° 1 Observaciones O.C.l.
donde se exponen las situaciones de la muestra segin cada expediente
contractual.

3. Se mantiene la recomendacion de fortalecer la revisiéon y el control en el proceso

- de contratacién y sensibilizar a los servidores publicos en la responsabilidad del
autocontrol, con el fin de garantizar razonablemente la coordinacion de las
acciones, anticipando y corrigiendo de manera oportuna, las debilidades que se
presenten en la ejecucion de las actividades del proceso contractual en cada una
de sus etapas.

4. La Oficina de Control Interno recomienda que se revisen los mecanismos de
seguimiento y control, se capacite al personal responsable, se establezcan
indicadores de cumplimiento, se definan politicas claras y se realicen auditorias
internas periédicas para mejorar la gestion y cumplimiento de la rendicion en la
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plataforma SIA OBSERVA en vista de la rendicién extemporanea; asegurando asi
el cumplimiento de la normativa.

5. Se recomienda la revision del Normograma y su actualizacion para garantizar que
todas las normas legales contenidas en él sean vigentes y estén en conformidad
con la legislacion actual, posterior a esto enviar dicho documento a la Secretaria
Juridica para su revision y posterior publicacion en la pagina web oficial de la
Alcaldia Municipal de Cajica.

6. Revisado el Manual de Contratacion, la Oficina de Control Interno recomienda que
para mejorar la gestion contractual se tengan presente tres acciones clave.

- Establecer plazos claros: Estipular plazos especificos para que las secretarias lideres
tramiten estudios de necesidad ante la Direccion de Contratacién, asegurando una mejor
planeacion y evitando contratiempos en los procesos.

- Corregir la direcciéon de correo electrénico: Revisar y ajustar la direcciéon de correo
electronico proporcionada para solicitudes de modificacion al Pliego de Condiciones,
articulo 3.2.1.2 Disposiciones Comunes — Etapa Precontractual, en su literal L. ya que
se encuentra mal diligenciada. procesoscontratacion@cajica.gov.com.co.

- Crear Comité de Contratacion: Evaluar la creacion de un Comité de Contratacién para
tratar temas contractuales, generar recomendaciones y contribuir a una mejor planeacion.

Estas recomendaciones buscan optimizar la gestion contractual, reducir errores y
mejorar la eficiencia en la Alcaldia Municipal de Cajica.

7. La Oficina de Control Interno recomienda continuar con la revisién y ajuste de los
controles relacionados con el Mapa de Riesgos Institucional, en razén a las
recomendaciones dadas, con el fin de prevenir la materializacion de los riesgos.

8. La Oficina de Control Interno identificé falencias en el indicador de liquidaciones
contractuales, ya que su medicién anual no refleja [a complejidad de los contratos
y su liquidacion. Se sugiere analizar y ajustar este indicador para asegurar su
efectividad en la evaluaciéon del desempefio y deteccion de areas de mejora. Esto
permitira una gestion mas precisa y alineada con los objetivos institucionales.

9. Respecto a la ficha tecnica de los indicadores, se encontré que su objetivo esta
desactualizado, ya que hace referencia al Plan de Desarrollo Municipal anterior
"Tejiendo Futuro — Unidos con Toda Seguridad”. Por lo tanto, se debe actualizar la
ficha técnica de cada indicador de gestion a cargo de la Direccion de Contratacion,
especificamente en el objetivo, para reflejar el plan de desarrollo vigente. Esto
garantizara la precisién y relevancia de los indicadores en la evaluaciéon del
desempefio institucional.

10. Debido a la implementacion de los expedientes electrénicos a cargo de la
Direccion de Contrataciéon, se hace necesario reiterar al Archivo Central de la
Alcaldia la actualizacién de las tablas de retencién documental (TRD) y tablas de
valoracién documental exhortando la Circular Externa N° 21 de 22 de febrero de
2017 del Archivo General de la Nacidn, con relacion al “Uso del Secop Il para
crear, conformar y gestionar los expedientes electronicos del Proceso de
Contratacion” y el ACUERDO No. 001 del 2024, (29 de febrero) “Por el cual se
establece el Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica, se definen los criterios
técnicos y juridicos para su implementacién en el Estado Colombiano y se fijan
otras disposiciones.”

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA:

Al concluir la auditoria de contratacién, se pueden extraer varias conclusiones
importantes, entre las que destacan:

Después de realizar la auditoria y tener en cuenta su objetivo y alcance, se ha
determinado la necesidad de fortalecer el autocontrol en varios aspectos. Teniendo en
cuenta que, en auditorias previas, se han propuesto acciones correctivas para solucionar
observaciones que contintan siendo recurrentes. Un ejemplo de esto son las hojas de

EL. FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
[ Pagina 17 de 25




CODIGO: GEM-FM-

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA 022

ALCALDIA MUN AICI[’AI: FORMATO VERSION: 01

DE CAJIC
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0/2022

vida presentadas en el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, las cuales no estan firmadas por el jefe de recursos humanos o su
equivalente. Por lo tanto, se considera fundamental tomar medidas para abordar esta
situacion y garantizar un riguroso control interno.

Se resalta como aspecto positivo, el uso de las diferentes modalidades de contratacion,
como tienda virtual, acuerdos marco, subastas inversas entre otras, lo que beneficia de
manera Optima a la Administracion Municipal, la celeridad en los procesos y la
transparencia, toda vez que la implementacién de estas modalidades ha permitido la
optimizacién de los recursos y la obtencién de mejores condiciones en los contratos, lo
que se traduce en un beneficio tanto para la entidad como para los proveedores. En
definitiva, el uso de estas modalidades de contratacién ha sido una estrategia acertada
que ha contribuido a mejorar la gestién de los procesos de contratacidon, garantizando
eficiencia y transparencia en la entidad.

Es importante mencionar que, debido a las limitaciones inherentes de cualquier sistema
de Control Interno, es posible que ocurran errores o irregularidades que no sean
detectadas durante la auditoria interna. Sin embargo, el lider auditado tiene la
responsabilidad de establecer y mantener un sistema de control interno adecuado, asi
como de prevenir posibles irregularidades, como se establece en el modelo de las tres
lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén

Asi mismo, Es responsabilidad de la Direccion de Contratacion el contenido de la
informaciéon suministrada, respecto a los procesos contractuales adelantados, y de
informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran
haber afectado el resultado final de esta actividad.

La auditoria de contratacidn permite verificar el cumplimiento de normativas vy
procedimientos, identificar riesgos, evaluar la eficiencia y transparencia en la gestion de
contrataciones, y proponer mejoras para fortalecer los controles internos y garantizar una
gestion efectiva de los recursos de la organizacion.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los veintinueve (29) dias del mes
octubre del afo dos mil veinticuatro (2024).

Firma Auditor:

Profesional Un verS|tar|a O.C.L

Elaboré:  Maria Liliana Martinez Bayona — Profesional Universitaria

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 18 de 25



CODIGO: GEM-FM-

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA 022

ALCALDIA MUNICIPAL

D chied FORMATO

VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0/2022

ANEXOS — EVIDENCIAS
CPS-427-2024

- EN EL FORMATO EVALUACION DE IDONEIDAD FALTA LA HOJA 2 DEL PDF

—- §§ 1 ide% ECYRE G

CODIGO: GOC-FI0%
WERSION: 02

GESTION DE CONTRATACION

FORMATO )
EUVALUACTON DE IDONEIDAD 7 EXPERIENGIA, ¥ APROBAGION UE LA
PROPUESTA PARA LA SUSCRIFCION DE CONTRATOS DE PRESTACION
OE SERVICIOR PROFESIDNALBE Y DE ASOYWD & LA GEST

NIERLT R, AT A
X Bk A,

FROHA: DISIARROZS

EVALUACION ¥ SERTIFICACION DE IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA ¥ APROBACION DE LA PROPUESTA PARA LA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIEIOS DE APOYO & LA BRESTION

Bl Ssani,
SECRETARIA DE DESARROLLO BOCIAL

HACEN CONSTAR QLUIE:

Rambirs corploto dob Tuture

contratistar

CRISTINA CHAVEZ AYALA

Pocumento de j;ignxtfcaﬁaén iy

2804 458 de Dejica

Yageta profeﬁ)onal Nous

i,

Tiulo {profssional bachiller;
tenico; tecnclono)

+ Backiier SAcaddorlon

Fonhz de gravo:r profesional
‘baehillerddonion, tocndiogs

03 de diclemine de 1084

. ¥ iulc especializanian nomaesita o

drictorado (euSndd aptigue} A
" Fecha de grado especalizacion o
maestria o dostorado (guandp SEEN
apligtis} -
Boctmisntsi T anexs baa de vida, Juit oo io0os sus sopories g estuding ¥ carificesiones

cie petaio,

PRESTACION DE SERVICION DE APOYD A LA GESTION EN LAS DILIGENCIAS DE
MOTIFICACION DE LAS ACTUACIONES ADELANTADAS EM LAS COMISARIAS DE
EAMIIS DEL MUMICIFIO DE CANCA

Gibjelo dal contrato

Términd de Elecucion | TRES [(D3) MESES Y DIECIOCHO {18} DIAS CALENDARID »
Walar SEFAGMLUDHES CUARENTA Y NUEVE Wi, SEISCIENTOS PESOS MICTE [SB 042,600,
feixi]
- For oonsiguisnte, pars ef cumpliimisnto del objeto cortractual, se reguisre Suntretar os
e PeErfil requanda sarvicios de un bechiller oo WMSs de doce $12) meses ¥ ur {13 din de experisnsis Iaboral
warificeda '
1. {e ol cor eaid legal e habiitads pata desarrcilar lag avtividadss odjeto de in pressate contratachin,

w

Chue =t contratista sumple oonoal parfll regueride pars cumpdr ¢ obisio confractusl

3 Que severificansa los datos sonsignados en 12 hoje de wide v damas dosumentos soportes aportados, constatantda
& veracidad de los mismos,

4. Cme, de acuerdo con el gnalisis v evaluaciin ol perfil v la expariencia de la gefiors CRISTINA CHAVEZ AYALA,
cartifice gue cumple s cabalidsd con los pars rnemzrs sutablscides en oz ostudios prevics & inviiacion de le
respective contratacién.

5. 2ue sl contatisty, sor bass an las cortificesionts presentadas, soredild Sontar con sxperlencia mfaaionada pans
dasarroliar oy artividedes ohisto da i presents) coniraiacion, coms se relasiona a sontinuagion:

: ] ENTIDAD CEMPRESS

GOYED Goneultoras BAS

G OBIETC
Caorginadars deCampo v Auxiliar
Administrativa

PERIODO
18002 8 1012024

CLNICA GHIA Auxitiar Calleardar)y Aoxiliar Administralive D205 7 U5-12-2018

Auxitar Admicistretive codige 407 16-055-20009 & 31-12-2045

HSERITAL PROFLSOR JORGE
, CAVELIER
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- EN LA HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA NO SE EVIDENCIA LA SELECCION
DENTRO DE LAS CAUSALES LA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD, FALTA EL
DILIGENCIAMIENTO DE CIUDAD Y FECHA Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O

CONTRATISTA. POR OTRO LA FALTA LA FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE
QUIEN HAGA SUS VECES
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Persona Natural
{Layes T8 do 1DUS, 480 v 448 de 1068}

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

FECHA: 16/AG0/2022

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE Sil_ NO._ KE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DEINHARILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEOS PUBLILOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
L& AONRISTRACION PUBLICA : . ke '

PARA TODOS UDS EFECYOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DETOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO (INICO DE-HOMA DE Vilks, 50N
VERACES, (ARHCULO Soc DE LA LEY 180465 s

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL BERVIDGR PUBLICO O CONTRATISTA

CBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Yi0 CONTRATOS

CERTIFICO GUE LA IFORMACION s0U SUMINISTRADA HA SIO0 CONSTATADA FRENTE A LOSDOSUIMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTAROS COMO

SOPORTE.
Ciudad ¥ fecha NOMERE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
LHEA 3 AL CLIENTE Wo. wEB Ut

CONV.ASO-014-2024

- FORMATO PENDIENTE POR ASIGNAR CODIFICACION — RESPUESTAS

OBSERVACIONES
GESTIGN DE CORTRATACKONM CODIGO: GOC-FNS-
s s FORNURTLY WERSIOM:
RESPUESTA OBSERVACIDNES INVITACION PUBLICA. REGIMEN ESPECIAL ESAL FECHA:

RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS PRESENTADAS A LA T ACION
PUBLICA REGIMEN ESPECIAL CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRD Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD N° 0072024

(26 DE AGOSTO DE 20243

ORJETC: CONVENIO DE ASQCIACION PARA SAUNAR ESFUERIOS EN EL. DEIARROLLO DE
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA INCLUSION S0CIAL A& LOS DIFEREMTES GRUPDS
POBLACIONALES A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MUNICIPICO DE
CACA.

ta Adrinistracion Municipal grocede o dar respuesta a las distintas observaciones preseniadas 2 la
irmvitacion poblica régimen especial contratasitn oon entidades privadas sin dnimo e Jucro v de reconodida
idoneidad M GOT-2024 definiive & raves del Sistemas Electrdnico Para la Contralacion Poblica — SECOP
L s

A raves de la plataforma SECOP §, CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
PEL PACIFICO COLOMBEAND, presenid observaciones mediante mensajes OO1MBESESTITE of dia
2AROBIZO24 1238 24 PR

PRIMERS OBSERVACION:

Y& gque sste Proceso esta Exceptuado de Regisiro Unico de Proponentes, Decrato 1082 de 2015, Mediante
ta g 4t e ] wi Sodcitar Aciataciin: 1) Las Ermpresas oon Menos de 3 ABOS de Constitultdas, Pusden
Apartar o Experiencia de fos SBocios o Accionistas.

RESPUESTA PRIMERA OBSERVACION:

En respueste a su ohsarvacidn la entidad ACLARA gue, conforme a ia INVITACION ?{iELiCA
REGIMEN ESPECIAL CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONDCIDA IDONEIDAD N D0T-2024,

LITERAL
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- FORMATO DESACTUALIZADO - INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTAS

Y

‘ INFORBIE DE EVALUACIOH DE PROPUESTAS
CODIG0: ABGICABD0LEM 011 | VERSION: &1 | FECHA: DON20IS i Pigglnea 1 de 19

. v,
EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES INVITACION PUBLICA REGIMEN

ESPECIAL CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y
DE RECONOCIDA IDONEIDAD N° 007-2024

{28 DE AGOSTO DE 2024)

De conformidad son io dispussto en ia lnvitacion PUBLICA REGIMEN ESPECIAL CONTRATACION
DOM ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONGOIDA IDONEIDAD N* 006
2024, gue tens como ohisto: AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLD DE ESTRATEGIAS
QUE PERMITAN LA INCLUSION SOCIAL A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL BN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

Sa da inicio al trdmite de evaluacion de Jos requisitos juridioos, ionicos, de expedencia y financieros,
de lss propuesias preserdadas por FUNDACION CONSTRUCCION LOCAL, siguiends o
sstablecido en ia lovitacion de 12 refemncia.

PROPONENTE | REPRESENTANTE | ARGHWOS | osservaciones
FUNDACION PP Propuesta presentada
CONSTRUCCION _PIRAGIUIVE ; 5 archivos por plateforms SECOP |
\ TORRES ISABEL oy
LOCAL CC. 38.647.382 ) i, el din 200082024 |
NIT 900.270.576-2 T 1132 PN

. ;
L VERIFICACION DE REQUISITOS HM&L@TA&IT&&
El Municipio, adjudicard of confrato a fa Entidad Eﬂ?tatafl Sin Animo de Lucro ESAL que cumpla con

los aspectos juridicos. financlercs técnicos, v econdmicos, acrediie la experiencis v demds
condiclones establocidas o la presente nilacidn, slends fa més favorable para BL MUNICIPIG.

bos requisiios hatdilantes que serdn objete de avaluacitn por parte del Comité Evaluador se sefislan
a continuasion:

Heguisitos para acreditar |2 capacidad juridica Cumple / Mo Cumple
Requisitos para acreditar 1z experiancia de la EBAL Curnple 7 Mo Cumpls
"Requisitos para aceeditar 2 personal de Fabajo minkmo reguedde | Cumple F No Cumnple
Hequisites Dara acraditar 13 canacidad Tinanciers Cumple { No Cumpls
Regquisitos para serediar la estruciurs organizacional Cumple f No Cumple

- ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION CON

ESALES: SE DETECTO QUE EL DOCUMENTO EMITIDO EL 16 DE AGOSTO DE 2024

. UTILIZA UN FORMATO DESACTUALIZADO, ESPECIFICAMENTE LA VERSION 3 DEL

26 DE JUNIO DE 2024. SIN EMBARGO, EXISTE UNA VERSION MAS RECIENTE, LA
VERSION 5, DISPONIBLE DESDE EL 5 DE JULIO DE 2024.

SE RECOMIENDA TENER PRESENTE EL NUEVO FORMATO VERSION 4,
GARANTIZANDO ASi LA PRECISION Y VALIDEZ DE LA INFORMACION PRESENTADA.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 21 de 25




GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-FM-
022

w ALCALDIA MUNICIPAL FORMATO

VERSION: 01

DE CAJICA
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0/2022
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FORMATR VERSION; €3 % st TORMATD RSO 03
FEVIGES PARA RDEL " o EATIRAGS PHEVIOS FARA ADEL
CONTRATACION COH ESRIES FECHA: 265URZ0 CONYRATACION CON ESALES FEGHA 280N
MENTACION DE FROG g
ADULTO ¥ PERGONA MAYOR EN EL MUNICIPI) DE CASCA” BPIN, 2024257260628
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2. pujer y Gansen
SUS-BL-E DESARROLLY INTEGRAL OE LA PRIMERA INFANCIA BN BL MUNICIRIO DE |4 Dincaintan
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CAHCATBPIM, 2024251260019 T rryTry i =
4, Cerifficade do | SDE-DLA00, 014, FORTALEGHAENTC A LOS PROGRAMAS DEINFANCIA ¥ ADCRLESCENCIAEN : e
tnclusin eq. of | ELMUNICIFIO OF CANCA BN, 2004251250020 : ? s
panta de # Bhusicionl intaoral de
ieneatar 3 bs Parson
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¥ CAS JOVENES SEL MUNICIPIO DF GAJICA” 8PR{. 2624251260924 &
E03-DMG-O01, 02 FOR IOE LOS PLANES () APROTECTION Foshme 1 evwotn
BELAS MUERES B9 5 NINICIPIR DS CANCA BFIN, A24Z51200024 amat P
SPOONDGMEIRD & e
SUS-B 137 AFOYO INTEGRAL A LAD FARMLIAS DEL RURICIFIC DE CRJICAY BRIN. persaras R
ACARTE 026 dintapatican
?#MX?IM 3
- . Gantinramicnto aviat
57 2 rmoiLe e T3 16 Coniro 184
A Mgrcin & fa Primara
SOCIAL IDERL, infencia
Sector: AT Incheion sosial y
Rostizr 2 wvews
= Newadar 7 1600 Rosiir 2w
teta do resultado Pomonas Mayores e omacian et
oo, o i 29 Niw ¥ 5t Dia
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APUSHTRAG Apoyar o
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GESTION DE CONTRATACION

COEGO: GOCFM-028

FORMATO

VERSION: 05

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR PROCESO DE
CONTRATAGIGN CONESALES

FECHA: 05102024

1. Certificado de

CONV.INTERAD-008-2024

- ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: SE DETECTO QUE EL
DOCUMENTO EMITIDO EL 14 DE JULIO DE 2024 UTILIZA UN FORMATO

DESACTUALIZADO, ESPECIFICAMENTE LA VERSION 2 DEL 1

DE MARZO DE 2023.

SIN EMBARGO, EXISTE UNA VERSION MAS RECIENTE, LA VERSION 4, DISPONIBLE

DESDE EL 5 DE JULIO DE 2024.

SE RECOMIENDA TENER PRESENTE EL NUEVO FORMATO VERSION 4,
GARANTIZANDO ASI LA PRECISION Y VALIDEZ DE LA INFORMACION PRESENTADA.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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DE CAJICA

ALCALDIA MUNICIPAL

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-FM-
022

FORMATO

VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0/2022

GESTION DE CONTRATACIGN

COBIGO: GCO-FM-U41

AL TN S
DECACE

FORMATO VERSION: 02

ESTUDIO PREVIO CONVENIQ INTERADMIMISTRATIVC

FECHA: D1IMARI2023

1. Viabilidad

de

""‘2!‘1‘2?”' BPIN 2024251260036 DESARROLLO DEL ASEGURAMIENTG INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

Banto de

Proyectos:
Ditmensiones: CAJICA SALUDABLE
Sectar: BALUD
Meta de Resultado; 35 —

1.4, Mata del Plan o e - Aseguramiento y Prestacion integral de servicios de salud
de Desgarrolio

Mota de Producto: 165

Numero do meta de Producto:

Realizar fortalecimiento operacional y financierc a la
ESE Hospital Profesor Jorgse Cavelier en el cuatrienio

2. Fachade
elaboracion del
astudio previo:

Julio 17 de 2024

3. Nombre del
funcionario que
diligencia el
astudio previo:

SANDHA LHLANA CORREDOR ESPINEL ~ SECRETARIA DE BALUD
LEIDY SUAREZ FERNANDEZ — DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE

SALUD

4, Dependencia
solicitante:

Secretaria de Salud

Direceitn de Aseguramiento, Desarrolio y Servicios ds safud

5. Tipo de
Convenio:

Convenio interagministrative

Politic

Que la Ccﬁétitixcmn a de

e e e b s b oot inidlinm mndinahia o of tarriteris narinnal. ha establecido en

Colnr}tbié; ériiendida como norma suprema v

GESTION DE CONTRATACION

COMGO: GCC-FM-041

FORBMATO VERSION: 64

ESTUDIO PREVIO CONVERIO INTERADMINISTRATIVO

FECHA: 050024

1. Certificado de
inclusion en el
Banco de
Proyectos:

1.1. Meta del Plan
de Desarrollo

Dimensiones:

Sector:

Meta de resultado:

Programa:

Meta de producto:

Numero meta del producto:

2. Fecha de

elaboracion del
estudio previo:

3. Nembre del
funcionario

que diligencia

ADITHL O e RIDCION D

ef estudio
previo:
4. Dependencia S‘ecret‘airia
solicitante: Direccién de
5. Tipo de ,
Conglenio: Convenio Interadministrative

CNECESIDAD QHE SE BRETENRERATISEACERCON:

CLAUSULADO: FORMATO DESACTUALIZADO Y FORMATO PENDIENTE POR ASIGNAR

CODIFICACION

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION DE EVALUACION Y MEJORA COD'GOO’ZEEM'FM'
: ALCAL D R CIPAL FORMATO VERSION: 01
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA ,
OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AG0/2022
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION CoDIGO:
£ cnglagayins FORMATO VERSION:
CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA:

T CO1.PCCNTR.6543848
| CONV.INTERAD-008-2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
| PROFESOR JORGE CAVELIER DE CAJICA
832002436-5

| FADIME MARTINEZ URZOLA

11.047.372.748

Entre los suscritos, , FABIOLA JACOME RINCON, identificada con la cédula de ciudadania
N® 21.189.138 de Restrepo, acluando en su calidad de Alcaldesa del Municipio de Cajica -
Cundinamarca, posesionada como consta en el Acta de Posesion N° 004 de fecha del 29 de
diciembre de 2023 de la Notarfa Unica del Clrculo de Cajica, la cual surle efectos fiscales vy
juridicos a partir del 01 de Enero de 2024, autorizada para contratar en virtud del articulo 55
del Acuerdo Municipal N° 015 del 26 de ocmbre de 2023, "Por medio del cual se expide el

JESVINIDRNVPINDIRIT SIS S S SUSPIUT RS I S S T [T SRS RS SR S S e e

SE HA IDENTIFICADO QUE LA MATRIZ DE RIESGOS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PRESENTA DOS DEFICIENCIAS: 1. LA FALTA DE CODIFICACION Y
2. LA AUSENCIA DE LA FIRMA DEL LIDER DE LA NECESIDAD EN EL DOCUMENTO. PARA
GARANTIZAR LA VALIDEZ Y APROBACION DEL DOCUMENTO, ES NECESARIO AGREGAR LA
CODIFICACION Y OBTENER LA FIRMA CORRESPONDIENTE.

SRR Matriz de Riesgos {Convenio}

CTO.TRASP-002-2024

FORMATO ANEXO ESTUDIO MERCADO: EL ESTUDIO DE MERCADO PARA LA
CONTRATACION NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS, AL UTILIZAR UN
FORMATO SIN CODIFICACION, LO QUE CONTRAVIENE LAS NORMAS VIGENTES. SE
REQUIERE TENER PRESENTE ESTE FORMATO LO QUE GARANTIZA LA VALIDEZ Y
EFICACIA EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION DE EVALUACION Y MEJORA COD'G%‘ZEEM'FM'

ALCALDIA MUNICIPAL FORMATO VERSION: 01

DE CAJICA
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA )
OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AG0/2022
R i BESTION DE CONTRATSSEN
ESTUBID DE WERRASS ; P
PR
u&m«nvwm
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£BDIGO: GC-FI-051
VERSION: 03
FECHA: 23FER 2024

GESTION DE CONTRATACKON
FORMATO
ESTUDIO DE MERCADG PARA CONTRATACK DE SHENES /0 SERVICIOS

BENES Vi SERVICIOS

MODALIDAD DE

E& PRESERTE ESTUDIO D MERCADG, SE ELABDRA DE MANERA DETALLADA, CONSECUENTE CON UA HECESIDAD GUE SE PRETENDE SOLVENTAR, £ ALCANCE DEL CONTRATO A CELEBRAR, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRULESD, Y TODOS s
SEREALIZA ATENOENDD LAS COMPE! Y FAANUAL OM DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA ADOPTALG MEDIANTE LA RESOUSTION 8 07 OF 2023.

COTIZACIAR 9 COTIRACIGN 7 COTIZACIKN 3

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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