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INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
PROCESO GESTION CONTRATACION

Auditoria X
TIPO DE INFORME Seguimiento
[FECHA DE EMISION DEL INFORME | Dia: | 22 [Mes| 05 | Afio | 2024 |

Aspecto Evaluable (Unidad
Auditable):

Proceso Gestion de Contratacion

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

DR. RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
Secretario General

DRA. LAURA CAMILA CARVAJAL DIAZ

Directora Operativa — Direccion de Contratos

Objetivo de la Auditoria:

Evaluar |a gestion contractual y sus requisitos en las
etapas precontractual, contractual y post contractual
seglin muestra seleccionada; asi mismo verificar que se
cumple con la normatividad aplicable, los procesos, los
lineamientos internos, el registro oportuno y constante de
la informacién en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECOP I, aplicacion de controles, gestion del
riesgo y mejoramiento continuo, permitiendo identificar
sus fortalezas y oportunidades de mejora.

Analizar:

» Manual de Contratacion

» Manual de Supervisién E Interventoria

« Acto Administrativo Manual De Contratacién Alcaldia
Cajica

« Acto  Administrativo Manual De Supervisibn E
Interventoria

» Manual Buenas Practicas Contractuales

+ Seguimiento [ndicadores.

» Seguimiento Mapa de riesgos

» Revision del Normograma.

* Revisidn estado PQRS.

« Comités — Politicas

Alcance de la Auditoria:

La auditoria se realiza del 09/05/2024 y el 16/05/2024. A
cada uno de los expedientes contractuales; donde se
evaluard la gestion contractual y sus requisitos en [as
etapas precontractual, contractual y post contractual
segun muestra seleccionada; en el tiempo comprendido
entre el 01/01/2024 y el 30/04/2024, en todas sus
modalidades. asi mismo se verificara que se cumpla con
la normatividad aplicable, los proceses, [os lineamientos
internos, el registro oportuno y constante de la
informacién en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica — SECOP I, aplicacion de controles, gestion del
riesgo y mejoramiento continuo, permitiendo identificar
sus fortalezas y oportunidades de mejora. Ademas, se
Analizara; Manual de Contratacion, Manual de
Supervision e Interventoria, Acto Administrativo Manual
De Contrataciéon Alcaldia Cajica, Acto Administrativo
Manual De Supervisién e Interventoria, Manual Buenas
Practicas Contractuales, Seguimiento Indicadores,
Seguimiento Mapa de riesgos, Revision del Normograma,
Revision estado PQRS, Comités — Politicas y Gestion
Documental.

Criterios de la Auditoria:

Requisitos Legales:

- Constitucion Politica de Colombia
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Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones”.

Ley 80 de 1993. "Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion
Pdblica”.  Modificado por Ley 2294 de 2023,
Modificado por Ley 2195 de 2022, Modificado
parcialmente por Ley 2160 de 2021, Modificado
por Ley 1882 de 2018.

Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos”.

Decreto 1082 de 2015 ‘Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional.”

Circular Externa No. 21 de 22 de febrero de 2017 -
Archivo General de la Nacion- Uso del Secop |
para crear, conformar y gestionar los expedientes
electrénicos del Proceso de Contratacion.

Resoluciéon No. 007 de 2023 "Por medio de la cual
se deroga la Resolucién No. 014 de 2019 y se
adopta el Manual de Contratacion de la Alcaldia
Municipal de Cajica”.

Resolucién No. 014 de 2023 "Por medio de la cual
se deroga [a Resoiucién No. 014 de 2019 y se
adopta el Manual de Supervision e Interventoria de
la Alcaldia Municipal de Cajica"

Resolucion No. 015 de 2023 "Por medio de la cual
se adopta el Manual de Buenas Practicas en la
Contratacién de la Alcaldfa Municipal de Cajica"

Manual de Contratacion

Manual de Supervisiéon E Interventoria

Acto Administrativo Manual De Contrataciéon
Alcaldia Cajica

Acto Administrativo Manual De Supervisién E
Interventoria

Manual Buenas Practicas Contractuales

Plan Anual de Auditorias de Gestion basado en
riesgos vigencia 2024,

Reunién de Apertura

Ejecucién de la Auditoria

‘Reunién de Cierre

Dia

09

Mes

05

Ao

2024

Desde

09/05/2024

16/05/2024

D/M/A

Hasta DIM/A Dia | 22 | Mes | 05 | Afo 2024

Jefe Oﬁci_na'de Controi Interno

Omar Giovanni Sanchez Nova
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'“ GESTION DE EVALUACION Y MEJORA CODIGO: CEN-FM-
SPZHE ACALDIA MUNICIPAL "~ FORMATO ' VERSION: 01
o "~ INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA " '
OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 18/AGOI2022

Equipo Auditor

Omar Giovanni Sanchez Auditor Lider

Lizeth Paola Mendieta Moreno Equipo Auditor
Maria Liliana Martinez Bayona Equipo Auditor
Gladys Mancera Gonzélez Equipo Auditor

METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno del Municipio de Cajicda — Cundinamarca, adelanté las
siguientes actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

1. Planificacion de la auditoria.

2. En el marco del Plan Anual de Auditorias, se remitio notificacion con’'el consecutivo
N°005-2024 de fecha mayo 2 de 2024, a la Secretaria General — Direccion de
Contratacion, informando la realizacion de la auditoria entre el dia 9 al 16 de mayo del
afio en curso.

3. Dentro de la misma notificacion N°005-2024 se solicité allegar al correo
controlinterno@cajica.gov.co, la base de datos contractual en archivo Excel con link
de acceso a cada expediente contractual del Secop [I; tiempo comprendido entre el
01/01/2024 y el 30/04/2024, en todas sus modalidades. a mas tardar el dia jueves
8/05/2024.

4. E! dia 09/05/2024, se dio apertura a la auditoria al Proceso de Gestion de
Contratacion, dandose a conocer el Plan de Trabajo en cuanto a objetivos, criterios,
alcance, auditor, entre otros,

5. Los dias 09 al 16 de mayo de 2024, se llevé a cabo la auditoria al Proceso de Gestion
de Contratacion.

RESUMEN EJECUTIVO:

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, que se constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacion de los
controles establecidos por la Alcaldia, entregando de manera razonable informacién
acerca del funcionamiento de todo el sistema, permitiendo con ello a [a Alta Direccién la
toma de decisiones en procura de la mejora y del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que el desarrollo de la auditoria al proceso Gestién de Contratacion, se centrd en el
estudioc de veintisiete (27) procesos contractuales, en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECOP I, en sus diferentes modalidades, evidenciandose que la
muestra seleccionada se ajusta a los preceptos normativos que rigen a la Administracion
Municipal y los principios de la Contratacion Puablica.

La Oficina de Control Interno se encarga de aplicar el ciclo PHVA en sus auditorias con el
fin de asegurar la eficiencia y la efectividad de los procesos de Control Interno. A través
de la planificacion, ejecucién, verificacién y accidn, se busca mejorar continuamente los
estandares de calidad y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos. De esta
manera, la auditoria se convierte en una herramienta fundamental para el crecimiento y
desarrollo de los procesos institucionales.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Tabla N° 1 Observaciones O.C.l.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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. OBJETQ - -

PRESTACION

|t nATURAL ©

PERSONA

JURIDICA |

VALOR DEL ,
CONTRATO'

SECRETARIA Y/O
.DIREGCION
SUPERVISORA

.. OBSERVACIONES:.
Q.C.1" g

-

DE Al observar el contrato CPS-OO2-224, este se
SERVICIOS :j:st'a .athS. tg)reclaptos nolrmativos que rigen a la
_ PROFESIONALES ministracién - Municipal y los principlos de
CPS-002-2024 | ESPECIALIZADOS PARA LA| JURIDICA | $132.000000 | SECRETARIA ) Contratacion Pablica.
gggﬁggll_?o SLI:E’RLIRI%%N(?% Las evlidencias de las actividades se observan
en la plataforma Secop Il.
ALCALDESA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA LA
DEFENSA Y Flusla 8 o8 precapios nomaivoe aun o
REPRESENTACION  LEGAL SECRETARIA Administracion  Municipal y los principlos de
CPS-007-2024 | DEL MUNICIPIO DE CAJICA JURIDICA $132.000.000 Contratacion Publica,
Y ASESORAR EN TODAS JURIDICA :
LLAS ACTUACIONES Las evidencias de las aclividades se observan
ADMINISTRATIVAS QUE SE en |a plataforma Secop Il.
ADELANTE DESDE LA
SECRETARIA JURIDICA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA Al observar el contrato CPS-011-2024, este se
BRINDAR ASESORIA ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
PRESUPUESTAL Y ggmlrr;ltsal;}agrl‘égﬂg\ﬂg:mpal y los principios de
cps-o11-2024 | NANER con ™ tA| NATURAL | s7s.oooo00 | SECRETARIADE '
ACIENDA Las evidencias de las actividades se observan
MLA}JNICIISQIEREENI_ EgIPAECIABé en la plataforma Secap II.
HACIENDA EN LO
INHERENTE AL PROCESO
DE GESTION DE HACIENDA
PUBLICA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALEg PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS
Al observar el contrato CPS8-012-2024, este se
PROCEDIMIENTOS DE ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
ELABORACION, Administracién  Municipal v los principios de
APROBACION, EJECUCION, Contratacién Publica,
SECRETARIA DE
CPS-012-2024 | SEGUIMIENTO Y JURIDICA $150.000.000 PLANEACION L dencias de | ivida b
MONITOREO DEL PLAN DE as evidencias de las actividades se observan
DESARROLLO Y LA en la plataforma Secop Il.
ELABORACION DE LOS
INSTRUMENTOQS DE
PLANIFICACION - LEY 152
DE 1994 PARA EL
MUNICIPIO DE CAJICA
Al observar el contrato CPS-015-2024, este se
PRESTACION DE ajust_a a Ios_ preceptos normativos que r;ggm ala
Administracién Municipal y los principios de
SERVICIOS Contratacién Publica.
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL En la hoja de vida de la funcién publica no se
SECRETARIA DE J P
PROGRAMA DE evidencia la seleccién dentro de las causales la
CPS-015-2024 EMPRENDIMIENTO EN EL| NATURAL $35.750.000 %%S(;\ﬁgl\?“'ég inhabilidad e incompatibilidad, por otro Ia falta Ia
MARCO DEL PROCESO firma del jefe de personal o de quien haga sus
CAPITAL SEMILLA DE LA veces.
SECRETARIA DE . : .
Las evidencias de las actividades se observan
DESARROLLO ECONOMICO en la plataforma Secop II.
) VER ANEXO
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SOPORTE,
ACTUALIZACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS Al observar el contrato CPS-018-2024, este se
SITIOS CAJICALIGIIC.CO Y ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
TEL-CAJ|C%COM-. PARA LA Administracibn  Municipal y los principios de
GENERACION DE CUADROS SECRETARIA DE | Contratacién Pdblica.
CPS8-018-2024 DE RESULTADOS DE LA JURIDICA $264.146.000 HACIENDA ' . .
TEMATICA TECNOLOGIA E Las evidencias de las actividades se observan
en la plataforma Secop 1.
INNOVACION PRODUCIDOS
Y LA ACTUALIZACION DE
SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
ALCALDfA DE CAJICA
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Al observar el contrato CPS-027-2024, este se
ajusta a los preceptos normativos que rigen 2 la
Administracién Municipal y los principios de
PRESTACION DE ' ol
tratacio Publica.
SERVICIOS DE APOYO A LA Contratacion wlea
GESTION PlAEA SECRETARIA DE Solicitud de disponibilidad presupuestal con
FORTALECER LA CALIDAD ETARIA D fecha de afio 2023 - el formato de declaracion de
CPS-027-2024 DE LAS ACTIVIDADES Y NATURAL $21.411.000 EDUCACION blenes y rentas que se encuentra no caincide
PROCESOS EDUCATIVOS con el'de Ia.fur}mbn pupllca Sigep |l, se sugiere
EN LAS SEIS IED DEL armonizar criterios y apficar formato definido.
MUNICIPIO DE CAJICA Las evidencias de las actividades se observan
en la plataforma Secop i
VER ANEXO
S CRETARIA D | e s foon e
PRESTACION DE TECNCLOGIAS DE ) 8 al NN
Ad i M d
SERVICIOS LA INFORMACION | Admimistracion Municipal y 1os prnces o
PROFESIONALES PARA LA Y LAS
ADMINISTRACION Y COMUNICACIONES | Solicitud de disponibilidad presupuestal con |
CPS-031-2024 | % ~riial izACION DEL siio | NATURAL $30.160.000 (TIC} Y DE fecha de aio 2025 - falta firna de examenes | |
WEB WWW.CAJICA.GCV.CO CIENCIA, médicos ocupacionales.
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL TECNOLOGIA E Las evidencias de las actividades se observan |-
DE CAJICA INN(%\?E%ION en la plataforma Secop I |
VER ANEXO
Al observar el contrato CPS$S-036-2024, este se
ajusta a los preceptos normativos que rigen a [a |
Administracién Municipal v los principios de
Contratacién Piblica.
PRESTACION DE . ) o
SERVICIOS DE SEGURIDAD feg'ﬁ'u‘f d§ ‘gggg"'b'"gad F:fezuepl?eﬁ'a' oo
e afo - Formato informe de
CPS-036-2024 Y VIGILANCIA PARA LA JURIDICA $345.342.235 SECRETARIA actividades del contratista persona juridica esta
PROTECCION DE BIENES GENERAL in firma del tante legal. - Acta d ib
EL MUNIGIPIO DE CAJICA sin firma del representante legal. - Acta de recibo
D final y terminacion sin firma de uno de los
O ACARGO DE ESTE. supervisores de! contrato.
Las evidencias de las actividades se observan
en la plataforma Secop L.
5 VER ANEXO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
DESARROLLO  DE LOS it a8 procaptos nommaivos aue fgen a s
o nalal|’
BgER%hé).]I—BERSO ngfg_ﬁsg Administracién Municipal y los principios de
Contratacidn Pablica.
RELACIONADOS CON SECRETARIA DE
CPS-041-2024 | ELRECAUDO DE NATURAL $38.400.000 RAGIENDA Falta fima de  examenes  médicos
IMPUESTOS, TASAS, ocupacionales.
MULTAS, COMPARENDQOS Y . . .
DESACATO DE MEDIDAS :;:s evnd?anclas d;altz;?;;t;wdadess s5€ observa:ll'\
ecop .
DEPROTECCION QUE VER ANEXO .
REQUIERA LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CAJICA
EEE\S/TC/T((;?N DE Al observar el contrato CPS-046-2024, este se
ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
PROFESIONALES PARA Administracion Municipal y [os principios de
REALIZAR LABORES DE Contratacion Pdblica.
CUBRIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO EN LA OFICINA ASESORA | Falta _ fima  de exémenes = médicos
CPS-046-2024 |EJECUCION ~ DE  LAS| NATURAL $28.000.000 DE PRENSAY | ccupacionales. - El formato de declaracion de
ESTRATEGIAS COMUNICACIONES bienes y rentas que se .encugntra__no comglde
COMUNICACIONALES v con el de la funcién puablica Sigep ii. se sugiere
APOYO EN L armonizar criterios y aplicar formato definido.
DESARROCLLO DE LAS Las evidencias de las actividades se cbservan
DISPOSICIONES GRAFICAS en la plataforma Secop .
DE LA ENTIDAD VER ANEXO
PRESTACION DE Al observar el contrato CPS5-059-2024, este se
SERVICIOS ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
PROFESIONALES PARA LA Administracién  Municipal y los principios de
ASESORIA JgRIDICA EN LA Contratacion PUblica.
FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y SECRETARIA DE E! formato de declaracion de bienes y rentas que,
CPS-059-2024 NATURAL $86.008.000 se encuentra no coincide con el de la funcién
SEGUIMIENTO DE LOS PLANEACION i i ; . e
INSTRUMENTOS. Y EN LAS pu:::llca Sigep ii. se sugiere armonizar criterios y
B aplicar formato definide. '
ACTUACIONES DERIVADAS
DE LA PLANEACION Y DEL Las evidencias de las aclividades se observan |
DESARROLLO TERRITORIAL en la plataforma Secop 1L
MUNICIPAL VER ANEXO
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Al observar el contrato CPS-075-2024, este se
PRESTACION DE ajust_a a Ios'preceptqs‘normativos que r_ig_en ala
SERVICIOS DE APOYO EN /égmlrr:ts;?gtén Municipal y los prmca;gqir de
LA DIRECCION DE on ublica.
PLANEACION ESTRATEGICA El formato de declaracidn de bienes y rentas que
PARA LA ACTUALIZACION SECRETARIA DE | $¢ encuentra no coincide con el de la funcién
CPS-075-2024 | DE INFORMACION NATURAL $18.928.000 PLANEACION plblica Sigep ii, se sugiere armonizar criterios y
POBLACIONAL Y aplicar formato definido. - Acta parcial de pago
CLASIFICACION DE BASES 002 no se encuentra cargada completa debe
DE DATOS DE haber 3 paginas y hay 2 paginas (2 y 3).
INFORMACION ; . -
Las evidencias de las actividades se observan
ESTADISTICA SISBEN en la plataforma Secop 1.
VER ANEXO
Al observar el contrato CPS-082-2024, este se
ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
Administracibn Municipal y los principios de
Contratacion Pablica,
PRESTACION DE
SERVICIOS La solicitud de disponibilidad presupuestal con
PROFESIONALES PARA EL SECRETARIA DE | fecha de aiio 2023 - Certificacidn de declaracian
SOPORTE v TECNOLOGIAS DE | juramentada sobre inexistencia de inhabilidad e
LA INFORMACION | incompatibilidades esta sin firma - El formato de
A o]
DMINISTRACION DE Y LAS declaracion de bienes y rentas que se encuentra
SERVIDORES, REDES, COMUNICACIONES | ne coincide con el de la funcién pablica Sigep ii
CPS-082-2024 | SISTEMAS DE JURIDICA $30.160.000 TIC) Y DE se sugiere armonizar criterios y aplicar formato
INFORMACION Y (CIE%\ICIA definido.- En la hoja de vida de la funcién publica
) no se evidencia la seleccion dentro de las
SFifgéfoLT_DAN-ﬂ\E,mﬂngf; TECNOLOGIAE | causales la inhabilidad e incompatibilidad, falta el
s{ BACKLiP) DE' LA INNOVACION diligenciamiento de ciudad y fecha y firma del
CTEI servidor publico o contratista. por otro lado, falta
'éLC/ElfIA MUNICIPAL DE ( ) la firma del jefe de personal o de quien haga sus
Adl veces.
Las evidencias de las actividades se observan
en la plataforma Secop IR
VER ANEXO
Al observar el contrato CPS8-102-2024, este se
ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
Administracidn Municipal y los principios de
Contratacidn Plblica.
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYQ A LA SECRETARIA DE | E| formato de declaracion de bienes y rentas que
CPS-102-2024 | GESTION EN LAS NATURAL $20.800.000 DESARROLLO se encuentra no coincide con el de la tfunc:ir.‘an
LUDOTECAS DEL SOCIAL p\':t_:lica Sigep ii se sugiere armonizar criterios y
MUNICIPIO DE CAJICA. aplicar formato definido
Las evidencias de las actividades se observan
en la plataforma Secop .
VER ANEXC
Al observar el contrato CPS-119-2024, este se
ajusta a los preceptos normatives que rigen a la
PRESTACION DE Administracion Municipal y los principios de
SERVICIOS DE SEGURIDAD Contratecion Pdblica.
CPs-118-2024 | fo Ao AN A ENES| JURIDICA | s4057.513950 |  STERETARIA Documento de cansiucign de unin tempora
sin firma.
DEL MUNICIPIO DE CAJICA
O A CARGO DE ESTE. Las evidencias de las actividades se observan
en la plataforma Secop Il.
. VER ANEXC
PRESTACION DE Al observar el contrato CPS-127-2024, este se
SERVICIOS ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
PROFESIONALES COMO édmtinitstrgpién Municipal y los princi['::i,q;“::
ADMINISTRADORA EN ontratacion u -
SALUD OCUPACIONAL  EL SECRETARIA DE | El formato de declaracion de bienes y rentas que
CPs-127-2024 | BRobO NATURAL | $31.200.000,00 | DESARROLLO |se encuentra no concide con el de Ia funcién
ggggglggigﬂf‘]}%oMA\PgF: SOCIAL publica Sigep ii se sugiere armonizar criterios y
aplicar formato definido.
A FIN DE BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A Las evidtlancias deI Itasf; actividadess se observe:r
ADULTOS MAYORES DL en a plataforma ecop :
MUNICIPIO DE CAJICA VER ANEXO
PRESTACION DE
SERVICIOS
OrOES o T St s
éEEA DE :F\S,I,I\%Q”LZ?\%AA FI.I__.T SECRETARIA DE | Administracién Municipal y los principios de
CPS-145-2024 NATURAL $22.620.000 DESARRCLLO Contratacion Publica.
FORTALECIMIENTO DE LOS SOCIAL ' . N
EQUIPOS Las evidencias de las actividades se observan
MULTIDISCIPLINARIOS DE en la plataforma Secop Il
LAS COMISARIAS DE
FAMILIA
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALZHIENTO O B s i
ACTIVIDADES ORIENTADAS Administracién Municipal y los principios de
QIANC ODESARR;SII\-IIIE)%ILIA%?(I)- Contratacion Publica,
CPS-184-2024 | DENTRO DEL| NATURAL $36.400.000 SE‘EEEEE}%SE Declaracién juramentada de bienes y rentas sin
COMPONENTE firma.
URBANISTICO, AS{ COMO ] ! L
EL APOYO EN LOS Iéﬁs ewdfnc]as deI Itai actwrdadess se observa”n
TRAMITES RELACIONADOS VERANEXKD | oorma soop %
CON LA INTERVENCION Y
OCUPACION DEL ESPACIO
PUBLICO.
PRESTACION DE Al observar el contrato CPS-218-2024, este se
SERVICIOS PARA LA ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
ATENCION Y PROTEGCION Administracion Municipal y los principios de
|NTEGRAL MEDIANTE EL Contratacion Publica.
SERVICIO DE HOGAR DE En los estudios previos en el numeral de
PASO, MODALIDAD CASA isign indica ® iqilanci
' > supervisién indica “El contro! y vigilancia de la
HOGAR, A LOS NINOS, gjecucidn y cumplimiento de las obligaciones
NINAS DE TRECE (13) SECRETARIA DE pactadas en el contrato estaran a cargo de la
CPS-218-2024 ADIECISIETE (17) ANOS Y JURIDICA $118.080.000 DESF(\)RROLLO DIRECCION PARA LA EQUIDAD Y LA FAMILIA, ||
ONCE (11) MESES Y SOCIAL y/o quienes hagan sus veces"., pero hay un
VEINTINUEVE  (29) DIAS correo de designacion al DIRECTOR DE
SUJETOS A MEDIDA DE' :N_FFf\NCIA.Y_ JUVENTUD, se recomienda aclarar
PROTECCION POR PARTE @ informacion.
DE LAS COMISARIAS DE Las evidencias de las actividades se observan
Eﬁmlé_’l‘f\ DEL MUNICIPIO DE en la plataforma Secop .
VER ANEXO
g EESE%?N DE Al observar el contrato CPS-234-2024, este se
ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
PROFESIONALES PARA Adminislracign Mﬂnicipal y los %rincigios de
BRINDAR_ Contratacién Publica. |:
ACOMPANAMIENTO SECRETARIA DE Elt to de decl on de b
- ‘ormato de cidn de bi t
CPS-234-2024 | LEGNICO EN . E-l NATURAL $35.000.000 GOBIERNO Y | &t e no coincide con ol do a fandién
SEGUIMIENTO Y DISENC DE PARTICIPACION P ; o : ; e
publica Sigep ii se sugiere armonizar criterios y
ACCIONES DE LOS COMUNITARIA aplicar formato definido.
PROCESOS DE GESTION
DEL RIESGO DE Las evidencias de las actividades se observan
DESASTRES EN . EL en la plataforma Secop 1.
MUNICIPIO DE CAJICA VER ANEXO
Al observar el contrato CPS-278-2024, este se
PRESTACION DE ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
SERVICIOS Administracién Municipal y los principios de
PROFESIONALES PARA EL Contratacién Pablica.
ACOMPANAMIENTO DE LAS SECRETARIA DE Bl § to de dedl P
DIFERENTES ACTIVIDADES, ‘ormato de declaracidn de bienes y rentas que
CPS-278-2024 PROYECTOS ESY NATURAL $38.950.000 DAE“gE\IsggELYO se encuentra no coincide con el de la funcion
PROGRAMAS RURAL pﬁt_ﬂica Sigep ii se fsugiere armonizar criterios y
DESARROLLADOS POR LA AL aplicar formato definido.
SECRETARIA DE AMBIENTE Las evidencias de las aclividades se observan
Y DESARROLLO RURAL SrllE R ANS( o plataforma Secop 1I.
PRESTACION DE Al observar el contrato CPS-287-2024, este se
SERVICIOS ajusta a Iosvpreceptqslnormativos que rigen a la
PROFESIONALES Administracidn Municipal y los principios de
ESPEGIALIZADOS PARA EL Contratacion Piblica.
Rgiﬁﬁgfé-ég JURIDIC/D\E SECRETARIA DE En_ la hpja de vida de fa funcién publica no se
CPS-287-2024 JURIDICA $53.550.000 DESARROLLO evidencia la seleccion dentro de las causales la|
REQUERIDAS EN LAS I inhabilidad e incompatibilidad, por otro la falta !a
SOCIAL
DIFERENTES firma del jefe de personal o de quien haga sus
ACTUACIONES veces.
DESPLEGADAS PO LA
SECRETARIA R DE Las evidlencias deI Ila? a\clividadess se observan
en a plataforma ecop I}
gggg?gg%ﬁ SOCIAL = VER ANEXO
Dl
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA Al observar el contrato CPS-327-2024, este se
REALIZACION DE VISITAS ajusta a los preceptos normativos que rigen a la,
DE CAMPO CON EL FIN DE Administra}cién Municipal y los principiqs de
RECOPILAR LA Contratacion Publical,
INFORMACION PARA DIRECCION DE | El formato de declaracion de bienes
2 y rentas que'
CPS-327-2024 | CAMPANAS DE NATURAL $27.200.000 TRANSITO Y se encuentra no coincide con el de la funcién
SENSIBILIZACION Y TRANSPORTE publica Sigep ii se sugiere armonizar criterios
CULTURA CIUDADANA EN aplicar formato definido.
EL MUNICIPIO DE CAJICA
EN CUMPLIMIENTO A LA Las evidencias de las aclividades se observan
META CAMPANAS DE sré R ANIIEi;( o plataforma Secop 1.
SENSIBILIZACION Y
CULTURA CIUDADANA.
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
CAPACITAR A
ESTUDIANTES DE GRADO
ONCE (1) DE LAS
JORNADAS DIURNA Y Al observar el contrato CPS-342-2024, este se
SABATINA EN LAS ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
INSTITUCIONES Administracién  Municipal y los principios de
EDUCATIVAS Contratacién Publica.
DEPARTAMENTALES  DEL EI formato de declaracion de bienes y renta
CPS-342-2024 [ MUNICIPIO ~ DE  CAJICA| JURIDICA | 5499530245 | SECRETARIADE 4o cncienira no coincide con el cb Ia funcion
APLICANDO LA publica Sigep ii se sugiere armonizar criterios y
ESTRATEGIA aplicar formato definido.
I\Rﬂggggh?égs ICA PRUZQI-R\Q :ﬁs evid:eancias d;argozzgvidade; ::o :bservz:?
INTEGRANDO DE MANERA VER ANEXO |
CREATIVA LOS
CONQOCIMIENTOS PROPIOS
DE CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SE EVALUAN
EN LA PRUEBA SABER
PRESTACION DE
SERVICIOCS
Al observar el contrato CPS-007-2024, este se
PROFESIONALES PARA LAS ajusta a los preceptos normativos gue rigen a la
ACCIONES DE INSPECCION, SECRETARIA DE | Administracién  Municipal y los principios de
CPS-349-2024 | VIGILANCIA Y CONTROL DE NATURAL $30.029.530 SALUD Contratacién Publica.
INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS Las evidencias de las actividades se observan
VIGENCIA 2024 EN EL en la platatorma Secop Il
MUNICIPIO DE CAJICA.
SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE (GASOLINA
Y AGCPM) PARA LOS A'l observar el contrato MC-CI)02-2024‘ este se
VERICULOS ¥ MAQUINARIA ?\jgst_a ‘atlos_grecslptqs_nolrman:/os que riggn ac:a
ministracién  Municipal y los principios de
MC-002-2024 | o CERCO ( PE AL juriDIcA $36.400.000 gLE“r’\'I‘;%i';‘_ Contratacién
MUNICIPAL DE CAJICA Y Las evidencias de las actividades se observan
VEHICULOS QUE PRESTAN en la plataforma Secop Il.
APOYC AL MUNICIPIO DE
CAJICA

Luego de realizar |a revision durante la auditoria y al considerar su propésito y alcance, se
extraen algunas conclusiones importantes. En primer lugar, sobresale la necesidad de
fortalecer el autocontrol en varios asuntos; esto se debe a que, a pesar de las acciones
correctivas planificadas en las auditorias anteriores, aun se encuentran falencias. Desde
la Oficina de Control Interno y después de una revisién de la muestra de los contratos
celebrados por la Alcaldia Municipal de Cajica, los cuales se encuentran disponibles en la
plataforma del SECOP !l, se ha observado que algunas hojas de vida presentadas en el
Formato Unico de Hoja de Vida, tal como lo establece el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, carecen de la firma del jefe de recursos humanos o su equivalente
resaltando que [a firma se realiza bajo la gravedad del juramento certificando que los
datos anotados el formato Unico de hoja de vida, son veraces, se exhorta tener presente
dicha situacién. (R.1).

Se recomienda considerar el analisis de la Tabla N° 1 Observaciones O.C.l. donde se
exponen las situaciones de la muestra seguin cada expediente contractual. (R.2)

Ante lo expuesto anteriormente se mantiene la recomendacion de fortalecer la revision y
el control en el proceso de contratacién y sensibilizar a los servidores publicos en la
responsabilidad del autocontrol, con el fin de garantizar razonablemente la coordinaciéon
de las acciones, anticipando y corrigiendo de manera oportuna, las debilidades que se
presenten en la ejecucién de las actividades del proceso contractual en cada una de sus
etapas. (R.3)

Ficha Técnica

Herramientas Utilizadas: Los procedimientos de Auditoria son las técnicas de Auditoria
que se aplican para obtener evidencias suficientes sobre las cuales emitir una opcién
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respecto al proceso auditado, necesarios para alcanzar los objetivos de auditoria
establecidos. Para la auditoria que nos ocupa se realizo la consulta, y la inspeccion.

Universo: De un universo de 395 contratos suscritos por la Alcaidia Municipal de Cajica,
entre el 1° de enero al 30 de abril de 2024, conforme a la informacién dada por la
Direccion Operativa de Contratacion, se tomé una muestra aleatoria de 27 contratos con
un nivel de confianza del 90%, célculo efectuado mediante la distribucion normal de
formulas que suministra el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

I\ S T
L‘f N
’ ) i AU_DITORIA: )
Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcion de una poblacion
Proceso j ' . Gestién de Contratacion ) )
Sujeto 6 Punto de Control:
Calculo de la muestra para: Contratos Vigencia 2024
Periodo Evaluado: 01/01/2024 al 30/04/2024
.p 4 ' Liliana Martinez Bayona - Gladys Mancera Gonzalez - Omar Sanchez -
reparado por: Lizeth Mendieta

Fecha: ) ¥ 08/04/204
Revisado por: Omar Giovanni Sanchez Nova
Fecha: 09/04/2024

INGRESO DE PARAMETROS _
Tamaiio de la Poblacion (N) 395 TAMANO DE LA MUESTRA
Error Muestral (E) i} 6% : Fbrmulal 29 |
Proporcion de Exito (P) | 4%
Nivel de Confianza (Z) (1) 1,645

Formula para poblaciones infinitas
= z2% px e . .
n 5 Z= Valor de la distribucion normal. estandar de acuerdo al nivel de confianza
E E= Error de muestreo (precision)
N=Tamafio de |a Poblacion
. Formula para poblaciones finitas P= Proporcion estimada
, Q=1-P
n= P*Q*z*N ‘
N*E+z'*P*Q

Fuanta: Cantralaris (Ranaral da [a Ranvihlica Cantralarfa Nalanada nara ol Sontar Sanial Aaacta 201

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta fundamental en la gestion de compras
y contratacién publica de las entidades Estatales. Su objetivo es facilitar la identificacion,
registro, programacion y divulgacién de las necesidades de bienes, obras y servicios de
las diferentes Secretarias. Ademas, permite disefiar estrategias de contratacién basadas
en la agregacion de la demanda, lo cual contribuye a mejorar la eficiencia del proceso de
contratacién. Es importante que la Administracién Municipal elabore y actualice su Plan
Anual de Adquisiciones de manera estructurada y planificada, con el fin de asegurar la
transparencia, la eficiencia y la legalidad en todas sus adquisiciones.

Al revisar, se pudo evidenciar que la Alcaldia Municipal de Cajica, publicé en el sitio web
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el Plan
Anual de Adquisiciones, por valor de $114.319.199.339 en su quinta versidn, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el
dia 30/01/2024, y actualizado en las siguientes fechas: el 09/02/2024, 29/02/2024 y el
19/03/2024.
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Iniio Rag:s Busiar Proceso de Contratacibn  Plan anial da adauisicionizs (PAA) -

Pian anual de adquisiciones {PAA)
? BUSCAR POR PLAN ANUAL DE ADQUISICIORES

Buscar por Pian anual ¢e adquiskiones

Coruc kos Fianes Ax it o0 Askesaxkoom s e ol SECER |

Afp 00 . . . v
Buscarpor  Pak . T e
Enbdad  aipins municpko d cafia
Ubecacdn 343
Valor totat del PAA desve

Valow tolal Uel PAA hasta

Bomaroisauads  Exponss bisquecs
I Enticsd AMS  Frcng oo publicecin N Vihlor totat def PAA Verslda  Fatha o modificacidn * Estado o ST

Ay ALCALDLAMUNICIPIO DE CAnCa 2 0N

NaNEINScor 4 2wCL20N Pubkizazo Detake Dastargnr

Fuente: Secop I

Asi mismo, se verifico el acceso a través del sitio web www.cajica.gov.co de la Alcaldia
Municipal de Cajica, en ia cual se evidencian las respectivas publicaciénes del Plan Anual
de Adquisiciones vigencia 2024.

Actos administrativos de adopcion Plan Anual de Adquisiciones en lo corrido el afio
2024 son:

* Resolucién No. 041 de fecha 30/01/2024, Por la cual se adopta el Plan Anual de
Adgquisiciones, Alcaldia Municipal de Cajica Cundinamarca para la vigencia 2024.

e Resolucién No. 056 de fecha 09/02/2024, Por la cual se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio de Cajica para la vigencia 2024.

¢ Resolucién No. 084 de fecha 29/02/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.

¢ Resolucién No. 116 de fecha 19/03/2024 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2024.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento estratégico que la Alcaldia de Cajica
crea para planificar y gestionar las compras y adquisiciones que realizara durante un afio
fiscal. Este plan detalla las necesidades de adquisicion, los presupuestos asignados, los
proveedores potenciales, los plazos y los procedimientos que se seguiran. Sin embargo
para evitar modificaciones frecuentes mensionadas anteriormente y mantenerlo lo mas
estable posible, se sugieren algunas recomendaciones a todos los procesos:

Realizar una planificacién exhaustiva al principio del afio fiscal, teniendo en cuenta todas
las necesidades y proyectos que se esperan ejecutar; de igual manera asegurarase de
que las necesidades de adquisiciones se evallen cuidadosamente y se prioricen de
manera adecuada.

Manténer una comunicacién clara y abierta con todas las partes involucradas, para que
estén al tanto de cualquier cambio que pueda ser necesario y puedan adaptarse de
manera proactiva.

Colaborar estrechamente con las areas y equipos relevantes para asegurar de que todas
las necesidades se tengan en cuenta desde el principio y de que no surjan sorpresas mas
adelante.

Asegurase de que el plan cumpla con todas las regulaciones y leyes aplicables, ya que los
cambios en la normativa pueden requerir modificaciones en el plan.

Siguiendo estas recomendaciones se puede minimizar la necesidad de modificaciones
frecuentes en el plan anual de adquisiciones y mantenerlo més estable a lo largo del afio.
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Por lo anterior, es necesario que la Alcaldia de Cajica, siga estas recomendaciones para
garantizar la efectividad y eficiencia del Plan Anual de Adquisiciones, asegurando que las
compras Yy adquisiciones realizadas cumplan con los objetivos estratégicos y
presupuestarios establecidos.

NORMOGRAMA

El Normograma es una herramienta que establece las normas y procedimientos que
deben seguirse en las actuaciones administrativas, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de las regulaciones establecidas, fomentar la transparencia y el respeto por
el ordenamiento juridico y garantizar la eficacia en la labor de los funcionarios publicos.
Esta herramienta es esencial para facilitar la gestion dentro de la Administracion Municipal
y para tomar decisiones de manera informada.

La matriz de cumplimientc Legal/Normograma de la Alcaldia Municipal de Cajica -
Cundinamarca, esta disponible para consulta en el sitio web oficial www.cajica.gov.co, con
el proposito de asegurar que la Alcaldia de Cajica cumpla con la correcta aplicacién de
todas las leyes, reglamentos y normativas vigentes. Esto con el fin de garantizar un
gobierno transparente y eficiente en beneficio de todos los ciudadanos.
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Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno.

Luego de verificada la matriz, de Gestién de Contratacion se evidencia lo siguiente:

- ITEM || DEPENDENCIA | PROCESO OBSERVACION OCI

1 Secretaria Proceso El Normogram publicado en el sitio web con vigencia 2024, '
General — | Gestion de | de fecha 22 de abril de 2024 se encuentra desactualizado,
Direccién de | Contratacion | toda vez que, al verificar algunas normas de caracter nacional,

Contratacion como por ejemplo la Ley 734 de 2002, (Ley derogada a partir
del 29 de marzo de 2022, por el Articulo 265 de la Ley 1952 de
2019, modificado por el Articulo 73 de ta Ley 2094 de 2021,
salvo el Articulo 30 que continGa vigente hasta el del 28 de

diciembre de 2023).

Ademas, existen otras normas que se hallan en la misma
situacion, o que cuentan con modificaciones que deben ser
revisadas para determinar si aplican o no. Asi mismo, en
algunas normas no abre el link correspondiente o simplemente
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no estadn disponibles, entre las cuales se encuentran las
iguientes:

_NORMOGRAMA |~ OBSERVACION OCI
Decreto 2641 de Derogado parcialmente por el Decretd
2012 1081 de 2015

Ley 850 de 2003 Modificada por el Decreto Ley 403 de

2020.
Ley 1150 de 2007 Modificada por la Ley 2294 de 2023
Ley 1437 de 2011 Modificada por la Ley 2220 de 2022

Modificada por el Articulo 15 de la Ley
Ley 1444 de 2011 2981 de 2023

Ley 1450de 2011 | modificada por la Ley 2294 de 2023

Ley 1474 de 2011 Modificada por la Ley 2195 de 2022

Ley 1508 de 2012
Modificada por la Ley 1955 de 2019

Ley 1562 de 2012 Modificada por el Decreto Legislativo
538 de 2020

Ley 1564 de 2012 Modificada por la Ley 2080 de 2021
Ademas de otras normas que se encuentran en las mismas
condiciones.

En cuanto a la Ley 1672 de 2013, el Decreto 1082 de 2015, la
Directiva 25 de 2021, el link que aparece en el normograma,
no abre,

Se sugiere actualizar el normograma y enviar dicho documento
a la Secretaria Juridica para su revision y posterior publicacién
en la pagina web oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica.

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno

Se recomienda una revisién del Normograma para garantizar que todas las normas
legales contenidas en él sean vigentes y estén en conformidad con la legislacién actual.
Es importante mantener actualizado este documento para asegurar el cumplimiento
normativo y evitar posibles sanciones. (R.4).

Manual de Buenas Practicas

Es importante para el Municipio de Cajica cumplir con las reglas y recomendaciones
establecidas en el Manual de Buenas Practicas de Contratacién Estatal. Este manual
tiene como objetivo prevenir el dafio antijuridico en la gestiéon contractual, garantizando el
cumplimiento de metas y proyectos con transparencia, planeacion, publicidad, igualdad,
seleccion objetiva, economia, buena fe y debido proceso.

Es necesario que tanto los funcionarios como los contratistas se familiaricen con este
documento y lo apliqguen en sus actividades diarias. De esta manera, se promueve una
cultura de prevencién ante posibles conductas que puedan causar dafios a particulares o
a la entidad, evitando asi que el Municipio tenga que responder por perjuicics
patrimoniales y/o extrapatrimoniales.

La administracion municipal debe asegurarse de cumplir con las instrucciones
establecidas en cada uno de los seis tipos de pliegos obligatorios, segtn lo indicado en [a
imagen adjunta. Es importante que sigan los criterios establecidos en las resoluciones
correspondientes para los temas especificos que aborden los pliegos tipo. Ademas, se
debe mantener actualizada la normativa vigente para incorporar cualquier otro tipo de
proceso que requiera el uso obligatorio de estos pliegos.
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Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno

Se recomienda que a la hora de actualizar el normograma, se deben incluir las diferentes
resoluciones que aparecen en el Manual de Buenas Practicas. Esto permitira establecer
de forma clara y organizada las normas y procedimientos que deben seguirse en la
administracion. Ademas, al incluir estos actos administrativos en el normograma, se
facilita su aplicacién y cumplimiento por parte de todos los involucrados en el proceso
administrative.(R.5.)

Manual de Contratacion

Mediante resolucién administrativa No. 007 de 2023 se adopté el Manual de Contratacion
“Por la cual se deroga la resolucion No.014 de 2019 y se adopta el Manual de
Contratacion de la Alcaldia Municipal de Cajicd”, constatado su cumplimiento la Oficina de
Control Interno realizada las siguientes sugerencias:

En cuanto a la etapa contractual en especial a lo referente con Elaborar, suscribir y cargar
a la plataforma estudio de necesidad para solicitar adiciones, modificaciones, y/o
prorrogas a los contratos, se recomienda estipular el plazo con que las secretarias lideres
de la necesidad las debe tramitar ante ia Direccién de Contratacion, esto con el fin de
tener una mejor planeacion y no generar contratiempos en los procesos que ejecuta dicha
Direccién. (R.6).

Respecto al articulo 3.2.1.2 Disposiciones Comunes — Etapa Precontractual, en su
literal L. Modificacién al Pliego de condiciones., establece que para las modificaciones
o adendas al pliego de condiciones se realizaran a solicitud de secretario(o), director(a) o
jefe de Oficina lider del proceso, quien remitird dicha solicitud con su debida justificacion
al correo electrénico de la Direccion de Contratacion dispuesta para ello
procesoscontratacion@cajicd.gov.com.co. (subrayado y negrilla propio), se sugiere
revisar y ajustar la direccion de correo electrénico escrito, puesto que, se encuentra mal
diligenciado. {(R.7) .

De otra parte, la Oficina de Control Interno invita a que la Direccién de Contratacién
evalué la posibilidad de crear el Comité de Contratacion con la finalidad de gue en este se
traten todos los temas relacionados con la actividad contractual de Ia entidad, en aras de
que se generen las recomendaciones pertinentes y contribuya a una mejor planeacion.
(R.8).

REVISION ESTADO PQRS. PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS -
PQRS
Al realizar consulta a la Direccion Integral de Atencién al Usuario y al Ciudadano PQRS,

se recibié un correo electrénico el pasado 9 de mayo de 2024, en el que se informa que la
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Direccién de Contratacion se encuentra al dia en el pericdo comprendido entre ef 1° de
enero y el 31 de marzo del afio 2024 en cuanto a PQRS, toda vez que segtin informacion
via correo electrénico, aun no se cuenta con la informacion del mes de abril ya que la
revision mensual y su correspondiente informe tiene como fecha de entrega establecida
para ios 15 de cada mes.

Es fundamental que la Direccién de Contratos continte trabajando de manera eficiente y
diligente en la atencion de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS)
recibidas por parte de la ciudadania. Es importante que se cumplan los tiempos
establecidos para dar respuesta a estas solicitudes, evitando asi posibles incumplimientos
que puedan afectar la confianza de los ciudadanos en la entidad.
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Fuente Propia: Oficina de Control Internc

Se recomienda a la Direccién de Contratos, seguir trabajando en la mejora continua de
sus procesos de atencién a las PQRS, con el objetivo de fortalecer la comunicacion con
fos ciudadanos y garantizar su satisfaccion con los servicics prestados, (R. 9)

Mapa de Riesgos Institucional

La Oficina de Control Interno dentro de sus procesos de seguimiento y evaluacion como
tercera linea de defensa procedio a revisar el mapa de riesgos del proceso Gestién de
Contratacién, para lo cual se evidencia publicacién de su lltima actualizacién con fecha
de 29/04/2024 el cual cuenta con cuatro riesgos, de los cuales 3 pertenecen a riesgos de
corrupcidén y 1 pertenece al riesgo operativo, en el sitio web www.cajica.gov.co.
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Fuente: Mapa de Riesgos Institucional.
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Resultado de la verificacién de la efectividad de los controles adoptados para los riesgos
del proceso auditado, se observo lo siguiente:

La Direccion de Contratacion cuenta con las evidencias de la ejecucién de los controles
propuestos, sin embargo, se recomienda consolidar expediente en fisico o digital que
contengan las evidencias, esto con el fin de que al momento que sean requeridas se
puedan acceder a su consulta y como estrategia de seguimiento de que se estan
aplicando los controles a los riesgos asociados al proceso de Gestion de Contratacion. (R)

Respecto a la descripcion de los controles del riesgo operativo, se evidencia que no existe
una politica de autocontrol dentro de |a entidad, razén por la cual se hace necesario
analizar los controles propuestos, en aras que respondan a la realidad institucional
entiendo que estos son las acciones para prevenir, reducir o eliminar la probabilidad de
ocurrencia de los riesgos. (R.10).

As{ las cosas, es de resaltar que, el lider del procesc es el responsable de gestionar y
hacer seguimiento de su respectivo mapa de riesgos, y la ejecucion de ejecutar los
controles en el dia a dia esta a cargo de los servidores publicos, esto con el animo de que
todo el personal que labora en la Direccion de Contratacién conozca los riesgos derivados
de la actividad contractual, puedan establecer la eficiencia de los controles identificados y
se garantice la operacion normal de la entidad.

Indicadores de Gestion

Teniendo en cuenta la importancia de los indicadores para evaluar la gestion publica,
medir el avance y detectar fallas en el logro de los objetivos o cumplimiento de las metas
propuestas, se procedid con la revision de [os indicadores trazados por la Direccion de
Contratacion, para lo cual, la Oficina de Control Interno evidenci6 lo siguiente:

Indicador Atencion de Solicitudes contractuales
Al verificar la medicién del indicador se evidencia que este se encuentra reportado en la

plataforma Isolucion sitio destinado para tal fin, cuya meta establecida en la hoja de vida
del indicador es de 90%, cuyo reporte del ultimo semestre cumple con lo propuesto.
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Fuente: Plataforma Institucional ISOLUCION

Indicador Liquidaciones Contractuales

En relacion al indicador de liquidaciones contractuales durante la auditoria se constato
que la formula de calculo de este contiene algunas falencias, dado que, los contratos
celebrados objeto de liquidacion su respectiva acta de liquidacion puede darse dentro de
uno, dos 0 mas afios sujeta a como se dé la ejecuciéon del mismo, teniendc en cuenta que
la frecuencia de medicion es anual, esta situacion claramente afecta el resultado, razén
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por la cual, la Oficina de Control Interno sugiere analizar el indicador y realizar los ajustes
que la Direccién de Contratacién considere pertinentes, en vista de que los indicadores
son indispensables para la gestién pues permiten medir el avance o detectar las fallas en
el logro de los objetivos o cumplimiento de metas en un periodo determinado. Por ello, es
importante delimitar el objeto de la evaluacién, establecer sus propésitos, recursos,
responsables y la metodologia a emplear, en pro de mejorar el desempefio institucional.
(R.11).
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Fuente: Plataforma Institucional ISOLUCION

.

Gestion Documental

Como parte de los principios generales de la funcién archivistica contemplados en la Ley
594 de 2000 “Ley General de Archivos”, establece la responsabilidad que tiene los
servidores publicos frente a la organizacién, conservacién, uso y manejo de los
documentos de archivo, aplicando los instrumentos archivisticos, manuales, programas y
procedimientos establecidos por las entidades con el objeto de disponer de [a
documentacién organizada, en tal forma que la informacién institucional sea recuperable
para uso de la administracién en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia, es
asi, que mediante Resolucién Administrativa NO 346-2019 la Alcaldia de Cajica adopta las
Tablas de Retencién Documental, con el fin de conformar, clasificar y organizacion sus
archivos, por lo que es de obligatorio cumplimiento su aplicabilidad.

Durante la ejecucién de la auditoria la Oficina de Control Interno evidencia que no se tiene
conocimiento del INSTRUMENTO ARCHIVISTICO — TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJ!CA, al momento de entrevistar al
auditado manifiesta no conocerlo, dado que lleva poco tiempo realizando las actividades
de gestién documental en la Direccion de Contratacion, [o cual es de suma importancia
que el personal se capacite en los procesos de organizacién documental con el fin de que
su lleve a cabo una adecuada administracion de los documentos de archivos.

Conforme con la Circular AMC-SG-ACM-C-001-23 - Cronograma de Transferencias 2023
emitido por la Oficina de Archivo Central la Direccidn de Contratacion le correspondio
efectuar la transferencia documental primaria durante los meses de enero a marzo del
2023, la Oficina de Control Interno realizé la revisién del cumplimiento de tal cronograma,
en donde se pudo constatar que se hicieron un total de siete (7) transferencias
documentales, las cuales se relacionan a continuacion:

Actas de Transferencias Documentales Primarias - Direccion de Contratacion

Vigencia

# Acta Fecha Serie Documental Transferida

Consultorias
01 09/03/2023 | Convenio Interadministrativo 2020
Contrato de Obra Publica
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02 11/04/2023 | Desiertos 2020
Contratos de Comodatos ' ' '

03 19/04/2024 Convenio Solidaric 2020
Contratos de Suministros
Contrato de Compraventa
Contratos de Arriendo

04 26/05/2023 | Orden — Compra 2020
Seguros
Contratos de Transporte
Contrato de Compra
Convenios de Asociacién

05 07/07/2023 | Correspondencia 2020
Memorandos

06 09/11/2023 | Contratos de Prestacién de Serviciqs 2021
Contrato de Compraventa
Contrato de Suministro
Contratos Desiertos

07 14/12/2023 Convenio de Cooperacion 2021
Orden-Compra
Contrato de Donaciones

Fuente: Elaboracién propia.
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ACTA DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL PRIMARIA No. __ 04

En Calica, et dia 02 del mes 03 del ofio 2023, se reunioron en ia Oficina de Direccién de
contratacidn de la Alcaldla Municipal de Cajica, os funclonarics Adriana Gémez Moreno, Lillana
Vargas, Edgar Ricardo Chibuque y Alvaro Andrés Pinzén Codena da la secrotarla goneral, para
formolizar 1a Transferancla Documental ndmero _D1 . cofrespondiente al afe_2020 y
conformada por les series y subserios documentalas reglstradas on al Formate Unico de
Inventario Documental - FUID anexc a ésta

Previo a constatar que sa hiclera la ravisidn correspondiente por log funcionarios qua revisaron
Ta Trar {a | recibida el _Q3 de Q9 da_2023 , se legaliza la entrega da ésta
Transferencia Decumental con Iz firma da quianes en este procesa Intervinleron.
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- ACTA DE TRANSFERENCIA DOCUNMENTAL PRII\iARlA No. 9T

€n Cajich, of 14 de Diciembrg da 2023, so reunieron en la Oficina da l2 Direccidn do Contratacién
de la Alcaldia Municipa! de Cefica, los funconarias Adrlana_Gomez Morsng, Dlrectora da
Conlratecidn, Lillana Morcedes Vargas Charry, Contratista, Oscar Fornando Mantfnez Leén,
técalco administrativo de la Secretaria General y Alvaro Andrés Pinzén Cadona, Secrtarip
General, para 1a Transl fa Dx nimero _O7 | correspondiente el aflo_2021
¥ confermada por las serdes y subserias d tales reg! en el Formato Unica da Inventario
Documental - FUID anaxo a ésta,

Provio a constatar que sa hiclera ka revisién por los fur rios que favi la
Transferancls Documenta! recibida el 03 de poviambra da 2023, so lepatiza 1s entrega ds esta
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Fuente: Actas de Transferencia Documental — Expediente Direccién de Contratacion.

Que, durante la auditoria la Direccion de Contratacién manifiesta que aun tiene bajo su
custodia contratos de las vigencias 2020,2021 y 2022 ya que se encuentran en ejecucion,
es decir, no se ha cerrado el expediente, una vez se finalice con el tramite administrativo
se procedera a realizar la respectiva transferencia documental.

La Oficina de Control Interno evidencia gue les expedientes correspondientes al afio 2022
no fueron transferidos conforme al cronograma, a lo que, el auditado manifiesta que no
fue posible porque segun lo argumentado por la Oficina de Archivo Central de acuerdo
con las diferentes funciones que desempefian dicha oficina no fue posible recibir la
transferencia documental. Sin embargo, este despacho insta a la Direccién de
Contratacion a que realice la solicitud ante la dependencia competente con el animo de
que se transfiera dichos expedientes y se descongestione el archivo de gestion de la
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direccién con la finalidad de garantizar la conservacién de los documentos de archivo de
la entidad y evitar el almacenamiento irracional de documentacién. (R.12).

De igual manera a partir de la promulgacién de la Ley 594 de 2000, se establece la
responsabilidad de la administracion pulblica y de los funcionarios de archivo en la
conservacion de los documentos tanto en soporte papel como los producidos con las
tecnologias de avanzada. Para cumplir con este objetivo, se requiere garantizar espacios
e instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento de los archivos, asi como
proporcionar adecuadas condiciones ambientales, mobiliario, almacenamiento en
unidades de conservacion -como _cajas y carpetas- y practicas_de manipulacién y
mantenimiento, (subrayado y negrilla propio), asi las cosas, se evidencié que la
Direccién de Contratacion no cuenta con mobiliario y espacio adecuado para la adecuada
conservacion de los documentos de archivo, ya que, el archive de gestion se encuentra
saturado de cajas lo que puede ocasionar riesgos laborales y una inadecuada
preservacién de la informacidn que produce dicha dependencia.

Por lo anterior, se recomienda transferir los documentos que dado su tiempo de retencién
documental ya cumplen con la condicidn para ser transferidos, esto contribuira a generar
espacios 6ptimos y seguros. (R.13).

RECOMENDACIONES.

1. Desde la Oficina de Control [nterno y después de una revisién de la muestra de los
contratos celebrados por la Alcaldia Municipal de Cajica, los cuales se encuentran
disponibles en la plataforma del SECOP II, se ha observado que algunas hojas de
vida presentadas en el Formato Unico de Hoja de Vida, tal como lo establece el
Departamento Administrativo de la Funcidén Pdblica, carecen de la firma del jefe de
recursos humanos o su equivalente resaltando que la firma se realiza bajo la
gravedad del juramento certificando que los datos anotados el formato Unico de
hoja de vida, son veraces, se exhorta tener presente dicha situaciéon.

2. Se recomienda considerar el analisis de la Tabla N° 1 Observaciones O.C.l.
donde se exponen las situaciones de la muestra segin cada expediente
contractual.

3. Se mantiene la recomendacion de fortalecer la revision y el control en el proceso
de contratacion y sensibilizar a los servidores publicos en la responsabilidad del
autocontrol, con el fin de garantizar razonablemente la coordinacién de las
acciones, anticipando y corrigiendo de manera oportuna, las debilidades que se
presenten en la ejecucién de las actividades del proceso contractual en cada una
de sus etapas.

4. Se recomienda una revision del Normograma para garantizar que todas las normas
legales contenidas en él sean vigentes y estén en conformidad con la legislacion
actual. Es importante mantener actualizado este documento para asegurar el
cumplimiento normativo y evitar posibles sanciones.

5. Se recomienda que a la hora de actualizar el normograma, se deben incluir los
diferentes actos administrativos que aparecen en el Manual de Buenas Practicas.
Esto permitira establecer de forma clara y organizada las normas y procedimientos
que deben seguirse en la administracion. Ademas, al incluir estos actos
administrativos en el normograma, se facilita su aplicacién y cumplimiento por
parte de todos los involucrados en el proceso administrativo.

8. Revisado el manual de contratacion la Oficina de Control Interno respecto a la
etapa contractual en especial a lo referente con Elaborar, suscribir y cargar a la
plataforma estudic de necesidad para solicitar adiciones, modificaciones, y/o
prorrogas a los contratos, se recomienda estipular el plazo con que las secretarias
lideres de la necesidad las debe tramitar ante la Direccion de Contratacién, esto
con el fin de tener una mejor planeaciéon y no generar contratiempos en los
procesos que ejecuta dicha Direccion.

7. En este mismo sentido, respecto al articulo 3.2.1.2 Disposiciones Comunes —
Etapa Precontractual, en su literal L. Modificacién al Pliego de condiciones.,
establece que para las modificaciones o adendas al pliego de condiciones se
realizaran a solicitud de secretario(o), director(a) o jefe de Oficina lider del
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proceso, quien remitira dicha solicitud con su debida justificaciéon al correo
electronico de la Direccibn de Contratacién dispuesta para ello
procesoscontratacion@cajicd.gov.com.co, se sugiere revisar y ajustar la direccion
de correo electronico escrito, puesto que, se encuentra mal diligenciado.

8. Se invita a que la Direccién de Contratacion evalué la posibilidad de crear el
Comité de Contratacion con la finalidad de que en este se traten todos los temas
relacionados con la actividad contractual de la entidad, en aras de que se generen
las recomendaciones pertinentes y contribuya a una mejor planeacion.

9. Se recomienda a la Direccion de Contratos, seguir trabajando en la mejora
continua de sus procesos de atencidn a las PQRS, con el objetivo de fortalecer la
comunicacién con los ciudadanos y garantizar su satisfaccién con los servicios
prestados.

10.Se recomienda analizar los controles propuestos en el mapa de riesgos del
Proceso de Gestion de Contratacion, en aras que respondan a la realidad
institucional entiendo que estos son las acciones para prevenir, reducir o eliminar
la probabilidad de ocurrencia de los riesgos.

11.La Oficina de Control Interno sugiere analizar el indicador de Liquidaciones
Contractuales y realizar los ajustes que la Direccién de Contratacién considere
pertinentes, en vista de que estos son indispensables para la gestion pues
permiten medir el avance o detectar las fallas en el logro de los objetivos o
cumplimiento de metas en un periodo determinado. Por ello, es importante
delimitar el objetc de la evaluacién, establecer sus propésitos, recursos,
responsables y la metodologia a emplear, en pro de mejorar el desempefio
institucional.

12.Se recomienda a la Direccién de Contratacién a que realice la solicitud de
transferencia documental de los expedientes correspondientes al afio 2022 ante la
dependencia competente, con el animo de que se transfiera dicha informacion y se
descongestione el archivo de gestién de la direccién con la finalidad de garantizar
la conservacion de los documentos de archivo de la entidad y evitar el
almacenamiento irracional de documentacion.

13.Se recomienda transferir ios documentos que dado su tiempo de retencion
documental ya cumplen con la condicion para ser transferidos, esto contribuira a
generar espacios 6ptimos y seguros.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA:

Al concluir la auditoria de contratacion, se pueden extraer varias conclusiones
importantes, entre las que destacan:

Después de realizar la auditoria y tener en cuenta su objetivo y alcance, se ha
determinado la necesidad de fortalecer e! autocontrol en varios aspectos. Teniendo en
cuenta que, en auditorias previas, se han propuesto acciones correctivas para solucionar
observaciones que continian siendo recurrentes. Un ejemplo de esto son fas hojas de
vida presentadas en el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, las cuales no estan firmadas por el jefe de recursos humanos o su
equivalente. Por lo tanto, se considera fundamental tomar medidas para abordar esta
situacion y garantizar un riguroso control interno.

Se resalta como aspecto positivo, el uso de las diferentes modalidades de contratacion,
como tienda virtual, acuerdos marco, subastas inversas entre otras, [o que beneficia de
manera optima a la Administracion Municipal, la celeridad en los procesos y la
transparencia, toda vez que la implementaciéon de estas modalidades ha permitido la
optimizacién de los recursos y la obtencion de mejores condiciones en los contratos, lo
que se traduce en un beneficio tanto para la entidad como para los proveedores. En
definitiva, el uso de estas modalidades de contratacién ha sido una estrategia acertada
que ha contribuido a mejorar la gestién de los procesos de contratacion, garantizando
eficiencia y transparencia en la entidad.
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Es importante mencionar que, debido a las limitaciones inherentes de cualquier sistema
de Control Interno, es posible que ocurran errores o irregularidades que no sean
detectadas durante la auditoria interna. Sin embargo, el lider auditado tiene la
responsabilidad de establecer y mantener un sistema de control interno adecuado, asi
como de prevenir posibles irregularidades, como se establece en el modelo de las tres
lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Asi mismo, Es responsabilidad de la Direccién de Confratacién el contenido de la
informacion suministrada, respecto a los procesos contractuales adelantados, y de
informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran
haber afectado el resultado final de esta actividad.

La auditoria de contratacién permite verificar el cumplimiento de normativas y
procedimientos, identificar riesgos, evaluar la eficiencia y transparencia en la gestién de
contrataciones, y proponer mejoras para fortalecer los controles internos y garantizar una
gestion efectiva de los recursos de la organizacion.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los veintidos (22) dias del mes
Mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Firma Auditores:

il

Profesmnal UnlverSJta ia O.C

I«J %ﬁuuum 2 L—  en, ,
Gladys Mancera Gonzalez Lizeth Paola Mendieta Moreno
Profesional Universitaria O.C.I. Técnico Administrativo O.C.1.

Elaboré:  Maria Liliana Martinez Bayona — Profesional Universita i#
Gladys Mancera Gonzalez ~ Profesional Universitaria
lizeth Paola Mendieta Moreno — Técnico Administrativo sk,

Revisd y Aprobd: Omar Giovanni Sanchez Nova - Jefe Oficina Control lnternqc =
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ANEXOS - EVIDENCIAS
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON FECHA DE ANO 2023
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 Observaciones Y Recomendaclones Médicas -

| Recomendaciones Médicas
' Solrcitar en su EPS valoracldn anual por Audiometrfa, Solicitar en su BPS valoracion anual por
tria, la, Uso de EF de Protecclon Personal, Uso de correcion visuat
Recomendaciones Ocupaclonnles

Realizar Actividad Fislca Constantemente, Capacitar en manejo de cargas, Capacitar en pousas activas e higiene
+  postura), Reallzar pausas activas durante la jornada laboral
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MEDICO o ST aseiRANTE onmsnjanon
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PROFESIONAL : LIZBETH MARIELA CASTAREDA FONSECA HOMBRE : NUBIA MARCELA LEITON MARTINEZ
ESPECIALIDAD : MEDICO OCUPACIONAL DOCUMENTO : 53088316
REGISTRO MEDICO : 25300/2000
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Certificacidn firmad
revisor fiscal

rtes parafiscales FEBRERO DEL 2024 PAGO DE PARIFISCALES,

a por e] representante legal y el | REVISOR FISCAL MAYERLY PENA BELTARN

CEDULA. 37.671.228

s

SEGURIDAD SECURBEL LTDA.

Representante legal - José& Omar Umego
CEDULA, 79.289.772
Conlratista

ACTA DE RECIBO FINAL Y TERMINACION SIN FIRMA DE UNO DE LOS

SUPERVISORES DEL CO

NTRATO

En Cayich, alos 28 dias, del mes febrero del afo 2024, los abejo firmantos ae reunleron con el objeto de auscriblr el acta
de terminacian y raciho final dal contrala prestacion de senvicios N* 0382024

Que una vez

de Ias obtlgacicnes i en el 3e encontré que el

el
desareollo satistactortamente el objsta dal contrala damm dal plazo ¢a ejecucian, per o cual la Enlidad ne Impuso multas.
ni sancionas af contratista, por lo antaror, las partes acuerdan dar por tarminado a) presente contrato.

' Las partaa de comin acusrdo manifiastan qué una vez o sl valor gela acm 13 aPAZ Y
SALVO par todo 4
3, salvo en lo i« con los amp en las pdli:m dal eunlraln er\ ¢aso do sar necesarlo,
En canatancia se firma; v .
i \ '
RICARDO ALBERTO SANCHEZ “MARIO CALDERON SIERRA
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE EDUCACION
.SUPERVISOR SUPERVISOR
—
R
A
SEGURIDAD SECURBEL LTDA " WiLSON HALABY NAGI
R.L JO! :E OMAR URREGO SECRETARIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
ccC. 79.188.772 SUPERVISOR
NIT 900116346-7

Ziakord: Franciues Javiar Nsvarruie [Contrstivin / Socrstarlo Ganaal

Revisd v anrobady Ricardo Alberto Sancher Radripuer f Secretarlo Genorsl
evisd v uprobi; Morto Calderdn Sier o Seorulario de Educacitn L™
Tumvisd y aproba: Wikian Nalaby Nag) / Sotialarld Be Seguthiat ¥ Convivencld

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 23 de 31

sl ———



GESTION DE EVALUACION Y MEJORA CODIGO: GEM-FM-

022
ﬁy S AICALDLA MURICIEAL FORMATO VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AG0/2022

CPS-041-2024
FALTA FIRMA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

[“"“"""""*'—‘Tlpcm Condiciones, Factores: Agentes Asocledog~~ ~"~ ~— " Permanents " i

r_""—"" - Iifrecar ol Blalora de Vigiancla Epidomidiogien [3YE) & Prog -n-d-P-mnrJen Promacion (PPYP]
TS0 - me

o
& T . NG de Remisionss — § il |
L]
T £ 100, i MY DN A0, KHTEDCAD it Ao B " e,y
XD e X, PAETE EPTS O 08 T AT ¥ frmBok e, [
vam

wp G QLI B TARGE TED ACTATI BAD - ACCIGHAR SALUD 1P

ER un it iU @ 10 8306 0 14 Loy EatOiana 1180 dot 17 de cetitem b J011, swstonrss 3 TARGE TED AGTION BAS: o AGEOMAR SALLO P4 pIT o BHm ot 1 10va 4300 pervories
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AS0dra Eeprnaials on Batud Labory 123072012 52116683

iy AN 8l Piciert o

CPS-046-2024
FALTA FIRMA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

Obsary, ¥ Rec d

Recomendaciones Médicas

1

| Solicitar en sy EPS valoracldn aaual pot Audivmelria, Soliitar en su EPS valar.n.ldn anual por

[ Optometita, Selicitar en sy EPS valoraclén y plan de manejo por O Usa de
H

!

X

de
Protocekén Persoms'l

|
as l
Realizar A:!luld-d Ftslca Canstanwmvmlz- Capacitar on mancjo de cargas, Capacitar en pausas activas ¢ higieng I
postural, Aealizar pausas acthvas durants 1a jomada lsbarat l
_ - l

l

'

U - B P
La presente cerlificacion 39 gapkda con haseo xn b biglotla ot af del tratulador , s cusd Vune cavacter confidenclat y su mamsfo
&5 Figulado pof 18 resohucion 2346 del 2007 y 1918 el 2009

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

1
CFoh 25 N, 12435 PSD 1, PUNZA, -Tesdtonolsh: E264309-6266507-3173703157 | bk Y0022 2% &, &-anexs): rivers matenadymai.com
Tecnlsalud B,CE]
it
)
‘
PROFESIOHAL : LIZBETH MARIELA CASTARIEDA FONSECA 'NOMDRE ; JUANA VALENTINA AYALA GARZON
ESPECIALIDAD ;: MEDICO OCUPACIONAL IO CUMENTO : 1070020477

REGISTRD MERICO ; 2530072000

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP Il (unificar criterio)

" PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE 8IENES Y
‘t@)" Funcidn Piblica RENTAS Y REQISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
¥ (Ley 2013 d= 2015, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2015)

Tipo de declaracién I INGRESG | Feche de publicacisn 202401241808 |
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JUANA VALENTINA AYALA QARZON
Documento de Identificackén
Tipo [ CEDULA DE CIUDADANIA | Nomero | 1070020477 |

Lugar de necimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Muricipie ZIPAQUIRA

Lugar de domicilie

Pais COLOMBrA Departamento CUNDINAMARCA | Muricipio CAJICA
r

CPS-059-2024

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP |l (unificar criterio)

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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" GESTION DE EVALUACION Y MEJORA COD'G%ZEEM'FM'

S ALGALDIA MUNICIPAL FORMATO o VERSION: 01

DE CAJIf
iNFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA™
OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA 16/AGOI2022

ﬂe;? El torvicio pubuﬂ, e PUDLICACION PROACTIVA DECLARACION DE DIENES ¥
es da todo £ Lt RENTAS ¥ REGISTRO DE COMFLICTOS DE INTERES
et [Ley 2013 du 2019, Ley L3 de 2021, 754 < 2002 ¥ znos de :n;s!

\ tombres y spellidas completos T - B
Primor nombre . undo nembre __Primarapeilido  + Segundo apalildo
sauUL DAVID ’ ' LaNDORO QSORID
Documaentg de Idantificacién : . * 7 3 i ]

e Jee. DYI‘DNI‘I’ [ nomers l‘ 18537489 ° |

lu.-r de Naclmlu-w

Pals CQIDMBIA Dopartamanta. RlSARJ\I.DA Munlcinio SANTA ROSA DE CABAL
tugsr de domicilio

Pais COLOMBIA Dnualhmanln [ _CUNDINAMARCA___ |Municipio —

Nnmbrn delu I /persona Juridica publl:aonrlvada que presten funcién puabllca o
servicios o que an, contralos y ajeciuten blenes o recursos pGblicos/Notarlas/
Curadurias/ v ol13 donds trabale ]

PRDFEONALINDEPEND!ENTE

Cargo o funcldn que cumple

. ASESORJURIDICO ENTIDADES FIJBI.ICJ\S h 4 PRIVADAS

‘[iugar de sede

Pals LOLOMBLA Joepor CUNDINAMARI’ZA LHIA
nirarrian T T RFRT T S TS T IR TS T T -

CPS-075-2024

EL FORMATO DE DECLARACION DE :BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP Il (unificar criterio)

PUIL]CACiON PROACTIVA DEGLARAGION DE BIENES Y

. ﬁ_-}ﬁ Funelén Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLIGTOS DE INTERES
b : (Ley 2013 d 2019, Ley 1437 ¢ 2011, 734 d4 2062y 2003 de 2019)
Tipo dedeclorecitn | PERIODICO * | Fechodepubicucisn | 70365295 1531 |
Nombres y speilides complotos ] i
Primet nombra Segundo nambre Primer opeltdo " segundo apollida
Jorn GARRIEL " PEDRAZA RODERO
Documanto de Identificacién N _ '
Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | womero | 1070004364 |
Lugar da nacimienia X
Pafs Deportomentp | CONDINAMARGA | Municigto | CAJICA ]
M v - T T

Lugar do domicillo ) ’

ulnw Depamm-mn[ CUMDINAMARCA | Municioio [ cAdich

ACTA PARCIAL DE PAGO 002 NO SE ENCUENTRA CARGADA COMPLETA DEBEN
HABER 3 PAGINAS Y HAY 2 PAGINAS (2Y.3)

o ¥ FR e SPeiogr gy e gl S A e s i mp?3 |
40 Vs Dacumun Teek woos” mip 3 ] 1
1r &) kﬁlao-ungaxn,ggm.._‘ T 9
! 3 [VALORTOTAL s 16.528.000
4 IVALOR ACTA PARCIAL 1 s 2.386.000
5 [VALOR ACTA PARCIAL 2 s 2388 aoo
8 {VALOR TOTAL EJECUTADO s _a4.73z,000
7 [3ALDO POR EJECUTAR S 14.198.000

Ep asto setLidnh ko dnue Il:tar én uruun consecullvo las acies realizadss cumma @l proceso cﬂﬂﬂichml ety .
l.r\ aet:! uue na mnam amasu,-u debo colocar el cempo | NO APLI |c . P

" FECHA . S nsscmnmou " | iEGRESON"
. 11032024 ", ACTADE PAGONo 001 2024000288

12042024 ACTA DE PAGQ No, 002
i - -,: V. L i
en v;nmm;wvu las pctas rﬂkll:.nda- duinto ol prucuo eonmmal
Gha e astud. £n Susa nu generar afs:m:ion ds mbm £ dvbo colocar NQ

Th ¥

. TS

RUBRQ APECTADQ
dol fubro,  24030101-2020261200050-2.9.2.02.02 4 506 nc
oo

B Nom:
ool - 11032024 Fuemu 1.2.1.0
Valor Afeciado. 3 2.208 900

EL . BIN DIL ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Piglna2ded

CPS-082-2024
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON FECHA DE ANO 2023

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION DE EVALUACION Y MEJORA COD'G%Z(;EM‘FM‘
k1) T S FORMATO VERSION: 01
' I~ INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA _
OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AGD/2022
N 2@"5’5 co| el CESTONFNANCIERAYTRBUTARI . . . B E’::'”"“_’,_
53:?& 7| . soucmu CERTIHCADO OE m§|§omaiunﬂnpnssupuasiAL Lot ot
. ! RN E P ”nvooﬁsuucrrun T

N o e T v <
lmmwmvwsrc L
LA .‘v-’l

CERTIFICACION DE DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INEXISTENCIA DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDADES ESTA SIN FIRMA

Asunto: Certificacidn de no estar Incurso en causales de conflicto de Intereses, Inhabilidad,
Incompatibilidad, prohibiclones.

Cordial saludo,

Yo Cristian Camlo Amézquita Romere mayor de edad e Identificadc (a) con la cedula de cludadania
ndmero 80,026,005 axpedida en Bogota y actuando en nombre propio, declaro bajo la gravedad de
Juramenlo Gue no mé encuenlre fncurse en alguna (s) causal (es) de conflicto de Intereses,
inh d y/a prohiblclones, establecidas en |la Constitucldn Politica de
Colombla, asl como Ias de los articuios 8 y 9 de la Ley 80 da 1993, Leyes 734 de 2002 ¥ 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las demas que se encuentren vigentes,

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la presente declaracion,
Y por lo tante asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto psnales. como
disciplinarias y fiscales, .

lguaimente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cadige Penal, que estabtece: “Falso
testimonio. El que, en actuacién judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante

autaridad competente, falte a la verdad o |a calle tatal o parcialmente, incurrird en prisién de cuatre
(4) a ocho (8) aflos™,

Cordialmente,

CRISTIAN CAMILO AMEZQUITA ROMERO
, €€.,20.028,005 de Bogota

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP Il (unificar criterio)

PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y
'{*) Funcién Piblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 da 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 ¥ 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn ]_ INGRESO I Fecha de publicacion 2024-02-01 16:48 l
Nomkbres y apeilidos completos
Primer nambre . Segundo nombre erimer apellide Segundo apellido
CRISTIAN CAMILO AMEZQUITA ROMERD

Documento de identificacidn
Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA Numero r 80028005

Lugar.de nacimients

Pais COLOMBIA Dspantamento BOBOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municlpio

EN LA HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA NO SE EVIDENCIA LA SELECCION
DENTRO DE LAS CAUSALES LA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD, FALTA EL
DILIGENCIAMIENTO DE CIUDAD Y FECHA Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O
CONTRATISTA. POR OTRO LA FALTA LA FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE
QUIEN HAGA SUS VECES

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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' GESTION DE EVALUACION Y MEJORA CODIGO: GEV-FH-
> S B AT FORMATO ~ VERSION: 01
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA PN
OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AG0/2022

3 FRUMA DEL SCRVIDOH PUBUGT @ CONTRATISTA

MANIFIESTO BANRD LA GRAVEDAD DEL JURAKMENTO QUE S1__ HO _ME ENGUENTRD DENTRO DF LAS CAUSALES DE (NHABILIDAD F INGOPATISILIOAD GEL
QUDEN SOWSTIIUCIORAL <1 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUNLICOS O PARA CELEHRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVASIOS CON
LA ADLINISTRACION PUBLIC A

FARA TCOUS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIGYD GUE LOS DATOS PDR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO GRIGO DE HOLA OE VDA, SOM
VERACES. (ARTICULO fo O La LEY 120:95)

Ciudad y fecha de dili ienfo

FIRMA DEL $EAVIDOR PUBLICO & COWTRATISTA

T CBSEHVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANG S Y/0 GONTRATOS

CERTIFICO QUE LA N AU HA SIDO FRENTE A LGS DOCUMENTOR QUE HAN SID0 PRESENTADOS COL0
BOPORTE
ot y tecna NOMORE ¥ FIRMA DIEL JEFE OE PERSONAL @ DE GONTRATOT

A

CPS-102-2024

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP Ii (unificar criterio)

o FUBLILALLIUN PRUALTIVA UELLAKAUIUN Ut BIENES ¥
\ij Funcldn Plblica HENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLIGTOS DE INTERES
{Ley 20113 de 20719, Loy 1437 da 2011, 73 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracibn [ OTRO Facha de publicaclon 20240115 1742

Hombres y apefiidos completos

Primves nombre Segundo nombic Primer apeflido Segunde apslido

LUCRECIA TAVERA LEON

Decumento d2 ideat ficaclén
hpa [ CEDULA DE CIUDADANIA —l Homero I 52623250

Lugar da nacimienio

Paisl COLOMBIA i Departamento SLNTANDER Munizlple BARBOSA

lL\ugar de domicilic
’

vs GOLOMEBIA Departamento | CUNDINAMARCA l Munigiplo CANICA

CPS-118-2024
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL SIN FIRMA

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los
veintinueve (29) dlas del mes de enero del afio 2024.

—

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
CC. No 10.265.763 de Manizales CC. No 41.101.391 de Puerto Asis
Representante Lega! Representante Legal

ACON SECURITY LTDA SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
NIT: 820.016.530-3 NIT: 800.234.483-4

Aceplo el nombramiento

——— - —

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
CC. No 10.265.763 de Manizales CC. No 41:101.391 de Puerto Asis
Representante Legal suplente Representante Legal

UNIGN TEMPORAL ALIANZA SEGURIDAD 2024 UNION TEMPORAL ALIANZA SEGURIDAD 2024

CPS-127-2024

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP I (unificar criterio)

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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S. ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-FM-
022

FORMATO

VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0/2022

CPS-145-2024

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIIN DE SIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS OE INTERES
(Ley 2073 da 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019}

Tipe de declaractén |

() Funcisn Publica

PERIODICO | Fechade publicacien | 202401231243 |

Norbres y apellidos complatea

Primer nombre Segunda nombre Primer apellido Segundo apellida

JERSY CARQLINA RODRIGUEZ AYALA

Lnu cumaento de ideatificactén
Tigo | CEDULA DE CIUBADANIA

| Ndimero I

1070005377

Lugar de necimlanto

Pals COLOMBLA Depertamento CUNDINAMARCA Murnictalo

Lugar de domicilio

ZIPAGUIRA

CAJICA

Pals COLOMBIA Oepariamento CUNDINAMARCA, Murniciple

Nombrme de Ila d pe
juridica pdbfics o privads que precten funcién piblica o

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO

COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP Il (unificar criterio)

CPS-184-2024

PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y
TAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

‘(3 Functén Publica REN ER
* (Ley 2013 02 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 e 2019)

Tipo de declsraclén I PERIODICO Fecha de publicacién I 2024-C1-24 13:01

Nombres y apellidos completos
Primer nambire

Segundo nombre Primer gpellido Scgunda upellico

JUAN ALEXANDER GUEVARA BELLO

Documento de Identilcacidn
Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA

] womero [ 79755744

"_ugar de nacimleno

I Pais COLOMEIA Ceparamente CUNDINAMARCA Municlplo SILVANIA

Lugar de domicllio

pois [ coLomeia Depertamento CUNDINAMARCA thuniclplo

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS SIN FIRMA

CPS-218-2024

Las actividades econdmicas ¢ cardcter privado, alas que he venioo desarrollando ae
forma Q 500 133
N DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA OE PARTICIPACICH
AWVALUOS GOLABORADOR
DISENO ARQUITECTONICO CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
i T . - 3. FIRMA
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUHCIOH PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCIOH AL CLIENTE Ho. 018000.917770

DU SRR SR B _.{N__x_ e e
P oo % R “: . ber bord e e -

En los estudios prevics en el numeral de supervision indica “E/ control y vigilancia de la
efecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo de
la DIRECCION PARA LA EQUIDAD Y LA FAMILIA, y/o quienes hagan sus veces”., pero
hay un correo de designacion al Director de Infancia y Juventud, se recomienda aclarar la

informacién.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 28 de 31




l:r]-‘."p,",- iy . ﬂ{:;]"‘i.“:,'iii\.
P I .

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA - COD'G%Z‘;’EM'F -

 FORMATO - ~ VERSION: 01

= ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA .
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA S !
OFICINA DE CONTROL INTERNO - | FECHA: 16/AG0/2022
‘ AW, 5235 Correo do Aleridia do Cajies.- Dosignacion de .q;powism_cpsz 18.2024_CONGREGACION PADRES CAPUCHINGS
M Gmall Luz Adriana Pardo Burbano <adrlana.pardog@calica.gov.co>
- Designacion de supewislon;CPS-21 8-2024_CONGREGACION PADRES
CAPUCHINOS ’
1 mansaja \

Luz Adrlana Pardo Burbano <Adriana Purdn@calfcn gov.co> 1 de marzo de 2024, 11:41
Para: Nicolas Niato Rodri d@cajica.gov.co> .

Ma pormito | e qus ha sido designado como sup del contrate de refe
" Adjunto \lazo del eantrato, junto con ol lado del miamo, dt on los que ge vorifica |a designacian,
Iguatmente me pemito informar que al habarse fos requisitos de ejecucion puade infciar la ejecucion una vez:
sa debid. i el eontralo anterior y subida la respectiva acte de terminacidn.
2 adjuntes
ﬂ 070-CLAUSULAROCPSPROFESIONALES (1).paf
463K i
a co1 _PCCNTR_6027789_Flrmado.pdf -
f GESTIGN DE CONTRATACI DIGO; BECFM. )
cnczamsaine o Ll £avia0: ace e En in se fima pos quisnes en ela Intervinleron; a Los siele (07) Glas del mos do mayn del ano 2024
X o FORMATO VERBION: 02 )
PERGGNAJUE! FECHA: DIIMARIZ0Z3
Foow: Dia 07 Mos 05 A0 208 Y \1- - :7\\5°
Doctora
WARIADEL PILAR GALEANO HEREDIA . IA DEL PILAR GALEANG HEREDIA
Di da Equidad y Fam! Dlrectora de Equldad y Familla
Secretaria de Desarrvito Snual
Citad
-—

Ao %2 descnbon las seh pora dur ienio alay i ) -

£ han astipyladn ‘E" enntrato de p! -e(;mudn da servicios profesicnales pura "PRESTACION DE SEIWICI!)ﬂ ' ) .
PARA LA ATENCION ¥ PROTECCION INTEGRAL MECIANTE EL SERVICIO DE HOGAR DE PASO, .

MODALIDAD CASA HOGAR, A LOS NINOS. NIRAS DE TRECE [13) A DIECISIETE {17) ANQS Y ONCE (11) E. coNGREG;;I}ﬁJNEsD.ERRAE}EIEFHg:gS LRQ;A;:;EES&\;UCHINQS

MESES Y VEINTINUZVE (23} DIAS, SUJETOS A MEDIDA DE PROTECCION POR PARTE DE LAS . .
COMISARIAS DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CAJICA- CUNDINAMARCA, on ol marca del conialo da Nit. 860.605.000-D
RiL: WILSON ALEXANDER RESTREPC GQUTIERREZ

prestackin ce serviclos No. 218-2024. vtk
- €.C. T1.878.822 expedida en Jericd
NUMERO DE CONTRATO: . . |Ne. 218-202¢
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATC: 0 s narzo da 2024 -
N P . e

SOCTECiY OF TGRSR TEEY| SRR e s e Y

CONTRATISTA: DOLORES .
. Apoderaia,  WILSON. ALEXANRER  RESTREPO
GUTERRE?

CPS-234-2024

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA S!GEP |1 (unificar criterio)

PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥

(3)' Funcién Pahliea RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS OE INTERES
4 } (Ley 2013 tie 2015, Ley 1427 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracien [ INGRESO | Fecrace 2057 |
Nombrea y spellidos completos
Primar nombre Segundo nombre Primear apellido Segundo apellido
- -
MAaRLGN ARLEY CARDENAS ALVAREZ

Documenta de identiflcacion

Tino | ' CEDULA DE CIUDADANIA [ romaro. | 80874983 |
Lugar de nacimiento 5

‘ B e ] NS ] I —
Lugar de domicitio E . .
pais Depanamanto | BOGOTA. D.C. ] municipo [ sceoTA 0. ]
- - 1

CPS-278-2024

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP |l (unificar criterio)

PUBLICACION PROACT IVA DECLARACION DE HIENES Y
TAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

L} Functén Pobliza REN
t {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 da 2019)

Tipo de decloracin [ INGRESO R ] Festu ue publicacian | 2024-02-07 16:57 ]

Nombres y apellidan compiatos’

Primer nombre Sagundo nombre Pyimer.apellido ) Segunda apciiido
HEYDI RocIo Diaz ) VARGAS R
- : - + - T '

Documento de identlficacisn j - s

' Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA ], numero [ 3117107 |

Luger de nacimienta

Pals Departamento I . €l RCA l

Luyar de domlcilio :
- CUNDINAMARGA | Manicipio [ CaICA 1]

[ COLOMBLA Depanamanto |

TOCAIMA |

EL FORMATO IMPRESO, SiN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION DE EVALUACION Y MEJORA COD'G%’SEM‘FM'

i umggcﬁ%{lcwu FORMATO : VERSION: 01
; INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA _‘
OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AGO/2022

CPS-287-2024

EN LA HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA NO SE EVIDENCIA LA SELECCION
DENTRO DE LAS CAUSALES LA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD, POR OTRO LA
FALTA LA FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE QUIEN HAGA SUS VECES

s FIRMA PEL SERYIDOR PUDLIEC O CONTRATSTA

BAIO LA BEL QUE S) NG ISE ENCUENTRO DENTAD DE LAS CAUSALES DE INHABLIOAD € INCOPATISAIDAD DEL
OROEN COHITITUCIONAL O LEGAL PARA EJGRCER CAQGDY EMPLLOS PUBLICTS O PALA CELEDRAR CONTRATOS OC PRESTACICN 0L SCRVICYOO CON
LA ADKUNISTRACIIN PUSILICA

PARA TODGA LOS EFECTAY LEGALES . CCATFICO UUTG LGI DATON POR K1 ANOTADOS [H EL PREUCHTE FORMATO DNICO DI HLMA OF VIDA, SON
. VERACES, (ARTICULD %¢ DE LA LEY (9045)

Ciudad y facha de diligenciamiento Cajicd Cundinamarca, 20 do febrero do 2024

EIRAE OE( YERVIDOR BUBLICH

OALERVATIONES DEL JEFEDE RECURSOS HUMANGS Y40 CONTRATOS

[ j

CERTIFICD QUE LA T AT 91 HA FRENTE ALOO IENTOS GUE HAN SI00 PRESTNTADSS COMO
SOPORTE,
Sugad y ot MNOMBRE ¥ FIRAA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CPS-327-2024

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP I! (unificar

. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
&) Funcidn Pablica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i
4 (Ley 2012 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019}

Tipe de dectacacion INGRESO | Fecha de pubiicacien | 2024-03-01 14:02 |
Nombresy epellidogcompletas
Primer nombre Segundo nombre Psimer apellide Segundo epeltide
DAVID ALEJANDRO MONTOYA PARRA

Documenta de identificacion
Tipe | CEDULA DE CIUDADANIA | wimero | 1070022695

Lugar de nocimiento

Pais COLOMBIA Depaniamento CUNDINAMARGA Municipio * GUACHETA

Lugar de domicilio

Pals Departamento CUNDINAMARCA Municiplo

criterio)

CPS-342-2024

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP tl (unificar criterio)

. PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION CE BIENES ¥
{4) Funcién Pabtica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
+ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de daclaracidn l PERISDICO I Fecha de publicacldn 2024-04-03 08:03 I

I Razén sccial I
| CENTRO DE INVESTIGACION ¥ FORMACION PARA Li EDUCACIAN SUPERIOR CEINFES SAS - CEINFES SAS |

NIT
[ 900675179 ] v [ o ]

Luger de ublcacién

Paia [ COLOMBIA Departamento Municipio BOGOTA. D.C.

Claze de entldad
[ Organismos ne gubamamentales ]

Si es otra, cual? I |

| Actha en caracter de Representante Legal si l Ne | X |

CPS-349-2024

EL FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS QUE SE ENCUENTRA NO
COINCIDE CON EL DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP Il (unificar criterio)

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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A e CITAL FORMATO

CODIGO: GEM-FM-
022

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE GONTROL INTERNO

FECHA: 16/AGC/2022

PUDLIGACIIN PROAGTIVA DECLARACION DE DIEMES ¥
RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DEJMTERES

"\“)\ Funcidn PUbice

i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 ¥ 2003 e 2019)
10 ve dectaracién | " INGRESD | Fecha dopublicacian | 202404-07 20:21 ]
Hombics y apellidos complelas

Pumer nomhre Segundo nombre Pdmer opeliido Segunda apellido
LADY JOHANNA RWERA CASTILLO

Dagumento de idenlificacion
Tioa | CEDULA DE CIUDADANIA | “Mimero | 1070005085 ]

Lugar de nacimiento

Palp COLOMBIA Depatamento CUNDINAMARCA Munliclplo ZIPAQUIRA

Lugar de domicilio

rots [ coLoMBlA |} Dep.nnmma Munleiplo CAJICA

]

{

lNombrr de I3

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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