FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

ACTA DE INFORME FINAL DE GESTION JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA: Omar Giovanni Sanchez Nova
B. CARGO: Jefe Oficina de Control Interno '

C. ENTIDAD: Alcaldia Municipal de Cajica - Cundinamarca

D. FECHA DE INICIO: Periodo del 01/01/2023 al 31/12/2023

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

G. FECHA DE RETIRO: N/A

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Cajicd desempefia un papel
fundamental en el mejoramiento continuo de los procesos de gestion de esta institucion. A través
de su actividad independiente y objetiva de evaluacién y asesoria, contribuye de manera
efectiva a garantizar la transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos publicos.

La Oficina de Control Interno tiene como objetivo principal evaluar y hacer seguimiento a los
diferentes procesos que se llevan a cabo en la Alcaldia Municipal de Cajica, con el fin de
identificar posibles irregularidades, riesgos o deficiencias en la gestion administrativa. Para ello,
se basa en los principios establecidos en la Ley 80 de 1993, que regula la contratacién estatal
y busca garantizar la objetividad en los procesos de evaluacion y seguimiento.

Una de las principales funciones de la Oficina de Control Interno es evaluar el cumplimiento de
los procedimientos establecidos para la contratacién de bienes y servicios por parte de la
Alcaldia Municipal. Esto implica verificar que se cumplan los requisitos legales y técnicos, asi
como evaluar la eficiencia y eficacia de los procesos de contratacion.

Asi mismo, para el desarrollo de la labor, la Oficina de Control Interno, enmarca sus
actividades conforme el Decreto 648 de 2017, define los roles i) Liderazgo Estratégico, ii)
Enfoque hacia la prevencion, iii) Evaluacién a la gestion del riesgo, iv) Evaluacién y -
Seguimiento, v) Relacién con entes externos de control.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido, la Oficina de Control Interno, realiza el
presente informe de gestion, correspondiente a la vigencia 2023. Este informe tiene como
objetivo dar a conocer las actividades y acciones desarrolladas, en el marco de Ia
verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control Interno.

Plan Anual de Auditorias vigencia 2023

La Oficina de Control Interno para el desarrollo de sus actividades se basa en el Plan de
Accién - Plan Anual de Auditorias, el cual es un instrumento donde se realiza la planeacién
de todas las actividades que ejecuta esta oficina en las respectivas vigencias, el cual fue
formulado aplicando el criterio metodologico basado en el enfoque de riesgos; este plan fue
aprobado el dia 23 de febrero de 2023, por el Comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno y socializado a todos los responsables de procesos mediante correo
electronico enviado el 24 de febrero de 2023. Modificado el dia 1°. de septiembre de 2023
por unanimidad del Comité; al incluir el seguimiento al Programa de Formalizacién Laboral
teniendo como responsable a la Direccién de Gestién Humana.

El cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2023, fue del 100%, se realizaron

23 Auditorias Internas a los procesos Estratégicos, Misionales y de Apoyo con un resultado
de 70 observaciones.
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CONSOLIDADO AUDITORIAS INTERNAS ENERO —DICIEMBRE 2023

Fecha de Auditoria . Notificacion del

Auditoria Z Descripcion ‘ . Informede
- ' . Inicio Cierre  Auditoria -
- . Enero-Febrero-Marzo-Abril-Mayo-Junio Julio-Agosto-
12 Auditorfa Arqueo Caja Menor Septiembre-Octubre Noviembre-Diciembre 0
1 égg;;clma al Proceso de Gestidn de Desarrolio 16/03/2023 30/03/2023 31/03/2023 7
) ) 19/04/2023 10/05/2023 16/05/2023 4
2 IAuditoria al Proceso de Gestion de Contratacion -
10/10/2023 26/10/2023 27/10/2023 4
IAuditoria al Proceso de Gestion de Desarrollo
1 Economico 21/04/2023 28/04/2023 04/05/2023 7
1 IAuditoria al Proceso de Gestién de Salud 24/05/2023 01/06/2023 02/06/2023 4
IAuditoria al Proceso de Gestion de y
1 Comunicaciones 13/06/2023 21/06/2023 22/06/2023 7
1 IAuditoria al Proceso de Gestion Estratégica 21/06/2023 27/06/2023 05/07/2023 3
1 Auditoria  Proceso  Gestion de  Desarrollo  41g/57/5023 27/07/2023 31/07/2023 7
Territorial
1 IAuditoria Proceso Gestion Juridica 15/08/2023 31/08/2023 01/09/2023 11
uditoria Interna al Proceso Gestion de Atencion | .
1 2l Ciudadano y PQRDS 18/09/2023 02/10/2023 02/10/2023 6
1 Audit_oria al Proceso de Gestion Documental y| 24/10/2023 03/11/2023 07/11/2023 10
IArchivo i
23 TOTAL 70

e Seguimiento Planes de Mejoramiento internos

La Oficina de Control Interno, como resultado de las auditorfas internas y de acuerdo a su rol
de evaluacion y seguimiento aunado a lo establecido en la Resolucion 286 de 2023 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA METODOLQGiA PARA LA ELABORACION,
PRESENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO INTERNOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, ha llevado a cabo un seguimiento periodico del cumplimiento de
los planes de mejoramiento. Ademas, se ha solicitado a través de memorandos los avances de
las acciones implementadas por los lideres de los procesos, asi como también se ha brindado
asesorias presenciales a dichos planes. A continuacion, se relaciona el estado en que se

encuentra los Planes de mejoramiento internos:

A continuacion, se relaciona el consolidado de los Planes de Mejoramiento 2022, con los
respectivos avances: ~

> Planes de Mejoramiento 2022

CONSOLIDADO AUDITORIAS ENERO A DICIEMBRE 2022

Fechade T
Fechade | Notificacion. . No.de Plande - Hallazgos
Auditoria de Hallazgos  Mejoramiento subsahados

Pendientes
por.

Descripcion

Secréta;ia ‘General ; / : Auditoria subsaiu_ar .
o ‘ v ' ‘ 47112022
1 | Gestion de Talento Humano 19/09/2022 | 05110/2022 | 11 11711112022 1 0o ggﬁgggggg
30-10-2022
2 | Gestion Documental y Archivo ' 19/10/2022 | 02111/2022 5 1| 2511172022 ) 5 02/05/2023
3 | Gestion de Compras y Contratacion 05/04/2022 | 17/05/2022 5 1| 16/06/2022 5 0 2156/8?/’2282?3?
4 | Gestién de Compras y Contratacion 10/08/2022 | 25/08/2022 2 1| 14/09/2022 2 0 ;g’ gj’_ gggg

Namero de  Pendientes . L
hallazgos ‘por i Avances
subsanados - subsanar . .

. Numero
de
‘Hallazgos

Descripcion Fechade
Fechade  Notificacién
Auditoria de
Secretaria de Planeacion . Auditoria

~ Plande
Mejoramiento
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05/01/2023
5 | Gestion DE TIC'S 13/12/2022 |  22/12/2022 2 1 2 0 02/06/2023
05/01/2023 01-12.2023

” - 24-05-2022
Gestion Estratégica 28/03/2022 19/04/2022 1 | 24/05/2022 26-07-2022

Fechade

: Fechade  Notificacion
L v : i Auditoria de

Secretaria de Ambiente y Desarrolio Rural Auditoria

16/06/2022
16/08/2022
Gestion Ambiente y Desarrollo Rural 20/04/2022 | 07/06/2022 16/06/2022 26/08/2022
21/12/2022
14/06/2023

Desctipeion Fechade : . - .
; _Fechade Notificacion.  NUMEro - . pjan ge "::;’gae;;oie Pe“g:fr!“es i

Sy i Auditoria de Mejoramiento
Secretaria de Hacienda _ Auditoria subsanados . subsanar

- . - 21/09/2022 -
Gestion de Hacienda Publica 23/08/2022 | 01/09/2022 - 21/09/2022 - 31/05/202

Fecha de o
Descrlpclon Fechade N otif" icacion Numero} Plan de Nimero de ' Pendientes

Audntorla Mejoram|ento

. Namerode . Pendientes .
. hallazgos = . por Avances
subsanados subsanar : o

Plan de
Mejoramiento

; Désbripcién Numel;o .

Hallazgos

Hallazgos

hallazgos por Avances
Secretana de Transportey Movmdad * Al dltona. Hallazgos subsanados = subsanar . L

Gestion de Transporte y Movilidad 12/00/2022 | 22109/2022 -I 08/11/2022 - 081112022

Descripeion Fechade - .
‘  Fechade ~Notificacion  NUMET0  piapge ":‘g';'l':z";o‘f' Pe"g':r“t,‘.*s “ Avances

Secretaria de thiernoyi’arﬁcipacibn Auditoria de Hallazgos Mejoramlento L subsanar
: Ciudadana . Audltorla

I ' ' ' 09/09/2022
Gestion de Gobierno y Participacion Ciudadana | 25/05/2022 |  22/06/2022 15/07/2022 03/02/2023
16- 03 2023

Descripcion ' Fecha de
Fecha de " Notificacion

. A
Secretan de Educacnén uditorla Audc:;;eona : Hallazgos

. Gestion de Educac;oh 30/06/2022 15/07/2022 -n 11/08/2022 _— 11/08/202

Descrlp(:lon Fechade
. . Fecha de . Notificacion

Numero de Pendientes :
hallazgos por. Avance_s v
subsanados subsanar an

Numero Plan de

Mejoramlento

Numero de  Pendientes .
hallazgos por - < . Avances
subsanados subsanar o

ﬂumero Plan de

- Auditoria- de Mejbramiento

Audltona

" 10/08/2022
Gestién de Salud 14/07/2022 | 26/07/2022 -I 10/08/2022 -- 28/09/2022

. Descripcién

Secretaria de Salud’ ~ Hallazgos

Fecha de’

ite'/." . ‘Secretaria de lnfr‘aestructu.ra y Obras iﬁcd?tigg Nourcf: oo NS Me,??a':n‘i'ﬁmo mw:zr;"d: ' Pengfrﬂtes. | Rancs
: : pub!mas ” v Au ditoria Hallazgos subsanados subsanar .
. TOTAL

Total hallazgos 77

Subsanados 72

Pendientes 5

Radicaron Plan de Mejoramiento 13

Faltan por radicar Plan de Mejoramiento 0

Total Auditorfas realizadas a la fecha 0

Porcentaje de Hallazgos subsanados a la fecha ; 90% ’

Nota  Ultima actualizacién 13-12-2023

- Con relacion a los planes de mejoramiento internos de la vigencia 2022, se cuentan con
un total 77 hallazgos de los cuales el 90% se encuentran cerrados y el 10% restante
corresponde la Secretaria General — Gestion Documental y Archivo, quienes cuentan
con 5 hallazgos, de los cuales no han cerrado ninguno, encontrandose fuera de término
para finalizar con el plan de mejoramiento.
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- Sin embargo, la Oficina de Control Interno ha realizado solicitudes a la Secretaria
General — Gestion Documental y Archivo de los avances en los memorandos
relacionados a continuacién, donde se reitera a preocupacion, recalcando la importancia
de mantener actualizados los instrumentos archivisticos de la Alcaldia Municipal.

"No.‘DE W
MEMORANDO  FECHA

DESTINATARIO

055 29/03/2023 | Secretaria General - Archivo

ASUNTO
Solicitud Avances Plan de Mejoramiento

Auditoria Interna Gestién Documental y
Archivo vigencia 2022

073 21/04/2023

Sec general, Dir Contratacion, Archivo, Sec Movilidad, Dir Seg | Reiteracion de solicitud de avances a planes

Vial de mejoramiento
112 18/05/2023 Secretario General - Profesional Universitario— Archivo Sol_icitud.certificado de avance del plan de
Central mejoramiento
. . . - . Solicitud avances Plan de Mejoramiento
215 14/09/2023 | Secretario General - Profesional Universitario - Archivo Central Auditoria Interna vigencia 2022.
Reiteracion solicitud avances Plan de
241 03/10/2023 | Secretario General - Profesional Universitario - Archivo Central | Mejoramiento Auditoria Interna vigencia
2022.
. . . - . Respuesta memorando AM-SG-ACM-M-163-
297 05/12/2023 Secretario General - Profesional Universitario — Archivo 23 —Remision Avances Plan de

Central

Mejoramiento.

> Planes de Mejoramiento 2023

| de Auditoria

Gestién Desarrolio Social
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16/03/2023

Tercer Seguimiento Plan

Anticorrupcién y Atencion al 1 07/06/20

Ciudadano a 31 diciembre 16/01/2023 16/01/2023 30-01-2023 1 0 23

2022

Primer Informe de 05/06/20

Seguimiento al Plan 23

Anticorrupcion y de Atencion 15/05/2023 15/05/2023 05/06/2023 8 1 24/10/20

al Ciudadano 2023 23

Segundo Informe de

Seguimiento al Plan 06/09/2023 | 11/09/2023 02/10/2023 0 1

Anticorrupcién y de Atencion

al Ciudadano 2023

Gestion Estratégica 21/06/2023 05/07/2023 31/07/2023 2 1 i g’ 20
- . 19/12/20

Gestion Desarrollo Territorial 19/07/2023 31/07/2023 17/08/2023 7 0 23

31/03/2023

12/05/2023 26/22/20



7 Gestion de D
Econémico

Econ

D

esarrollo 21/04/2023
Ci6 .

tificaci

04/05/2023

Gestion de Salud

24/05/2023

22/06/2023

02/06/2023

17/07/2023

8 | Gestion de Contratacién 19/04/2023 16/05/2023 4 05/07/2023 4 0
Informe Eval. Independiente 26/2?/20
Estado del Sistema de

1

9 | Control Intemo . (01 julioa 31| 24/01/2023 24/01/2023 3 14/02/2023 2 30/10/20
dic 2022) - Gestién Humana 23
Gestién de Atencion Integral 04/10/20

10| 2 Giudadano y PQRS 18/09/2023 02/10/2023 6 13/10/2023 6 0 23

g . 16/11/20

11 | Gestién de Contratacién 26/10/2023 27/10/2023 4 07/11/2023 2 2 23

12 | Gestion Documental y 03/11/2023 07/11/2023 10 14/12/2023 0 10
Archivo

28/11/20
23

31/10/20
23
13/12/20

15 | Gestion Juridica 15/08/2023 | 01/09/2023 11 21/09/2023 0 11 22/01/20
TOTAL 84 15 51 33
Total hallazgos 84
Subsanados 51
Pendientes 33
Radicaron Plan de 15
Mejoramiento
Faltan por radicar Plan de 0
Mejoramiento
Total Auditorias realizadas a 15
la fecha
Porcentaje de Hallazgos B
subsanados a la fecha o

> Evaluacion y Seguimiento (Informes de Ley)

Dentro de este rol la Oficina de Control Interno, adelanté los siguientes informes de
seguimiento y evaluacion, los cuales fueron presentados y publicados en el sitio web de la
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Alcaldia en la seccion de Control Interno en las fechas establecidas y producto de estos
informes de seguimiento se generaron recomendaciones para la mejora continua:

ftem  INFORME Y/O SEGUIMIENTO DE LEY FECHA  RECOMENDACIONES HALLAZGO

Informe Eval. Independiente Estado del Sistema de
Control Interno - (01 julio a 31 dic 2022) 24/01/2023 3

Informe Eval. Independiente Estado del Sistema de
Control Interno - (01 julio a 31 dic 2022) 31/07/2023 0

Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién
y de Atenci6n al Ciudadano -PAAC (01 sept a 31 de 16/01/2023 1
dic 2022)

Primer Informe de Seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano ‘ 15/05/2023 9

Segundo Informe de Seguimiento al Plan 11/09/2023 1
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

informe de Seguimiento al Mapa Institucional de
Riesgos a 31/12/2022 13/01/2023 3

Informe de Seguimiento a la Gestién de las PQRS - '
Segundo semestre (julio a diciembre 2022) 27/01/2023 5

Informe de Seguimiento a la Gestién de las PQRS -
Primer semestre (Enero - Junio 2023) 28/07/2023 6

Informe de evaluacion a la Gestion por Dependencias
(Seguimiento Plan de Desarrollo) a 31 de diciembre 30/01/2023 1
de 2022

Informe de evaluacion a la Gestion por Dependencias
(Seguimiento Plan de Desarrollo) a 30 de septiembre 09/11/2023 3
de 2023

Tercer Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Publico -Cuarto trimestre 2022 (octubre a diciembre 31/01/2023 6
2022)

Primer seguimiento Informe de Austeridad y
Eficiencia en el Gasto Publico -Primer trimestre 2023 | 28/04/2023 4
4 | (Enero a Marzo 2023)

Segundo seguimiento Informe de Austeridad y

Eficiencia en el Gasto Publico -Segundo trimestre 02/08/2023 5
2023 (Abril a Junio 2023)
Tercer Seguimiento Informe de Austeridad y ’
Eficiencia en el Gasto Publico -Tercer trimestre 2023 20/10/2023 5
1 Ir)formfe de Evaluacion de Control Interno Contable 10/02/2023 1
vigencia 2021
Informe de Seguimiento al Cumplimiento de las
1 | Normas en Materia de Derechos de Autor sobre 17/02/2023 3

Software Legal Vigencia 2022
Informe Seguimiento al Sistema de Informacion de

Tramites -SUIT Modulo de Gestion de

L Racionalizacion, Estrategia de Racionalizacion de 12/09/2023 3
Tramites

1 Seguimiento al Plan de Formalizacion del Empleo 07/09/2023 5

Publico en Equidad

Informe de Seguimiento Actos Administrativos del
Despacho del Alcaide 12/05/2023 10

Informe Seguimiento Plan de Gestion Integral de
Residuos Slidos PGIRS ° 29/09/2023 6
Informe Seguimiento a las Funciones del Comité del
1 | Conciliacion y Defensa Judicial 28/09/2023 6
| delaAlcaldiade Cajica.

T 4 v'»';rbtalz._' ;

A continuacion, se relacionan las observaciones y/o recomendaciones derivadas de cada
uno de los informes de Ley proyectado durante la vigencia 2023:
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ftem -

INFORMEYIO
e FEGHA OBSERVACIONESYIORECOMENDAClONES

*Tenlendo en cuenta que se matenallzaron 3 nesgos se recomlenda a
los lideres de proceso establecer prioridades para su tratamiento, asi
mismo, tener claro los puntos de control existentes.
*Se recomienda seguir con los monitores del mapa de riesgo de

Informe de Seguimiento al T .
9 corrupcion frecuentemente, para qué se fomenten los valores de

! I\Rﬂizzgos rzt;tltgfzrz)azlz de | 13/01/2023 transparencia, cultura de la legalidad y participacién, para lograr los
fines esenciales del Estado.
*Crear la cultura del autocontrol, capacitar a los lideres de los procesos
en Politicas de Administracion del Riesgo y de la importancia de los
Ma as de Riesgos para el logro de objetivos y metas institucionales.
| C N Se ewdencm lncumphmlento del cronograma establecido
los - - siguientes .~ Componentes:
Rendlcmn de Cuentas a la fecha de corte se
Tercer . Informe . de|
seguimiento  al -Plan|
Anticorrupcion. y  de|
2 Atencion al Ciudadano - ‘,16/01/202,3 =
PAAG (01 septa31 de dlc‘; .
2022) e
Informe Ev *Crear la documentamon relac:onada con el conﬂlcto de interés. Se
al.
Independiente Estado del recomienda establecer_un procedlm!ento para el ingreso y re_tlro del
3 |Sistema de Control| 25/01/2023 personal. Se r'ecomlenda cpnsohda_r un programa de I‘?tll.‘o que
Interno - (01 julio a 31 dic involucre un conjunto de acciones orientadas al retiro asistido de
2022) servidores de la Alcaldia Municipal de Cajica.
’ ] *Actuallzar Iaycaractenzacmn de Usuanos
e~ as PQRS fuera de termlnos equwalente al 12% 'y
‘del: , .1 5.35%:
alrzacuon de capacrtac;ones y promover camparias
4
segundo semestre (juho
dlClembre 2022) ,
do ala normatuvndad smo que a su vez evita un
desgaste - : admmlstratlvo
c1uda,dano'a’f n de'lograr un mayor nivel de satlsfaccmn de los mismos.
Se pudo evidenciar que existen viention (21) metas con el 0% de
Informe de evaluacion a la avance, se sugiere se tengan en cuenta dentro de la programacion del
Gestion por 2023; nueve (9) metas" 40,42,73,75,80,81,159,192,321, de las cuales
5 Dependencias 30/01/2023 | &N ninguna vigencia se programaron; ciento diecisiete (117) metas que
(Seguimiento Plan de se reportan al 100% de las cuales se solicita a cada dependencia
Desarrollo)) a 31 de certifique el cumplimiento; de igual manera se puedo identificar ochenta
diciembre de 2022 y uno (81) metas por debajo del 75% de ejecucion para lo cual se
recomienda darles prioridad para el afio 2023.
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| Informe de Austeridad y
Eficiencia en el

Publico -cuarto trimestre
2022 (octubre a dlClembre 1

2022)

Gasto |- . . -
31/01/2023

mplementen los correctwos
el “gasto’ publico, y asi, dar
usteridad y alcanzar jas metas: de
deﬁmdas

la entldad
mentadas de

as pohtlcas y Imeamlentos de
. gasto ’ publico
a cultura del autocontrol al interior
s funcionarios y. contratistas

o con Ias pohtncas de Eficiencia
1 el _ Gasto.

,ptan pohtlcas lineamientos y
;ldad para la Aicaldla Municipal

Informe de Evaluacién de

Control Interno Contable

‘Dejar ev1denC|é de cada una de Ias reuniones del equipo de trabajo y
solicitar a Gestion Humana incluir en el PIC temas contables y
i nancneros al equipo de rabajo en temas puntuales

10/02/2023

vigencia 2021

Informe de Segwmlento aI‘ ‘ ‘
‘| Cumplimiento.  de. las| =
| Normas en Materia de

Derechos de Autor sobre

Software | Legal Vlgencxa -

12022

,an con los: derechos de autor
( lal No. 1 de 1999

Primer seguimiento
Informe de Austeridad y
Eficiencia en el Gasto
Publico -Primer trimestre
2023 (Enero a Marzo
2023)

*Continuar con el momtoreo med|C|on y seguimiento de los |nd|cadores
y rubros del gasto publico que ejecuta la Alcaldia, de tal forma que se
detecten las variaciones relevantes y se implementen los correctivos

oportunos, que permitan controlar el gasto publico, y asi, dar
cumplimiento a las medidas de austeridad y alcanzar las metas de
ahorro definidas.
*Los lideres de los procesos deben fomentar el uso racional de los
recursos publicos, afianzando la cultura de austeridad, promoviendo las
buenas practicas ambientales y aplicando los controles y lineamientos
que permiten a la Administracion Municipal de Cajica, ser una Entidad
eficiente y eficaz en el uso de los  recursos.
*Se recomienda continuar fomentado la cultura del autocontrol al interior
de la entidad, con el fin de que todos los funcionarios y contratistas
desarrollen sus actividades, cumpliendo con las politicas de Eficiencia
y Austeridad en el Gasto.
*Se mantiene la recomendacion de actualizar la Resolucion No. 417 de
2014 de fecha 26 de junio de 2014 “Por la cual se adoptan politicas,
lineamientos y recomendaciones en materia de austeridad para la
Alcaldia Municipal de Cajica, Cundinamarca.”

28/04/2023
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1. Se recomienda hacer Ia\ ‘solicitud a la Direccion de Planeacion

Y anezca en Isolucnon para cualquier consulta
1y velando por la transparencia de la actuacion
fro de los llbros de acfos administrativos se debe
yila numeracxon sera as:gnada en:estricto orden.de
de  los “documentos,  sin - dejar  espacios.
ecom!enda que-el: espacm para la custodia -de: los - actos
on llave para ewtar extrawo o) perdlda de cualquter

'emas ' debe estar senahzado e |dentlf cado para
adores sepan que contlene matenal de primeros

documentales
““dlmlento y acompaﬁamlento por

10 tégica para el manejo de los
Despacho de! Alcalde A itir..un. memorando- a- los
, o el manejo de los actos
'e la solicitud de numeracion,
’ orgamzacnon y custod:a
,,,‘tener Ia f‘ rma o visto bueno de los
de - su .. contenido.
e https.llcajlca :gov. co/ no se evndencxa Ia
UL 7. Dnspomblhdad de la
sehalados, debera estar ‘a
la que hace referencla la
fd'rm‘acién en Ia Web~, a
“de manera directa o
{ roporcxonar apoyo a
oveer todo- tlpo rde aSIS’(enCIa respecto
ifes y resten’’,
Condicién: Se evidencio mcumpllmlento del cronograma establecido
para los siguientes Componentes:
-Componente Ill, Rendicion de Cuentas, a la fecha de corte se
encontraron 3 actividades que no cumple con lo propuesto en el
cronograma. Las tres actividades identificadas con los numerales 1.1,
22, 32, no cumplen (sin avance) equivalente al 0%.
-Componente V. Mecanismo para la transparencia y acceso a la
Primer informe de infqrmacién a la fecha de corte se encuentra vencid.a 1 actividad. (I)_a
Seguimiento al  Plan actividad 1.3, no cumplen (sin avance) equivalente al 0%.
11 15/05/2023

Anticorrupcion  y  de
Atencion al Ciudadano

-Componente VI. Iniciativas adicionales a la fecha de corte se
encuentran 4 actividades (1.2, 1.5, 1.8, 1.10), que no cumple con lo
propuesto en el cronograma, es decir, sin  avance.

La actividad 1.3, no se evidencio el soporte documentos de la actividad

Criterio: Cronograma propuesto para la implementacion de actividades
de los Componentes donde las actividades debieron realizarse en el
primer cuatrimestre del afio 2023, es decir, entre los meses de enero
hasta abril y estar ejecutadas al 100%.
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Causa: Debilidad en los controles del seguimiento a la implementacién
de las actividades de cada componente, por parte de los responsables
designados.

Efectos: El incumplimiento de conformidad con lo sefialado en el Art.
81 Ley 1474 de 2011, constituye falta disciplinaria grave.

12

Junio 2023)

Informe de Seguimiento a
Ja Gestion de las PQRS - |
Primer: semestre (Enero =

La»Dxreccxé :d Atenc;én al Us drio lﬁPQRS mantuvo en operacmn

“respecta a las respuestas asus
0 reclamos

La Dlreccwn de Atencmn al
|nteres particularen un
AT7.8% |

e presentén a!{fComlte Instltucmnai de Gestlon
alli-también: se definan. acciones: de
el Cpmlte aysx» ‘lo considere.

28/‘071202344 ‘
. = . de Y _establecido por la Iey, las
] ormaran de inmediato, y en todo caso
. no senalado para ello, de tal
ndo lo siguiente: - El. motivo de la
que se resolvera la PQRS, que no
' de,l ‘inicialmente .~ previsto.

’”yra' lmea de defensa segun lo
do de Planeamon 'y Gestion:

Dlrecc;ones que resentan los mayores mcumphmlentos

13

Informe Eval.
Independiente Estado del
Sistema de Control
Interno - (01 julio a 31 dic
2022)

31/07/2023
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14

1 Segundo _'ségu"ﬁlent'of.':{’

controlar el gasto publlco y asn dar
':de austendad y alcanzar Ias metas de

Informe de- Austeridad y | 5 e
Eficiencia en el Gasto G
Publico . oA | 02/08/2023

Junio 2023) -

| procesos de selece nlob;etwa Erev:stos en la lex

15

Condicién: Se evidencié incumplimiento del cronograma establecido
para los siguientes Componentes:

- Componente |. Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos
Institucional. A la fecha de corte se encontraron tres actividades que no
cumplen con lo propuesto en el cronograma, a saber:
Actividades identificadas con los numerales 1.1, 1.2 y 1.3, toda vez que
estaban programadas para ejecutar en junio y a la fecha estan
pendientes de ser aprobadas, publicadas y aplicadas en el proximo
Comité de Control Interno, a realizarse en el mes de septiembre de
2023. No cumplen. (sin avance), equivalente al 0%.
Segundo Informe de
Seguimiento al  Plan 11/09/2023 -Componente V. Mecanismo para la transparencia y acceso a la
Anticorrupcién y de informacion. A la fecha de corte se encuentra vencida una actividad. La
Atencion al Ciudadano actividad 2.2, no cumple (sin avance) equivalente al 0%.

Criterio: Cronograma propuesto para la implementacion de actividades
de los Componentes donde las actividades debieron tener avance en el
segundo cuatrimestre del afio 2023, es decir, entre los meses de mayo
hasta agosto y estar ejecutadas al 100%. o por lo menos al 60 o 70%

Causa: Debilidad en los controles del seguimiento a la implementacion
de las actividades de cada componente y falta de compromiso, por parte
de los responsables designados.
Efectos: El incumplimiento de conformidad con lo sefialado en el Art.
81 Ley 1474 de 2011 , constituye falta disciplinaria grave.

16

1 comienda tomar en cuenta la Circular Conjunta No. 100-005-
i 3 relacrona los Llneamxentos del Plan de Formalizacion del
Equndad .= Vigencia - 2023.
la Gu;a de Fortalemmlento Insﬂtucmnal

ﬁ'bublic‘a‘gov.éq ‘do’nde Ia
en el link

| | ,an de Formahzacnon del Empleo
' Eqwdad

Pubhco en’Equndad

el . tema.
rte presentado del avance’ al plan de formalizacion
T" in de generar Ias actuacnones admlmstratlvas

* el Departamento Admmlstratlvo de: la Funcson
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Se recomienda revisar los tramites que aparecen en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC, y en el SUIT, ya
que se difiere  en la cantidad entre uno y otro.
Se recomienda realizar jornadas de socializacién con los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Alcaldia Municipal de Caijica, sobre los

Informe Seguimiento al
Sistema de Informacion
de Tramites -SUIT Médulo

17 geacionali(zaaec:g(r)\n de 12/09/2023 |tramites, con el fin de que tengan conocimiento general de cémo

Estrategia ’ de pueden acceder, en aras de lograr un ambiente de colaboracion,

. N compromiso y empoderamiento.
Racionalizacion de < . . . s

Tramites Se recomienda continuar realizando las labores de racionalizacion de

los tramites propuestos, cumpliendo con las acciones y cronograma

(suglere que se |ncluya una

eguimiento a los compromisos

j del comxte ‘cuando sea

Informe Segwmlentoa Ias, - o glda

e itedel|
Funciones del Comite del | llevar a cabo un segulmlento

18

Conciliacion y Defensa’ 0
Judicial - ,
de Ia Alcaldla de Cajlca

p deseado.
,LO 121 de la Ley 2220 del 2022,

gestlon correspondlente al primer
omité de Concnhacnon Yy Defensa

i errores o wregulandades que..no
: del procedxmlento de auditoria
responsable de establecery
interno y de prevenir posibles
esto en el modelo de las tres lineas
‘de Planeacion y Gestion.

19

1. En la reestructuracmn del documento PGIRS, se sugiere compilar y
separar las actividades que presenten repeticiones o similitudes
evidentes en el informe.

2. En relacién a los residuos generados por el corte de césped, se
recomienda llevar a cabo una gestion adecuada de los mismos. En caso
de ser entregados a productores con fines de alimentacion pecuaria, se
sugiere emitir una certificacion que detalle la cantidad entregada y el
destinatario del material. (EPC)

3. Con respecto a la implementaciéon de la PATRO - Planta Aula de
Tratamiento de Residuos Organicos, se sugiere llevar a cabo el proceso
contractual correspondiente para la construccion y puesta en

Informe Seguimiento Plan funcionamiento de la planta; esto se hace en aras de cumplir con los
de Gestién Integral de| 29/09/2023 |objetivos establecidos en el plan de desarrollo y en la actividad
Residuos Sdlidos PGIRS relacionada con el documentec PGIRS. (EPC, SADER)

4. Es necesario definir la ubicacion del terreno con el fin de facilitar la
disposicion adecuada de los RCD (Residuos de Construccion y
Demolicion) en el municipio de Cajica. Ademas, se debe determinar el
emplazamiento de las ECAS (Estaciones de Clasificacion y
Aprovechamiento). (S. PLANEACION)

5. Se requiere la presentacion de certificaciones que demuestren la
correcta disposicién de los RCD (Residuos de Construccion vy
Demolicion) generados en intervenciones civiles, obras, adecuaciones,
mantenimientos y proyectos de infraestructura publica que estén bajo la
responsabilidad de las entidades municipales y descentralizadas. (S.
OBRAS PUBLICAS, EPC Y CONTRATISTAS DE OBRA)
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6. Llevar a cabo un seguimiento continuo para asegurar el cumplimiento
de las actividades relacionadas con el documento PGIRS durante todo
el afio 2023. (SADER)

- | 1.Es: fundamental estab ecer y mantener un sxstema de monitoreo,

trazadas - con - anticipacion.
[ sempenan un papel fundamental el

| Informe Austerudad(
Eficiencia en . el
Pubhco

1gle conformldad con las normas - politicas y
tos ‘e tablecndos por la A!caldta ‘Esto garantizara la
Ia austerldad en el -gasto.

«/;Precros para adqumr los bienes y
Anualzde'AquISlcnones -Ademas,; es
de estas contratacxones a
cesos de seleccnon objetiva, tal como lo establece la Ley.

-Se evndencua en el presente informe, con respecto a la ejecucion fisica
del Plan de Desarrollo Municipal, que a pesar de ser aceptable el
porcentaje de ejecucion a la fecha, hay dieciséis (16) metas que no
reportan avances y de las cuales tres (3) de ellas no se encuentran
Informe de evaluacién ala dentro de la programacion para la vigencia 2023
Gestién por -- A la fecha de corte de este informe , se encuentran 52 metas cuyo
Dependencias avance fisico no supera el 75%, se recomienda a las dependencias

(Seguimiento Plan de 09/11/2023 responsables de su ejecucion continuar trabajando en pro de finalizar la
Desarrollo)) a 31 de vigencia y el periodo de gobierno con mejores resultados ademas de
septiembre de 2023 brindar beneficios a la ciudadania.

-- Por otro lado se recomienda que las evidencias de ejecucion de cada
una de las metas, sin importar el porcentaje de avance, se encuentren
organizadas de manera clara y accesible para facilitar sobre todo los
procesos de rendicién de cuentas y empalme.

> Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 014 de 2023, se realizaron en
la vigencia 2023, tres (3) Comités Institucionales de Coordinacion de Control Interno -
CICCI, en las siguientes fechas:

- Primer CICCI el 23 de febrero de 2023
- Segundo CICCI el 01 de septiembre de 2023
- Tercer CICCI el 26 de octubre de 2023

Se desarrollaron los siguientes temas: Informe de Gestion vigencia 2022, Presentacion Plan
Anual de Auditorias 2023, Seguimiento y evaluaciones (Informes de Ley), Planes de
mejoramiento Auditorias Externas — Contraloria de Cundinamarca, Planes de mejoramiento
internos vigencias 2022 y 2023, recomendaciones para realizar un éxitos proceso de
empalme, socializacién Ley 951 de 2005 en lo referente a que debe contener el informe de
gestidn, entre otros.

Estos comités tienen como una de las funciones principales, realizar recomendaciones para
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Control Interno de la entidad.
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> Comité Municipal de Auditoria Interna

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 031 de 2023, se realizaron
durante la vigencia 2023, dos (2) Comités de Auditoria Internas en las siguientes fechas:

-Primer CMAI el 28 de abril de 2023
-Segundo CMAI el 09 de noviembre de 2023

Se desarrollaron los siguientes temas: Socializacién del Decreto No.031 de fecha 26-01-
2023 “Por medio del cual se actualiza, integra y reglamenta el Comité Municipal de Auditoria
Interna del Municipio de Cajica y se dictan otras disposiciones”, Plan anual de Auditorias
Internas de Gestion, alistamiento proceso de empaime, entre otros.

> Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria de Cundinamarca

" La Oficina de Control Interno sirve como puente entre los Entes Externos de Control como
la Contraloria Departamental de Cundinamarca, y la entidad, facilitando el flujo de
informacion con dichos organismos.

Durante la vigencia 2023, se realiz6 asesoria, seguimiento y acompafiamiento a todas las
dependencias y secretarias responsables de los planes de mejoramiento formulados por el
ente de control. :

Durante la vigencia 2023 se emitieron los siguientes memorandos y oficios a las
dependencias responsables:

DESTINATARIO

ASUNTO

isnct;?(:r?{leos Educac;glghgt;irgi, Solicitud avances ejecucion Plan de Mejoramiento
157 06/07/2023 - ’ : " | Auditoria Externa Modalidad Integral vigencia 2019
Directora de Construcciones y (PGA 2020) Contraloria de Cundinamarca
Contratacion '
Reiteracién - Solicitud avances
ejecucion Plan de Mejoramiento
184 04/08/2023 Auditoria Externa Modalidad | Secretario de Educacion , Secretario Ambiente y
Integral vigencia 2019 (PGA | Desarrollo Rural, Secretario de Planeacion
2020) Contraloria de
Cundinamarca.

A continuacion, se relacionan cada uno de los planes de mejoramiento externos con la
Contraloria de Cundinamarca y que actualmente se encuentran vigentes:

 Planes de Mé}'braﬁiiénto Externos
Vigentes

. Contraloria Departamental de Cundinamarca
 Vigencia. Hallazgos . Observaciones

Alditorfa . Dependencia Responsable

Auditoria Especial

Ambientgl ) -Se solicitaron avances a las dependencias Empresa de Servicios Publicos

Sentencia Rio responsables el 19/12/2022. . .

Bogot3 2015 18 Pendiente el concepto de la Contraloria para de Cajica S.A. EPC, Secretaria
ogota y endiente ¢ P P de Ambiente y Desarrollo Rural

encuesta el cumplimiento y cierre.

producto

Auditoria Especial

Ambiental -Se solicitaron avances a las dependencias | Empresa de Servicios Publicos

Sentencia Rio 2016 5 responsables el 19/12/2022. de Cajica S.A. ESP y CAR.

Bogota y Pendiente el concepto de la Contraloria para | Secretaria de Ambiente vy

encuesta el cumplimiento y cierre. Secretaria de Planeacion.

producto

Auditoria -Ei plan de mejoramiento fue aprobado el

Actuacién 18/11/2022 por la Contraloria. . .

Especial de 2021 1 -Se remiti6 primer avance el 16-05-2023 ante gﬁgﬁ%r:]apingiciet‘:menda -

Fiscalizacion la Contralaria Departamental de

AEF Cundinamarca.
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-Se realizé segundo avance el 19-10-2023
ante la Contralaria Departamental de
Cundinamarca.

Pendiente el concepto de la Contraloria para
el cumplimiento y cierre.

Auditoria de

Cumplimiento -El plan de mejoramiento fue aprobado el . .
Modalidad 23/10/2022 por la Contraloria Departamental gzggg;:: s e::ral _Hg}f;g?éar;
P"es.ef“?'a' 2022 de Cundinamarca. de Contratacion, Oficina de
Mu.r."(f'p'o , d.e . . . . Almacén, Secretaria de Obras
Cajica Vigencia -Pendiente de realizar el envio del primer Plblicas

2022 PVCFT avance en el mes de abril del 2024. !

2023

> Reporte FURAG vigencia 2022.

La entidad reportd en el plazo establecido las respuestas al cuestionario del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG vigencia 2021, para la medicion del
desempefio institucional y del sistema de Control Interno, generando el respectivo
certificado de envio del Informe Ejecutivo anual vigencia 2022.

Con base en lo anterior, la “Evolucién del Sistema de Control Interno,” de conformidad con
la dltima evaluacion de Medicion del Desempefio Institucional vigencia 2022, reportado a
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG, los resultados de
esta medicidn son los siguientes:

- indice de Control Interno
(MECI)

- Indice de Desempefio

VIGENCIA Institucional (MIPG)

2022 69.9 69.3

Asi mismo, indicar que el Ultimo reporte de la Evaluacion Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno, arrojo el siguiente resultado.

Evaluacién Independiente del Estado
del Sistema de Control interno

Primer semestre vigencia 2023
del 01/01/2023 al 30/06/2023 99

A continuacién, se relaciona la evolucién en la calificacion de la Medicién del Desempeio
Institucional de la Alcaldia Municipal de Cajica, donde se evidencia un ascenso importante
para la entidad.

VIGENCIA indice de Desempeiio indice de Control Interno
Institucional (MIPG) (MECI)
2022 69,9 69,3
2021 97,3 98,3
2020 96,8 97,5
2019 93,0 94,0
2018 75,7 74,7

» Otras Actividades de Gestion:

Dentro de los roles asignados a la Oficina de Control Interno contemplados en el Decreto
648 de 2017, ademas de los informes de auditoria y de ley plasmados, la Oficina de Control

Interno desarrollé durante la vigencia las siguientes actividades:

* Asesoria y acompafiamiento en la entrega oportuna, confiable y veraz frente a los
requerimientos de los entes externos de control.

* Acompafiamiento y asesoria dentro de las Auditorias externas realizadas por la
Contraloria de Cundinamarca

+ Se remitié oportunamente los avances de las acciones derivadas de las auditorias
externas.
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. Se brind6 asesoria a los lideres de proceso en el establecimiento de los planes de
mejoramiento internos y externos.

« Seguimiento del reporte de la Cuenta Anual y mensual en los aplicativos SIA
Contraloria y SIA Observa de la Contraloria Departamental de Cundinamarca.

« Motivacién al interior de la Alcaldia la generacion de propuestas de mejoramiento
institucional y recomienda practicas en temas de competencia del ente territorial.

« Se realizaron actividades relacionas con la campafia de autocontrol.

- Se generaron alertas preventivas de manera permanente y oportuna en
cumplimiento del Rol de Enfoque hacia la prevencion y fueron emitidas las

siguientes:

ALERT'ASPREVENTIVAS EMITIDAS EN LA VIGENCIA 2023

ASUNTO -

MEMORANDO _ FECHA Skt x e
Alerta Preventiva: Remision Directiva Presidencial No. 01-
052 13/03/2023 Secretarios, Directores, Jefes de Oficina, = | 2023 calendada 08/03/2023 — Protocolo para la prevencion,
Funcionarios y Contratistas atencion y medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres.
061 10/04/2023 Secretarios de Despacho, Directores, Alerta Preventiva: Entrega de acta de informe de gestion
Jefes de Oficina C.C. Alcalde Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley 951 de 2005.
Sec. Gral. Profesional Universitario - Lo . . .
071 20/04/2023 | Archivo. Integrantes Comité Institucional gftfgia': ’e‘;‘;gt't‘:{;'ggz z;el‘g;’t‘é"‘q’;k)g%‘gg;‘r’;'egtaf
de Desempefio, C.C. Alcalde. y adop enta
119 30/05/2023 Sec. Gral., Direccién de Contratacion C.C. | Alerta Preventiva: Obligatoriedad de registrar la
Alcalde Municipal informacion en aplicativo SIA OBSERVA
Alerta Preventiva: Plazos para presentar la Declaracion de
127 02/06/2023 | Servidores Publicos C.C. Alcalde bienes y rentas —
Actualizacion de SIGEP ||
136 13/06/2023 Secretario de Despacho, Jefes Oficina Alerta Preventiva: Recomendaciones ejecucion
C.C. Alcalde presupuestal vigencia 2023 y Plan de Desarrollo
201 06/09/2023 | Secretarios, Directores y Contratistas Alerta preventiva - transferencia documental
Alerta Preventiva: Recomendacion para una entrega de
208 11/09/2023 SECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES informacion exitosa entre la administracion entrante y la
DE OFICINA :
saliente (empaime).
Secretarios de despacho, Directores, Alerta preventiva: Tramite oportuno y de Fondo de las
213 13/09/2023 Jefes de Oficina y Funcionarios PQRDS
220 18/09/2023 | Servidores Puablicos Alerta preventiva - publicacion Actos Administrativos
221 20/00/2023 | Secretarios de Despacho Q(I)zr;a preventiva -baja ejecucién presupuestal vigencia
. . Alerta Preventiva: Empalme — Entrega informacion Planes
230 28/09/2023 | Secretarios y Directores de Mejoramiento
242 03/10/2023 | Servidores publicos Alerta -Recomendaciones Proceso de empalme
281 10/11/2023 | Secretarios, Directores y Jefe de Oficina . | Alerta preventiva - Liquidacion de contratos a 31/12/2023

e Relacién de instancias en las que participa la Oficina de Control Interno: Se relaciona
las instancias en las que participd en la vigencia 2023 el Jefe de Control Interno, es
importante tener en cuenta que estas reuniones son concertadas por integrantes de
cada instancia de acuerdo a la disponibilidad de agenda y urgencia de los temas,
siempre el Jefe de control interno va a estos comités y/o reuniones con voz pero sin

~voto, con el fin de brindar desde la perspectiva y conocimiento, opiniones no
vinculantes sobre como se puede resolver problemas identificados.

-Consejo de Gobierno

-Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

-Comité Técnico de Asuntos Juridicos Especializados

-Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

-Comité de desempefio Institucional

-Atencién Entes Externos de Control

-Actividades de Asesoria y Acompafiamiento a Solicitud de la Alta Direccion
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-Comité de Auditoria Interna

-Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio
-Comité Municipal de Gestion y Desempefio
-Comité de Seguridad Vial - (Cuando es Invitado)
-Comité de Sostenibilidad Contable

-Comité Sentencia Rio Bogota (Cuando es Invitado)
-Comité Preparatorio Sentencia Rio Bogota

Campaiia fomentando el Autocontrol:

La Oficina de Control Interno, viene desarrollando la Camparia Fomentando el Autocontrol
cuyo objetivo es: lograr que los funcionarios y contratistas de la administracion municipal
de Cajica, se concienticen acerca de la importancia del autocontrol en su quehacer diario,
como un mecanismo para mejorar su gestion y los resultados.

Para el fortalecimiento de la cultura la camparia fomentando el autocontrol, se desarrollaron
las siguientes actividades:

Elaboraciéon de un documento denominado Camparia fomentando el autocontrol, se han
enviada mensajes a través del correo electrénico de cada funcionario con mensajes
alusivos al autocontrol, mensajes a través de la cartelera de la Oficina de Control Interno.

» Actualizacion de documentos y normatividad de la Oficina de Control Interno:

Durante la vigencia 2023 la Oficina de Control Interno, proyectd los siguientes documentos,
los cuales fueron aprobados y publicados en el sitio web de la Alcaldia:

-Decreto No.031 de fecha 26-01-2023 “Por medio del cual se actualiza, integra y reglamenta
el Comité Municipal de Auditoria Interna del Municipio de Cajica y se dictan otras
disposiciones”.

- Decreto Municipal No. 014 de 2023 “Por el cual se actualiza el reglamento de
funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Cajica”.

- Resolucién No.023 de 2023 “Por medio de la cual se establece la metodologia para la
elaboracion, presentacién, seguimiento y evaluacién de los planes de mejoramiento
internos de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

-Resolucién No286 de 2023 “Por medio de la cual se establece la metodologia para la

elaboracion, presentacion, seguimiento y evaluacién de los planes de mejoramiento
internos de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”

Empalme

Administracién saliente y administracion entrante.
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. ALERTAS PREVENTIVAS

. Vigendia2023.

L MEMORANDO

A’surﬁo ;

1 AMIC.CH201.2003 . 06)

2.5 AMC-CI-208-2023
3 AMCCL213-2073

4 AMC—C&-EBO—QDES

5. AM::-\ 242-2003

65 AMICCL 281 2023

Tas Transfemncia Dacumental

; endacwn‘para unz entrega de informagion exitosa
t€la admmistracmn entarante via sallente {empalme}

ALERTAS PREVENTIVAS

FECHA DESTNATAR!O

TOTAL:OT

CIRCULAR No. 003 ——» vxesmwcm PREVE TIVA AL ,RQCES@  DE TRANSICION DE GOBIERNOS

:

TERRH’OB!ALES ROC RADUR!A GE 'ERAL E}E LA NACION,

N |
& Graning,
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CIRCULAR No. 006 | e 4§°r¢?s‘cu ré’c%un’af d\élegada“parala Gestién y Gobernanza
o Terrltorial Procuradurla General de |a Nacion

-Raczonaitdad del uso de recursas pubhcos en p!anes pfogramas, pmyectos y actividades que
debeni lmclarse en los uitzmes dfas del mandato

- Col aborac;on armomca con ios mand ataﬁo‘ entrantes para cuaiqu;er uso de recursos priblicos
e sea coherente z:on ia piamf;cacnon mumc&pal .

- Realizar una evaiuacton exbaustlva de !a neces;dad e impacto en el corta mediano y largo plazo
de cualquxer proyecto, p!an, pmgrama o actxvadad antes de pmceder con su aumﬁzacmn s]
e;ecuc:on‘ ] - ~

Se remitio a los Secretarios, Directores y Jefes de Oficina la circular 006 de 2023 con el fin de
dar a conocer las recomendaciones para la toma de decisiones que involucren recursos
publicos durante el periodo de transicién de Gobiernos Territoriales mediante memorando

AMC-CI-332-2023.

DIRECTIVA No. 015 ——  PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN.

T

Directrices Informe de Gest

AMC—C[—312=2023 . 19.12-2023 Secretarios de Despacho Solicitud de infarmacion = Aleance Diractiva 015~
: : ; 2023 Procuraduria General-de [a Nacion

R R s R e -

(] Vlsrta en sitio - PROCURADUR%A GENERA& DE LA NACION. - Alcance
i Dsrectlva No 015 Afcaldla Mumc:pal de Cajica

! A‘ci“a* c}_féikéixﬁiéﬁ;6':'<§zfi3ita‘éh,S,it’éd*aDiiféiembre 20 de 2023
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
N/A

4. PLANTA DE PERSONAL.:

La Oficina de Control Interno cuenta con el siguiente personal de planta asignado:
-Jefe de Oficina 06-02 — de LNR

-Profesional Universitario 219-03 de Carrera Administrativa (Encargo)
-Profesional Universitario 219-02 de Carrera Administrativa (Provisionalidad)
-Técnico Administrativo 367-06 de Carrera Administrativa (Encargo)

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
N/A

6. OBRAS PUBLICAS:
N/A

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
N/A

8. CONTRATACION:
N/A

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Resolucion 498 del 06 septiembre de 2023: “Por la cual se modifica el manual de funciones
y competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica”

10. CONCEPTO GENERAL:

11. FIRMA

Jefe Oficina de Control Interno

Proyedté: Lizeth Mendieta — Técnico Administrativo
Liliana Martidez Bayona ~ Profesional Universitaria
Gladys Mancera Gonzalez — Profesional Universitaria
Reviso/Aprob6: Omar Giovanni Sanchez Nova — Jefe Oficina Control Interno (_%
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