DECRETO 107 DF 2010
17 de Diciembre de 2010

POR EL CUAL SE CREA El. COMITE PARA LA PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CAJICA CMD

EL COMITE OE DISCAPACIDAD SERA UN NIVEL DELIBERACION,
CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE DISCAPACIDAD.
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CONSIDLCRANDOS

1-Que ! articulo 13 de la constitucidn Politica de Colombia, considers 13 inudldad
ante la izy, como un derechs fundamental de tudos los ciudiadanos, = rual o o
letra reza: "Todas las personas nzcen §| es ¢ iguales ante la ley, recibird 12 misma
proteccicn y trato, vy gozaran de los mismos derechos, libertados Y oporlunidades
sin ninguna discriminacién...” “E Estado protegera espedalmente, a aguolias
PErsonas que por su conaicion econdmica, fiica y mental , s¢ ..ncucitran o
circunstancias de debilidad maniesta, Que asi mismo, o Art, 47 asigna al
ostado la responsabilidad de adelantar un politica de prevencion, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales o psiquicos. Articulo 54,
“El Estado debe garantizar 2 los minusvalidos el derecho acorde & las condiciones
Ge saiut . A, 68: "Le errudicacidn del anaifabetismo y la educacion di: parsonas
aaf HeE " Sdicaes Felrag v mentales, son obligaciones especiales del Estado.
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Integral, cuyoc objeto es garantizar ios rechas renuUnTiabes g ig Defsua o
comunicad para obtener la calidad de vida arorde con o argriclaa Brvens
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gisposiciones especificas en  relac
concerniente al “Sistema general en pensiones” (Ait. 38 y 39}, "Sistema g
Ce Sequridad Social en Saluc”™ v “Sistema Geperal do Riesgos Profesionatas (At

249 a 253 y 257). En el caso el sistema de Saiud, se prevé que toda la pobiacion
sera cuivierta en lo relacionzaco con la promocion de ia salud, la prevencion de |a
enfermedad y la atencidn y recuperacion; ademas sefiala que las Personas con
discapacidad sin capacidad de pago seran beneficiarios de rigimen Subsidiado
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proteclores vy pravencidn  Ho la  discapacidad, habilitacian,  rohabilizacion
equiparacion de oportunidac -

5-Quela ley 361 de 1997 ordena la intervencion activa de todos los niveles de |a
administracidn, de todos Ing sectores y de todas las entidades oficiales y privadas

del drea de influencia en la atencion ce personas en situacion de discapacidad.

6-Que [2 Lev 762 de Juiio 31 de 2002, mediante I3 Cual se aprueba la Convencion
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CUaQuier forma do discriming -idn o 2-CHusion de las personas con discapacidad.
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/-Que ¢! Municipio de Cajica liene especial intereés e promover v de
programas y proyectos a través de ios Cuales las perscnas con limitacionas pueaden
apropiarse de herramientas basicas para lograr su interaccién gfitaz <don lgs
fuerzas del mercado, su participacion activa en la comunidad, ostn es sy
vinculacion con las distintas Mstituciones sociales v, su particinacion na-a e
construccion de democracias cemunitarias locales v nacionalaes GUe  Ousguan
alternativas de inclusién.
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PRINCIPIOS RECTORES

Autonomia: Derecho de las PErsonas con discapacidad de tomar sus propias
gecision=s v el control de las acciones que las involucran para una mejor calidad
de vida, basada en lo posible en la autosuficiencia.

1 de las personas con discapacidad: derccho ce Jas personas con
SLAPEl LaG Pang en & e 2 Sk nes, planificacidn, cjecucion v contral do
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Situacion de discapacidad: Conjunto de condicicnes ambientaics, fisicas,
bioldgicas, culturales, vy scclales, que puedan afectar | aubtbnagmg v In
participacion de la Persona, su nucleo familiar, 1a comunidad y la pobiacidn en

general en cualguier momento relativo al ciclo vital, como resuitado de as
interacciones del individuo con el entcrno.

Promocion y Prevencion: conjunto de medidas encaminadas a recucis a
probabilidad y riesgo a una situacion de discapacidad, de la familia y la persona de
conformidad a su ciclo vital, fortaleciendo estilos de vida saludable, reduciendo y
promoviendo la proteccion ce los derechos numanos, desde eof momento de [a
concepcion hasta la vejez.
Equiparacion de Oportunidades: Conjunto de medidas crientadas a eliminar
las batreras de acceso a oportunidades  de orden  fisico, ambiental, social,
SO0 12 R TRCCI T SL aOTo que npiden ol discapacitado el goce y disfrute doe sus

Habilitiacion y Rehabilitaocion: cununto go medidas encamiradas al ogro de 1o
maxima autonomia personal y ai desarrollo y competencias sociales y Cuiturales ci:
las personas con vy en situacion de discapacidad.




PRINCIPIO GENERALES

Enfoque de Derechos: Enfasis en 1as Personas y sus relaciones sociales a nartir
de la unidad entre ¢ sujeto sucial v el sujeto de derechos.

Equidad: igualdad de oportunidadas a partir de la inclusion de las personas con la

aiscapacidad sin ningln tipy oo i riminacion.
Solidaridad: Cecrstruccion co LN cultira basada en el reconccimiento reciproco
la solidaridad social.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crease Comitd Municipal para la persona en site.cidn o
discapac cad de Cajicd como L ente @5CS0I y Coordinagur g lus rograr.ac |
proyectos para la atencidn integral de las personas en la situacicn de
del Municipio, con miras a Ia articulacion de las politicas, 10s recursos v |a atencidn
a la poblacién en situacidn de discapacidad.
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ARTICULO SEGUNDO: E| comite municipal para la pobilacién con discapacidad
estara conformado por:
* El Alcaide Municipal, quien lo preside y/o su delegado
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* El Gerente de Planeacion e Infraestructura
* El director de la unidad de discapacidad ce Cajica.
« El Director del Instituto Municipal para la recreacion v =! de
» El Gerente del Hospita!
e Un representante de la empresa Privada
N de discapacidag

« Unrepresentante de Iz poblaciin en situacion ¢

« Un representante de (s instituciones dei MUNICIPIO Quie prestan ser scios &
la poblacion en situacion de discapacidad
* Unrepresentante de ias ONG'S si las hubicre

ATICULO TERCERO: En cabeza de esia comite estard la alcaldesa municipal,
quien lo sreside y/o su delegado.
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ARTICULO CUARTO: Ei cumite so réunird una vez tnimestralmente, previc
1

convocatoria de la secretaria “ecnica del misro.
ARTICULO QUINTO: Seran funciunas del coniitd Mu il 1
las siguientes: |
« E' comité municipal para i poblacion en situacidn de ois
determinara y propondra las politicas que deberé seguir la administracion
municipal en el manczjo de las personas en situacion de discapacidad



conforma 3 Ig dicpuestn nar al Concejn Nacional e Discanacicing
Formuiacion de la politica nacional establccida.

Tener linea de base ¢ informacidn oportuna para el disena de programas
dirigidos a la alencion de personas en situacion de discapacidad en ¢l
Municipio de Cajica.

Velar por que se divulguen normas que protejan la poblacién en situacion
de discapacidad, en cspecial que tratan sobre accesibilidad, oportunidad,
equidad vy solidaridad.

Presentar recomendaciones  técnicas y propuestas para el desarrollo de la
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ntidaces municipalus.
Propendera por que ofrezca un servicio terapeutico, habilitatorio v
rehabilitatorio adecuado, pertinente y oportuno: acorde a lo-, tipos y niveles
de discapacidad.
Promovera la difusion de las campafias masivas de informacicn —on Lamas
de beneficio para la poblacion en situacion de discapacidad.
Coorcinara alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales que
presten servicio a la pob?ecic')n con discapacidad; garantizando servicio,
cobertura y acceso a lus Jiferentes pregramas que atienda ias necesicadoes
de este grupo poblaciona
Se comprometerd en cuatro ejes fundamentales con la peblacion en
ituacion de discapacidad como lo son educacion, salud, deporte, cultura y
trabain.
Fromvevera fa inclusici. iaboral, uenortiva, social y cultural de personas en
Sitaacon de discapacic.a,
£ conite municipal pura o poblacién en  situacion de discapacidad
presentara anualmente ante la  Administracion Municipal, programas
tendientes a mqorar el nivel de vida de las personas en situacion de

discapacidad del municipic, para que s2an tenicdas on cuenta o
planes de desarrollo -'un.' :‘.un‘;';: Y pidnes operativos anuales,
Hacer seguimiento a le pucsta en marcha en ;:k‘i;:i & DS, ot

programas de intervencion en discapacidad.

Promover alianzas estrategias a nivel estatal, sector privado, ONG'S v
Organismos internacionales para el mejoramiento de la calidad de vida de
una persona discapacitada.

Contribuir  con el .desarrollo de estrategias que permitan  la
institucionalizacion del tema de discapacidad tanto en el sector publico
ComMec privado.

st retariy teonica < T ard pormandntemente 3 cargo de la unidad intaqgral

=1 L



ARTICULO SEXTO: [l conin htantindl para o poblacicn en siltacion de

discapaciiac deberd elaborar su nrar s raglamion!s

ARTICULO SEPTIMO: Organicess ¢l Comite  muniupal de discapacidad comg
nivel de deliberacion, construccién, seguimiento y verificacion de la puesta en

marcha de la politica, estrategias y programas que garanticen o integracion social
de las personas con Y €n situacion de discapacidad.

ARTICULO OCTAVO: La insranci- de oordinacidn v concod 0idn intor o e
sectorial de la pclitica de SCapatidad emanadas ac b O T
consejo territorial de ia politice social, CTPS, de los cusies se ba
representante de la poblacion con o en situacion de discapacidad, ciegido por caga
uno de los integrantes del respectivo comité territorial.
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ARTICULO NOVENO: Este decreto rige a partir de la fecha de sy expedicion vy
deroga todas las disposiciones anteriores sobre la materia.
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FABIOLA JACOME RINCON
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