SECRETARIA

GENERAL

CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVISION DE CARGOS EN ENCARGO
No. 006-2024

LA SECRETARIA GENERAL Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA CONVOCAN
AL PROCESO DE ENCARGO, de conformidad con las directrices impartidas por la
Comision Nacional del Servicié Civil, la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019 y los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la administracion municipal de Cajica, de los siguientes cargos
vacantes:

1. DESCRIPCION DE CARGOS VACANTES:

No Loy Motivo para
Literal Identificador ’ Dependencia |n del emplec| Cédigo Grado Salario P
Cargos el encargo
Vacante
Secretaria de
a SDS-DEF-PU-219-02 ] Dgsarrlclllo Social - F'rn_fesmlnnall 219 2 5 3.855.605 Vacancia
Direccion de Universitario temporal
Equidad y Familia
Secretaria de
Hacienda - Técnico Vacancia
b |SH-DRCC-TA-367-02 1 Direccion de . . 367 2 52771343
Administrativo temporal
Rentas y Cobro
Coactivo
Secretaria
General - Técnico Vacancia
c SG-DGH-TA-367-02 1 Direccidn de Administrativo 367 2 52771343 temporal
Gestion Humana

2. REQUISITOS PARA SER ENCARGO (ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004)

e Esta convocatoria es exclusivamente para empleados de carrera administrativa de
la Alcaldia Municipal de Cajica.

Cumplir con los requisitos minimos del cargo a proveer.

Poseer las aptitudes y habilidades para su desemperio

No tener sanciones disciplinarias en el Gltimo afio

Ultima evaluacion (definitiva) del desempefio laboral sobresaliente.

Asi mismo, sefalar lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, de la siguiente manera:

“EL ENCARGO RECAERA EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE
SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL
QUE SE PRETENDE PROVEER TRANSITORIAMENTE”. Esta condicion se acreditara la
Direccion de Gestiébn Humana teniendo en cuenta el empleo del cual es titular el aspirante
al encargo, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial del encargo,
revisara e identificara las postulaciones frente a la planta global de la Entidad, sin distincién
por dependencia, el servidor de carrera administrativa que desempefia el empleo
inmediatamente inferior a aquél que serd provisto transitoriamente y que acredite los
requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, En los casos en que el empleo inmediatamente inferior a aquél que sera provisto
transitoriamente no acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, se debera encargar al empleado que, acreditandolos,
desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.
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3. PROCESO PARA LA PROVISION DE ENCARGOS

a. Apertura del Proceso de encargo y divulgacion: Se realiza la publicacion de la
Convocatoria Interna No. 006 de 2024, a través de correo electrénico institucional.

b. Recepcion postulaciones y documentos: Para la postulacion al encargo de los
empleos de carrera administrativa indicados en este proceso, debera manifestarlo
por escrito a la Direccibn de Gestion Humana, al correo electrénico
convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co, el cual contendra:

¢ Identificacion completa del funcionario postulante.

e |dentificacion del cargo en el que actualmente estd nombrado en propiedad,
sefalando cédigo y grado salarial. Si se encuentra actualmente en encargo lo hara
constar.

e |dentificacion del cargo al que se postula, indicando nivel, cédigo, grado y
dependencia.

Nota: Es importante resaltar que cualquier postulacion realizada por fuera de los tiempos
establecidos para ello, segun el cronograma de la presente convocatoria no sera considerada dentro
del estudio correspondiente.

c. Verificacibn del cumplimiento de los requisitos minimos y andlisis de la
documentacion allegada: se revisa el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el manual de funciones y competencias laborales, asi como los establecidos en la
Ley 909 de 1994 para acceder a encargos; con los soportes de estudio y experiencia
requeridos, teniendo en cuenta lo solicitado para aplicar al encargo en el cargo.

d. Publicacién de resultados.

4. CRONOGRAMA DEL PROCESO PARA PROVISION DE ENCARGOS

ETAPA FECHAS
Apertura del proceso de encargo y divulgacion: | 15 de abril de 2024
Publicacién de la Convocatoria No. 006-2024
Recepcidn de postulaciones y documentos 15 al 19 de abril de 2024 hasta las 4:30 p.m.
Verificacién del cumplimiento de los requisitos 22 de abril al 24 de abril de 2024
minimos y analisis de la documentacion
allegada.
Publicacién de resultados del estudio — e inicio | 25 de abril de 2024

de la etapa reclamaciones

Nota: Los términos del cronograma podria varia si en la etapa se presentan solicitudes de revision y/o reclamacion, los cuales se administran
de manera independiente para cada caso o empleo.

5. ENVIO DE POSTULACIONES:

e Las postulaciones deberan ser enviadas al correo  electrénico
convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co, indicando en el asunto el cargo al
que se postula.

6. INFORMACION ADICIONAL:

e Para consultas relacionadas con la convocatoria, por favor dirigirse a la Direccién
de Gestion Humana de la Alcaldia.

Esta convocatoria busca promover el principio de mérito y la igualdad de oportunidades
para todos los servidores publicos de carrera administrativa.

La Alcaldia de Cajica se compromete a garantizar un proceso transparente y justo.
Cajica, 15 de abril de 2024.
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ANEXOS

a. ldentificador SDS-DEF-PU-219-02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

I. Identificacion del Empleo

Nivel Profesional

Denominacion del empleo | Profesional Universitario

Codigo 219

Grado 02

Mo. de cargos 49

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision directa

Il. Area Funcional
Direccion de Equidad y Familia

lll. Proposito Principal
Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria en la ejecucion de

funciones y actividades orientadas a la atencion de las necesidades del servicio en las
distintas areas de la Administracion Municipal.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Participar con los jefes de dependencia en la realizacion, implementacion y desarrollo
de estudios e investigaciones y disefio de sistemas e instrumentos normativos que
requieran de sus conocimientos, para lograr el cumplimiento de la mision de la
dependencia, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia.

2. Aplicar conocimientos propios de su formacién académica en el desarrollo de las
competencias, funciones y asuntos de la dependencia, area de gestion o proceso que
lidere, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias, procedimentales y
protocolanas sobre la matena.

3. Absolver consultas, emitir conceptos en el area de desempefio, de acuerdo con las
politicas y las disposiciones vigentes sobre la matena y vigilar el cumplimiento de las
mismas.

4. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
instructivos, procedimientos y directrices establecidas.

5. Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucién y desarrollo de los programas,
proyectos, objetivos institucionales, y servicios o procesos administrativos que se le

asignen, conforme a instructivos, procedimientos y directrices establecidas o
instrucciones que reciba.

6. Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios, estrategias, métodos y
protocolos propios de su profesidn gue permitan mejorar la prestacion de los servicios
a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles.

7. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
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8. Registrar, actualizar, preparar, y presentar la informacion y estadisticas sobre las
competencias, procesos y acciones que lidera y que se requieran, conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales pertinentes.

9. Participar y/o proyectar y supervisar procesos de gestion contractual propias de la
dependencia o que le sean asignados conforme a las disposiciones legales sobre la
materia.

10. Observar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos relacionados con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

11. Mantener el sistema de control interno, el Sistema de gestidn de calidad en el
desarrollo de la gestion y de procesos asignados, conforme a las disposiciones,
lineamientos y requerimientos establecidos.

12. Aplicar y/o desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestion documental,
tramite documental y atencion de PARS, conforme a las disposiciones, reglamentos y
procedimientos establecidos.

13. Coordinar, liderar y/o ejecutar los programas y proyectos sociales sefialados en el plan
de accidn de la dependencia que le sean asignados de acuerdo con las disposiciones
legales, reglamentarias y procedimentales vigentes sobre la matenia.

14. Adelantar acciones de coordinacion, organizacion y seguimiento o supervision al
desarrollo de programas interinstitucionales e intersectoriales dirigidos a la poblacién
vulnerable del municipio o que le sea asignado de acuerdo con las disposiciones
legales, reglamentarias y procedimentales sobre la materia.

15. Ejecutar los programas y proyectos onentados a garantizar el desarrollo de politicas
publicas Municipales, de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y
procedimentales sobre la materia.

16. Participar y preparar el funcionamiento del Consejo Municipal de politica social y los
demas consejos y comités u organos de asesoria consulta y decision, propios del
sector garantizando que se cumpla con los requerimientos legales y los cometidos y
competencias de estos drganos.

17. Coordinar, preparar y proyectar los procesos contractuales de bienes y servicios, que
requiera la dependencia, conforme a las disposiciones legales y procedimentales
vigentes.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

Procesos y procedimientos del area de desempefio

Planes de desarrollo municipal, programa de gobiemo y planes de accion anual.
Administracidon puablica.

Estructura del estado a nivel nacional, departamental y municipal.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

e

VIl. Requisitos de Formacion Academica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica,

comespondiente al area de conocimiento

de Ciencias Sociales y humanas; en los

siguientes nicleos basicos de
conocimiento:

Psicologia,
SGC'D.IGQ'E=. . Seis (6) meses de experiencia profesional
trabajo social y afines;

O areas de Economia, Administracion,
contaduria y afines; NBC en

Administracion y afines.

¥ Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley

Equivalencias
Formacion Académica Experiencia
MN/A Ry
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b. Identificador SH-DRCC-TA-367-02 TECNICO ADMINISTRATIVO

I. Idenfificacion del Emplec

| THivel Tecnico
Denominacion del empleo | Tacnico Administrative
Codigo 3BT
Grado (123
Mo. de cargos 2]
Drependencia Dionde se ubigue el empleo
Cargo del Jete Inmediatio Cuen gperza la supenasion directa

. Area Funcional
Secrefana de Hacienda - Direccion Rentas y Cobro Coaclivo

M. Proposito Principal
Ejecutar actividades de cierta complepidad que demandan los conocimientos de normas,
meétedos y procedimientes técnico-administrativos, preestablecidos v de necesara

aplicacion en el desarrolle de procesos v atencion de servicio a cargo de la administracion
miunicipal.

IW. Descripcion de las Funciones Ezenciales

1. Aplicar conocimientos fecnicos, propios de su especialidad para la ejecucion de
programas, provectos vy proceszos de la dependencia observando los protocolos,
metodologias v procedimientos establecidos.

2. Disenar, coordinar, aplicar ¥ supervisar la implantacion de métodos y procedimientos
técnicos v administrativos relacionados con en el manejo de los documentos,
procesos yio framites propios de 1a gestion que desarrolle la dependencia, de acuerdo
a los paramefros, directrices, protocolos vy procedimientos establecidos.

3. Reqgistrar, analizar ¥ mantener actualizada la informacion, estadisticas, cuadros v
documentos que se le encomienden en los tiempos y procedimientos establecidos.

4. Administrar y operar las bases de datos, tecnmologias y demas sistemas de
informacion, propios de la dependencia, area funciomal o proceso que maneje o le
zea asignado.

k. Brindar asistencia técnica, administrativa, v operativa en =u area de conocimiento v
de desempefio, para el desarrollo de programas, proyectos ywo procesos de la
dependencia o area funcional asignada, para el logro de los objetivos institucionales,
de acuerdo con los protocolos, métodos v procedimientos establecidos.

6. Generar los conceptos técnicos, informes vy demas documentos gue se requieran en
la dependencia, de acuerdo a los parametros, términos, metodologias v
procedimientos establecidos que se le requieran.

7. Ejecutar actividades vy procesos de organizacion, disefo, consolidacion wo
sistematizacion de informacion v documentos oficiales de caracter técnico de la
dependencia o area funcional concordantes con las politicas administrativas,
metodologias v procedimientos establecidos.

8. Analizar, proponer, registrar v/'o ejecutar la implementacion de sistemas de
informacion que garanticen la agilidad, confiabilidad de la informacion, estadizsticas,
proyecciones y calculos, para apoyar el proceso de toma de decisiones v la
interaccion entre las dependencias.

9. Proponer e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
reqguernidos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

10, Cumplir con las normas, planes, programas v procesos relacionados con el Sistema
de Fe_stién de Segurnidad y Salud en el frabajo, conforme a las disposiciones sobre la
materia.

11. Aplicar las normas y procedimientos propics del sistema de control intermo, el Sistema
de gesftion de calidad en el desamollo de la gestion v de procesos asignados,
conforme a las disposiciones, lineamientos v requenmienios establecidos.

12. Realizar y'o desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestion documental,
tramite documental y atencion de PQRS, conforme a las disposiciones, reglamentos
v procedimientos establecidos.

13. Apoyar en la comprension v la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales
del area de desempenio y sugerir las Equivalencias de tratamiento v generacion de
nuevos procesos en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

14. Dizefiar, desarrollar v aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo ¥ consensacion de recursos propios de la Organizacion, de acuerdo con los
limeamientos establecidos.

156, Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, v comprobar la eficacia de los métodos v procedimientos utilizados en el
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desarrollo de planes y programas de rentas v jurisdiccion coactiva, de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable.

16. Adelantar estudios vy presentar informes de caracter técnico yo estadisticos, en
cumplimiento con los lineamientos establecidos.

17. Preparar y presentar informes socbre las actividades desarrolladas, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

18. Clasificar la informacion y documentos que se produzcan en el area v /o la Secretaria
a la cual se encuenira adscrite, conforme con las instrucciones recibidas y alimentar
las bases de datos respectivas, informando oporfunamente de las dificultades que se
prezentan y sugiriendo las Equivalencias de solucion para laz mismas, de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

19, Aplicar los procesos técnicos gue le sean solicitados para el mantenimiento y control
de proyectos, convenios, confratos y demas actos de la Secretania de Hacienda, en
cumplimienta de la normatividad vigente aplicable.

20. Realizar v apoyar procesos y procedimientos écnicos administratives en el area de
Presupuesto piblico, rentas, liguidaciones y wentanillas de acuerdo con las
disposiciones, procesos v procedimientos establecidos propios de la Hacienda
publica.

21. Realizar la entrega formal de las solicitudes v demas documentacion que se requiera
notificar en direccion fizica.

22. Realizar la nofificacion presencial en la ventanilla v entrega de copias de los
expedientes solicitados por los contribuyentes, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

23. Adelantar Ia digitalizacion de los expedientes de la Direccion para archivo digital vio
la entrega del expediente digital de acuerdo con las soliciiudes allegadas a la
Direccion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

24, sdministrar, consolidar, actualizar y verficar la informacion de las bases de datos v
plataformas relacionadas con los sistemas propios de la hacienda pablica municipal
que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

25, Desempenar las demas funciones gue le sean asignadas por autoridad competente
de acuerdo con la naturaleza del empleo, el area de desempefio v conforme con los
procedimientos establecidos.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales
Atencion al usuario y al ciudadano
Tablas de retencion documental
Técnicas para la presentacion de informes
Procesos y procedimientos del area de desempefio
Planes de desarrollo nacional, departamental v municipal.
Estructura del estado a nivel nacional, deparfamental v municipal.
Manejo de herramientas ofimaticas v nuevas fecnologias
Clasificacion v organizacion en Inventarios y documental (almacén, Archivo)

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Academica Expernencia

Titulo de formacion tecnica profesional o
tecnoldgica en el Nicleo Basico de

Lo g Lo b

Conocimientos en:

Seiz (08) meses de Experiencia
- Economia Relacionada
- Administracion

- Contaduria Piblica

Cerfificado de inscripcion ante el COPNIA
en los casos exigidos por la normativa

- vigents

Equivalencias
Formacion Academica | Expenencia
Aplican las equivalencias estaolecidas en el capitulo V del Decreto 7o de 2005
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c. SG-DGH-TA-367-02 TECNICO ADMINISTRATIVO

I. Identificacion del Empleo
Hivel Teécnico
Denominacion del emplen | Técnico Administrativo
Codigo 367
Grado 02
No. de cargos a
Dependencia Donde se ubigue el empleos

Cargo del Jefe Inmediate | Cluien ejerza la supervision directa

Il. Area Funcional
Direccion de Gestion humana — 55T

Ill. Proposito Principal
Apoyar las actividades que confribuyan al desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad
% Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Cajica, de conformidad con la
normatividad vigente.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Aplicar conocimientes técnicos, propios de su especialidad para la ejecucion de
programas, proyectos y procescs de la dependencia observando los protocolos,
metodologias v procedimientos establecidos.

2. Disenar, coordinar, aplicar v supervisar la implantacion de meétodos y procedimientos
técnicos v administrafivos relacienados com en el manejo de los documentos,
procesos yio tramites propios de la gestion que desarrolle la dependencia, de acuerdo
a los parametros, directrices, protocolos y procedimientos establecidos.

3. Regisirar, analizar y mantener actualizada la informacion, estadisticas, cuadros y
documentos que se le encomienden en los tiempos y procedimientos establecidos.

4. Administrar v operar las bases de datos, tecnologias v demas sistemas de
informacion, propios de la dependencia, area funcional o proceso gue mangje o le
sea asignado.

5. Brindar asistencia técnica, administrativa, v operativa en su area de conocimiento v
de desempefio, para el desarrollo de programas, proyectos y/o procesos de la
dependencia o area funcional asignada, para el logro de los objetivos institucionales,
de acuerdo con los protocolos, métodos v procedimientos establecidos.

6. Generar los conceptos técnicos, informes v demas documentos que se requisran en
la dependencia, de acuerde a los parametros, términos, metodologias v
procedimientos establecidos que se le requieran.

7. Ejecutar actividades vy procesos de organizacion, disefio, consolidacion wo
sistematizacion de informacion y documentos oficiales de caracter fécnico de la
dependencia o area funcional concordantes conm las politicas administrativas,
metodologias v procedimientos establecidos.

8. Analizar, proponer, registrar y/'o ejecutar la implementacion de sistemas de
informacion que garanticen la agilidad, confiabilidad de la informacion, estadisticas,
proyecciones y calculos, para apoyar el proceso de toma de decisiones y la
interaccion entre las dependencias.

9. Proponer e implementar procesos, procedimientos, métodes e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Cumplir con las normas, planes, programas vy procesos relacicnados con el Sistema
de Gestion de Seqguridad y Salud en el trabajo, conforme a las disposiciones sobre la
materia.

11. Aplicar las normas y procedimientos propios del sistema de conirel interno, el Sistema
de gestion de calidad en el desarrollo de la gestion v de procesos asignados,
conforme a las disposiciones, lineamientos ¥ requermientos establecidos.

12. Realizar y/o desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestion documental,
tramite documental y atencion de PQRS, conforme a las disposiciones, reglamentos
y procedimientos establecidos.
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13. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud
los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas y a la Direccion Territorial
el accidente grave v mortal cuando aplique, comoe las enfermedades diagnosticadas
como laborales de conformidad con los procedimientos y normativa vigente.

14, Mantener actualizados los sistemas de informacion v el archive documental
relacionadas con el Sistema General de Seguridad v Salud en el Trabajo de
conformidad con los lineamientos institucionales.

15, Reportar 1as novedades 3 nomina derivadas de |a modificacion del nivel de fesgo en
ARL de funcionarios y confrafistas, incapacidades a causa de accidentes de trabajo
o enfermedades laborales de acuerdo con log procedimientes v plazos establecidos.

16. Brindar asistencia técnica en la realizacion de |as inspeccicnes de salud ocupacional
a las diferentes dependencias de la Administracion, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

17. Participar en la actualizacion e implementacion de los procedimientos que conforman
el Sistermna de Seguridad v Salud en el Trabajo de acuerdo con la nomatividad legal
vigente.

18. Entregar los elementos de proteccion personal de acuerdo con el procedimiento
establecido y con la penodicidad requerida.

19. Mantener actualizadas las bases de datos requeridas por el sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad, de conformidad con las instrucciones impartidas
por el jefe inmediato.

20, Realizar los tramites necesarios para |a promaocion del Comité Parital‘iu de Seguridad
y Salud en el Trabajo COPASST, el Comité de Convivencia, la brigada, teniendo en
cuenta los limeamientos v directrices de la entidad.

21. Brindar scporte en las respuestas a la comespeondencia que le sea solicitada
relacionada con las funciones de la dependencia.

22, Desempeiar |as demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el area de desempeiio v la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Sistema de Gestion de Seguridad v salud en el rabajo
2. MNormatividad legal vigente en Seguridad v salud en el trabajo
3. Mormativa relacionada con empleo piblico
4. Hemramientas informaticas (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
V. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia
Titulo de formacion técnica profesional o
tecnoldgica en el Nicles Basico de Seis  (0B) meses de experiencia
Conocimientos en: relacionada
- y afines
- Psicologia
- Sociologia, Trabajo social v afines
- Economia

- Administracion
- Contaduria Plblica

Licencia en Seguridad y Salud en &l
Trabajo vigente.

Curso de 50 horas en 35T vigente.

Equivalencias
Formacion Académica | Experiencia
Aplican las equivalencias establecidas en el capitulo V' del Decreto 785 de 2005

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

Curso de 50 horas en S5T vigente.

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cadigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co

B rmbediverted i Pagina web: www.cajica.gov.co

EMP A CERTIFICADA
Certificate No.
LAT - 0988



