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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL PARA LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, SE
DEROGA RESOLUCION No. 193 DE 24 DE ABRIL DE 2019 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Cajica, en uso de sus atribuciones Constitucionales
conferidas por el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, y legales en
especial las conferidas en la Ley 136 de 1994 articulo 91, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019
del Ministerio del Trabajo, y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion politica: “(...) Son fines
esenciales del Estado: servir la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...). Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”,

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de
2012. Establece: “(...). Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por
el presidente de la Republica o gobernador respectivo. Ademas de las funciones
anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (...).d) En relacién con la
Administracion Municipal: 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; (...)"

Que el articulo 84 de la ley 136 de 1994 establece: ‘(...). En cada municipio o distrito
habré un alcalde quien ejercers la autoridad politica, seré jefe de la administracion
local y representante legal de la entidad territorial. E/ alcalde es la primera autoridad

de policia del municipio o distrito y tendra el caracter de empleado publico del
mismo.”

Que el articulo 93 de la ley 136 de 1994 establece: (...). ACTOS DEL ALCALDE. El
alcalde para la debida ejecucion de los acuerdos y para las funciones que le son
propias, dictara decretos, resoluciones y las 6rdenes necesarias.
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Que de conformidad con la Ley 769 de 2002, Articulo 3°. Autoridades de
transito. Para los efectos de la presente ley entiéndase que son autoridades de
transito, en su orden, las siguientes:

El ministro de Transporte.
Los Gobernadores y los alcaldes.
Los organismos de transito de caracter departamental, municipal o Distrital.

Que de canformidad con el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el
articulo 110 del Decreto ley 2106 de 2019 dispuso acerca del Disefo,
implementacian y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial lo siguiente:

“Articulo 12. Modificado por el Decreto numero 2106 de 2019, articulo 110.
Disefio, implementacion y verificacion del Plan estratégico de Seguridad Vial.
Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que
cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a
diez (10} unidades, o que contrate o0 administre personal de conductores,
debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en
funcién de su misionalidad y tamario, de acuerdo con la metodologia expedida
por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). En ningtin caso el Plan Estratégico
de Seguridad Vial requerira aval para su implementacion.

Que el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto nimero 1079 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Transporte, establece que las entidades, organizaciones o empresas del
sector publico o privado de las que trata el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011,
modificado por el articulo 110 del Decreto ley 2106 de 2019, deberan disefiar e
implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad
y tamario, asi mismo deberan articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), segun lo establecido en la metodologia de Disefio,
Implementacion y Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que adopte
el Ministerio de Transporte.

Que mediante la resolucion 0312 del 2019 en su articulo 32 establece que todo
empleador que se encuentre obligado a implementar un plan estratégico de
seguridad vial, debera articularlo con el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

Que mediante el articulo 55 de la ley 769 del 2002, comportamiento del conductor,
pasajero o peatdn. Toda persona que tome parte en el transito como conductor,
pasajero o peatén, debe comportarse en forma que no obstaculice, perjudique o
ponga en riesgo a las demas y debe conocer y cumplir las normas y sefiales de
transito que le sean aplicables, asi como obedecer las indicaciones que les den las
autoridades de transito.

Que mediante la ley 1239 de 2008, se modifican los articulos 106 y 107 de la Ley
769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones sobre los limites de
velocidad en vias urbanas y carreteras municipales y limites de velocidad en
carreteras nacionales y departamentales:
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Articulo 1°. El articulo 106 del Codigo Nacional de Transito quedara asi:

"Articulo 106. Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. En
las vias urbanas las velocidades méximas y minimas para vehiculos de servicio
publico o particular sera determinada y debidamente sefializada por la autoridad
de Transito competente en el distrito o municipio respectivo. En ningun caso
podra sobrepasar los 80 kildmetros por hora.

El limite de velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de
transporte escolar, seré de sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en
zonas escolares y en zonas residenciales seréa hasta de treinta (30) kilémetros
por hora".

Articulo 2°. El articulo 107 del Cédigo Nacional de Transito quedara asi:

"Articulo  107. Limites de velocidad en carreteras nacionales y
departamentales. En las carreteras nacionales y departamentales las
velocidades autorizadas para vehiculos publicos o privados, seran determinadas
por el Ministerio de Transporte o la Gobernacién, segun sea el caso teniendo en
cuenta las especificaciones de la via. En ningtin caso podréa sobrepasar los 120
kilbmetros por hora. Para el servicio publico, de carga y de transporte escolar el

limite de velocidad en ningtin caso podréd exceder los ochenta (80) kilometros por
hora.

Paragrafo. La entidad encargada de fijar la velocidad méaxima y minima, en las
zonas urbanas de que trata el articulo 106 y en las carreteras nacionales y
departamentales de que trata este articulo, debe establecer los limites de
velocidad de forma sectorizada, razonable, apropiada y coherente con el trafico
vehicular, las condiciones del medio ambiente, la infraestructura vial, el estado
de las vias, visibilidad, las especificaciones de la via, su velocidad de disefio, las
caracteristicas de operacién de la via"

Que el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015
establece las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Que mediante la expedicién de la Resolucién 20223040045295 de 2022 del
Ministerio de Transporte se establece la “Metodologia para el diserio,

Implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial' y se
deroga Resolucion nimero 1565 de 2014,

Que mediante la expedicién de la Resolucion 20223040045295 de 2022, capitulo 1
Metodologia para el disefio e implementacién del PESV, y teniendo en cuenta que
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la Ley 1503 de 2011 define lineamientos en responsabilidad social empresarial de
cara a la politica de seguridad vial del pais, corresponde a las organizaciones
promover en sus colaboradores la formacion de hébitos, comportamientos y
conductas sequros en la via independientemente del rol que asuman como actor
vial (peaton, pasajeros, ciclista, motociclista o conductor), para ello el PESV
representa una herramienta de gestion del riesgo en sequridad vial para las
organizaciones y su comunidad. Para efectos del PESY, son colaboradores de la
organizacion, todos los trabajadores independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion, los empleados, contratistas, afiliados, o personas
vinculadas mediante tercerizacién, subcontratacion, outsourcing o por
intermediacion laboral de manera permanente u ocasional, que realizan funciones
para los diferentes procesos de la organizacion.

Que mediante la expedicién de la Resolucién 20223040045295 de 2022 capitulo
1, paso 3, se establece la Politica de Seguridad Vial de la Organizacién, la cual es
el documento en el que el nivel directivo de la organizacion en la que se compromete
a suministrar y garantizar los recursos para la planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV. La organizacion debe documentar la Politica de
Seguridad Vial con alcance sobre los desplazamientos laborales y los trayectos en
itinere para todos sus colaboradores. dicha politica debe:

a) Establecer compromisos claros del nivel directivo frente al PESV y orientados
al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial. .

b) Ser adecuada para las actividades y tamario de Ja organizacién, y apropiada
para la naturaleza de sus riesgos en seguridad vial.

¢) Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
en seguridad vial.

d) Incluir el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en seguridad vial
COMo compromiso.

e) Incluir el compromiso de mejora continua del PESV.

f) Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el (la)
representante legal de la organizacion.

g) Ser revisada, como minimo cada tres (3) arios, socializada y accesible para
todos los niveles de la organizacion.

Que mediante la expedicion de la Resolucion 20223040045295 de 2022, capitulo 1
paso 4, el nivel directivo de la organizacion debe demostrar liderazgo, compromiso
y corresponsabilidad mediante:

a) La definicién de la politica y los objetivos del PESV. que sean compatibles
con la direccion estratégica de la organizacion, buscando prevenir siniestros
viales, reducir las muertes y disminuir el riesgo de lesiones o dafios derivados
de los siniestros viales.

b) Promover en la organizacién la formacidon y aplicacién de habitos,
compartamientos y conductas seguras en la via.

c) El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el
disefio, implementacion, verificacion y mejora del PESV.
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d) La adquisicién o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que
cumplan especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia.

e) El seguimiento para que los conlratistas, afiliados, asociados, terceros y la
comunidad de la organizacion cumplan los requisitos de seguridad vial que
establezca la organizacion.

f) El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo
anual del PESV.

g) La atencion oportuna de la solicitud de informacién por parte de las entidades
verificadoras, la participacion en la reunién de apertura y reunion de cierre y
la gestion de los hallazgos resultantes de las visitas de verificacion que
realicen el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los
Organismos de Transito segun corresponda de acuerdo con la funcion de
verificacion de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2050 de 2020 y las
disposiciones que lo reglamenten.

h) La participacion en una (1) reunién del comité de seguridad vial por lo
menos una (1) vez al afio para revisar los resultados de la planificacion,
implementacién, seguimiento y mejora del PESV.

Que mediante la expedicion de la Resolucion 20223040045295 de 2022, capitulo 1
paso 8 se establecen los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desempefio, tanto los programas de gestion de riesgos criticos como los factores
de desempefio, permiten tomar decisiones adecuadas, fijar las directrices en
seguridad vial y establecer las guias de accién necesarias para todos los
colaboradores de la organizacion. Para definir los programas de gestion de riesgos
y factores de desempefio del PESV. la organizacioén primero debera seleccionar los
riesgos con valoracion critica para asociar los programas y posteriormente disefiar
programas de intervencion para colaboradores de la organizacién. Los programas
deben estar documentados y contener como minimo: nombre del programa,
lineamiento y/o limites y/o alcance, fecha de inicio, duracion, linea base. objetivo(s)
y meta(s). indicador(es) y forma de medicién, uno o varios factores de desempefio
relacionados, actividades. responsable(s), presupuesto, cronograma y mecanismos
para realizar seguimiento al programa.

La organizacion debe disefiar e implementar, como minimo los siguientes
programas:

1. Programa de Gestion de la Velocidad Segura- Los factores de desempefio
de la gestion de la velocidad Segura.

2. Programa de Prevencién de la Fatiga: Los factores de desempefio de la
prevencion de [a fatiga.

3. Programa de Prevencion de la Distraccién- Los factores de desempefio de la
prevencion de la distraccion.

4. Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas- Los factores de desemperio de Cero Tolerancia a
la conduccién bajo los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas.
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5. Programa para la proteccion de actores viales vulnerables- os factores de
desempefio para la proteccion de actores viales vulnerables.
6. Otros programas relacionados con los riesgos de la organizacion.

Que de conformidad con lo contemplado en el articulo 6 de la Ley 2050 de 2020,
las entidades, organizaciones y empresas publicas o privadas que no disefien e
implementen debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, seran
sancionadas conforme lo disponen las normas pertinentes del capitulo noveno de
la Ley 336 de 1996.

Que por lo anterior se considera necesario actualizar la politica de seguridad vial de
la Alcaldia Municipal de Cajica adoptada mediante la 193 de 24 de abril de 2019.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO - ACTUALIZACION. Actualizar la Politica de seguridad vial
para la administracion central de la Alcaldia Municipal de Cajica, en los aspectos
contenidos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE DE LA
POLITICA. Aplica a todos los centros de trabajo de la Alcaldia de Cajica, a todos
los servidores plblicos, independiente de su forma de contratacién o vinculacion,
incluyendo los contratistas y subcontratistas, con alcance sobre los
desplazamientos laborales y los trayectos en itinere para todos los servidores
publicos. '

ARTICULO TERCERO - POLITICA DE SEGURIDAD VIAL: La Alcaldia Municipal
de Cajicé en cabeza del Alcalde Municipal, como entidad administradora publica,
dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en seguridad vial, se
compromete a:

e Suministrar los recursos financieros, técnicos, fisicos, tecnolégicos y
humanos necesarios para el disefio, implementacién, verificacién y mejora
continua del PESV.

o Cumplir con los requisitos legales en temas de seguridad vial establecidos.
Identificar, evaluar y establecer el control de los riesgos en seguridad vial de
la entidad.

e Definir los objetivos del PESV, buscando prevenir siniestros viales,
minimizando el riesgo de lesiones o muerte, a los actores viales, o dafios y
deterioro a vehiculos propios, y/o infraestructura,

¢ Se compromete a que en la adquisicidn o contratacion de vehiculos, equipos,
repuestos y servicios se cumplan con las especificaciones de seguridad y
calidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

o Disefar e implementar los programas en seguridad vial, enfocados al
seguimiento de los requisitos de seguridad vial.
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» Darcumplimiento a las acciones, estrategias y programas definidos en el plan

de trabajo anual del PESV.

» Promover la formacion y aplicacién de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via para los funcionarios y contratistas de la entidad.

» Promover la mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
mediante la implementacion de los planes de accion.

ARTICULO CUARTO- DIVULGACION DE LA POLITICA. La politica sera
comunicada y aprobada en el comité de seguridad vial (CSV) y comunicada al
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad
legal vigente. Debera ser publicada, difundida y aplicada a todas y cada una de las
sedes administrativas y gestiones de la Alcaldia Municipal de Caijica, asi como el
personal de estas.

ARTICULO QUINTO - ACTUALIZACION. La Presente Politica debera ser revisada
como minimo cada tres (3) afios, socializada y accesible para todos los niveles de
la organizacion. .

ARTICULO SEXTO -VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acto administrativo
rige a partir de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial las contenidas en la 193 de 24 de abril de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Cajica, Cundinamarca, a (' @ «''" & ) del afo dos
mil veintitrés (2023).
...... ur g
gmiﬂez RODRIGUEZ
Alcalde Municipal
n
NOMEBRE Y APELLIDO ) I 1 ; FIRMA CARGO Y AREA
Elaboré Omaira Milena Suarez Sierra. M‘IIK@LWC\’;" - Contratista PESV
Revisé Daniel Esteban Martinez Chamucero i ‘\@\ i Director Gestién Humana
1 Revis6 y Aprobé Avaro Andrés Pinzon ﬂ"' Secretario General

Los firmantes, manifestamos ex
disposiciones constituci

presamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrario ajustado a las
onales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamas para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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