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ACUERDO 13 DE 2024
(DICIEMBRE 16)

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y PONE EN FUNCIONAMIENTO EL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJERES DE CAJICA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Concejo Municipal en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en los articulos 13, 313 de la Constitucion Politica de
Colombia; ley 136 de 1994, ley 581 de 2000, ley 731 de 2002, ley 823 de 2003,
Decretos 164 de 2010, ley 1757 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la consolidacién de los Consejos Consultivos de Mujeres en el Municipio
responde al marco normativo Nacional, Departamental e Internacional para el
fortalecimiento de la participacién politica de las mujeres y la defensa de sus
derechos humanos.

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 13 establece que “el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de los grupos discriminados o marginados”, "todas las personas
(...) gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religidn, opinién politica o filosofica"

Que el articulo 40 de la Constitucién Politica de Colombia insta a las autoridades a
“garantizar la adecuada y efectiva participacion de la Mujer en los niveles
decisorios de la Administracién Publica”

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia “reconoce que la mujer
no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién”.

Que la Convencién sobre la eliminacion de todas las Formas de discriminacion
contra la Mujer que establece obligaciones al Estado Colombiano para que adopte
medidas en aras de superar la discriminacién contra la mujer tanto en el ambito
privado como publico y es aprobada por la Nacion a través de la ley 51 de 1981.

Que conforme al articulo 40 de la carta magna, se enmarco: “(...) las autoridades
garantizan la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios
de la Administracién Publica (...)".
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Que la Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres Belém do Pard, ratificada mediante la Ley 248 de 1995
establece la responsabilidad del Estado en materia de atencién, prevencién y
sancién de las violencias cometidas en contra de las mujeres.

Que la Ley 581 de 2000 reglamenta la adeéuada y efectiva participacién de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico.

Que La Ley 731 2002 tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres
rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas especificas
encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre v la mujer rural

Que la Ley 823 de 2003 tiene por objeto “establecer el marco institucional y
orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad
y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los dmbitos publico y privado.

Que la Ley 1257 del 2008 dicta normas de sensibilizacién, prevencién y sancion
de todas las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los cédigos penales, de procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

Que el Decreto 164 de 2010 cre6 una Comisidn intersectorial denominada “Mesa
interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres” cuyo proposito es
aunar esfuerzos para la articulacién, coordinacién y cooperacién entre las
entidades, a fin de lograr la atenci6n integral, diferenciada, accesible y de calidad
a las mujeres victimas de violencia.

Que, el articulo 130 de la Ley 1753 de 2015 establece que el Gobierno nacional
debe llevar a cabo acciones para implementar la Politica PUblica Nacional para la
Garantia de Derechos de las personas LGBTI, lo que incluye la inclusidn de acciones
y metas en los Planes de Desarrollo a nivel territorial.

Que la ley 1757 de 2015 establece disposiciones para la promocion y proteccién
del derecho a la participacién democratica, especialmente lo referido a la Rendicién
de Cuentas de la rama ejecutiva, el control social, la veeduria ciudadana y otros
asuntos de la participacidon ciudadana.

Que la Ordenanza Departamental 099 de 2011 en su articulo 15 promueve la
organizacion de los consejos consultivos de mujeres como una instancia garante
de la participacién y representacién de las mujeres de los distintos grupos
poblacionales en la implementacién y evaluacidon de la Politica Departamental de
Mujer y Género.

Que, el Decreto 762 de 2018, que establece politicas publicas para garantizar los
derechos de las personas LGBTI.

Que el acuerdo 03 de febrero 05 de 2019 "por medio del cual se adopta la politica
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publica mujer y género 2019-2035 "Cajiquefias, empoderadas y comprometidas
con la proteccion y promocion de sus derechos" del municipio de Cajica-
_Cundinamarca, en el eje cinco indica: “participacion en los escenarios de poder y
de toma de decisiones...El presente eje busca garantizar la participacion de las
mujeres Cajiquefias en los espacios de toma de decisiones, para el ejercicio pleno
como ciudadanas del Municipio...Derechos Politicos Las acciones desarrolladas en
este lineamiento buscan la participacién efectiva e incidente de las mujeres en las
diferentes instancias de toma de decisiones y deliberacién”.

Que mediante el Acuerdo Municipal No 022 de 2012, se crea y se pone en
funcionamiento el Concejo Consultivo de Mujeres Cajiquefias.

Que el Acuerdo 01 de mayo 29 del 2024 “por el cual se adopta el plan de desarrollo
municipal “Cajica ideal 2024 - 2027"” en la meta 102 contempla “Garantizar al
100% el funcionamiento anual del Consejo Consultivo de la Mujer de Cajica”.

Que de la dindmica del Consejo Consultivo de Mujeres se evidencia la necesidad
de realizar ajustes a su integracion y funcionamiento, de conformidad con las
funciones actuales de las diferentes dependencias del Municipio y la relacion
estrecha con los temas que se analizan al interior del Consejo; asi mismo, es
necesario actualizar la conformacién de sus representantes y modificar el periodo
de eleccién para garantizar una participacion mas amplia e inclusiva de todos los
sectores de mujeres del municipio, permitiendo una mayor rotacién en los
liderazgos y oportunidades de representacién para las mujeres cajiquefias.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. - Creacién. crease el Consejo Consultivo de Mujeres en
el municipio de Cajica segln lo estipulado en la Ley 823 de 2003 y conforme a lo
establecido y acordado por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,

ARTICULO SEGUNDO - Objeto. El Consejo Consultivo de Mujeres tendra por
objeto:

1- Articular acciones, programas y espacios que promuevan la equidad entre
mujeres y hombres.

2- Mantener un didlogo permanente para identificar las necesidades de los
sectores y organizaciones sociales de mujeres ante el gobierno municipal.

3- Promover la participacion de las mujeres a nivel municipal, regional,
departamental y nacional.

4- Canalizar los proyectos y solicitudes que busquen potenciar el desarrollo con
equidad de género presentados por las mujeres del municipio a nivel
departamental y nacional. :
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5- Articular una red de mujeres para fomentar la equidad de género, la
participacion ciudadana y la prevencién de la violencia.

6- Promocionar, divulgar y socializar los programas, proyectos y actividades
dirigidos a las mujeres por parte del gobierno nacional, departamental y
municipal.

7- Generar, con el apoyo del gobierno municipal, departamental y nacional,
programas, proyectos y actividades de equidad de género que fortalezcan
socialmente al municipio de Cajica.

8- Servir como instancia de orientacién y apoyo al gobierno municipal,
departamental y nacional en la construccién de estrategias que fomenten la
inclusion de las mujeres en proyectos, programas y actividades publicas y
privadas, buscando la igualdad y equidad de género a nivel social.

9- Disefiar estrategias necesarias para impulsar las disposiciones y politicas sobre
la igualdad de oportunidades establecidas con cada una de las diferentes
instituciones publicas y privadas.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Consultivo de Mujeres de Cajica, genera sus
propios indicadores de gestién, necesarios para controlar y evaluar sus
actividades, para lo cual disefiara un plan de accién anual que contara con el visto
bueno de la direccion de Mujer y Género y deben presentarlo al Alcalde u/o
Alcaldesa del municipio, al concejo Municipal y a la secretaria de la Mujer y Equidad
de Género de la Gobernacién de Cundinamarca.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! Consejo Consultivo de Mujeres de Cajica, presentara
un informe de gestion cada (3) meses donde especifiquen los avances de su propio
plan de accidn y de la gestidn realizada, a la direccién de mujer y Género, a él/la
Alcalde y a la secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Gobernacién de
Cundinamarca. '

PARAGRAFO TERCERO. El Consejo Consultivo de Mujeres de Cajica sera
auténomo e independiente en sus decisiones.

ARTICULO TERCERO. - Principios. El Consejo Consultivo de mujeres se regira
a partir de los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades y Equidad de Género: Los conceptos del
Consejo Consultivo deben propender por la igualdad de oportunidades para
las mujeres y la consecuciéon de la equidad de género, mediante las
propuestas y las recomendaciones que se construyan para la garantia de
los derechos humanos de las mujeres.

2. Inclusion social: Promover una mayor integracion de las organizaciones
de mujeres, de las ciudadanas y de las lideresas en el disefio, ejecucién y
control de la politica publica en el municipio de Cajicd- Cundinamarca, en
articulacion con las diferentes instancias de participacidn a las cuales sean

convocadas.
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Justicia redistributiva: Propender por el pleno goce de los Derechos
Humanos de las Mujeres y buscar que las politicas ptblicas expresen una
adecuada distribucion de los recursos, acorde a los principios de equidad e
inclusion, para avanzar en la disminucidn de desigualdades entre hombres
y mujeres.

Ciudadania activa y plural: El Consejo Consultivo promoverd diversos
ejercicios de ciudadania desde la perspectiva de género, generacional,
cultural, étnico-racial, territorial, socioeconémica e ideoldgica, y las
distintas capacidades motoras, visuales, auditivas, psicoldgicas vy
cognitivas.

Concertacion: Propender porque toda decision del Consejo Consultivo sea
aceptada y respetada dado que responde al interés general preponderante
para la comunidad, aun cuando no favorezca determinados intereses
particulares.

Autonomia: Las autoridades y representantes de las mujeres que formen
parte del Consejo Consultivo, ejerceran libremente sus funciones en
materia de participacion, con estricta sujecion a las atribuciones que a cada
una de ellas se le haya asignado en la Constitucion Nacional, la Ley y el
presente Acuerdo, buscando el pleno ejercicio de la libertad y la promocién
de la autodeterminacidén individual y colectiva de las mujeres.

Transparencia: Todas las decisiones que se tomen en el Consejo
Consultivo serdn de conocimiento publico, debidamente divulgadas a las
mujeres y a la poblacién en general.

Corresponsabilidad: Las recomendaciones del Consejo Consultivo serdn
producto del trabajo conjunto de las representantes de las Mujeres y de la
Administracién Municipal.

Publico: El Consejo Consultivo serd un escenario abierto de igualdad,
justicia, autonomia, participaciéon y deliberacién con el fin de producir
consensos abarcadores en el ejercicio de asesoria que le corresponde.

Representativo: El Consejo Consultivo de Mujeres garantizard la
participacion y representacion de las diversidades que constituyen a las
mujeres, para garantizar sus decisiones.

Reconocimiento del territorio: La composicion y el accionar del Consejo
Consultivo tendran en cuenta la distribucion espacial del territorio rural y
urbano, asi como las expectativas, motivaciones e intereses de las Mujeres
que los habitan.

Enfoque de género y diferencial: Ademas de la desigualdad en la
relaciéon entre mujeres y hombres, este principio asume las multiples
discriminaciones que han sufrido las mujeres en razén de su identidad
étnica, cultural, ideoldgica, de género y orientacién sexual. Es necesario
transformar los imaginarios que sostienen estas discriminaciones en
practicas de reconocimiento y cuidado de la diferencia.
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13. Empoderamiento: En este proceso las mujeres transitan de cualquier
situacién de opresién, discriminacién y dependencia a estados de
autonomia, autodeterminacion, exigibilidad de derechos y libertades.

14. Participacién: este principio consiste en el involucramiento activo de ellas
en los procesos de toma de decisiones publicas que tienen repercusion en
sus vidas, la presencia de mujeres en funciones de liderazgo aumenta la
probabilidad de que se consideren sus necesidades, motiva a otras mujeres
a desempefiar esas funciones y promueve la igualdad de género como eje
central en la democracia. Los Consejos Consultivos favorecen la
incorporacion de las necesidades, intereses y propuestas de las mujeres,
lideresas y organizaciones en la agenda publica, avanzando asi hacia el
ejercicio real y efectivo de la participacion.

15. Corresponsabilidad: Propende por el compromiso y la concurrencia de
todos los sectores de la sociedad en la realizacion de la equidad de género
y la erradicacion de las violencias cometidas en contra de las mujeres. Este
principio hace especial referencia a la relacion de colaboracidn entre las
Alcaldias Municipales y los Consejos Consultivos.

ARTICULO CUARTO. - Conformacién. El Consejo Consultivo de Mujeres de
Cajicd estard integrado por mujeres lideresas representantes de diversas
organizaciones y sectores sociales representados. Asi:

1-
2~

10-
11-
12-
13-
14-
15-

Una representante del sector educativo

Una representante de madres cuidadoras o poblacién en condicién de
discapacidad

Una representante de juntas de accién comunal
Una representante de adulto mayor
Una representante de las organizaciones de mujeres
Una representante de mujeres emprendedoras
Una representante del sector LGBTIQ+
Una representante del programa renta ciudadana
Una representante del sector empresarial
Una representante con Victimas del conflicto armado
Una representante del sector de los artesanos
Una representante de Deportes
Una representante de Salud
Una representante de Jovenes

Una representante del sector religioso
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PARAGRAFO: Si, durante la etapa de divulgacion y difusién de proceso electoral
del Consejo Consultivo de Mujeres, se identifica la existencia de una nueva
organizacion o sector social de mujeres con presencia, incidencia y voz en el
municipio, se asignara un espacio para que una de sus representantes participe en
dicho consejo.

Lo anterior, con el fin de garantizar su inclusién en las fases posteriores de proceso
de eleccion, para ello, serd necesario realizar un estudio previo y obtener una
certificacion que acredite la existencia del grupo. Esta certificacién serd expedida
por la Direccién de Mujer y Género del municipio, asegurando asf la representacién
de todos los grupos presentes en la comunidad.

ARTICULO QUINTO. - Funciones. Son funcnones del Consejo Consuitivo de
Mujeres de Cajlca las siguientes:

1- Presentar propuestas y formular recomendaciones a la Alcaldia Municipal en
el proceso de formulacion, implementacién y evaluaciéon de las Politicas
Publicas de Mujeres y Equidad de Género, asi como de otros planes, proyectos
y programas orientados a la eliminaciéon de la desigualdad de género y a
garantizar los Derechos Humanos de las mujeres.

2- Ser una instancia de consulta y orientacién ante la administracion municipal,
las organizaciones, grupos y redes de mujeres en materia de Politicas publicas
de Mujeres y Equidad de Género, derechos humanos de las mujeres y demds
asuntos relacionados con la equidad de género e igualdad de oportunidades.

3- Identificar y analizar las necesidades, intereses y propuestas de las mujeres
de los municipios en materia de derechos y equidad de género para
presentarlas ante las respectivas entidades municipales y avanzar en su
incorporacion en la agenda publica.

4- Hacer propuestas que promuevan la transversalizacion del enfoque de género
en los Planes de Desarrollo, Politicas Plblicas y otros programas municipales
y hacer seguimiento a la incorporacion de las mismas.

5- Favorecer la articulacion de las organizaciones e iniciativas de las mujeres con
entidades publicas y privadas del municipio y entre ellas mismas para el
desarrollo de acciones conjuntas en procura de la equidad de género.

6- Favorecer la incorporacion de las mujeres en procesos de participacion a nivel
municipal, departamental y nacional a través de la socializacion de programas,
proyectos y actividades implementadas por el gobierno municipal,
departamental y nacional de los que tenga conocimientos.

7- Realizar seguimiento a la implementacién municipal de la Ley 1257 de 2008,
y sus decretos reglamentarios, en las lineas de prevencion, atencién, sancién
y proteccion, asi como presentar recomendaciones y propuestas de accion
para su cumplimiento y seguimiento.
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8- Extender consultas al Consejo Departamental de Mujer y Género cuando sea
necesario.

9- Construir un plan de trabajo anual e indicadores para el desarrollo efectivo de
sus funciones.

ARTICULO SEXTO. - Naturaleza de la Representacién. La participacion como
representante en el Consejo Consultivo de Mujeres de Cajica es de naturaleza ad
honorem y voluntaria. Las consejeras consultivas no recibirdn remuneracion,
honorarios o contraprestacién alguna por su participacién en las sesiones vy
actividades del Consejo, en concordancia con el caracter civico y participativo de
esta instancia de representacién ciudadana.

ARTICULO SEPTIMO. - Elecciones. Por medio de convocatoria publica la
administracion municipal por medio de la secretaria de desarrollo social y la
direcciéon de mujer y género realizard una convocatoria amplia, democratica
dirigida a las mujeres del municipio. Esta convocatoria tendra como objetivo
garantizar la participacion de todas las mujeres interesadas en postularse como
representantes del Consejo Consuitivo de Mujeres.

PARAGRAFO PRIMERO- INSCRIPCION DE CANDIDATURAS. Las mujeres
interesadas en postularse podran formalizar su inscripcion en la Alcaldia Municipal
a través de los medios que se habiliten para tal fin. Las inscripciones estaran
abiertas durante el periodo definido en el cronograma electoral.

PARAGRAFO SEGUNDO- ASAMBLEA GENERAL Y ELECCION. El proceso
eleccionario sera precedido por una convocatoria a la sociedad civil para que, en
una asamblea general, se elijan a las representantes del Consejo Consultivo de
Mujeres. La asamblea seréd coordinada por la Alcaldia Municipal, la cual se
encargara de la logistica y la metodologia del proceso. Cada electora podrd votar
una vez por la representante del grupo poblacional de su preferencia.
PARAGRAFO TERCERO- FORMALIZACION DEL PROCESO. El resultado del
proceso eleccionario sera formalizado mediante un acta, la cual sera archivada en
la Alcaldia Municipal y en el Consejo Consultivo de Mujeres, garantizando la
transparencia y la legalidad del proceso.

PARAGRAFO CUARTO- DOCUMENTO METODOLOGICO Y OPERATIVO. La
Secretaria de Desarrollo Social desde la Direccién de Mujer y Género elaborara un
documento metodoldgico y operativo que definira los criterios, momentos clave y
el cronograma del proceso eleccionario. Este documento se difundird ampliamente
para asegurar la comprension y participacion efectiva de las mujeres del municipio,
asi como para conservar la memoria institucional del proceso.

ARTICULO OCTAVO- Periodo de eleccion. Las integrantes del Consejo
Consultivo de Mujeres de Cajica seran elegidas para un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULO NOVENO- Vacancias. Se producird vacancia definitiva en el periodo
respectivo para el cual fue delegada la consejera en el Consejo Consultivo de
Mujeres de Cajica, cuando ocurra una de las siguientes situaciones:

1. Muerte
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2. Renuncia
3. Por decisién judicial
4. Fijacion de residencia fuera del 4mbito territorial para el cual fue elegida.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se produzca vacancia temporal o absoluta de la
delegada, esta serd reemplazada por una de las personas que conformaban la
terna correspondiente.

ARTICULO DECIMO. -Vigencia y derogatorias. El presente acto administrativo
rige a partir de la fecha de su publicacién y Deroga el acuerdo 022"del 20 de
noviembre de 2012. '

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Cajica, a los dieciséis
(16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), después de
haber surtido los debates reglamentarios asi: Primer debate en Comisién
primera de planeacién el dia doce (12) de diciembre y segundo debate en
plenaria el dia dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

N ECHEVERRIA SANCHEZ

THIAR-SRPONEZ PACHECO
2 ‘ﬂ
Primer Vicepresidente

JAIRO ANDRES KESMES LEIDI JOANA VELANDIA E.
Segundo Vicepresidente Secretaria General

/ = QW ‘ Leid goanq \/e,onolfq
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DESPACHO

 ALCALDESA
E MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL: El dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), se recibi6 el oficio CMC-0672-2024 de fecha diciembre (16) de 2024
procedente del Concejo Municipal de Cajica, mediante el cual se remite el Acuerdo
Municipal No. 13 de diciembre dieciséis (16) de 2024 “POR EL CUAL DE
MODIFICA Y PONE EN FUNCIONAMIENTO EL CONSEJO CONSULTIVO DE
MUJERES DE CAJICA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Pasa al Despacho de la Sefora Alcaldesa para su sancion.
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RlCAR O ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
Secretario General .

Proyectd: Carolina Lopez Cogua — Profesional Universitario Despacho de la Alcaldesa.%/ ‘

SANCIONADO

Cajica, diciembre dieciséis (16) de dos mil veinticuatro (2024). Se procede a
SANCIONAR, el presente Acuerdo Municipal No. 13 de diciembre dieciséis (16) de
2024 “POR EL CUAL DE MODIFICA Y PONE EN FUNCIONAMIENTO EL
CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE CAJICA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
136 de 1994.

Por lo anterior, enviese copia del acuerdo referido a la Gobernacion de
Cundinamarca para los efectos pertinentes, previa publicacion en la Gaceta Oficial
ersoneria Municipal de Cajica.

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, diciembre diecisiete (17) de dos mil veinticuatro (2024), se publica el
presente ACUERDO No 13 de diciembre dieciséis (16) de 2024, en la gaceta oficial,
afio 24-Numero 13- dez diciembre diecisiete (17) de dos mil veinticuatro (2024).

RICARDO AgBERT(] SANCHEZ RODRIGUEZ

Secretario General

Proyecto: Carolina Lopez Cogua - Profesional Universitario Despacho de la Alcaldesa.d/

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co
Pagina web: www.cajica.gov.co
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