GESTION ESTRATEGlCA cODIGO: GES-FM-005
ALCALDIA MUNICIPAL | ’ .
- DE CAJICA ] o FORMATO V . v VERSION: 1
' ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos, administracion
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y est& disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

), DI EPENDENCIA 0co 1

‘ Prlmer Reunlon Comlte Mummpal de Audltorla Interna del MunlC|p|o de Cajlca

LUGAR: ; | - Sala de Juntas Despacho Alcalde

| 28 de abril de 2023

PARTICIPANTES

CARGO

| — 'Jéfédf'icihéde Control ntermo — Alcaldia | ~ 7 7
Omar Giovanni Sanghez Nova | Municipal de Cajicé. /%////(

~| Luz Dary Cardozo Profesional Universitario - Oficina de Control

Interno. » -
Jefe Oficina de Control Interno — Instituto
Edwin Antonio Casas Bello Municipal de Deporte y Recreacion
_ _ INSDEPORTES.
Martha Eloisa Bello Riafio Delegada - Instituto Municipal
. , de Cultura y Turismo.

. . . ’ Delegado Instituto Municipal de Vivienda de
Hernah Dario Gonzalez Coy ) | Interés Social — INSVIVIENDA. ,
Hernan Dario Gonzalez Coy Delegado ESE Hospital Jorge Cavelier. oz
I\/Iértha Liliana Garcia Rojas | Jefe Oficina de Control Interno — Empresa de

Servicios Publicos de Cajica — EPC. (,’\’\m(ﬁb(t:ggd‘()
’ ) ~ U ¥

Invitada: Asesora de Control Interno -
ASOCENTRO.

~ OBJETIVO DE LA REUNION:

Paula Alejandra Poveda Rocha

Revisién temas encaminados al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y de las Oficinas de Control
Interno.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

Verificacidon del quérum.

Aprobacion del Orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior.

Planes Anuales de Auditoras vigencia 2023 debidamente aprobados
Planes de Mejoramiento externos (pendientes)

Alistamiento temas de empalme.

Socializacién Decreto N° 031 de fecha 26/01/2023.

Proposiciones y varios.

Cierre.

RPN RN

- TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia),

1. Verificacion del quérum.

Siendo las 10:00 a.m. en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Cajica, se dio inicio al primer Comité
Municipal de Auditoria Interna del Municipio de Cajica del afio 2023, con la presencia del Dr. Omar Giovanni
Sanchez Nova- Jefe Oficina de Control Interno de la Alcaldia de Cajica quien preside la reunién, Dr. Hernan

Darlo Gonzélez Coy — delegado del Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social — INSVIVIENDA vy
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Hospital Profesor Jorge Cavelier, Dra. Martha Liliana Garcia Rojas - Jefe Oficina de Control Interno de la
Empresa de. Servicios Publicos de Cajica, Dra. Martha Eloisa Bello Riafio — delegada Instituto Municipal de
Cultura y Turismo, Dr. Edwin Antonio Casas Bello - Jefe Oficina de Control Interno del Instituto Municipal de
Deporte y Recreacién, — Profesional Universitario Luz Dary Cardozo de la Oficina de Control Interno.
INVITADA: Dra. Paula Alejandra Poveda Rocha - Asesora de Control Interno ASOCENTRO.

Toma la palabra el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova dando la bienvenida a todos los asistentes y realiza el
llamado a lista de los integrantes de Comité; se encuentran presentes cinco (5) integrantes, existiendo quérum
deliberatorio y decisorio para dar inicio a la reunién debidamente convocada. Asi mismo, se encuentra presente
como invitada la doctora Paula Poveda, asesora de Control Interno de ASOCENTRO.

2. Aprobacioén del Orden del Dia.

Como segundo punto el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, Presidente del Comité da lectura del orden del dia
y posteriormente lo somete a votacién de los miembros del Comité, siendo este aprobado por unanimidad por
cada uno de los integrantes presentes.

3. Lecturay aprobaciénh del acta de la reunién anterior.

Se da lectura del acta de la reunién anterior, la cual es aprobada por unanimidad por los integrantes del Comité. |
4. Planes anuales de auditoria vigencia 2023 debidamente aprobados.
El Dr. Omar Giévanni Sanchez Nova, pregunta a cada uno de los integrantes del comité por el plan de auditoria

2023 de la entidad. De lo cual surge que todas las entidades tienen aprobado y en ejecucidn los planes de
auditoria para la vigencia en curso.

Es asi, que se adjunta a la presente acta el plan de auditoria aprobado del Municipio y de cada una de las
entidades descentralizadas.

5. Planes de mejoramiento externos (pendientes).

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, procede a preguntar a cada uno de los integrantes presentes en el comité
por los planes de mejoramiento externds que se encuentran abiertos ante el ente de control.

~v" Dr. Omar Giovanni Sanchez, jefe control interno del Municipio: se encuentra en ejecucion plan de
mejoramiento de vigencia 2021.

Vigencia 2015 y 2016, se solicitara la revisién por parte del ente de control para que se pueda cerrar.

v Dr. Hernan Dario Gonzalez Coy, ESE Hospital Jorge Cavelier: se recibi6é auditoria a la vigencia 2022,
y se encuentra en proyecto el plan de mejoramiento para su envié y aprobacién correspondiente.

v Dr. Hernan Dario Gonzélez Coy, Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social — INSVIVIENDA:

v Ingeniero Edwin Antonio Casas Bello, jefe Oficina de Control Interno — Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion INSDEPORTES: la entidad cuenta con dos (2) planes de mejoramiento.

Vigencia 2021, se envié el avance semestral y se esta a la espera del segundo avance para el cierre.
Vigencia 2022, se envio6 el plan de mejoramiento y se esta a la espera de su aprobacion.

v Dra. Martha Liliana Garcia Rojas, jefe Oficina de Control Interno — Empresa de Servicios Publicos de
Cajica — EPC: la EPC tuvo auditoria a la vigencia 2021, y se estara enviando el primer avance en el
mes de mayo de 2023.

v Martha Eloisa Bello Riario, delegada — Instituto Municipal de Cultura y Turismo: fue auditada la vigencia
a 2021 y ya se envié el primer avance al ente de control en el cual ya quedaron subsanados los

hallazgos. Para este afio no se encuentra programada auditoria de la Contraloria.

v Dra. Paula Alejandra Poveda Rocha, Asesora de Control Interno — ASOCENTRO (invitada):
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6. Alistamiento temas empalme.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, expone que se esta a la espera de las guias que emite el DNP vy la
Funcién Publica para poder socializarlas. Sin embargo, recomienda ir alistando toda la informacién de cada
oficina.

Toma la palabra la Dra. Martha Liliana Garcia Rojas, manifestando que en la EPC hubo reunion con el Gerente
y los directores de lo cual quedo como pendiente preguntar en este comité si habia algun lineamiento por parte
del Municipio para el empalme, es decir, si iban a solicitar informacién para entregar directamente.

Toma la palabra el Ingeniero Edwin Antonio Casas Bello, quien expuso que el Instituto de Deportes realizo una
reunion en la cual se hablo de la Ley 951 de 2005 a cada area y se socializo un cronograma junto con un
listado de aspecto se informacion a entregar por areas en el empalme.

Toma nuevamente la palabra la Dra. Martha Liliana Garcia Rojas, quien socializa que en la EPC se realizara
la contratacion'de una consultoria para la coordinacién del empalme de la entidad y se ajustara en dado caso
el formato de acta de empalme establecido.

Posteriormente la Dra. Paula Alejandra Poveda Rocha, comenta que se encuentra tomando un curso de la
ESAP sobre tema de empalme.

Es asi, que la Dra. Martha Liliana Garcia Rojas recomienda que una vez llegue informacion sobre cursos o
diplomados en temas de interés por favor sean compartidas con los demas para poder tenerlos en cuenta

7. Socializacion Decreto N° 031 de fecha 26/01/2023.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova informa sobre la actualizacion que tuvo del Decreto 031 de 2023 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, INTEGRA Y REGLAMENTA EL COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA INTERNA
DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” que corresponde a la votacion por parte de
la secretaria técnica quien tendra derecho a tener voz y voto en los comités. Lo anterior, ya que el Decreto 037
de 2021, no permitia que la secretaria técnica tuviese derecho a votar siendo miembro del Comité.

8. Proposiciones y varios

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, mantiene la recomendacién que, para las citaciones del Concejo
Municipal de Caijica, realizar una reunién antes de las citaciones y revisar cada una de las preguntas para que
las respuestas sean iguales y hablar el mismo idioma y tener presente y claro hasta donde puede llegar la
Oficina de Control Interno referente a las solicitudes que realizan los Concejales.

Los miembros del Comité de Auditoria Interna si tienen alguna duda no olvidar que la oficina de Control Interno,

tiene las puertas abiertas para lo que se les pueda ayudar, ya que esto es un aprendizaje y todos los
conocimientos nos sirven mucho y €s muy importante cada aporte en este Comité.

9. Cierre

Siendo las 11:20 a.m., se da por terminada la reunion.

Des A ~Fecha de cumplimiento

E"n'viar a cada integrante del Comité,

ol Acta No. 001 de 2023. Oficina de Contro! Interno Inmediato

Enviar el Plan Anual de Auditorias

aprobado de cada entidad. Todos los Integrantes del Comite Mayo de 2023

Elaboré: Martha Liliana Garcia Rojas — Secretaria Técnica Comité Municipal de Auditoria
Revis6 y aprobd: Omar Sanchez ~ Jefe Oficina Control

}

Pagina 3 de 3

EL FORMATO IMPiRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA






L ep 1 ewbed

ap wz B0 Lo 1RCIDRITA

YAYTOHINGD ON ¥Id0OD YNN 83 MUYIONIDINA NIS ‘OS3udN OLYRNCL 13

.Oﬁwwmwmvmﬁ £8% opuEns ‘BIes agop e umgﬁawﬁm OAEY ‘MOQ

O AGLREGHRS

oleI0a(] SiUBIPauT epejdopE SSRUOSISd SOIB(] 8D CJUBRURIRI[ 8D BUHI0Y Bl UB USDRJULISS oS sB{BuosIad soep SO sp olusruelel A ugies

AAANA

B eul mma 2] ua siguodsip 8188 A 5102 8p own
SUBLL 8 U0 SOPRUOIDEISI SOjUBiLIBSUY

vv JBULIOLE B Ea& 25 gafel) 8p [edisiunyy BIpIedly €71

SOL 0107 Op /) jeusIDEN 018i38(] 18 A 7107 8D 185 AS [ep SojuenuLIBnbal $O] B ORISNOE 8P BRBS! 95 SOPEINSIN0sS sa(eugsied SOED SO] 8p OjupLuUREl 1B
. N\ N AN ™ st
N\ AN ~N AN AN ™~ 0
N N\ AN N N N 2
\ N\ AN AN AN N %
N\ AN AN N\ AN AN %
AN N\ N N\ N\ N
Y29\ NN N, NN N\ N | \ ANEE
\ \ 2 \ XENETONNIE, ayv awwa.%(\oﬁoﬂcou ﬂﬁ,/ T O,Zz .@Ou@ HM\U dﬁzdio 934W80 TcOQ\Nj g
V. u TTZOIIRICE, | O SR (g TON NSNS I SNSRI %.w )L
viwp?@m\, b O PG K O[O 105y QUUSIORG[PR3 PR005 PRI
7T eLoe & )M i aﬁqﬂﬁlﬁﬁﬁwsﬁ@u\% T oI0[E) NURY e )1 &6& SN INE
fee w0tz ™ 77 D 2T SIS GSIS) aniny NI
1£sSY vkm (2 .,Ségafﬁu&w@c{_uﬁ{. fovxss 9:0*{; /o..,?oo \\W\_Mb @u,/ﬂb UK A\E_d\ Y voaw 029\/5 e
DA e IR N i R i APl O
AT, el oI AToG e pus) oFly| o Ak 5 oy o) PR
NOISNILX3 JONOAZ 3L ODINQULOTTI OTUNHOD OOMYD YIONIaNZd3a SOAITI3dY A STHGNON oN
A A e L i) B 6/25.@@ — PR |  :yoavNICOW / HOLISOdXT
Wio 02 TT INOIOVZITYNIA viOH | VWS DB lar , :QI0INI VHOH CRroZ "\ o< - 23 ; WHOTA
UEWA‘G\HU © Y= 49»4% a\@ﬂ/e\u Wo = Wah COZDduJ Uxé/ts) NOINNZ¥ / OLNIAZ

TEOTAMVINO TVHOES

SINOINNTY A SOINIAT ¥ VIONILSISY 30 OHLSIDIY

L NOISHIA

CLVINRIOI

IVAIDINGW Y]

POOWS-SRD 10DIACT

VOIDILYELIST NOILSED

)
o




)



GESTION ESTRATEGICA cODIGO: GES-FM-005
ALCALDIA MUNICIPAL | - T corRMATO o ' SION: 1
DE CAJICA _ FORMATO - B ngs|§N71‘v
ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo alos
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos, administracion
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

" GRGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

SegundaReunién Comité Municipal de Al‘J‘d'itori:a |ntéi’na dé'l M‘unl(;lplé dé C'ajicé
| Sala de Juntas Despacho Alcalde - ‘

{ 03 de noviembre de 2023

: 0.2‘

interno — Alcaldia

__PARTICIPANTES

T NOMBRE

Jefe Oficina de Control

Omar Gjovanhl Sa.nrchez Noya Municipal de Cajica.

' o [ Jefe Oficina de Control Interno — Instituto - |/ /1 /4
Edwin Antonio Casas Bello Municipal de Deporte y Recreacion / f /{M
: _ . . Delegada - Instituto Municipal N _
Martha Eloisa Bello Riafio | de Cultura y Turismo. xQﬂw/(U P@él[OI

Delegado — Instituto Municipal de Vivienda de

Hernan Dario Gonzalez Coy I_nyteré»sr Social — INSVIVIEND A

Hérnén”Darid‘ GonzélezC.oy | Delegado — ESE Hospital Jorge Cavelier. |

M‘artha Liliana Garcia Rojas ) | Jefe Oficina de Control Interno — Evm'pre.sa\. de

" OBJETIVO DE LA REUNION:

Servicios Publicos de Cajica ~EPC. Qg\\\w@g,% B

Revision temas encaminados al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y de las Oficinas de Control

interno.

~ TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

Verificacion del quérum.

Aprobacién del Orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior.

Seguimiento a los compromisos del Acta No 001 de fecha 06-04-2023.
Proceso de empalme.

Proposiciones y varios.

Cierre.

Noaskwh S

1. Verificacion del quérum.

Siendo las 3:00 p.m. en las instalaciones del Despacho de la Alcaldia Municipal de Cajica, se dio inicio al
segundo Comité Municipal de Auditoria Interna del Municipio de Cajica del arfio 2023, con la presencia del Dr.
Omar Giovanni Sanchez Nova— Jefe Oficina de Control Interno de la Alcaldia de Cajica quien preside la
reunién, Dr. Hernan Dario Gonzalez Coy — delegado del Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social -
INSVIVIENDA y Hospital Profesor Jorge Cavelier, Dra. Martha Liliana Garcia Rojas - Jefe Oficina de Control
Interno de la Empresa de Servicios Publicos de Caijica, Dra. Martha Eloisa Bello Riafio — delegada Instituto
Municipal de Cultura y Turismo, Dr. Edwin Antonio Casas Bello - Jefe Oficina de Control Interno del Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion. ,

Toma la palabra el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova dando la bienvenida a todos los asistentes y realiza el
llamado a lista de los integrantes de Comité; se encuentran presentes cinco (5) integrantes, existiendo quérum
deliberatorio y decisorio para dar inicio a la reunién debidamente convocada.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

Como segundo punto el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, presidente del Comité da lectura al orden del dia

y posteriormente lo somete a votacion de los miembros del Comité, el cual es aprobado integrante del comite. |
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL ' :
DE CAJICA FORMATO VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

3. Lecturay aprobacion del acta de la reunién anterior.

Se da lectura del acta de la reunién anterior, la cual es aprobada por unanimidad por los integrantes del Comité.
4. Seguimiento a los compromisos del acta No 01 de fecha 06-04-2023.

Dr. Omar Giovanni Sénchez Nova: pregunta si se dio cumplimiento a los compromiéos del comité anterior.

Dra. Martha Liliana Garcia Rojas: se recibié el plan de auditoria del instituto de deportes, instituto de cultura y
EPC.

Esta pendiente el plan de auditoria correspondiente al Instituto de Vivienda y Hospital Jorge Cavelier.

Dr. Hernan Dario Gonzéalez Coy: responde que tan pronto termine el comité enviara los planes de auditoria
correspondientes.

5. Proceso de empalme.

El Dr. Omar Giovanni Sénchez Nova: expone que la Alcaldia Municipal ya cuenta con la mayoria de la
informacion consolidada para entregar en el proceso de empalme. Asi mismo, recordé el cuidado gue se debia
tener con la rendicion de los informes y planes de mejoramiento que se debia dejar todo listo.

Tambien recuerda el rol de las oficinas de control interno en el proceso que se avecina con el cambio de
administracion. »

Por Ultimo, propuso que se programara el primer comité Municipal para el mes de marzo y/o abril de 2024, y
que la idea es que cada entidad presentara su plan de auditoria en la reunién.

Dra. Martha Liliana Garcia Rojas: en la Empresa de Servicios Publicos de Caijica la informacion del empalime
se esta terminando de organizar la documentacién de acuerdo al cronograma que establecio la entidad ya que
la idea es dejar todo a corte del 31 de diciembre, y los estados financieros si se entregarian a fecha 30 de
noviembre de 2023.

Ingeniero Edwin Antonio Casas Bello: en el Instituto de Deportes se esta pendiente para cuando inicien las
mesas de empalme y se iniciara el alistamiento de la informacidn correspondiente. También resalta la

importancia que tendra la oficina de control interno en todo el proceso de tal forma que se garantice la entrega
de la totalidad de la informacion.

Dra. Martha Eloisa Bello. Se proyecto la Resolucién de empalme 059 de 2023, se cumplié con el cronograma,
establecido en dicha resolucién y se esta terminando de entregar la informacién solicitada y los formatos |~
anexos del por parte de la comisién de empalme.

Dr. Hernan Dario Gonzélez Coy: en el instituto de Insvivienda ya se tiene la informacion solicitada por la
Alcaldia Municipal para cuando inicie el empalme.

En cuanto al Hospital se estaba haciendo la consolidacion de informacién por si solicitaban documentacion,
pero informe como tal no teniendo en cuenta que la gerencia aun no realizaria proceso de empaime.

Por ultimo, recordé el informe que debian rendir los jefes de control interno con respecto a la base formalizacién
del empleo publico de las entidades que estaba liderando la funcion publica.

6. Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones en el comité.

7. Cierre

Siendo las 3:40 p.m., se da por terminada la reunioén.
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