GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

'ALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA FORMATO

VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los
requerimientos cibl Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejo, administracién
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

Reunién Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 2024

Sala de juntas — Despacho Alcalde
05 de marzo de 2024

Ing. Fabiola Jacome Rincén Alcaldesa Municipal

Arqg. Jenny Lorena Tovar Vanegas Secretaria de Planeacion A\ _,,_,__ : . Q
| Dr. Ricardo Sanchez Rodriguez Secretario General ¥ M s

Dra. Martha N:ieto Ayala Secretaria Juridica /

lh?ag\}:ri‘c:t)fs h!!auricio Castiblanco Secretario de Tic — CTel B ‘?—;';:j:(‘_ P

Lic. Mario Cal%:lerén Sierra Secretario de Educacién %,% e V_P/c:.'v e

Dr. José Miguéel Gil Castillo Secretario de Gobierno 1:& e ig. A

Dra. Sandra L!iliana Corredor Espinel Secretaria de Salud (E) % \%f

Ing. Liliana Elizabet Cogua Cardenas Secretaria Ambiente y Desarrollo Rural A 7/%(_,_'

Secretario de Infraestructura y Obras

Ing. Héctor David Parada Sanchez

| Publicas :
Dr. José Jahir; Rivas Venegas Secretario de Hacienda -

Dr. Luis Hemén Vargas Forero Secretario de Desarrollo Econémicoqg i@

Dra. Marcela Quintero Alvarado Secretaria de Desarrollo Social

Ing. Juan Felipe Mozo Zapata Secretario de Transporte y Movilidad

Cnel. Wilson lj-lalaby Nagi Secretario de Seguridad y Convivencia

Dra. Maria Alejandra Vasquez Murcia | Jefe Oficina de Prensa

Dra. Luz Mariana Carron Navarrete Directora de Gestion Humana

Dr. Omar Giofvanni Sanchez Nova

Jefe Oficina de Control Interno

. Llamado a lista y verificacion del quérum.
. Aprobacion del orden del dia.

- Presentacién y aprobacion Plan Anual de Auditorias Internas Basado en Riesgos vigencia 2024.
. Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2023.

. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2023.

. Informes de Ley presentados en la vigencia 2023.

. Planes de Mejoramiento Externos Vigentes.

. Recomendaciones.

. Ejecucién Presupuestal — Secretaria de Hacienda.

10. Informes de Ley rendidos — Secretaria de Hacienda.

11. Plan deqpesarrollo Municipal Cuatrienio — Dra. Diana Herrera

12.Proposiciones y varios
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL - VER: M- 4
DE CAJICA FORMATO SION

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Siendo las 10:45 am, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Caijica, se dio inicio a la primera sesion
ordinaria del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del afio 2024, la Alcaldesa Ing. Fabiola
Jacome Rincon da la bienvenida a todos los asistentes, enfatiza en la importancia del Control Interno en los
procesos que tienen la Administracién Municipal, con el animo de garantizar el cumplimiento de los requisitos
normativos realizando un trabajo eficaz y eficiente, seguidamente el Jefe de la Oficina de Control Interno
como secretario técnico de comité da inicio a la reunion convocada.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova procede al llamado a lista, verificado el quérum y se da inicio a la
precitada reunién.

2. Aprobacion del orden del dia

El jefe de Control Interno, da lectura al orden del dia, el cual es aprobado por los integrantes del comité
presentes.

3. Presentacion y aprobacién Plan Anual de Auditorias Internas Basado en Riesgos vigencia
2024.

La secretaria técnica del comité a cargo del Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, socializa que mediante
memorando AMC-CI-066-2024 del 20/02/2024 la Oficina de Control Interno realizé solicitud a las secretarias
requiriendo informacién para la conformacién de los aspectos evaluables — unidades auditables para la
construccion del Plan Anual de Auditoria Interna 2024, de las cuales solo tres (3) dependencias dieron
respuesta describiendo sus procesos, procedimientos y programas auditables determinando su nivel de
riesgo, el cual fue parte del insumo para la realizar la construccion del Plan Anual de Auditoria Interna Basado
en Riesgos para la vigencia 2024.

S E

Secrelaria de Tlcjy AMC-5TIC-Clel-008-2024 -Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion 2024

CTel { 23/02/2024 -Modelo de seguridad de la Informacién
Secretaria de Correo electrénico de fecha 26- Direccion de Mujer y Genero
Desarrollo Social 02/2024 -Procedimiento Eleccion Mujer del Afio Cajics

-Procedimiento Eleccién mesa LGTBI
-Procedimiento Atencién Linea Violeta dia

Direccién de Infancia y Juventudes

-Procedimiento para Atencién a Jovenes
-Procedimiento Recepcién y Distribucién de Bienestarina

-Procedimiento para la vinculacién y Atencién al Programa de Primera
infancia

Secretaria de { AMC-STTM-018-2024 de fecha -Archivo
Transito, Transportey  22/02/2024 -Procedimiento de PME
Movilidad | -Procedimiento de PMT

| -Procedimiento afectaciones viales temporales

[ -Respuestas PQRS
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GESTION ESTRATEGICA cODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL o
DE CAJICA FORMATO VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

Seguidamente, el Jefe de Control Interno presenta el Plan Anual de Auditoria Interna Basado en Riesgos
para la vigencia 2024, cuyo plan contiene las actividades a realizar por cada uno de los roles establecidos
para las Oficinas de Control Interno contenidos en el Decreto 648 de 2017, en donde se propone realizar 27
Auditorias Internas distribuidas de la siguiente forma:
3 Procesos Egtratégicos - Procesos MIstonaIes
- —_— e
eiw B reme e l >a l . I - l s I ) I .
Cagrae o e ‘-m::ma_ﬂ.::rvl.‘;:;.:lwic-:ﬂui -—II-”H T A9S TEDT @ fcity 2ECT IR @ IAMA WIFIT VT I ALY IO TS
st e RN G
dtal el | e Zmram trraree
‘ ! ’ Aroouire O > F IR BRI
ARAUHEUENEEREHUHL
Em'a:-;::::n‘ m::r-‘#atlnn
:.-—-'a“ m_ :z:x—:-—r
:::m‘:::“ fierescw Lgooh: = RS
= - e o A S S e e i & oS P S oY O SPTS 5 A —— .
TIPO DE PROCESOS
NOMERE DL PROCESO/DEPENDENCIA A AUDITAR
2 WIES AUDITORIA
—
Gesstn de Ambierte y Desarroio Rura Marzo
(Gesnon de Segurided y Gomavencia Abril
| T
Goson de lmm y Obras Pubkcas Abril
| | g
Gestion de Contratacion | —
Gestion Aclmns!rpcm de Bienes ! —
Gestion de Transito, Transporte y Mowilidad Junio
Gestion de Gobiefno y Participacion Ciudadana Junio
[Gestitn de Desarpolo Socia o =
Gestion de Wcmms Agosts
Gestion de Telort) Humano Ageete
Gestion de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones y Ciencia
Tecnologia & Innavacion Septiembre
iGestion de Educacion A
{Gm Estralégica Noviembre
?LGesIm Docm y Archivo e S PN
mmmaaw Recursos de Caja Menor Todos los mases
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DE CAJICA FORMATO
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ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022
2. PROGRAMA DE INFORMES DE LEY
| . gle
| o g Bl-Jolo o 8 o ; ] 8
NOMBRE DEL INFORME DE LEY A PRESENTAR 5 2152 5(5]2] 8|3 5[5] mesponsatlericerde procesosuitado
wis 2 212 2 ‘g‘ o g aa
z
Semestral de E ion Independiente del Estado del Sistema de Control interno— inadeC T
eto 2106 de 2019. Circular Externa 100-006 de 2013 - Funcién Piblica = o Ohcion de Comoot
Jrforme de Austeridad y Eficienciaen e Gasto Publico x x x x Oficina de Control interno
Jrforme de evaiuacion 2 Id Gestin por Dependencias [Seguimiento Plan de Desarrotio) x Oficina de Control intemo
Beguimiento a las estr, del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Giudadano x = x Oficina de Control interno
[Peguimiento al Sistema Unico de Trmites - SUIT x x x Oficina de Contral Intemo
Jriormey vigitancia a fa oficina de peticiones quejas, sugerencias y reciamos x x Oficina de Control interno
jnforme Control Interno Contable x Oficina de Contro! Interno
de Seguimiento al Mapa institucional de Riesgos x x Oficina de Control interno
| PM Auditoria de Cumplimiento Modalidad
l Presencial Municipio de Caiica Vigencia 2022
SegdmientoAvmle*eﬂeiaamimto(ontrnbﬁaﬂepmmtalde(undinmu * x IPVCFT 2023, (Secretaria de Hacienda, Secretarial
General - Direccion de Contratacion, Oficina de
Almacén, Secretaria de Obras Piblicas).
:mmmmw&MMmm-mu{mnﬁmnﬁm & Ofcina de Control Inkemo
Evaiulrh}iﬂmmon" siete {MECI) del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a través del 5 Olicing & Contool b
_/_,Fonru(oihieodeme?eivmalam" para la vigencia anterior. (FURAG)
seguimiento a Derechos de Autor Software x Oficina de Control Interno
|
[vhmai H. Concejo Municipal x x x Oficina de Control interno
[eguimiento al Sistema de Informacion y Gestion de! Empleo Piblico SIGEP x Oficina de Contral interno
Pesuimiento Informe Rendicion de Cuentas x Oficina de Control intema
lSegu'mimtoa!slwxime:sdel Comité de Condiliaciones x Oficina de Control interno
Reguimiento al Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos - PGIRS x Oficina de Control Interno
de los actos de corrupcidn e imegularidades (De evidenciarse) X xfxfx]xfx]x]x]x]x]x]x Oficina de Control Interno
Eeguimientoa los Planes dé Mejoramiento internos x| x|x x Ix fx|x]x]x]sx]x Oficina de Control Interno
[Reporte al Sistema de Alertas tempranas [SACT) (De evidenciarse) x Pl fxfo[oe]oefofoe]x|x]x Oficina de Controt interno
Jrdorme de Gestion Oficinaide Control interno x Oficina de Control interno
vance Pian de Mejoramiento de Archivo - Seguimiento reporte semestral cumplimiento Ley 594 g
2000 ante AGN. {cuandd aplique) Oficina de Control interno

asignados a la Oficina.

~L ACTIVIDADES - ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

De igual manera se presenta los Informes de Ley que la Oficina de Control Intemo realizara durante la
vigencia 2024, cuyos informes son de obligatorio cumplimiento y el programa de actividades de otros roles

3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OTROS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

COMITE A QUE ASISTE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Enero
Febre

2lo
:
=

Abril

HE

3

it

Diclembr
L]

Responsable: Lider de proceso

auditado

Comie Instiucionai de Coordmacion de Control Interno

x

Comdé de Conciliacidn y Defensa Judicial

Comilé Técnico de Juridicos ahzados
mwﬁ Contable

i mnum-(&mmw

¢ de Segundad Vial -
Cuando es Invitado) |

Consejo de Gobierno (Cuando es invitado)

OTRAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Alencion entes externos de control

Campaiia de Autoconirol

Actvidades de asesona y acompafiamiento a solicitud de la Alla Direccion

- I I l——_—, ~ )

Generacion de alertas| preventvas

Asesoria en el establecimiento de Planes de Meoramiento {internos y extemos)

-
|

unanimidad p¢r los miembros asistentes al comité.

De acuerdo a la presentacion del Plan Anual de Auditori
la Alcaldesa Ing. Fabiola Jacome Rincén, lo propone a
Coordinacion de Control Interno, una vez sometido a a

a Interna Basado en Riesgos para la vigencia 2024,
consideracion por parte del Comité Institucional de
probacién, el Plan Anual de Auditoria es aprobado por
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL T
: DE CAJICA FORMATO VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

Continuando con el desarrollo de la reunién, el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova manifiesta que de acuerdo
con el rol de enfoque hacia la prevencion la Oficina de Control Interno ha emitido a la fecha un total de cinco
(05) alertas preventivas, con el anénimo de orientar las acciones de asesoria y acompafiamiento hacia el
fomento de Ia cultura del autocontrol dentro de la entidad

ACCIONES PREVENTIVAS REMITIDAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2024

MEMORANDO FECHA DIRIGIDO

| mccn@-zozs 20240102  [Servidores Piblicos Racionaiidad uso de recursos publicos
3 | ANIC-CHO40-2024 202401725 [Senvidores Publicos Fendmeno del Nifo
L 1| mc-cxm;{mm | 20200201 [Servidores Pibicos Contratacion Estatal
- f omendaciones frente a las actvidades contractuales para la
1 AMCCLOSD-2024 | 20240207 [Secretaria General - Direccion de Contratacion- Secretarios 16 de contralos de prestacion de seicios.
1| AmcCLoM2m4 | 20000220  [Secretario Genersi - Direcora de Gesion Humana Aletta Prevenina: Recomendaciones frenie 3 las vacaciones

~| Toma la para |a alcaldesa Ing. Fabiola Jacome Rincén sustentando que se deben tener muy en cuenta estas
alertas preventivas ya que estas sirven para advertir sobre posibles riesgos, peligros o situaciones
probleméticas antes de que ocurran o se agraven.

4. Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2023.

El Jefe de la Oficina de Control Interno presenta a los miembros del comité Ia ejecucion del Plan Anual de
Auditoria basado en Riesgos de la vigencia 2023, el cual enfatiza que estas tienen el fin de medir y evaluar
de forma independiente la efectividad de los controles estabiecidos para el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales, conforme con la normativa legal aplicable vigente y la gestién de resultados.

La Oficina de Control interno realizé un total de 23 a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, con
un resultado de 70 hallazgos, de los cuales 46 se han subsanado a la fecha quedando pendientes para su
cierre un total de 24 hallazgos.

Consolidado Auditorias Internas Enero -Diciembre 2023
SH e e o e — Fecha de Auditoria | Notificacion | JovesIme o
o | 5 | ; del No. de :. Hallazgos Pendientes
| Inicio Cierre et Hallazgos  subsanados ' por subsanar
+ i i- g
12 Auditoria Arqueo Caja Menor Enero - Diciembre ' 0 CONA N/A
1 Auditoria al Proceso de Gestién de Desarrollo Social 16/03/202330/03/2023| 31/03/2023 | 7 ‘ 4 ? 3
19/04/202310/05/2023| 16/05/203 | 4 | a4 0
2 \Auditoria al Proceso de Gestion de Contratacion +— —~4 —t -
| = 10/10/202326/10/2023| 27/10/2023 | 4 4 0
1 y&udnana al Proceso de Gestion de Desarrollo Econdmico 21/04/202328/04/2023| 04/05/2023 ;2 7 0
! - : ! + ST
1 Mﬁb al Proceso de Gestion de Salud 24/05[2023p1/06/2023 02/06/2023 . 4 B | 0
1 Auditaria al Proceso de Gestién de Comunicaciones 13/06/202321/06/2023 22/06/203 | 7 | 7 | 0
1 Auditoria al Proceso de Gestin Estratégica 21/06/202327/06/2023| 0507203 | 3 | 3 | o
1 iAuditan'a Proceso Gestion de Desarrollo Territorial 19/07/202327/07/2023| 31/07/2023 \ 7 7 0
1 Auditoria Proceso Gestion luridica 15/08/202331/08/2023) 01/09/203 | 1 | o | 1
Auditoria Interna al Proceso Gestion de Atencion al ; [ ]
1 Ciudadano y PQRDS 18/09/202302/10/2023| 02/10/2023 ; 6 | 6 . 0 I
1 }\uditogia al Proceso de Gestion Documental y Archivo 24/10/202303/11/2023! 07/11/2023 ‘ 10 0 10
f ‘ ;
| i i |
1. ToTAL 70 - 29
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GESFM-005

ALCALDIA MUNICIPAL -
- T bECajIcA FORMATO VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MARI/2022

Con un cumplimiento del 100% de las auditorias programadas en la vigencia 2023.
5. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2023.

Frente a la presentacion del seguimiento a los planes de mejoramiento, el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova
argumenta que en lo transcurrido se han cerrado ocho (8) planes de mejoramiento correspondientes a la
vigencia 2023, con un total de 46 hallazgos subsanados, lo que equivale a un 65%.

! Planes de Mejoramiento Auditorias Internas vigencia 2023

' No. de

item i Descripcion Fechade Auditoria | -  Hallazgossubsanados  Avances
il 2023/12/11
1  Gestién Esxiptegxa 2023/06/21 3 3 29-12-20023
1 Gestion DeJIsar rollo Territorial 2023/07/19 7 7 2023/12/19
1 Gestion de Desarrollo Econdmico 2023/08/21 7 7 2023/11/10
1 Gestion de Contratacion 2023/04/19 % 8 2023/12/27
1  Gestion de Atencion Integral al Ciudadanoy PQRS 2023/09/18 6 6 2023/10/04
1 Gestidn de Contratacién 2023/10/26 4 4 2023/11/16
1  Gestion de Comunicaciones 2023/06/13 7 7 2023/11/28
= 31/10/2023
4
1 Gestion de Salud 2023/05/2 4 4 pk
5 TOTAL 46 4%

Igualmente, enfatiza que faltan tres (3) procesos por subsanar sus observaciones para un total de (24)
hallazgos pendientes, los cuales se encuentran a término para su cierre conforme con el tiempo establecido
para los planes de mejoramiento en la Resolucién Administrativa No. 286 de 2023. En este sentido, el jefe de
Control interno recomienda que para poder cerrarios deben allegar la certificacion por parte del responsable
sustentando el porcentaje de avance con sus respectivos soportes.

6. Informes de Ley presentados en la vigencia 2023.

»
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GESFM-005
ALCALDIA MUNICIPAL -
{ DE CAJICA FORMATO VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

item INFORME Y/O SEGUIMIENTO DE LEY FECHA RECOMENDACIONES  HALLAZGOS
~_ Informe Eval. Independiente Estadodel Sistema de Control Inerno- (01juioa314c 2022) | 202301/ | : Eiie
2 Sotorme Eval. independiente Estadodel Sistema de Control Interno - (01 julio a 31 dic 2022) 2023/07/31
 Tercer Informe de seguimiento al Plan Anticorrupciony de Atencion 3l Ciudadang -PAAC (01 sept. 2023/01/16 ] £
paidedcen — e 1 CHE
3 primer Informe de Seguimiento a Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano _2023/05/15 7 1
Segundo Informe de Seguimiento 3l Plan Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano  2023f09/m1 1
1___Informe de Seguimiento al Mapa Institucional de Riesgos 2 31/12/202 = 2023/01/13 3
2 [nforme de Seguimiento a la Gestion de las PR - Segundo semestre (julio a diciembre 2022) 2023/01/27 5
Informe de Seguimiento a a Gestion de las PGRS - Primer semestre (Enero - Junio 2023) 2023/07/28 6
* Informe de evaluacion a la Gestion por Dependencias (Seguimiento Plan de Desarrolioja 31de | 2023/01/3% X
7. PSR T TR TR 198 ——— e L
lniormdeevahacidnala&sﬁbnporDependencias{SegwniemoPlandeDesarroio)awde 2023/11/09 3
septiembre de 2023 _ ]
Tescer Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Piblica -Cuarto trimestre 2022 {octubre a 2023/01/31 6
diciembre 2022) _ penaliel : o i el :
Primer seguimiento Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Piblico -Primer trimestre 2023/04/28 P
B L I o St e s S e et SRS
Segundo seguimiento Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Piblico -Segundo trimestre 2023/08/02 5
2023 (Abrila Junio 2023) , b i : =S : o
Tercer Seguimiento Informe de Austeridad y Efciencia en el Gasto Pibico Tercer Uimestre ™ s B
b 2023/10/20 5
1 Informe de Evaluacion de Control Interno Contable vigencia 2021 P kanb NN | 1
1 lnformedeSeguinienmalCumpimientodelasNonnasenMateliadeDerechosdeAtmsobre 2023/02/17 3
. Software Legal Vigencia 2022 : , e
y  Informe Seguimiento ai Sistema de informacion de Tramites -SUIT Modulo de Gestion de 2003/08/12 z
Racionalizacin, Estrategia de Racionalizacion de Tramites LSS meana s S =
1 Seguimiento i Plan de Formalizacion del Empleo Piblico en Equidad T S TN Sy 5
1 informe de Seguimiento Actos Administrativos del Despacho del Alcalde L wofsj 10
1 Informe Seguimiento Plan de Gestion Integral de Residuos SGiidos PGIRS . 2023/09/29 £
Informe Seguimiento a las Funciones del Comité del Conciliacién y Defensa Judicial
D delsMcadadecaics IS L SRR T e S AP RS
21 Total 72 6

%)

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, continua con la explicacién de los Informes de Ley realizados por la
Oficina de Control Interno correspondiente a la vigencia 2023, en los cuales se han dejado un total setenta y
dos (72) recomendaciones y seis (6) hallazgos a cada area responsable con el fin de contribuir con la mejora
continua.

Sustenta que a raiz de los resultados obtenidos de la evaluacién y seguimiento en cada uno de estos informes
se derivaron un total de cuatro (4) planes de mejoramiento, de los cuales tres (3) se encuentran cerrados.

Planes de Mejoramiento Informes de Ley2023
Fechadel
o Fechade i Final de No. de Plan de Hallazgos  Pendientes por PR
Descripcion Aolde Auditoria : e i g
Tercer Seguimiento Plan Anticorrupcidny
1 i6n al Giudadano a 31 dici bre 2022 2023/01/16 2023/01/16 1 1 30-01-2023 1 0 2023/06/07
Primer Informe de Seguimiento al Plan : 05/06/2023
1 Anticorrupciény de Atencion al Ciudadano 2023/05/15 2023/05/15 1 1 2023/06/05 1 0 24/10/2023
2023 06-02-2024
Informe Eval. Independiente Estado del Sistema 26/06/2023
1 de Cmd Interno- (01 julio a 31 dic 2022)- 2023/01/24 2023/01/24 3 1 2023/02/14 3 0 30/10/2023
Gestion Humana 29/02/2024
3 TOTAL 5 3 5 0

Quedando pendiente uno (1) por su cierre a cargo de Ia Direccion de Planeacion Estratégica.

=
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL .
: DE CAJICA FORMATO VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

Pagos a Contratistas Secretaria de
Contrato de Compraventa No: CCV 025-2022 Hacienda
Contratista: S INGENIERIA R&R SAS

mmamw»&m*umwmmaw

2 Suficiencia Garantias de Cumplimiento Secretaria
Contrato de Compraventa No: CCV-011 2022 General -
Contratista: CORBAN COMPUTADORES SAS Direccion de
M:meadequhosmhm&ﬂ-aehwcmmm&m«dehmm&deaiciuhmmmmmdeﬂmh Contratacion
eléctrica.

3 mmmmmzwwwc&mmsmm Secretaria de
Contrato de Obra Piblica No: 007 DE 2019 Obras Piblicas
Contratista: CONSORCIO GRANJTAS - Direccion de
Objeto: Construccion de la etapa 1de un centro estratégico de articulacion social- cestas —en ef sector granjitas del municipio de Cajica Contratacion

4 mmmm—mAmmﬁwMyEqumhmtm Secretaria
tondidémuvaidalaidurrmddnmﬁdamﬂmmlehmaoseobsuvaqueeﬁammmkmnhspﬁmtmdab&ddwenh;uhm General -
rendicidn de formatos. Oficina de

Almacén

5 SIA OBSERVA - Control de Legalidad Secretaria

Que en lo referente a la Auditoria de Cumplimiento Modalidad Presencial Municipio de Cajica Vigencia 2022
PVCFT 2023, se remitié el plan de mejoramiento a la Contraloria Departamental de Cundinamarca el cual fue
aprobado, paraelmesdeabﬁldelpresenteaﬁosedeberépresemarelprimeravanoedelasaocion&ede
mejora propuestas para superar tales inconformidades.

Auditoria Actuacion Especial de Fiscalizacién AEF Vigencia 2021.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005
B i FORMATO VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

Descripcion de Hallazgo

INCORRECTA APROPIACION DEL 1% ARTICULO 111 DE LA LEY 99/1993 Secretaria de El plan de mejoramiento fue
Hacienda — Direccion aprobado el 18/11/2022 por la
Financiera Contraloria. Se remitieron los
CONDICION: Cotejado el valor certificado por la Contraloria General de la Repiiblica avances en le mes de mayoy
para la vigencia 2021 como ingresos corrientes de libre destinacion octubre de 2023.
($77.879.662.000) frente al valor certificado por el municipio (577.944.645.181), se
encontrd una diferencia en el valor, ademas se observd que el municipio apropio el Pendiente del concepto de la
0.6% omitiendo Ia obligacién legal contemplada en el articulo 111 de la Ley 99 de Contraloria para determinar su
1993. cumplimientoy se ejecute su
cierre.

De otra parte, al revisar Ia ejecucion pasiva se observd que el municipio tiene
recursos acumulados por valor de $4.614.127.662 Y no entregd una certificacion
bancaria que permitiera verificar si existen recursos por este concepto.

CRITERIO: Articulo 111 de I3 Ley 99 de 1993 modificado por el articulo 210dela
Ley 1450 de 2011; articulo 12 del Decreto 953 de 2013; numeral 1) articulo 34 de
la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico”.

CAUSA: Inobservancia del deber de apropiar como minimo el 1% de los recursos
destinados a la conservacion de los predios de importancia hidrica por parte del
municipioen el presupuesto de la vigencia 2021.

EFECTO: Afectacion de las inversiones que van dirigidas a la proteccién de los

fecursos naturales del municipio por no cumplir con los fines establecidos en el
articulo 111 de la Ley 99 de 1993.

Auditoria Especial Ambiental Sentencia Rio Bogota y encuesta producto Vigencias 2015-2016.

Auditorias Externas Vigonda £
. e | FEfectuados Cerrados Pendientes
mwmmmmv
2015 18 14 -
encuesta producto
No. Hallazgo Descripcitn del Hallazgo Dependencia
Responsabla
1 Pian de mejoramiento (Numeral 1.3) Empresa de Servicios
Bmoumym.mh&umsc j gad mmmhmmmwahmw Piblicos de CajicdSA_
y!hm&um*meE.Sﬁ,hw” sb & cabalidad ias haliazgos refaci con el Manejo de Vertimientos, EPC
mﬁw.muuamnmmmmmm plan de conti PTAR, jo de residuas organicos,
es5to con ef fin de mitigar los dafios dos al amb yia dad aledafia ala PTAR Calsh
2 Compra de predios (Numeral 2332) Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Rural
thbnﬁudowﬂmauﬂmnm Cluir que la ad i i mmm-&smhww.uﬁecnmrmahumm

para tal fin, es de aclarar que i Rio Frioes una de las fuentes hidricas més importantes en el mmoﬂo_dmssdlemhsmmdehs
mmmqueruuuelhombrevhmwﬁmummmhmmeﬂmcw.umwm
!uem:hidﬁraﬁndemnaﬁmhmo-mmdegmmn.nimmnprwdmmhidﬁnowcmmhesubleu el Articulo 111 defa Ley 99 de 1993,

s Pagos por t (L 2416) Secretaria de Ambiente

¥ Desarroilo Rural
mmhmmwawummmmmm-hmumhmm
dﬂmmwaww:mmwm!* plido pa e con lo estipuiad @l De 0953 del 17 de mayo de 2013
del de y O o 5 en d mdmmnx*umwalns.m por el articulo 210 de la Ley 1450
de 2021,
18 Mﬂkﬂnthﬂhmculll) Empresa de Servicias
EﬂmnwdmmodamaDﬂdeZﬂlS.*mqumeﬂimm.dﬂmaﬂmmﬂcﬁmmadepaﬂmmhmumu EPC
© Ya que estd U ] <. wuﬁummh&mulmﬂ.mmmumwmelmmma
thummwahm&m io, como bién se iad, aiabkncionéecammlm\mmpddeeﬂamudnrhmm

revise a fondo la parte contractual.

Whﬂlﬂmm”m:m

Auditoria Especial Ambiental Sentencia Rio Bogota y encuesta producto Vigencias 2016.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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ALCALDIA MUNICIPAL -
: DE CAJICA FORMATO VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022
i e _ e | e | el
Auditoria Especial Ambiental Sentencia Rio Bogota y 2016 5 1 4

‘encuesta producto

Descripcion del Hallazgo

mwm;mbmwmmﬂ—ﬁmmdmumrmmmm
nh%ﬁhﬁ&nﬂmmhmmm:h&m&

2.k bmaumhmwcmmwmmnm 2015l auditor considera que se debe dar continuidad a
los hallazgos relacionados con:
1 * Compra de predios
* Pagos por servicios ambientales (Numeral 241 §) y
* PSMV

Descripcion del Hallazgo

Wy%%thmb@%%&,%v%ﬁm.

Empresa de Servicios
Mmdmuamﬁmdﬁmﬂomushhm&mrmbhsMpa:hm&mm Publicos de Cajicd
m'mmawdmahhmmhdklﬂm&ymmmm&m”mnd SAEPC
W&MMMM&yMMdthEWM un2.11%.

Secretaria de
Ambientey

vaimuldell‘bnwﬂa&sﬁénlmgdtWWWWMdWJWIﬁNB.MWﬂEWMBE Secretariade

&modﬂwo&mﬁmdmmmdummseﬁummmd PBOT aprobado se encuentra definido un predio para darle el uso de

3 mmmhwwmmwammmamemdemmmymwwzms
informando las razones por las cuales no se puede hacer usode! predio como escombrera municipal.
hnﬁWmmuahmsmﬁpudﬂmnnthnmmdmwam laescombrera.

4 Manejo, Vigilancia y Control actividad Minera. Numeral 4 26. Socreteria de

Ambientey
Mmmsh@ththlﬂmdmmthm:«hm&“ﬁm!nm#pum Desarrolio Rura!
dmvm&hMmmehMaMMmthh Sentencia Rio Bogota, Numeral
4.26.

mmmudmmwﬂmmdﬂnmbmaumm*hww
TOTAL DE HALLAZGOS POR SUBSNAR: 4

De igual manera, con los planes de mejoramiento externos de las Auditorias Ambientales de las vigencias
2015 y 2016, se realiz6 envié de los avances a las acciones de mejora propuestas, sin embargo aln quedan
abiertos conforme a lo realizado y reportado por cada una de las dependencias responsables, para lo cual la
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ALCALDIA MUNICIPAL FORMATO

e VERSION: 1

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

Por lo anterior, les recomienda a los miembros del comité a cumplir con las actividades de los planes de
mejoramiento, ya que, de no ser asi acarrearan sanciones disciplinarias.

8. Recomendaciones.

Finalizado el informe de Gestion de la Oficina de Control Interno, el Dr. Omar Giovanni Sanchez realiza las
siguientes recomendaciones desde su Rol de Enfoque hacia la Prevencién como tercera Linea de Defensa.

» Dar cumplimiento con la presentacién oportuna de los avances a los planes de mejoramiento intemos
de manera cuatrimestral conforme a la Resolucion No. 286-2023

-El plan de Mejoramiento debe ser diligenciado en el formato Cddigo GEM-FM-014 establecido en el marco
del Sistema de Gestién de Calidad.

-Presentacion: 15 dias habiles siguientes a la presentacion del informe final de auditoria interna.

-Se debe presentar en la Oficina de Control Interno, el plan de mejoramiento en fisico, diligenciado y firmado
por los responsables y a través de correo electronico institucional en formato Excel y PDF.

-El término de ejecucion de cada accién no podra ser superior a un (01) afio.
-La Oficina de Control Interno aprueba el Plan de Mejoramiento.

-La presentacién de los avances por parte de las dependencias, es cuatrimestral a partir de la aprobacion del
Plan de Mejoramiento.

-Se podran solicitar prérrogas para la entrega del plan de mejoramiento y avances con la respectiva
justificacion debidamente soportada.

-En caso de incumplimiento con la ejecucién Plan de Mejoramiento se procedera a dar traslado a la
dependencia competente para que analice si hay lugar a iniciar acciones disciplinarias.

» En cuanto a la actividad contractual efectuar controles que con lleven a promover medidas de
racionalidad y austeridad del gasto publico que permitan la gestion eficiente de los recursos en la
celebracién de contratos de prestacion de servicios.

‘;’

Dar cumplimiento con los planes de mejoramiento derivados de la calificacion del FURAG, con el fin
de mejorar en los aspectos criticos en pro de mejorar los resultados obtenidos.

“:

Se recomienda que toda solicitud de informacién que llegue de los ENTES de CONTROL, se atienda
de manera eficiente, oportuna, se consolide la informacién cuando la respuesta dependa de varias
dependencias y se remita copia de la misma a la Oficina de Control Interno.

» Dar estricta observancia a todo lo relacionado con la Sentencia del Rio Bogota.

» Autocontrol: En linea con esta estrategia, queremos invitar a todos los servidores publicos a ejercer
el autocontrol como una herramienta fundamental para identificar cualquier desviacion en las tareas
diarias, realizando su trabajo con ética, transparencia y profesionalismo, garantizando un servicio de
calidad a la comunidad.

\ 74

9. Ejecucion Presupuestal - Secretaria de Hacienda.

El doctor. José Jahir Rivas Venegas — Secretario de Hacienda, expone lo referente a la ejecucion
presupuestal a corte 29/02/2024.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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INVERSION
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL FEBRERO 2024 m%
DETALLE ~ VALORES
APROPIACION_INICIAL $ 88.734.392.925,72
APROPIACION_DEFINITIVA $ 88.734.392.925,72
COMPROMISOS $ 15.717.323.044,03 18%
SALDO_ DISPONIBLE" $ 48.169.217.001,72 54%
CDP_EXPEDIDOS $ 40.565.175.924,00 46%
FUNCIONAMIENTO
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL FEBRERO 2024 ANALISIS %
DETALLE VALORES
APROPIACION_INICIAL $ 50.807.393.477.00
APROPIACION_DEFINITIVA $ 50.907.393.477,00
COMPROMISOS $ 7.502.728.875,00 15%
SALDO_DISPONIBLE" $ 41.341.861.819,00 81%
CDP_EXPEDIDOS $ 9.565.531.658,00 19%

Plan Plurianual 2020-2023 $389.038
Compromisos31/12/2023 $354.089 91,01%
Compromiso 29/2/2024 S$361.592 92,94%

EJECUCION PRESUPUESTAL - RECAUDOS 29/2/24

PRESUPUESTO

i DEFINITIVO

RECAUDO PORCENTAIE

i 34.066.199.343,00 6.603.491.686,00

UNIFICADO 19%
SOBRETASA A LA GASOLINA 7.094.987.040,00 574.923.000,00 gy
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y

COMERCIO 47.932.549.393,00 6.594.209.330,00 i
PARTICIPACION EN LA

BLissvaL L 900.000.000,00  76.156.000,00 S

* Se expidieron mas de 30 mil facturas de impuesto predial, las enviadas a los conjuntos, los
entregados en ventanilla

= Por PSE, se recibieron 1500 pagos

* Se notificaron 102 contribuyentes cobro persuasivo para evitar prescripciones

» En febrero se abri6 la ventanilla desde la 7 AM para atencion del publico

* Enla ventanilla se recibieron 679 con tarjeta débito y crédito

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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FORMATO VERSION: 1
ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022
CONTRALORI
EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL DEPRATANENTAL DE ANUAL VRTUAL N0
CUNOMAMARCA
Ef&;“" PRESUPUESTAL DE CUBNTAS POR  freo pransenmal e ANUAL VRTUAL RENDDO
CUNDMAMARCA i
l
CONTRALORIA GENERAL DE ,
Wm PRESUPUESTAL CUSO A NRA TRUESTRAL VIRTUAL RENDDO '
CONTADURIA GENERAL DE LA fea e 3 MENSUAL TRMESTRAL E
FUT-PRESUPVESTAL e | ey VRTUAL |renooo _5
0|
' i
|erome sreca CONTRALORIA GENERAL OE  |ELECTRONCA DE LA CUBNTA | VRTUAL ENPROCESOMARZDT |
LA RERUBLICA g
|
CONTRALORA i
CUBNTAS BANCARIS DEPARTAMENTAL DE ANUAL VRTUAL [Rexcoo |
CUNDMAMARCA ?
DEPARTAMENTAL D T }
wmm PUBLCA e : VENSUAL VRTUAL RENDCO i
CONTRALORMA GENERAL DE
|
MBSTERID DE HACENDA Y T
DEUDA RUBLCA srrsiopress = MENSUAL VRTUAL RENDDO
CADENA PRESUPUESTAL ( PRESUPUESTO) |CONTRALORA Fﬁmumm VRTUAL REVSIEKS PWMIAL Scule (8 0/
1 MARZO) 2 ETAPA
CADENA PRESUPUESTAL { CONTABLE) CONTRALOR TRMESTRAL VRTUAL RENDDO

Para terminar su intervencion, realiza las siguientes recomendaciones:

-Planear bien la etapa precontractual de los contratos Secretarias y entidades descentralizadas (impuestos,
tributos etc.)

-Estampillas al finalizar el CPS avisar a contratistas terminacion anticipada 7%

-Proyectos de acuerdo, unificar criterios planeacién (Concejo, juridica revision )

-Retencién en la fuente deduccién(medicina prepagada, dependientes, cuentas AFC, pensiones voluntarias,
intereses préstamo de vivienda)

RECOMENDACIONES GESTORA Y PROMOTORA DE VIVIENDA PERGOLA S.A.S., NIT: 900.550.431-5

Fecha de Constitucion por documento privado | 27-08-2022 (d-m-a)

Nimero de matricula mercantl (2243780 ce! 31-08-2012

Direccidn domiio social Carmera 5 No. 6 - 42 Caca :

Ubmo o renovado en Camara de Comercio | 2022 (30-03-2022) msro:um s:':s‘;n s mm s o] :::.m

 Capital autorzado. suscrito y pagado §100.000.000.00 CESON URBANISTICA | $315.945.000 | § 0]S 435579 $320.300.79%

WWW mymwm IMPUESTO DELINEACION | § 46.661.684 | 5 136.474.000| § -0} $183.135.684
CCNo. 367 830 741 S ST W P Y=
CCNo.51.91716

Direccion VILLA LUCIA

| Codigo Catastral Nuevo | 0200000000010377000000000

Matricula Inmobiiana | 176 - 22044

Aveas del nmueble Hectareas: 0; M2 3449 Construida: 101
Avaio Calaslral 2024 | $751.582.000.00

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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10. Plan de Desarrollo Municipal Cuatrienio - Dra. Diana Herrera.

Presenta la doctora Diana Herrera el avance de ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal a corte del 29-
02-2024, detallado por sectores, responsables y ejes.

POR SECTORES:

Recursos Programados 2024  Recursos Ejecutados 2024

$ 2.883.526.895 | $ 1534435700 5321
Agricultura y Desarrollo Rural | $ 160.000.000 | $ 52300000 3269
Trobajo $ 426.688.503 | $ 138.916.666 | : 32.56 i
Giencia, Tecnologia e innovacin | $ 756.815.000 | $ 02771333| 2679
i s 8.053.817.046 | $ 2010072064 2485
Viviendo, ciudad y territorio 3 10.330.414.509 | $ 2536.863.230 | '2‘4'-.”55.” :
Inclusidn social y reconciliacion | S 9.977.319.343 | $ 22758168% | = 22.81
i e s 7.457.555.378 | $ 1464046061 1963
Comercio, industria y Turismo S 742.033.342 | S 141.599.000 | 19-68 .
Salud y proteccion social $ 22.477.814.358 | $ 3.777.253.111 _16.80
Transporte $ 5.319.253.635 | $ 575.5/9.191 = 1082
—— s 4.452.719.261 | $ 33220.707f  7.46
R $ 4.467.751515 | $ 302.404.755 e
Justicia y del Derecho S 4.957.547.446 | $ 3541|672
Ambiente y Desarrollo Sostenible | & 1.215.793.508 | $ 4000000| 329
rE—— $ 4.812514.675 | $ -F aen
m*“mv s 242.828512 | $ foi 000
Tecnologias de la Informacidny las Comunicaciones I i.242828512 o
o i 5
P S e Bl 548125146750
Ambiente y Desarrollo Sostenible ns ‘SD n] czslus_’cg.gm o
_ | s 3330552310
Justicia y del Derecho $ 4957547446.0
. | $3024047550
R ¢ Scrmncin $ 4467751515.0
I s332209707.0
S L $ 4452719261.0
$ 575579191.0
Transporte Bl $5319253635.0
.. el 37772531110
Salud y proteccidn social $22477814358.0
Comerclo, Industria y Turismo ' s ; ::2 0333420 o
) SE $ 1464046161.0
Gobierno territorial $ 7457555378.0
Inclusién social y reconciliacién n S 2375810000 $9977319343.0
Viviends, ciudady erritorio, B3 2536863230.0 $ 10330414509.0
. B=dl 52010072064.0
EadceEn $ 8053817046.0

| s2027713330

Ciencia, Tecnologia e Innovacién . $ 756815 0

S 138916666.0
T
203 1 s 426688503.0
Agricultura y Desarrolio Rural | ‘z izm‘oo
nhormacin esadsics B 315344357000

= Recursos Ejecutados 2024 = Recursos Programados 2024

POR RESPONSABLES:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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’ - v - o |
SECRETARIA DE HACIENDA $ 915419.040 | S 719.847.700
SECRETARYA DE DESARROLLO ECONOMICT s 736.100.000 | 5 255272358
SECRETARYA GENERAL S 2433585461 | S §90.523.790
SECRETARIA DE EDUCACION 5 8053817045 | § 2010072064
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL s 9973746693 | 5 2324816836
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS $ 10872779058 | § 2124373191
SECRETARIA DE TICS Y CTE 5 841043512 | § 178.232.000
EMPRESA [ SERVICIOS PUBLICOS DE CARCA SA ESP 5 4633208089 | § 8§33.200.000
SECRETARIA DE PLANEACION 3 4570302761 | S 863.338.000
SECRETARYA DE SALUD $ 22477218358 | § 3777.253111
SECRETAREA OF GOBIERNG ¥ PARTICIPACION CIUDADANA 5 8635150985 | § 1.050.738 388
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARPOLLO PURAL S 1462793508 | § 124.300.000
WSTITUTO MUMCIPAL DE CUE TURA Y TURISMHO DE CAJCA 5 4577211477 | S 345383 707
MSTITUTO MINICIPAL DE DEFORTE ¥ RECREACION OF CANCA 5 2267751515 | 5 302.£04.755
SECRETARNA DE TRANSPORTE Y MOVE iDAD 5 14828767521 | § §3.200.000
~ WSTITUTO NUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SO0IAL S 705233284 | § 22213230
SECRETARNA DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA 5 £23.558650 | § 10.679.234
e A i v R e e L i o L T
Mo T ot st b B g Concea o
$229132300
WM TS MU A B vl wDa OF WIS s 00w . S 705233244.0
5232000000
wche st Ao e [ 2t 0
s ——. Y|
e o< e E“‘;lma?::;nuann
p $ 124300000.0
s aala o e oo o
S 1050798368.0
TR A RS £ EORENO Y PAKTEWACION CHEADANA % PR
3 111
e ? ki :-'-‘o el S 224778143580

S 8633380000
e R h £ 4970302781 0

S 833200000.0
faardd bA D RV % FUBLK U DE CAICA SA B8 h smm’a

' . ] $ 178233000.0
T OF TS ¢ O B 53410435120

$ 212437921510
s o it i v %: S 10672779059.0
. ) $23242168%6 0
i i T &E 5 9973746699.0

) $ 2010072064.0
SE LR TARIA OF RO A 0N s D
_ u 5 5906237300
FIRTARGRES =a S 24396854610

$255274999.0

SECRE Takia O O wAARCLLD BCOMTRMALC s mu
@ $7158477000

ST e e = $ 5154190400

= Recurscs Ejecumados 2024 = Recurscs Programados 2024
29 ce febraro 2% ce fetrerc

POR EJES:

- - - ok

LINEA ESTRATEGICA No 3 TENENDO FUTURO

camca CON SEGURIDAD S 6.427.685.760 | S 2.110.022.699
LINEA ESTRATEGICA No 2 TENENDO FUTURO
SALUDASCE S 49.429.421.523 | S 8.697.756.533
LINEA ESTRATEGICA No 1 TENENDO FUTURO
s 32.877.285.643 | S 4.909.543.813

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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$ 454294215230

$32877285643.0

586577565330
545095238130

ii ______ --—-i $ 2110022699.0

JNEA ESTRATEGICA No 3 TENENDO FUTURD CAICA EMPLED CON UNEA ESTRATEGICA No 2 TENENDO FUTURD CAIICA 100% SALUDABLE  UINEA ESTRATEGICA Ko 1 TENERDO FUTURO CAJICA CON TODA SEGURIDA
SEGURIDAD
= Recursos Programados 2004 = Recursos Ejecutacios 2024
28 ce fetrerc 25 ge fetrero

11.Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones, ni varios por parte de los asistentes.

Finalmente, la Alcaldesa Ing. Fabiola Jacome Rincon, agradece la participacién a cada uno de los
participantes por la asistencia al Comité y enfatiza que es de suma la importancia atender las
recomendaciones que desde la Oficina de Control Interno se realizan, con el fin de aportar a la mejora
continua en los procesos y procedimientos de la entidad como parte de la cultura de autocontrol a la gestion
en pro de cumplir con los objetivos trazados.

Siendo las 02:29 pm se da por terminado el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

COMPROMISOS

Descripcion Compromiso/Tarea Responsable Fecha de cumplimiento

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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