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RESOLUCION N°Y !
« H8ocram
“POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS POLITICAS, DE VELOCIDAD SEGURA,

PREVENCION DE LA FATIGA, LA DISTRACCION Y LA PROTECCION DE ACTORES
VULNERABLES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El alcalde Municipal de Cajica, en uso de sus atribuciones Constitucionales conferidas por
el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, y legales en especial las conferidas
en la Ley 136 de 1994 articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion politica: “(...) Son fines esenciales
del Estado: servir la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...). Las autoridades de la Reptiblica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012.
Establece: “(...). Los alcaldes ejercerén las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el presidente de la Republica o
gobemador respectivo. Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:
(...).d) En relacién con la Administracién Municipal: 1. Dirgir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su
cargo; representario judicial y extrajudicialmente; (...)"

Que el articulo 84 de la ley 136 de 1994 establece: (...). En cada municipio o distrito habra
un alcalde quien ejercera la autoridad politica, sera jefe de la administracion local y
representante legal de la entidad territorial. El alcalde es la primera autoridad de policia del
municipio o distrito y tendré el carécter de empleado pablico del mismo.”

Que el articulo 93 de la ley 136 de 1994 establece: “(...). ACTOS DEL ALCALDE. El alcalde
para la debida ejecucién de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictara
decretos, resoluciones y las érdenes necesarias.”

Que de conformidad con la Ley 769 de 2002, Articulo 3°. Autoridades de transito. Para los
efectos de la presente ley entiéndase que son autoridades de transito, en su orden, las
siguientes:
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El ministro de Transporte.
Los Gobernadores y los alcaldes.
Los organismos de trénsito de caracter departamental, municipal o Distrital.

Que de conformidad con el articulo 12de la Ley 1503 de 2011, modificado por el
articulo 110 del Decreto ley 2106 de 2019 dispuso acerca del Disefio, implementacion y
verificacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial lo siguiente:

“Articulo 12. Modificado por el Decreto nimero 2106 de 2019, articulo 110. Disefio,
implementacion y verificacion del Plan estratégico de Seguridad Vial. Toda entidad,
organizacion o empresa del sector ptiblico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, debera diseriar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial en funcion de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el
Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST). En ningtin caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerird aval para
su implementacién”

Que el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto nimero 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Transporte, establece que las entidades, organizaciones o empresas del sector plblico o
privado de las que trata el articulo 12de la Ley 1503 de 2011, modificado por el
articulo 110 del Decreto ley 2106 de 2019, deberan disefiar e implementar su Plan
Estrategico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y tamafio, asi mismo deberan
articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), seguin
lo establecido en la metodologia de Disefio, Implementacién y Verificacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el Ministerio de Transporte.

De acuerdo a la resolucion 0312 en su Articulo 32 menciona el Plan Estratégico de
Seguridad Vial indicando: “Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), deberé articulario con el Sistema
de Gestién de SST.” Es necesario establecer planes de mejoramiento continuo, involucrando a
los colaboradores a ser participes desde los espacios de conductores, pasajeros y peatones,
generando guias de respeto por la vida.

Que mediante el articulo 55 de la ley 769 del 2002, comportamiento del conductor, pasajero
o peaton. Toda persona que tome parte en el transito como conductor, pasajero o peatén,
debe comportarse en forma que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a las demas
y debe conocer y cumplir las normas y sefiales de transito que le sean aplicables, asi como
obedecer las indicaciones que les den las autoridades de transito. :

Que mediante la ley 1239 de 2008, se modifican los articulos 106 y 107 de la Ley 769 del
2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones sobre los limites de velocidad en vias
urbanas y carreteras municipales y limites de velocidad en carreteras nacionales y
departamentales:

“Articulo 1°. El articulo 106 del Cddigo Nacional de Transito quedara asi:

Articulo 106. Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. En las vias
urbanas las velocidades maximas y minimas para vehiculos de servicio publico o particular
sera determinada y debidamente sefializada por la autoridad de Transito competente en el
distrifo o municipio respectivo. En ningtin caso podré sobrepasar los 80 kilometros por hora.
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El limite de velocidad para los vehiculos de servicio pablico, de carga y de transporte
escolar, serd de sesenta (60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales seré hasta de treinta (30) kilémetros por hora”.

Articulo 2°. El articulo 107 del Cédigo Nacional de Transito quedara asi:

"Articulo 107. Limites de velocidad en carreteras nacionales y departamentales. En las
carreteras nacionales y departamentales las velocidades autorizadas para vehiculos
publicos o privados, seran determinadas por el Ministerio de Transporte o la
Gobernacién, segtin sea el caso teniendo en cuenta las especificaciones de la via. En
ningin caso podréa sobrepasar los 120 kilometros por hora. Para el servicio publico, de
carga y de transporte escolar el limite de velocidad en ningin caso podra exceder los
ochenta (80) kilémetros por hora.

Parégrafo. La entidad encargada de fijar la velocidad méxima y minima, en las zonas
urbanas de que trata el articulo 106 y en las carreteras nacionales y departamentales de
que trata este articulo, debe establecer los limites de velocidad de forma sectorizada,
razonable, apropiada y coherente con el tréfico vehicular, las condiciones del medio
ambiente, la infraestructura vial, el estado de las vias, visibilidad, las especificaciones de
la via, su velocidad de disefio, las caracteristicas de operacion de la via"

Que el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser aplicadas por todos los empleadores
plblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Que mediante la expedicién de la Resolucion 20223040045295 de 2022 del Ministerio de
Transporte se establece la “Metodologia para el disefio, Implementacion y verificacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial', y se deroga Resolucién nimero 1565 de 2014.

Que mediante la expedicion de la Resolucion 20223040045295 de 2022, capitulo 1
Metodologia para el disefio e implementacion del PESV, y teniendo en cuenta que la
Ley 1503 de 2011 define lineamientos en responsabilidad social empresarial de cara a la
politica de seguridad vial del pais, corresponde a las organizaciones promover en sus
colaboradores la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via
independientemente del rol que asuman como actor vial (peatén, pasajeros, ciclista,
motociclista o conductor), para ello el PESV representa una herramienta de gestion del
riesgo en seguridad vial para las organizaciones y su comunidad. Para efectos del PESV,
son colaboradores de la organizacion, todos los trabajadores independientemente de su
forma de vinculacién o contratacién, los empleados, contratistas, afiliados, o personas
vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o por intermediacion
laboral de manera permanente u ocasional, que realizan funciones para los diferentes
procesos de la organizacion.

Que mediante la expedicion de la Resolucion 20223040045295 de 2022 , capitulo 1, paso
3, se establece la Politica de Seguridad Vial de la Organizacion, la cual es el documento en
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el que el nivel directivo de la organizacién en la que se compromete a suministrar y
garantizar los recursos para la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del
PESV.

Que mediante la expedicién de la Resolucién 20223040045295 de 2022, capitulo 1 paso 8
se establecen los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio, tanto
los programas de gestion de riesgos criticos como los factores de desempefio, permiten
tomar decisiones adecuadas, fijar las directrices en seguridad vial y establecer las guias de
accion necesarias para todos los colaboradores de la organizacion. Para definir los
programas de gestion de riesgos y factores de desempefio del PESV. la organizacion
primero debera seleccionar los riesgos con valoracion critica para asociar los programas y
posteriormente disefiar programas de intervencién para colaboradores de la organizacion.
Los programas deben estar documentados y contener como minimo: nombre del programa,
lineamiento y/o limites y/o alcance, fecha de inicio, duracién, linea base. objetivo(s) y
meta(s). indicador(es) y forma de medicion, uno o varios factores de desempefio
relacionados, actividades. responsable(s), presupuesto, cronograma y mecanismos para
realizar seguimiento al programa.

La organizacién debe disefiar e implementar, como minimo los siguientes programas:

1. Programa de Gestién de la Velocidad Segura- Los factores de desemperio de la
gestién de la velocidad Segura.

2. Programa de Prevencion de la Fatiga: Los factores de desemperio de la prevencion
de la fatiga.

3. Programa de Prevencién de la Distraccién- Los factores de desemperfio de la
prevencién de la distraccion. _

4. Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas- Los factores de desempefio de Cero Tolerancia a la
conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas.

5. Programa para la proteccion de actores viales vulnerables- os factores de
desempefio para la proteccion de actores viales vulnerables.

8. Otros programas relacionados con los riesgos de la organizacion.

Que de conformidad con lo contemplado en el-articulo 6 de-la Ley 2050 de 2020, las
entidades, organizaciones y empresas publicas o privadas que no disefien e implementen
debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, serdn sancionadas conforme lo
disponen las normas pertinentes del capitulo noveno de la Ley 336 de 1996.

Que por lo anterior una vez definidos los programas de seguridad vial, y en concordancia
con estos se requiere establecer las politicas en seguridad vial, para fijar las directrices y
establecer las guias de accién necesarias para minimizar el riesgo de siniestros viales tanto
en servidores publicos, trabajadores oficiales y para todos los colaboradores de la
organizacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - ADOPCION DE LAS POLITICAS SEGURIDAD VIAL
ACORDE A LOS PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGO CRITICO: La alcaldia
municipal en cabeza del sefior alcalde adopta y establece las politicas de seguridad vial,
velocidad segura, Prevencion de la Fatiga, Prevencién de la Distraccién proteccion de
actores viales vulnerables, acordes a la normatividad vigente y en mecanismo de
prevencion de siniestros viales.

ARTICULO SEGUNDO - AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE DE LAS
POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL: Aplica a todos los centros de trabajo de la Alcaldia
de Cajica, para los servidores publicos, independiente de su forma de contratacién o
vinculacién, incluyendo los contratistas con alcance sobre los desplazamientos
laborales y los trayectos en itinere para todos los servidores publicos.

ARTICULO TERCERO — POLITICA DE VELOCIDAD SEGURA: la alcaldia municipal
en cabeza del sefior alcalde establece su compromiso en cuanto a:

* Designar los recursos para la implementacién en los vehiculos de la entidad, de
tecnologia para control de velocidad.

e Promover el cumplimiento de los limites de velocidad; todos los servidores
publicos y contratistas que realicen actividades de conduccién de la entidad
deberan-cumplir, respetar y acatar los limites de velocidad, ya que bajo ninguna
circunstancia se permitira se excederan los limites de velocidad establecidos en
la" normatividad aplicable durante los recorridos realizados en actividades
laborales y obligaciones contractuales. ) N

* Respetar los limites de velocidad en-vias urbanas y carreteras municipales: En
las vias urbanas las velocidades méximas y minimas para vehiculos de servicio
publico o particular sera determinada y debidamente sefalizada por la autoridad
de: Transito competente en el distrito o municipio respectivo, las cuales seran de
cumplimiento obligatorio, en ningtin caso podra sobrepasar los cincuenta (50)

~ kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales
' 'sera hasta de treinta (30) kilémetros por hora.

e Respetar los limites de velocidad en carreteras nacionales y departamentales,
ya que en ningln caso podra sobrepasar los noventa (90) kilémetros por'hora.
Para el caso de vias doble calzada que no contengan dentro de su disefio pasos
peatonales, la velocidad maxima seré de 120 kilémetros por hora.

» Es obligacion y una responsabilidad, de los servidores puablicos y contratistas de
la Alcaldia Municipal de Caijica, cumplir las leyes restrictivas de velocidad en la
via y ajustar la velocidad a las condiciones imperantes durante su
desplazamiento sobre las vias municipales o intermunicipales, departamentales
y nacionales, tales como lluvia, escasa visibilidad, vias en malas condiciones,
superficies resbalosas, y sefiales reglamentarias que indiquen el limite de
velocidad. ' -

e Los servidores publicos y contratistas tienen la responsabilidad de reducir la
velocidad a treinta (30) kilometros por hora en los siguientes casos: en lugares
de concentracién de personas y en zonas residenciales, en las zonas escolares,
Cuando se reduzcan las condiciones de visibilidad, cuando las sefales de
transito asi lo ordenen.

» Realizar seguimiento y monitoreo periédico con la tecnologia establecida para
control de velocidad a los vehiculos de la entidad y se informara a la Direccién
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de Gestién Humana cualquier novedad en el incumplimiento de los limites de

velocidad.

Realizacion de camparias de sensibilizacion a los actores viales en velocidades
seguras.

Promover el uso de los elementos de proteccién, para usuarios de motocicletas
y bicicletas y uso del cinturén de seguridad en la utilizacién de los vehiculos
automotores

ARTICULO CUARTO - PREVENCION DE LA FATIGA: la alcaldia municipal en cabeza
del sefior alcalde establece su compromiso en cuanto a:

- tiempo.

Designar los recursos necesarios para que los conductores de la entidad
trabajen con seguridad, actuando siempre bajo la cultura de prevencién o manejo
defensivo
Facilitar tiempos adecuados de descanso, para los conductores de la entidad.
Establecer la cantidad de horas de desplazamientos laborales que debe cumplir
los servidores publicos durante su jornada laboral, las pausas activas y los
descansos entre los mismos.
Propiciar ambientes de confianza para mantener una comunicacién efectiva
entre la administracién y servidores publicos en lo referente a temas de suefioy
fatiga.
Proriover la obligatoriedad de los servidores publicos deben presentarse en
condiciones-adecuadas de descanso y suefo.-

- Promover la obligatoriedad del cumplimiento de horarios del personal que
requiere apoyo por parte de los conductores de 1a entidad, no dejar esperar largo

Disponer para viajes en carreteras nacionales la presencia de dos conductores
de |a entidad: con-el fin de que cumplan sus horas de suefio y descanso.

Cumplircon las rutas designas por & entidad, para las actividades autorizadas,
solicitar autorizacion al jefe inmediato, para los desvios que se presenten en
caso de alto indice de tréfico, inadecuadas condiciones de la via, estadia por
mas tiempo en algunugar. \

Capacitar/sensibilizar a los servidores publicos y contratistas en la prevencion
de la fatiga y la somnolencia durante el desempefio de sus actividades.

No permitir a los: conductores realizar los desplazamientos si'se evidencia que
se-encuentra en estado de suefio o de fatiga, esto ademas aplica para los
servidores publicos que se encuentren. en condiciones..de consumo de
medicamentos o con sintomas de alguna enfermedad que pueda ocasionar un

~accidente por su estado de salud. ' \
Fomentar-la solicitud con tiempo‘de los servicios de vehiculos-a-as diferentes
secretarias de despacho, con el fin de coordinar{os horarios de conduccion y
descanso de los conductores.

Promover el uso de los elementos de proteccion, para usuarios de motocicletas

y bicicletas y uso del cinturén de seguridad en la utilizacién de los vehiculos
automotores.

Realizar seguimiento y monitoreo de la fatiga, mediante el reporte de horas
adicionales de los conductores, teniendo en cuenta a su vez los reportes de
incapacidades y recomendaciones médicas que puedan intervenir en la
seguridad de la conduccion.

ARTICULO QUINTO — PREVENCION DE DISTRACCION: la alcaldia municipal en
cabeza del sefior alcalde establece su compromiso en cuanto a:
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* Designar los recursos necesarios para la implementacién del programa de
prevencién de la distraccion. '

e Promover la NO utilizacion de dispositivos moéviles y otros equipos durante la
conduccion.

» Para recibir o realizar alguna llamada siempre y cuando sea de caracter urgente o
esté relacionada directamente con el trabajo que desempefian, deberan estacionar
completamente el vehiculo de manera apropiada y en un lugar seguro que no afecte
su integridad fisica, de tal manera que no obstaculice el transito vial.

* Realizar controles e inspecciones planificadas y no planificadas que considere
necesarias para garantizar el uso de practicas seguras y el cumplimiento estricto de
la presente politica. :

* Promover el no consumo de alimentos, mientras se conduce u opera el vehiculo.

* Realizacién de campafias de sensibilizacién a los actores viales en la prevencion de
la distraccién y reportar este tipo de conductas, en el formato de actos y condiciones
inseguras.

» Eluso de mapas para planificar rutas también debe ser completado antes de operar
el vehiculo.

ARTICULO SEXTO - PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES: |a alcaldia
municipal en cabeza del sefior alcalde establece su compromiso en cuanto a:

» Promover la proteccién de los actores viales vulnerables (peatones, pasajeros,
ciclistas y motociclistas) de la entidad en sus desplazamientos laborales 'y la
generacion de habitos conductas y comportamientos seguros en las vias.

e Socializar mediante los medios de comunicacién que tiene definida la entidad, los
impactos por uso de elementos de proteccién personal en la via.

* Realizar camparias viales de uso del casco, en vehiculos tipo motocicleta, patineta
eléctrica y bicicleta.

¢ Realizar campafias viales de uso del cinturén de seguridad, para usuarios y
conductores.

* Realizar camparias de uso seguro de los senderos peatonales, bermas, cebras
puentes peatonales, entre otros. _

e Sensibilizar a los conductores de vehiculos automotores, sobre la importancia de

- realizar de forma adecuada la maniobra de adelantamiento a ciclistas dada la
vulnerabilidad de este actor vial.

- Sensibilizar a los ciclistas respecto a los saberes, habilidades y maniobras
necesarias para movilizarse en bicicleta en la via.

e Generar apropiacion de las normas de transito a través de la explicacién de su
importancia para cuidar la vida y favorecer la sana convivencia en las vias por parte
de los actores viales. =

ARTICULO SEPTIMO- DIVULGACION DE LA POLITICA. La presente resolucion sera
comunicada al comité de seguridad vial (CSV), comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo (COPASST) de acuerdo a la normatividad legal vigente y debera ser publicada,
difundida, aplicada a todas y cada una de las sedes administrativas, asi como el personal
de estas, de igual forma se comunicara y socializar4 en forma periédica a través de
mensajes de sensibilizacion, induccion y reinduccion, campafias y demas capacitaciones
que se realicen.
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ARTICULO OCTAVO- COMPARENDO O MULTAS: Todo comparendo o multa por
infracciones cometidas, por incumplir la presente resolucién, asi como el pago
correspondiente de los mismos, seran responsabilidad del conductor infractor.

ARTICULO NOVENO - REPORTE Y CONTROL: Es obligacién de todos los servidores
publicos y contratitas de la administracién municipal el cumplimiento y reporte de las
desviaciones de la presente politica, en prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y
siniestros viales. El control respectivo de la presente politica, sera a través de los jefes
inmediatos o supervisores del contrato y las personas encargadas de seguridad y salud en
el trabajo de la entidad.

ARTICULO DECIMO - INVESTIGACIONES DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
SINIESTROS VIALES: Los incidentes, accidentes y siniestros viales ocasionados en el
desarrollo de las actividades laborales seran investigados segun lo contemplado
procedimientos, normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo y seg uridad vial.

ARTICULO DECIMO PRIMERO — SANCIONES: El incumplimiento de esta politica y de las
reglas normas o procedimientos, que se deriven de esta dentro del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad, dara lugar a sanciones disciplinarias
respectivas de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO ACTUALIZACION: La presente resolucion sera revisada
como minimo cada tres (3) afios, socializada y accesible para todos los niveles de la

‘entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Cajica, Cundinamarca, a ( [0 ULY 2349 ) del afio dos mil veintitrés
(2023).
RNAN RAMIREZ RODRIGUEZ
" Alcalde Municipal \‘Ji(
NOMBRE Y APELLIDO i FIRMA CARGO Y AREA
Elaboré Omaira Milena Suarez Sierra. lf,'\,\m@ \.o Y Contratista
1 h . f . A
o : . - Profesional Universitario E)-
Revisé Alba Rocio Torres Pefia Pcse—s Ton=<o = DGH -SST
. , P . Prof. Universitaria
Revisd Karen Caballero Sanabria _./Wé'/;ﬁ f Secretaria Juridica
Revisé Alejandra Velandia Hidaglo  ~ |[<—7 X SN Secretaria Juridica
Revis6 y Aprobé | Daniel Esteban Martinez Chamucero t ‘@, ) Director Gestién Humana

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y ;é‘\ﬁs‘édo el presente acto administrativo, y por
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma

bajo nuestra responsabilidad.
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