LA A
A S

ALCALDIA MUNICITAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

A E
)4

Resolucion N° 3 /

“POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES DEL NOMINADOR EN
EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)
DE LA PLANTA CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CAJICA (2023-2025)”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA en uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por el Decreto 614 de 1984, Decreto Ley 1295 de 1994, la Resolucién
2013 de 1986, Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y
una obligacién social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
;Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas
.y justas

" Que el articulo 10 del Decreto 2663 de 1950 Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala

“lqualdad de los trabajadores: Todos los trabajadores son iguales ante la ley, tienen las mismas
proteccién y garantias, y, en consecuencia, queda abolida toda distincion juridica entre los
. trabajadores por razén del caracter intelectual o material de la labor, su forma o retribucion, salvo
- |as excepciones establecidas por la Ley.”

~~Que en el articulo 25 del Decreto 614 de 1984 por medio del cual se reglamentan las
bases para la organizacién y administracion de Salud Ocupacional en el pais, establece
“comités de medicina, higiene y seguridad industrial, integrado por un numero igual de
representantes de los patronos y de los trabajadores cuya organizacién y funcionamiento se
regird por la reglamentacién especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud,
Trabajo y Seguridad Social”

~Que en el articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994, en su Articulo 63, establece que “e/
“comité paritario de medicina higiene y seguridad industiial de las empresas se denominara

~comité paritario de salud ocupacional”y: “a. Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros
del comité. b. El empleador se obligaré a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del
comité.”

Pégina1de?

Que el numeral 12 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 del 2015 por medio del cual -

se expide el Decreto Unico del Sector Trabajo “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).” Define
condiciones y medio ambiente de trabajo aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales.
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Que el Articulo 1 de la Resolucién 2013 de 1986 emanada por el Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social, sefiala que “las entidades publicas o las empresas privadas que tengan
a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.”

Que el Articulo 2 de la Resolucién 2013 de 1986 emanada por el Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social establece: “Cada Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
estarg compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1000 a més trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.”

Que el Articulo 5 de la Resolucion 2013 de 1986 emanada por el Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social establece: “El empleador nombrara directamente sus representantes al
comité y los trabajadores elegirén los suyos mediante votacién libre”.

! Que conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Resoluciéon 2013 de 1986,
- modificado mediante Decreto Ley 1295 de 1994, expedido por el Ministerio de Trabajo
-y Seguridad Social, en su Articulo 63 determino que los miembros del Comité seran
elegldos por dos (2) anos al cabo de Ios cuales podran ser reelegidos.

Que medlante la-Resolucion MunIC|paIO79 del 5 de marzo de 2018, se designaron los

¢ _representantes  del~nominador para el comité Paritario de- Segundad y Salud en el
< 'Trabaje (COPASST) para el periodo establecndo en dicha resolucion.

f‘Que medlante Ia Resoluc:wn Munlmpal 425 del 29 de julio de 2019, se designaron los
representantes de los trabajadores para el comité Paritario de Seguridad y Sa}ud en el
Trabajo (COPASST) para ‘el periodo establemdo en-dicha resolucién.

Que medlante Resolucmn 389 del 9 de septiembre de 2021 se realizé la de3|gnaC|on de
los representantes de:los trabajadores en el comité paritario de seguridad y salud en el
- trabajo (COPASST) de la planta central del municipio de’ Cajlca para el’ penodo
establecido en dicha resolu0|on :

Que mediante Resolucion 390 deI 9 de septiembre de 2021 se realiz6 la designacién de
los representantes. del nominador en el comité paritario de seguridad-y salud en el
trabajo (COPASST) de la planta: central del munICIpIO de Cajica para eI periodo
establecido en dicha resolucion. . o i

Que mediante Resoluciéon 491 del 26 de septiembre del 2022 se modificd el articulo

primero de la Resolucién 390 de 2021 “por la cual se designan los representantes del
nominador en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) de la
planta central del municipio de Cajica

Que mediante Resolucion 492 del 26 de septiembre del 2022 se modificé el articulo
primero de la Resolucién 389 de 2021 “por la cual se designan los representantes de
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los trabajadores en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) de
la planta central del municipio de Cajica

Que el dia 10 de mayo de 2023 la Direccién de Gestién Humana, realizé la convocatoria
por medio de correo electronico y medios de comunicacién establecidos por la entidad
para la postulacién de los trabajadores interesados en participar en el proceso de
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST).

Que el dla 16 de mayo de 2023 la Direccion de Gestion Humana, realizé la reiteracion
de la corivocatoria por medio de correo electrénico y medios de comunicacion
establecidos por la entidad para la postulaciéon de los trabajadores interesados en
participar en‘ el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Que derivado de lo anterior se recibié la postulacion por correo electrénico en el tiempo
establecido para ello de las siguientes personas:

- _Diana Marcela Forero Chirva, Técnico Administrativo (E) Codigo 367 Grado 02
adscrita a la Secretaria de Salud.
- Goldy Magaly- Pinzon Rodriguez, Profesmnal universitario Codlgo 219 Grado 03,
. “adscrita a la Secretaria de Salud.
.- Sonia: Katherine Yanquen Martmez Profesmnal universitario- (E) Cédigo 219
- Grado.02, adscrita a la Secretaria de salud.
-- _Alba Milena: Tovar Lopez, Profesional umverSItarlo Caodigo-- 219 Grado 02,
= ,adscrlta ala Secretaria de Salud. '
-+ Sandra-Marcela Oliveros Espitia- Profesional universitario Cédigo 219 Grado 02,
‘Adscrita ala Secretaria‘de Gobierno y Participacion Comunitaria.
~ - Racio Hernandez Gomez, Profesional universitario Cédigo 219 Grado 04,
adscritaala Secretarra Desartollo Econdémico.
- Andrés Felipe Rivera Rodriguez, Técnico Admlnlstratlvo Cédigo 367 Grado 02,
adscrlto a la Sec:etarla General 1

? Que temendo en cuenta lo anterior se estabIeClo el p[@ceso de votacmn para eleglr

~“a los representantes de los trabaladores para el Comité Paritario de. Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST).el dia jueves 8 de junio de 2023 desde las 8:44 am
hasta el*viernes 9 de junio de 2023 a las 4:30 pm, por medio electronico; dicho
proceso fue-divulgado por correo electronlco y otros. ‘medios_de_comunicacion
establecidos por la entidad. |
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Que en dicho proceso de votacion se regié{raroh 140 votos, obteniendo I'c')'s'ﬂsi'g'ui'eﬁtéﬂss

resultados:

Nombre Cargo Dependencia # Votos
Andrés Felipe Rivera | Técnico Administrativo Coédigo | Secretaria 62
Rodriguez 367 Grado 02 General
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Sonia Katherine Yanquen | Profesional universitario (E) | Secretaria de 21
Martinez Cédigo 219 Grado 02 Salud
Rocié Hernandez Gémez Profesional universitario Cédigo | Secretaria 13
219 Grado 04 Desarrollo
Econémico
Goldy Magaly Pinzén | Profesional universitario Codigo | Secretaria de 12
Rodriguez 219 Grado 03 Salud
Diana Marcela Forero Chirva | Técnico  Administrativo  (E) | Secretaria de 9
- X Cadigo 367 Grado 02 Salud
Alba Milena Tévar Lopez Profesional universitario Codigo | Secretaria de 5
= 219 Grado 02 Salud
Sandra Marcela Oliveros | Profesional universitario Cédigo | Secretaria de 5
Espitia 219 Grado 02 Gobierno y
Participacién
Comunitaria.
Votos Nulos N.A N.A 11
_| Voto enBlanco N.A N.A 2
‘ Total Votos . ' 140

Con el fin: de armonlzar eI periodo de’ wgencna del. Comlte Parltarlo de Segurldad y Salud
en - el Trabajo (COPASST) se hace necesarlo reallzar Ia de31gna0|on de Ios

: (COPASST) de Ia Planta Central en eI Mun|C|p|o de Cajlca

En merlto delo anterlormente expuesto

ARTICULO PRIMERO.

RESUELVE

— DESIGNACION: Designar como representantes del

- nominador en el Comité Paritario de Seguridad Y Salud en el Trabajo (COPASST) a los
- " siguientes servidores publicos:

“Principales:

¢ Secretario de Despacho, Cdodigo 020 Grado 05 de la Secretaria de Salud

e Comandante de los Bomberos Coédigo 203 Grado 02 de Direccién de Gestion del
Riesgo- Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria ;

Suplentes:

¢ Almacenista General, Codigo 215 Grado 02. — Secretaria General

¢ Director Técnico, Codigo 009 Grado 003 de la Direccion de Educacién Continua-
Secretaria de Educacién
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ARTICULO SEGUNDO. - PERIODO: El comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha
de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - FUNCIONES: El comité cumplira las siguientes funciones, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 11 de la Resolucién 2013 de 1986 y demas
normas vigentes:

1. Proponer a la administracién de la entidad o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la entidad o
establecimiento de trabajo.

3. Colaborar con los trabajadores de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la entidad y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

‘4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la entidad de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacién y
observancia.

5. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado. Adicional participar en las reuniones extraordinarias correspondientes
a la investigacion, Integrar el equipo investigador, recomendar planes de accion
respecto a las causas identificadas, realizar seguimiento a la ejecucién de los
planes de accién, conocer las estadisticas de accidentalidad y enfermedad.

6. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
~ maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccién de la entidad e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en
la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

9. Solicitar periddicamente a la entidad informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado
en la presente resolucion.

10. Elegir el secretario del Comité.
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Mantener un archivo de las actas de cada reunidén y demas actividades que se
desarrolien, el cual estard en cualquier momento a disposicién del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes.

El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo
para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

El programa de capacitacién debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con
la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la alta direccién de la entidad. (Decreto 1072 de 2015)

Mantener vigente el curso de 50 y 20 horas en el SG-SST (Resolucién 4927 de
2016).

Se debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de cualquier cambic y debe adoptar las medidas de prevencion
y control antes de su implementacién, con el apoyo del COPASST o del vigia de
SST. (Decreto 1072 de 2015)

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Decreto 1072 de 2015)

Incluir el tema de las condiciones laborales especificas de la mujer en las

~ Agendas del COPASST (Decreto 4463 de 2011).

{18,

Las demas funciones que sefiale la normatividad vigente sobre seguridad y salud
en el trabajo.

ARTICULO CUARTO. - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE: El presidente

| del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) tendra como

. funciones:

e,
2

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracién de la entidad las recomendaciones aprobadas en
el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar fodo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la entidad acerca de las actividades del mismo.
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ARTICULO QUINTO. - FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE: El secretario
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) tendra como
funciones:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

2. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla
a la discusién y aprobacion del Comité.

3. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

ARTICULO SEXTO. — REUNIONES: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo se reunira por lo menos una vez al mes en alguna de las sedes de la entidad y
durante el horario de trabajo. En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité
se reunira con caracter extraordinario.

ARTICULO SEPTIMO. - RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE:
La entidad garantizara un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del
“Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), asi como para realizar
_actividades de capacitacion para los miembros del Comité.

ARTICULO OCTAVO. — NOTIFICACION: Notificar a los interesados de la presente
Resolucion en los términos del articulo 67 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento
_Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

"iARTICULO NOVENO. - VIGENCIA La presente Resolucion rige a partir de la fecha
“de su expedicién y deroga cualquier otra que le sea contraria.

' PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedlda en Cajlca Cundmamarca a los dias del mes de junio’ deI afio
dos mil veintitrés (2023) — 4

G HE WREZ RODRIGUEZ
2 AIV alde Municipal -

NOMB’REYAPELLIDO T _FIRMA - " _CARGO Y AREA

Elaboré Alba Rocid Torres Pefia ﬂf)ou; RV P Profesional Universitario (E) DGH

Elaboré Sandra Viviana Rodriguez Garcia P fD(‘M\CQ’”qu., Profesional Universitario (E) DGH

Reviso Daniel Esteban Martinez Chamucero //‘@ A/ Director Gestién Humana
77 ?\T

Aprobé Alvaro Andrés Pinzén Cadena Secretario General

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su
firma bajo nuestra responsabilidad.
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