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DESPACHO DEL ALCALDE
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RESOLUCION No. 9 £ f
( =7 JUN2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA METODOLOGiA PARA LA
ELABORACION, PRESENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO INTERNOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Cajica, en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, en
especial los articulos 209, 269, 315 de la Constitucién Politica; Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998,
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad, en igual sentido establece
que las autoridades deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado funcionamiento de los
fines del Estado, por tanto, se tendra un control interno.

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica establece que “en las entidades publicas. las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar. segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la

ley(..)"

Que el literal g del articulo 4 de la Ley 87 de 1993, sefiala como elemento orientador del Sistema
de Control Interno, y bajo la responsabilidad de sus directivos la aplicacién de métodos confiables
para la evaluacién de la gestion como también las recomendaciones resultantes de las
evaluaciones del control interno.

Que el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, sefiala que la unidad u oficina de Coordinacion del Control
Interno “es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los
planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos”.

Que en atencién a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 87 de 1993 todas las entidades
estatales contaran con un jefe de unidad u oficina quien velara por la verificacion y evaluacion
permanente del control interno.

Que mediante Resolucion No. 023 de 2023, la Alcaldia Municipal de Cajica establecio la
metodologia para la elaboracion, presentacion, seguimiento y evaluacion de los planes de
mejoramiento internos de la entidad territorial.
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Que los articulos 2.2.23.1 y 2.2.23.2 del Decreto 1499 de 2017 establecieron la articulacion del
Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno “E/ Sistema de Control Interno previsto
en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestién en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades" asi mismo indica que "El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de
las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECI"

Que en concordancia con lo anterior mediante Concepto 465311 de 2020 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica se sefialo referente a los planes de mejoramiento los
siguiente: “los Planes de Mejoramiento son el conjunto de elementos de control que consolidan
las acciones de mejoramiento necesarias para corregir las desviaciones encontradas en el
Sistema de Control Interno y en la gestién de operaciones que se generan como consecuencia
de los procesos de autoevaluacién, auditoria interna y de los Organos de Control”

Que el Manual Operativo de Modelo Integrado de Planeacién y Gestién actualizado en la versién
4 de marzo de 2020, contempla en la séptima dimension denominada Control Interno, la
interaccion con las demas dimensiones de manera transversal y en especial con la tercera
dimension “Gestion con Valores para Resultados” e incluye como aspecto a evaluar dentro del
Sistema de Control Interno la "Evaluacion de la efectividad de las acciones incluidas en los
Planes de mejoramiento producto de las auditorias internas y de entes externos"

Que los planes de mejoramiento derivados de la vigilancia de la gestion fiscal que la Contraloria
General de la Republica y la Contraloria de Cundinamarca, se rigen por los procedimientos que
aquellas prescriban y son el producto de los hallazgos identificados en las auditorias que realicen
en la Alcaldia Municipal de Caijica.

Que mediante Decreto No. 014 de fecha 12 de enero de 2023, se actualiz6 el reglamento de
funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Cajic4.

Que los lideres de proceso, con base en el respectivo informe final de auditoria interna, deben
elaborar y suscribir un Plan de Mejoramiento que contemple las acciones que se comprometen
a adelantar, con el fin de subsanar y corregir las observaciones formuladas en dicho informe.

Que se hace necesario actualizar la metodologia que se debe aplicar a los auditados para
elaboracion y presentacién del plan de mejoramiento, asi como, la evaluacién y efectividad de
las acciones adelantadas como quiera que los actos administrativos vigentes a la fecha son
anteriores al Decreto 1499 de 2017 y demas normas vigentes en la materia.

Que, por error en la parte resolutiva de la Resolucién No. 023 del 13 de enero de 2023 la
enumeracion se repitio iniciando nuevamente a partir del articulo quinto.
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Que. en aras de conservar un Unico documento juridico de facil compresién a los interesados,
resulta Gtil expedir nuevo acto administrativo con la correcta enumeracion del articulado,
mediante el cual se establezca la metodologia para la elaboracion, presentacion, seguimiento y
evaluacion de los planes de mejoramiento internos de la Alcaldia municipal de Cajica.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TITULO L.
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. La presente Resolucion tiene
por objeto reglamentar los parametros, criterios para la elaboracion, reporte, segwmtento y
evaluacién de los planes de mejoramiento presentados por los lideres de cada proceso o area
auditada y/o funcionarios de la Alcaldia Municipal de Cajica a la oficina de control interno de la
entidad.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION. Instrumento que contiene los parametros para la
elaboracién, seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento los cuales deben ser
implementadas por los lideres de cada proceso o area auditada y/o funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Cajica con el fin de adecuar su gestion a los principios de economia, eficiencia,
eficacia y equidad de la entidad.

ARTICULO TERCERO. RESPONSABLES. Seran responsables del proceso de auditoria interna
los lideres de cada proceso o area auditada y/o funcionarios de la Alcaldia Municipal de Caijica.

TiTULO Il

FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

ARTICULO CUARTO. PRESENTACION: Como resultado del informe final de auditoria interna,
los lideres de cada proceso o area auditada y/o funcionarios, seran responsables de la
elaboracion de los planes de mejoramiento y del cumplimiento de las acciones correctivas y/o
preventivas que se documentan para subsanar los hallazgos detectados.

ARTICULO QUINTO. REQUISITOS: El plan de mejoramiento debera ser diligenciado en el
formato establecido en el marco del Sistema de Gestién de Calidad, cumpliendo con los
siguientes requisitos.

Descripcion del hallazgo

Accidén de mejora

Meta (Indicador de Cumplimiento)
Tiempo de Ejecucién Programado
Fecha inicial de cada accién
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6. Fecha terminacion de cada accién

7. Dependencia donde se realiza la accién

8. Cargo Responsable

8. Direccion técnica responsable

10. Firma de los lideres del proceso o quien haga sus veces

PARAGRAFO PRIMERO: El término de ejecucion de cada accion de mejora propuesta en el
plan de mejoramiento en ningin momento podra ser superior a un (01) arfio, contado desde la
fecha de aprobacion del Plan de Mejoramiento por parte de la Oficina de Control Interno.

PARAGRAFO SEGUNDO: El auditado debera presentar en la Oficina de Control Interno, el plan
de mejoramiento en fisico, debidamente diligenciado y firmado por los responsables, y a través
de correo electronico institucional en formato Excel y PDF.

ARTICULO SEXTO. TERMINO PARA LA PRESENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:
Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion del informe final de auditoria
interna, en caso de incumplimiento se tomaran las acciones a que haya lugar conforme el articulo
noveno de la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. REVISION Y APROBACION: La Oficina de Control Interno, debera
manifestar por escrito al lider del proceso la aprobacion del Plan de Mejoramiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el respectivo plan de mejoramiento no cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo quinto de la presente resolucién, se solicitara al lider del
proceso y/o funcionario responsable, los ajustes correspondientes otorgando un plazo de tres
(03) dias habiles a partir de la comunicacién.

ARTICULO OCTAVOQ. PRESENTACION INFORME DE AVANCES: Los avances de los planes
de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion, deben ser remitidos a la Oficina
de Control Interno, de manera cuatrimestral a partir de la aprobacion del respectivo plan de
mejoramiento.

ARTICULO NOVENO. INCUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO Y SUS RESPECTIVOS AVANCES A LAS ACCIONES DE MEJORA: El
incumplimiento en la presentacion del plan de mejoramiento y sus avances a las acciones de
mejora, se correra traslado a la dependencia competente para que se analice si hay lugar para
iniciar las acciones disciplinarias a los lideres de proceso y/o funcionario que omitieron el
cumplimiento de las mismas.

PARAGRAFO: Se exceptlan aquellos incumplimientos que obedecen a casos fortuitos, fuerza
mayor o dependen de un tercero.

ARTICULO DECIMO. PRORROGAS: El lider del proceso y/o funcionario podra solicitar prorroga
antes del vencimiento del término estipulado en el articulo cuarto y sexto de la presente
resolucion para la presentacion del plan de mejoramiento y los informes de avance respectivos,
solicitud que debera ser debidamente justificada y soportada.

e
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En todo caso la solicitud de prérroga sera analizada y concedida por la Oficina de Control Interno,
hasta por tres (03) dias habiles adicionales al plazo inicial.

ARTICULO UNDECIMO. SEGUIMIENTO: La Oficina de Control Interno realizara seguimiento a
los planes de mejoramiento en el marco de las auditorias internas que ejecute y en cualquier
tiempo podra verificar el avance de las acciones in situ o a través de los sistemas de informacién
de la Alcaldia de Caijica.

ARTICULO DUODECIMO. CRITERIOS DE EVALUACION: El cierre eficaz del plan de
mejoramiento se determinara por el cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora,
cuando se efectle evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno, y se verifique un
cumplimiento superior al 90%.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de existir algun tipo de controversia en la evaluacién de una

accion, se remitird al Comité de Institucional de Coordinacién de Control Interno, para su
resolucion en el marco de sus funciones.

TITULO 1Nl
OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucion rige

a partir de la fecha de su comunicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias,
en especial la Resolucién No. 023 del 13 de enero de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajica Cundinamarca, alos =~ 7 JUN 2023

B foeoszs

IO HERNAN RAg’lREZ Rooﬁieuez

Alcalde Municipal
NOMBRE Y APELLIDO , _FIRMA CARGO Y AREA
Elaboré Luz Dary Cardozo .-"?'\M_ Profesional Universitario — Oficina de Control Interno
Revisé Karen Cabailero % < é >_7~ | Profesional Universitario — Secretaria Juridica

Revisé y Aprobdé | Omar Giovanni Sanchez Nova 2 ; 2 "/ﬂ’%\ Jefe Oficina de Control Interno
Revisé y Aprobé | Alejandra Velandia Hidalgo W / Secretaria Juridica

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemog estudiado y redsado el presente acto administrativo, y por encaontrarlo ajustado a las

disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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