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PRESENTACION DEL CANDIDATO
DANIEL ANTONIO AYALA MORA

Abogado, egresado de la Universidad Nacional de Colombia. Magister en
Contratacion Estatal por la Universidad de La Sabana. Estudios de
Maestria en Derecho Administrativo por la Universidad Militar Nueva
Granada, materias terminadas. Especialista en Contratacion Estatal de la
Universidad de La Sabana. Especialista en Finanzas Publicas por la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP. Especialista en
Derecho Administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Nuestra
Senora del Rosario. Especialista en Derecho Procesal de la Universidad
Nacional de Colombia. Curso de Especializacion en Derecho
Administrativo por la Universidad de Salamanca- Espana.

Diplomado en Defensa Juridica Territorial, Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP. Diplomado en Innovacion en el Sector
Publico, Escuela Superior de Administracion Publica ESAP. Certificado en
manejo de Secop II, Camara de Comercio de Bogota. Diplomado en
Contratacion Estatal por la Escuela Superior de Administracion Publica
de la ESAP. Diplomado en Derecho Disciplinario por la Universidad Colegio
Mayor de Nuestra Senora del Rosario. Cursos de formacion y actualizacion
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en Derecho Administrativo, Contratacion Estatal, Derecho Procesal,
Gobierno Publico, Interventoria y Gerencia de Obras.

Experiencia laboral a nivel Asesor, Directivo y Profesional en el sector
publico y privado; con énfasis en Derecho Administrativo, Derecho de los
Contratos y Derecho de la Empresa, en las areas de Contratacion Estatal,
Gestion  Administrativa y Juridica Contractual, Procedimiento
Administrativo, Procedimiento Contencioso Administrativo y Acciones
Publicas, Derecho Disciplinario y Responsabilidad Fiscal, Sociedades,
Derecho Contractual y Derecho de la Empresa.

Docente Universitario a nivel de Pregrado en Derecho Administrativo,
Contratacion Estatal, Contratos Civiles y Comerciales y Derecho Procesal,
y con experiencia en Proyectos de Extension y Educacion Continua en
Instituciones de Educacion Superior, especialmente en el area de Derecho
Administrativo, Contratacion Estatal y Derecho Procesal.

Responsabilidad, Lealtad y Compromiso. Claridad conceptual y
habilidades para el Liderazgo, la aplicacion de los conocimientos
adquiridos, la estructuracion de nuevos procedimientos y el trabajo en
equipo. Habilidades para el trabajo interdisciplinario, el manejo de grupos,
el liderazgo de proyectos y el trabajo bajo presion. Gran manejo de
relaciones interpersonales, creatividad, e interés por la constante
actualizacion profesional y la investigacion en el campo juridico.

INTRODUCCION

La propuesta programatica tiene como objetivo transformar a Cajica en
una Ciudad Inteligente, basada en la garantia de Derechos Fundamentales
de las Personas (Eje 1 - Ciudad que Cuida), la garantia de un Desarrollo
Territorial Sostenible (Eje 2- Cuidado del Territorio), la aplicacion de una
Agenda Urbana (Eje 3- Ciudad Planeada e Innovadora), generando una
Economia del Conocimiento (Eje 4- Ciudad Competitiva y Prospera), que
preste una Buena Administracion y un Buen Gobierno (Eje 5).

A través de un enfoque integral e inclusivo, buscamos impulsar el
Desarrollo Sostenible, la Innovacion Tecnologica y la Participacion
Ciudadana, para construir una Ciudad mas segura, prospera, inclusiva,
moderna y llena de oportunidades.

La propuesta programatica busca, como expresion del Estado Colombiano,
asegurar a todos los habitantes de Cajica la satisfaccion de sus derechos
fundamentales y la proteccion del Interés General en cumplimiento de la
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clausula Constitucional del Estado Social y Democratico de Derecho (Art
1 y 2 Constitucional), contribuyendo a la obtencion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS).

Los ODS se componen de 17 objetivos interrelacionados que abarcan
aspectos sociales, economicos y ambientales, y se basan en el concepto de
Desarrollo Sostenible, que busca satisfacer las necesidades presentes sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus
propias necesidades.

A continuacion, se presentan las caracteristicas mas importantes de la
propuesta programatica, asi:

La propuesta programatica de Cajica Ciudad Inteligente busca abordar y
solucionar de manera definitiva, o al menos, contribuir en su solucion
integral, de una amplia gama de problematicas que van desde la
erradicacion de la pobreza y el hambre, hasta la igualdad de género, la
educacion de calidad, la proteccion del medio ambiente y la promocion de
la paz y la justicia. Se reconoce que estos temas estan interrelacionados y
que deben abordarse de manera integral para lograr un desarrollo
sostenible.

De la misma manera, la propuesta se basa en los principios de los
derechos humanos y buscan promover la Igualdad, la Justicia y el Respeto
de los Derechos de todas las personas en el contexto local. Se enfoca en
grupos vulnerables y marginados, y buscan asegurar que nadie se quede
atras en el proceso de desarrollo.

Partimos, asi mismo, del convencimiento de que el Desarrollo Sostenible
implica abordar tanto las dimensiones economicas, sociales como
ambientales de las problematicas locales, regionales y nacionales. Se
busca integrar aspectos economicos, sociales y ambientales en las
politicas y acciones de desarrollo.

La propuesta programatica se fundamenta en el uso, acceso y masificacion
de los instrumentos de Innovacion y tecnologia, promoviendo la innovacion
y el uso de tecnologias sostenibles como medio para abordar los desafios
y lograr los objetivos publicos. Se busca fomentar el desarrollo y la
adopcion de tecnologias limpias, eficientes y accesibles, asi como promover
la investigacion y el desarrollo en areas clave para el desarrollo sostenible
del territorio.

PLATAFORMA IDEOLOGICA Y PROGRAMATICA
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Se propone la presentacion de un Programa de Gobierno, y posteriormente
un Plan de Desarrollo, en el cual se incorporen la garantia de Derechos
Fundamentales y los ODS como marco de referencia, identificando las
metas especificas y las acciones necesarias para su cumplimiento. Para
ello, y fundamentado en la propuesta Programatica del Partido Dignidad
& Compromiso se propone también:

Democracia y paz:

Promover la participacion ciudadana y fortalecer los mecanismos de
democracia participativa, como los espacios decisorios, vinculantes
o de consulta ciudadana y la rendicion de cuentas.

Fomentar la cultura de paz y la resolucion pacifica de conflictos,
promoviendo la educacion para la paz y la mediacion comunitaria.

Lucha contra la corrupcion:

Implementar medidas de transparencia y rendicion de cuentas en la
gestion publica municipal, garantizando la participacion ciudadana
en la toma de decisiones y fortaleciendo los sistemas de control y
fiscalizacion.

Establecer programas de formacion y concientizacion sobre la
importancia de la ética y la integridad en el ejercicio del poder
publico.

Apoyar los procesos de investigacion y la ejecucion de sanciones
ante actuaciones contrarias a las normas legales y el
comportamiento ético del servidor publico.

Desarrollo productivo y medio ambiente:

Fomentar un desarrollo productivo sostenible, promoviendo la
economia circular, el uso eficiente de recursos naturales y la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Impulsar la creacion de empleos verdes y el desarrollo de sectores
economicos basados en tecnologias limpias y sostenibles.

Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género:

Implementar politicas de igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres, garantizando su participacion activa en todos los
ambitos de la sociedad.
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e Promover la eliminacion de la violencia de género, brindando
servicios de atencion y prevencion, asi como campanas de
sensibilizacion.

Diversidad y derechos:

e Respetar y proteger los derechos de todas las personas, sin importar
su origen étnico, religion, orientacion sexual o identidad de género.

e Fomentar la inclusion social y la no discriminacion, promoviendo la
diversidad y la igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos.

Derechos Universales:

e Garantizar el respeto y la promocion de los derechos humanos en
todos los ambitos de la ciudad, adoptando politicas y medidas para
su proteccion y promocion.

e Sensibilizar y educar a la comunidad sobre los derechos universales,
promoviendo la cultura de respeto y solidaridad.

Educacion y jovenes:

e Mejorar la calidad de la educaciéon, asegurando el acceso igualitario
y equitativo a una educacion inclusiva y de calidad para todos los
jovenes.

e Promover programas de formacion y capacitacion para los jovenes,
facilitando su insercion en el mercado laboral y fomentando el
emprendimiento.

Seguridad:

e Fortalecer los sistemas de seguridad ciudadana, promoviendo la
prevencion del delito, la colaboracion con las autoridades y la
participacion ciudadana en la seguridad comunitaria.

e Implementar politicas de seguridad inclusivas, respetuosas de los
derechos humanos, y que contemplen estrategias integrales contra
la delincuencia, garantizando la proteccion de todos los ciudadanos.
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Relaciones Interinstitucionales e internacionales:

e Establecer vinculos y alianzas con otras entidades, ciudades y/o
organizaciones tanto nacionales como organismos internacionales
para intercambiar experiencias, conocimientos y buenas practicas
en areas como el desarrollo sostenible, la inclusion social y la
innovacion.

e Participar en redes y programas de cooperacion para el desarrollo,
aprovechando recursos y oportunidades que contribuyan al
crecimiento y bienestar de Cajica.

Cajica Ciudad Inteligente, con base en la Plataforma Ideologica del Partido
y bajo los principios Programaticos propone solucionar de manera integral
las problematicas mas sentidas de la Comunidad Cajiquena, a través de
la implementacion de tecnologias y soluciones innovadoras, como:

e Utilizar tecnologia inteligente para mejorar la gestion del gobierno
local, facilitando la participacion ciudadana, el acceso a la
informacion publica y la toma de decisiones basada en datos.

e Promover la digitalizacion de los servicios publicos, facilitando
tramites y procesos administrativos, y mejorando la eficiencia y la
transparencia en la prestacion de servicios.

e Fomentar la creacion de espacios de colaboracion y
emprendimiento, impulsando la innovacion y el desarrollo de
proyectos tecnologicos que contribuyan al crecimiento econoémico y
social de la ciudad.

e Implementar medidas de ciberseguridad para proteger la privacidad
de los ciudadanos y garantizar la integridad de los sistemas y la
informacion.

e Integrar la sostenibilidad ambiental en el desarrollo de la ciudad
inteligente, promoviendo el uso eficiente de los recursos naturales,
la generacion de energias renovables y la reduccion de la huella
ecologica.

e Fomentar la educacion y la capacitacion en habilidades digitales,
preparando a los ciudadanos para el mundo tecnologico y
aprovechando las oportunidades que ofrece la economia del
conocimiento.

Estas propuestas buscan articular los diferentes aspectos y desafios que
enfrenta Cajica en términos de desarrollo sostenible, derechos
fundamentales, igualdad de género, diversidad, paz, lucha contra la
corrupcion, educacion, y seguridad. La implementacion de estas
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propuestas requerira un enfoque integral, la participacion activa de la
comunidad y una coordinacion efectiva entre los diferentes actores
gubernamentales, la sociedad civil y el sector privado.

De la misma manera, se propone:

Sensibilizar y educar a la comunidad: Es fundamental llevar a cabo
campanas de sensibilizacion y educacion para informar a la poblacion
sobre el contenido prestacional de los derechos a cargo de la
Administracion Municipal, en el ambito de sus competencias, y como
pueden contribuir a su logro.

Establecer alianzas multiactor: Promover la colaboracion entre el
Gobierno Municipal, el Sector Privado, la Sociedad Civil y la Academia para
trabajar conjuntamente en la implementacion y cumplimiento de las
metas pragmaticas establecidas en el Plan de Desarrollo.

Integrar la Garantia de Derechos y los ODS en la planificacion urbana,
asegurando que dichas garantias e integren en el Plan de Ordenamiento
Territorial, y los demas instrumentos de planeacion Integral, asi como en
los proyectos de infraestructura y desarrollo urbano, considerando
aspectos como la inclusion social, la sostenibilidad ambiental y la igualdad
de género.

Fortalecer la participacion ciudadana: Implementando mecanismos
efectivos para fomentar la participacion de la comunidad en la toma de
decisiones relacionadas con la garantia de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes y obligaciones, a través de espacios de dialogo, consultas
publicas y la creacion y fortalecimiento de Consejos Participativos y
Presupuestos Participativos.

Promover la equidad y la inclusion: Adoptar medidas para reducir las
desigualdades sociales, economicas y de género, garantizando el acceso
equitativo a los servicios basicos, oportunidades econémicas y recursos
naturales.

Fomentar la produccion y el consumo sostenible: Impulsar practicas
empresariales responsables y sostenibles, asi como promover el consumo
consciente y responsable entre los ciudadanos, incentivando el uso
eficiente de los recursos naturales y la reduccion de residuos, asi como el
fortalecimiento y ampliacion de la Gestion de Residuos Aprovechables.
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Apoyar el fortalecimiento de la productividad local, como
instrumento de generacion de empleo decente y ampliar y fortalecer
el emprendimiento sostenible: Promover politicas y programas que
impulsen la creacion de empleos formales, seguros y dignos, asi como el
fomento del emprendimiento sostenible, la economia del conocimiento y la
economia local.

Mejorar la gestion de los recursos naturales: Implementar acciones para
proteger y conservar los recursos naturales locales, como el agua, las
reservas ambientales y el suelo productivo, promoviendo su uso sostenible
y adoptando medidas para mitigar el cambio climatico.

Monitorear y evaluar el progreso: Establecer sistemas de seguimiento y
evaluacion para monitorear el avance en la implementacion de las metas
y proyectos establecidos en el Plan de Gobierno y el Plan de Desarrollo, a
nivel municipal, utilizando indicadores especificos y reportando
regularmente los resultados a la comunidad.

Estas propuestas ayudaran a guiar la consecucion de los fines del Estado
Colombiano en el Municipio de Cajica, a garantizar el disfrute de los
derechos fundamentales de todas las personas asentadas en el territorio,
y el avance y la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en el Municipio de Cajica- Cundinamarca, promoviendo un desarrollo
sostenible e inclusivo, y contribuyendo al logro de los compromisos
institucionales del Gobierno Municipal con la ciudadania, las personas y
las comunidades.

De la misma manera, Cajica Ciudad Inteligente es una ciudad que utiliza
tecnologia de la informacion y comunicacion (TIC) para mejorar la calidad
de vida de sus habitantes y hacer que la gestion de los servicios publicos
sea mas eficiente.

Asi, se hara uso adecuado de los siguientes instrumentos:

Tecnologia avanzada: Cajica Ciudad Inteligente utiliza tecnologia de
punta para recolectar, analizar y utilizar datos con el fin de mejorar la
calidad de vida de sus habitantes. Esto incluira sensores de medicion de
trafico, iluminacion inteligente, sistemas de seguridad y vigilancia, entre
otros.

Servicios publicos eficientes: Cajica Ciudad Inteligente utiliza tecnologia
para mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios publicos como el
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transporte, la gestion de residuos, el suministro de agua y energia, y otros
servicios municipales.

Participacion ciudadana: Cajica Ciudad Inteligente busca involucrar a
sus ciudadanos en la toma de decisiones y en la resolucion de problemas
a través de la tecnologia. Por ejemplo, utilizara plataformas en linea para
recibir sugerencias y comentarios de los habitantes sobre temas de interés
publico.

Sostenibilidad: Cajica Ciudad Inteligente busca ser sostenible, en
términos economicos, sociales y ambientales. Esto incluira la utilizacion
de energias renovables, el fomento del transporte no motorizado, la
reduccion de la huella de carbono, entre otros aspectos.

Innovacion y emprendimiento: Cajica Ciudad Inteligente fomenta la
innovacion y el emprendimiento, creando un ambiente propicio para el
desarrollo de empresas y proyectos tecnolégicos que contribuyan al
crecimiento economico y la generacion de empleo.

Participacion ciudadana: Fomentar la participaciéon activa de los
ciudadanos en la toma de decisiones y en la definicion de las politicas
publicas, a través de mecanismos como presupuestos participativos,
audiencias publicas y consultas populares.

Movilidad sostenible: Promover el uso de medios de transporte no
motorizados, como la bicicleta y el transporte publico, y la construccion de
infraestructuras adecuadas para ello, como ciclo vias y carriles exclusivos
para transporte publico.

Espacios verdes y biodiversidad: Incrementar el niumero de areas verdes
y parques urbanos, como una forma de mejorar la calidad de vida de los
habitantes, promover la biodiversidad y reducir la huella de carbono.

Reduccion de la contaminacion: Implementar politicas publicas y
medidas efectivas para reducir la contaminacion del aire, agua y suelo en
la ciudad.

Economia sostenible: Fomentar la economia local, el emprendimiento y
el turismo sostenible, y promover la inclusion financiera y el acceso a
recursos para los pequenos y medianos empresarios.

Tecnologia e innovacion: Fomentar el uso de tecnologia e innovacion
para mejorar la gestion de los servicios publicos, como la recoleccion de
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basura y el suministro de agua potable, y mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la ciudad.

Resiliencia ante desastres naturales: Desarrollar planes de contingencia
para desastres naturales y crear sistemas de alerta temprana para
garantizar la seguridad de los habitantes de la ciudad.

Planificacion urbana: Desarrollar planes estratégicos de largo plazo para
la gestion del territorio urbano y la construccion de infraestructuras
necesarias para el desarrollo de la ciudad.

Cultura y patrimonio: Promover la valoracion y conservacion del
patrimonio cultural e historico de la ciudad y fomentar la participacion
activa de los ciudadanos en la preservacion de la cultura local.

Energias renovables: Promover la utilizacion de energias renovables y la
eficiencia energética en la construccion y el uso de edificaciones, como una
forma de reducir la huella de carbono de la ciudad.

Es importante la colaboracion interinstitucional y la participacion activa
de la comunidad en la definicion y aplicacion de las politicas publicas para
lograr un desarrollo urbano sostenible.

En esta linea programatica, se desarrollaran, entre otros, las siguientes
herramientas innovadoras y de uso tecnologico:

Por ejemplo, se instalaran sensores en las calles para medir el trafico y
ajustar los semaforos en tiempo real, mejorando asi la movilidad urbana.
También se pueden implementar sistemas de transporte inteligente que
informen a los usuarios sobre las rutas, horarios y tarifas de los autobuses
y taxis, permitiendo una mejor planificacion de sus viajes.

En el ambito de la seguridad, se utilizaran camaras de vigilancia
inteligentes que analicen el comportamiento de las personas y detecten
posibles situaciones de riesgo, alertando a la policia en tiempo real.
También se implementaran sistemas de alerta temprana para prevenir
desastres naturales y otros eventos impredecibles que puedan afectar a la
poblacion.

Ademas, una Ciudad Inteligente se fomentara la participacion ciudadana
a través de plataformas en linea donde los habitantes puedan reportar
problemas y sugerir soluciones para mejorar la calidad de vida en su
comunidad. También se utilizaran herramientas de gestion de datos para
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analizar la informacion recolectada y tomar decisiones basadas en
evidencia.

VISION DE DESARROLLO

En el anno 2027, Cajica sera un referente nacional en el funcionamiento
Eficiente y Eficaz del Gobierno Territorial. Para el ano 2030, Cajica se
habra consolidado como una Ciudad Inteligente y lider en Colombia,
cimentada en una vision de desarrollo Sostenible, Inclusiva e Innovadora.
Sera reconocida por su excelente calidad de vida, su cuidado del territorio
y su economia del conocimiento, convirtiéndose en un referente de
progreso y bienestar para sus habitantes y un ejemplo a seguir para otras
ciudades.

Los ciudadanos de Cajica viviran en un entorno seguro, inclusivo y
equitativo, donde todos los derechos fundamentales sean respetados y
garantizados. La garantia de derechos fundamentales sera un logro
destacado, con programas sociales y politicas publicas disenadas para
atender las necesidades de los grupos mas vulnerables.

El desarrollo territorial sostenible sera un pilar esencial en la vision de la
ciudad. Cajica se destacara por un urbanismo planificado e innovador que
prioriza la proteccion del medio ambiente y la preservacion de areas
verdes. La movilidad sostenible y el acceso a servicios basicos de calidad
seran una realidad, lo que contribuira al bienestar y la felicidad de sus
ciudadanos.

La Agenda Urbana de Cajica sera un modelo de gestion eficiente y
participativa. La ciudad sera reconocida por su capacidad de incorporar
las ultimas tecnologias e innovaciones para mejorar la calidad de vida de
sus habitantes y optimizar la prestacion de servicios publicos. La
participacion ciudadana sera un pilar fundamental, permitiendo que los
ciudadanos sean parte activa en la toma de decisiones y en la construccion
colectiva de su ciudad.

La Economia del Conocimiento de Cajica estara en pleno auge, gracias a
su Ecosistema de Emprendimiento e Innovacion. La ciudad se convertira
en un iman para la inversion y el desarrollo de proyectos tecnologicos y
sostenibles. La educacion de calidad, con enfoque en habilidades
tecnologicas, sera la base para la formacion de una fuerza laboral
altamente capacitada y competitiva.

Una Buena Administracion y un Buen Gobierno seran la columna
vertebral de la vision de desarrollo de Cajica. La transparencia y rendicion
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de cuentas seran practicas habituales en todas las instituciones y
entidades publicas. La eficiencia y la efectividad en la gestion seran
caracteristicas distintivas de la administracion municipal, permitiendo el
uso responsable y eficaz de los recursos publicos en beneficio de la
comunidad.

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivo General:

Transformar a Cajica en una Ciudad Inteligente, basada en la garantia de
Derechos Fundamentales de las Personas, el Desarrollo Territorial
Sostenible, la aplicacion de una Agenda Urbana, generando una Economia
del Conocimiento, que preste una Buena Administracion y un Buen
Gobierno, a través de un enfoque integral e inclusivo, impulsando el
Desarrollo Sostenible, la Innovacion Tecnologica y la participacion
ciudadana para construir una ciudad mas segura, prospera, inclusiva,
moderna y llena de oportunidades, en cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y los Fines del Estado fijados
en la Constitucion Politica de Colombia.

Objetivos Especificos:

Garantizar el pleno ejercicio de los Derechos Fundamentales de las
Personas (Eje 1 - Ciudad que Cuida):

Implementar programas y politicas que aseguren el acceso y prestacion de
calidad de los servicios basicos para todos los habitantes.

Promover la inclusion social y la equidad, focalizando en grupos
vulnerables y marginados.

Erradicar la pobreza y mejorar las condiciones de vida de la poblacion mas
vulnerable.

Fomentar el Desarrollo Territorial Sostenible (Eje 2 - Cuidado del
Territorio):

Implementar estrategias para la planificacion y gestion del territorio que
consideren el equilibrio entre el crecimiento urbano ordenado y planeado,
y la conservacion del medio ambiente.
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Promover la utilizacion responsable de recursos naturales y energias
limpias.

Desarrollar proyectos de infraestructura sostenible que impulsen el
desarrollo economico sin comprometer el futuro.

Impulsar una Agenda Urbana (Eje 3 - Ciudad Planeada e Innovadora):

Fomentar la planificacion urbana participativa que considere las
necesidades de la comunidad y promueva la movilidad sostenible.

Estimular la innovacion tecnolégica en la ciudad, incorporando soluciones
inteligentes para mejorar la calidad de vida y la eficiencia de los servicios
publicos.

Fortalecer el desarrollo y disfrute pleno de espacios publicos y areas verdes
para el disfrute y la convivencia ciudadana.

Promover una Economia del Conocimiento (Eje 4 - Ciudad
Competitiva y Prospera):

Estimular la creacion de un ecosistema de emprendimiento e innovacion
que impulse la generacion de empleo y el desarrollo econémico sostenible.

Apoyar la formacion y capacitacion de la poblacion en habilidades
tecnologicas y de conocimiento para fomentar la productividad y
competitividad local.

Atraer inversiones y promover alianzas publico-privadas que impulsen el
desarrollo economico y tecnologico del municipio.

Garantizar una Buena Administracion y un Buen Gobierno (Eje 5):

Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica,
promoviendo la participacion ciudadana efectiva en la toma de decisiones.

Mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion municipal a través de
la implementacion de herramientas tecnoloégicas y buenas practicas de
gestion.

Impulsar la profesionalizacion de los servidores publicos y el
fortalecimiento institucional para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos.
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Estos objetivos especificos buscan alinear la propuesta programatica con
las funciones y competencias del municipio como entidad territorial en
Colombia, para avanzar hacia el desarrollo sostenible, la innovacién
tecnologica y el bienestar de todos los habitantes de Cajica, en linea con
los principios y fines constitucionales y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

DIAGNOSTICO SECTORIAL: NECESIDADES, PROBLEMATICAS Y
OPORTUNIDADES

El diagnostico realizado, se presenta de manera organizada en cada uno
de los Componentes Estratégicos del Plan de Gobierno y Propuesta
Programatica.

EJE 1 - Ciudad Garante de Derechos Fundamentales

10 estrategias

Educacion y Conocimiento

Salud

Cultura

Deporte y Recreacion

Niniez y Juventud6.

Mujer y Género

Adultos Mayores

Seguridad, Convivencia y Participacion Comunitaria
Acceso a los Derechos e Inclusion Social

0. Agricultura Familiar y Soberania Alimentaria

BN RrONH

1. Educacion y Conocimiento

El analisis de las problematicas del Eje Programatico No. 1, Ciudad
Garante de Derechos Fundamentales, en el tema de Educacion y
Conocimiento revela que el Municipio de Cajica enfrenta una serie de
problematicas que requieren ser abordadas de manera integral para lograr
una transformacion significativa en el ambito educativo y el desarrollo del
conocimiento. A continuacion, se presentan las principales problematicas
identificadas:

Acceso y Calidad de la Educacion:
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Siguen existiendo dificultades en el acceso y la permanencia a los distintos
niveles educativos, especialmente en la formacion superior, Técnica,
Tecnologica y Profesional.

Existen abiertas disparidades en los indicadores de calidad de la
educacion, entre las distintas instituciones publicas, especialmente de
aquéllas instituciones ubicadas en las zonas rurales del municipio, quien
atiende especialmente a estudiantes de las zonas mas apartadas del
municipio.

La infraestructura educativa en algunos colegios y escuelas presenta
serias deficiencias y limitaciones de capacidad y mantenimiento, que
afectan el aprendizaje y la experiencia educativa de los estudiantes.

La disponibilidad de recursos y materiales pedagogicos adecuados puede
ser insuficiente en algunas instituciones educativas.

Desigualdad en Oportunidades Educativas:

La desigualdad socioeconomica en Cajica puede influir en el acceso y
permanencia de estudiantes en el sistema educativo.

Las brechas de género en el acceso a la educacion superior y en la eleccion
de carreras técnicas y tecnologicas aun persiste.

Formacion Docente y Calidad de los Profesores:

La formacion y capacitacion docente establece indicadores de serias
diferencias en los niveles, afectando la calidad de la ensenanza.

La retencion de los docentes mas capacitados y mejor evaluados puede ser
un desafio debido a condiciones laborales y oportunidades limitadas.

Tecnologia y Conectividad:
La falta de acceso a tecnologias y conectividad puede limitar la
participacion en programas de educacion en tecnologias o el acceso a

informacion relevante para el aprendizaje.

La implementacion de tecnologias educativas en las aulas puede ser
desigual y requiere de una estrategia clara para su adopcion efectiva.

Articulacion con el Sector Productivo:
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La oferta educativa no esta completamente alineada con las necesidades y
demandas del mercado laboral actual local y regional.

La falta de vinculos entre instituciones educativas y empresas puede
limitar las oportunidades de practicas y empleo para los estudiantes.

Participacion Ciudadana y Comunidad Educativa:

La participacion de los padres de familia y la comunidad en la gestion
educativa es limitada, lo que afecta el involucramiento y compromiso con
la educacion de los ninos y jovenes.

La falta de espacios para la participacion y dialogo entre actores educativos
puede obstaculizar la identificacion y resolucion de problemas.

Gestion y Financiamiento:
La gestion de los recursos destinados a la educacion no es la optima,
afectando la eficiencia y eficacia de los programas educativos.

La ineficaz ejecucion y gestion presupuestal limita la implementacion de
proyectos y mejoras en la infraestructura y calidad educativa.

Conclusiones:

El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Educacion y Conocimiento,
en el Municipio de Cajica, enfrenta diversos desafios que deben ser
enfrentados mediante una planificacion estratégica y presupuesto publico
adecuado. Se requiere un enfoque integral que aborde las desigualdades
educativas, promueva la formacion docente, potencie el acceso a la
tecnologia y fomente la participacion ciudadana en el ambito educativo. La
colaboracion entre la comunidad educativa, el sector productivo y las
instituciones publicas sera fundamental para lograr una educacion de
calidad, inclusiva y orientada al desarrollo sostenible y del conocimiento
en Cajica.

2. Salud

El analisis del Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los
Derechos Fundamentales de las Personas, en el tema de Salud, en
el Municipio de Cajica, revela una serie de problematicas que
surgen la calidad y acceso a los servicios de salud, asi como el
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bienestar general de la poblacion. A continuacion, se presentan
los principales problemas identificados:

Acceso y Cobertura de los Servicios de Salud:

Existen barreras de acceso a los servicios de salud para algunos
sectores de la poblacion, especialmente aquellos que residen en
zonas rurales y comunidades marginadas.

La cobertura de servicios de salud es insuficiente, lo que limita el
acceso oportuno a atenciéon médica y tratamientos especializados.

La cobertura y la calidad de los servicios de salud, publicos y privados,
ponen en peligro la integridad de las personas, y en casos especificos, la
vida de los pacientes.

Infraestructura y Recursos en el Sistema de Salud:

El Hospital Jorge Cavelier se encuentra en una situacion
presupuestal y administrativa muy grave, generando pérdidas y
déficit economico que trae consecuencias en la oportunidad y
calidad en la prestacion del servicio de salud.

La infraestructura y capacidad de atencion en salud no es
adecuada para atender la demanda de la poblacién, lo que se
traduce en largos tiempos de espera, falta de camas hospitalarias
y necesidades permanentes de traslados a otros municipios y
ciudades para la atenciéon del paciente.

La escasez de personal médico y de enfermeria en el Hospital de
Cajica afecta la calidad y disponibilidad de los servicios.

Calidad y Seguridad en la Atencion de Salud:

Se presentan problemas de calidad en la atenciéon médica, como
diagnosticos erroneos, falta de protocolos de atencion
estandarizados y falta de seguimiento en tratamientos.

La seguridad del paciente puede verse comprometida debido a la
falta de implementacion de practicas seguras y sistemas de
gestion de riesgos.
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Prevencion y Promocion de la Salud:

La prevencion de enfermedades y la promocion de habitos
saludables no reciben la atencion y los recursos necesarios.

La falta de programas de prevenciéon y promocion de la salud
puede llevar a un aumento de enfermedades cronicas y factores de
riesgo.

Acceso a Medicamentos y Tecnologia Médica:

Algunos medicamentos y tecnologia médica pueden no estar
disponibles o ser econémicamente inaccesibles para la poblacién.

La falta de acceso a medicamentos esenciales puede afectar el
control y tratamiento de enfermedades.

Atencion a Grupos Vulnerables:

Los grupos especificos de la poblacion, como ninos, mujeres
embarazadas, adultos mayores y personas con discapacidad,
enfrentan barreras fisicas y administrativas para acceder a
servicios de salud adecuados y oportunos.

Gestion y Financiamiento del Sistema de Salud:

La gestion de los recursos destinados al sistema de salud no es
optima, lo cual impacta en la eficiencia y eficacia de la prestacion
de servicios.

La insuficiencia de recursos econémicos puede limitar la
implementacion de programas y mejoras en la infraestructura y
calidad de los servicios de salud.

Salud Mental:
El acceso a servicios de salud mental es bastante limitado, y la

estigmatizacion puede llevar a la falta de busqueda de ayuda para
problemas de salud mental.
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La falta de programas de promocion y atencion en salud mental
aumentar los casos de trastornos mentales en la poblacion, tales
como depresion, ansiedad y trastornos de ira que generan hechos
de violencia.

Conclusiones:

El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Salud, en el
Municipio de Cajica, enfrenta una serie de desafios que requieren
de una planificacion estratégica y la preparacion y ejecucion de
un presupuesto publico adecuado.

Se requiere una atencion integral que aborde la eliminaciéon de las
barreras de acceso a los servicios de salud, mejore la
infraestructura y calidad de la atencion, promueva la prevencion
y promocion de la salud, y atienda a grupos vulnerables con
enfoque en la equidad y la inclusion. La gestion eficiente de los
recursos y la implementacion de politicas de salud sélidas seran
fundamentales para alcanzar una poblacion mas sana y resiliente
en Cajica Ciudad Inteligente.

3. Cultura

El analisis del Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los
Derechos Fundamentales de las Personas, en el tema de Cultura,
en el Municipio de Cajica, revela una serie de problematicas que
surgen la promocion y proteccion de la diversidad cultural, el
acceso a manifestaciones artisticas y culturales, asi como la
tenian del patrimonio cultural. A continuaciéon, se presentan los
principales problemas identificados:

Promocion y Acceso a la Cultura:

Existe muy poca promocion y apoyo muy limitado a oferta cultural
en el municipio, lo que impacta en el acceso a manifestaciones
culturales y artisticas, que a su vez pueden afectar a mediano y
largo plazo la identidad cultural y el desarrollo cultural de la
poblacion.

La falta de espacios culturales adecuados en los distintos sectores
del Municipio, asi como la concentracion de la oferta de formacion
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en programas culturales reduce las oportunidades para que la
comunidad participe activamente en actividades culturales.

Preservacion del Patrimonio Cultural:

El patrimonio cultural del municipio puede estar amenazado por
la falta de conservacion y politicas de proteccion.

La falta de acciones concretas para preservar y valorar el
patrimonio cultural puede llevar a su deterioro y pérdida.

Diversidad Cultural y Participacion Ciudadana:

La diversidad cultural no es plenamente reconocida y valorada en
el municipio, lo que afecta la inclusion y participacion de
diferentes grupos culturales.

La falta de espacios para la participacion ciudadana en la
definicion de politicas culturales puede limitar la
representatividad y legitimidad de las acciones implementadas.

Financiamiento y Sostenibilidad de Proyectos Culturales:

La falta de recursos economicos destinados al desarrollo de
proyectos culturales independientes puede limitar su ejecucion,
fortalecimiento y continuidad.

La falta de sostenibilidad financiera de iniciativas culturales
puede poner en riesgo su éxito y perdurabilidad.

Formacion y Capacitacion en Cultura:

La formacion y capacitacion en temas culturales puede es limitada
en espacios descentralizados y oportunidades de acceso, lo que
afecta el fortalecimiento de actores y gestores culturales locales.
La falta de programas de formacion en areas culturales
innovadoras y modernas puede limitar el desarrollo de talento
local en la comunidad.

Integracion de la Cultura en el Desarrollo Integral:

La cultura no puede estar completamente integrada en las
politicas de desarrollo integral del municipio.
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La falta de una estrategia clara para incorporar la cultura en
distintos limites del desarrollo puede limitar su impacto positivo
en la sociedad.

Participacion de Grupos Vulnerables en la Cultura:

Los grupos especificos de la poblacion, adultos mayores y
personas con discapacidad, enfrentan barreras para acceder y
participar en actividades culturales.

La falta de inclusion en la oferta cultural puede afectar la
identidad y el bienestar de estos grupos.

Promocion del Turismo Cultural:

El potencial turistico cultural del municipio no puede estar
adecuadamente promovido y explotado.

La falta de programas y actividades turisticas centradas en la
cultura puede limitar el desarrollo econémico del municipio.

Conclusiones:

El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Cultura en el
Municipio de Cajica, enfrenta diversas problematicas que
requieren de una planificacion estratégica y presupuesto publico
adecuado.

Se requiere un enfoque integral que promueva la promocion y
acceso a la cultura, la tengan en cuenta la necesidad de proteccion
del patrimonio, la inclusion y participacion ciudadana en la
definicion de politicas culturales, asi como el fortalecimiento de la
formacion y talento local en la comunidad. La promocion del
turismo cultural y la integracion de la cultura en el desarrollo
integral del municipio seran fundamentales para fomentar la
identidad cultural, el bienestar y desarrollo de la comunidad en
Cajica Ciudad Inteligente.

4. Deporte y Recreacion
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El analisis del Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Deporte y Recreacion en el
Municipio de Cajica, revela una serie de problemas que surgen la
promocion, acceso y apoyo a la practica deportiva y recreativa, asi como el
desarrollo integral y el bienestar de la poblacion.

A continuacién, se presentan los principales problemas identificados:
Infraestructura Deportiva y Recreativa:

La infraestructura deportiva y recreativa es insuficiente para atender la
demanda de la poblacion, lo que limita el acceso y participacion en
actividades deportivas y recreativas. El acceso debe facilitarse tanto en la
oferta publica del Instituto de Recreacion y Deportes de Cajica, como en el
apoyo a los Clubes, organizaciones o grupos asociativos particulares y
comunales.

La falta de mantenimiento y adecuacion de espacios deportivos afecta la
seguridad y calidad de las instalaciones.
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Acceso a Programas Deportivos y Recreativos:

Algunos sectores de la poblacion, especialmente de los sectores rurales,
enfrentan barreras para acceder a programas deportivos y recreativos,
como la falta de recursos economicos para el transporte, la afiliacion; o la
falta de informacion sobre las opciones disponibles.

La oferta de programas deportivos y recreativos no puede ser diversa y
adaptarse a las necesidades de diferentes grupos poblacionales.

Promocion de la Cultura Deportiva:

Puede existir una falta de promocion y fomento de la cultura deportiva en
el municipio, especialmente a los grupos organizados, lo que afecta la
participacion y el interés de la poblacion en la practica deportiva.

La falta de actividades competitivas permanentes que promueven la
cultura deportiva puede limitar la identificacion de los ciudadanos con el
deporte y la recreacion.

Inclusion y Acceso para Grupos Vulnerables:

Algunos grupos vulnerables, como personas con discapacidad, adultos
mayores y poblacion en situacion de vulnerabilidad, pueden enfrentarse a
limitaciones para participar plenamente en actividades deportivas y
recreativas.

La falta de programas inclusivos puede perpetuar la exclusion y
discriminacion en el ambito deportivo y recreativo.
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Formacion y Capacitacion en Deporte y Recreacion:

La formacién y capacitacion de profesionales en el ambito deportivo y
recreativo es limitado, disminuyendo la calidad de los programas y la
atencion a la comunidad.

La falta de capacitacion en temas de inclusion, respeto de los derechos, y
enfoque de género puede limitar el desarrollo de programas adecuados y
equitativos.

Ausencia de Eventos y Actividades Recreativas Amplias y
Permanentes:

Puede haber una falta de eventos y actividades recreativas amplias y
permanentes que vinculen al mayor numero posible de habitantes, lo que
reduce las opciones de esparcimiento y diversion para los ciudadanos.

La falta de iniciativas recreativas puede impactar negativamente en la
calidad de vida y bienestar de la poblacion.

Gestion y Financiamiento de Programas Deportivos y Recreativos:

La gestion de recursos destinados a programas deportivos y recreativos es
ineficiente, reduciendo la calidad y sostenibilidad de las iniciativas.

Existe una falta de financiamiento adecuado que a su vez limita la
implementacion de programas y proyectos de desarrollo deportivo y
recreativo.

No existen politicas, ni criterios definidos, ni presupuesto asignado para
el apoyo de programas de formacion y competicion deportiva de clubes
particulares que representan al Municipio de Cajica en distintas
disciplinas a nivel regional, departamental, nacional o aun de nivel
internacional.
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Desafios en la Seguridad y Convivencia en Espacios Deportivos y
Recreativos:

La inseguridad en algunos espacios deportivos y recreativos afecta la
participacion y disfrute de la poblacion en estas actividades.

La falta de estrategias para promover una convivencia pacifica y
respetuosa en estos espacios, asi como la apropiacion de los espacios
publicos destinados para la practica deportiva y la recreacion puede
generar conflictos y tensiones en las comunidades.

Conclusiones:

El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Deporte y Recreacion en el
Municipio de Cajica, enfrenta diversas problematicas que requieren de una
planificacion estratégica y presupuesto publico adecuado.

Se requiere un enfoque integral que promueva la infraestructura deportiva
y recreativa, la promocion de la cultura deportiva, la inclusién de grupos
vulnerables, la formacion y capacitacion de profesionales, asi como la
gestion eficiente y sostenible de los programas. Ademas, se deben
implementar actividades recreativas y deportivas inclusivas y variadas, y
garantizar la seguridad y convivencia en los espacios destinados a estas
practicas. Todo ello contribuira al bienestar, desarrollo integral y la calidad
de vida de la poblacion de Cajica Ciudad Inteligente.

5. Ninez y Juventud.

El analisis del Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Ninez y Juventud en el
Municipio de Cajica, revela una serie de problemas que derivan del
bienestar, desarrollo y proteccion de los ninos y jovenes del Municipio. A
continuacion, se presentan los principales problemas identificados:

Acceso a Educacion de Calidad:
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Existen brechas en el acceso a una educacion de calidad para ninos y
jovenes, especialmente en la oferta publica.

La calidad educativa puede variar entre instituciones, lo que afecta el
desarrollo integral de los nifios y jovenes.

Falta de Oportunidades de Desarrollo y Formacion:

La falta de oportunidades de desarrollo y formacion para los jovenes limita
sus opciones laborales y de crecimiento personal.

La ausencia de programas de capacitacion y empleo juvenil lleva altas
tasas de desempleo y subempleo juvenil.

Vulnerabilidad y Riesgo Social:
Muchos ninos y jovenes siguen expuestos a situaciones de vulnerabilidad
y riesgo social, como la violencia, el abuso, la desigualdad, la falta de

oportunidades, suicidio y problemas familiares.

La falta de programas de proteccion social agrava su situacion y afectar su
desarrollo saludable.

Acceso a Servicios de Salud Integral:

El acceso a servicios de salud integral, oportuno y especializado es limitado
para ninos y jovenes, lo que impacta su bienestar fisico y emocional.

La falta de servicios especializados en salud mental puede afectar el
manejo de problemas emocionales y mentales en esta poblacion.

Participacion Ciudadana y Derechos de los Nifios y Jovenes:

La participacion ciudadana de ninos y jovenes en la toma de decisiones y
el ejercicio de sus derechos es escasa o limitada.

La falta de espacios y mecanismos para la participacion activa puede
afectar su empoderamiento y la consideracion de sus opiniones.

Acceso a Espacios y Actividades de Recreacion y Cultura:
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Algunos ninos y jovenes tienen serias dificultades para acceder a espacios
de recreacion y actividades culturales, especialmente en los sectores
rurales y distantes de la zona urbana del municipio, limitando su
desarrollo integral y bienestar emocional.

La falta de oferta variada de actividades recreativas y culturales impacta
en su calidad de vida y en el fortalecimiento de su identidad cultural.

Prevencion de la Violencia y Delincuencia Juvenil:

La prevencion de la violencia y el delito juvenil requiere de estrategias
integrales que aborden las causas subyacentes de estos fenémenos.

La falta de programas de prevencion y reinsercion social mantiene y agrava
el ciclo de la violencia y delincuencia en la poblacion joven.

Desafios en la Proteccion de los Derechos de la Nifez:

Existen serios desafios en la proteccion de los derechos de la ninez,
especialmente en casos de trabajo infantil, explotacion y maltrato.

La falta de recursos y capacidades para la proteccion de los derechos de
los ninos pone en riesgo su bienestar y desarrollo.

Promocion de la Participacion Juvenil en el Deporte y la Cultura:
Existen en algunas actividades y programas una baja participacion juvenil
en actividades deportivas y culturales, lo que afecta su desarrollo integral

y su identidad cultural.

La falta de programas y actividades atractivas para los jovenes puede
limitar su involucramiento en estas areas.

Estrategias de Prevencion de Embarazo Adolescente:

La prevencion de embarazos adolescentes requiere de estrategias que
promuevan la educacion sexual y el acceso a métodos anticonceptivos.

La falta de programas de prevencion puede aumentar la tasa de embarazos
en adolescentes, afectar su desarrollo y bienestar.

Conclusiones:
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El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Ninez y Juventud en el
Municipio de Cajica, enfrenta diversas problematicas que requieren de una
planificacion estratégica y presupuesto publico adecuado.

Se requiere un enfoque integral que promueva el acceso a una educacion
de calidad, el desarrollo integral y formacion de los jovenes, asi como su
proteccion y participacion activa en la sociedad. La promocion de
oportunidades de desarrollo, el acceso a servicios de salud integral y el
fomento a la garantia de derechos sera esencial en Cajica Ciudad
Inteligente.

6. Mujer y Género

El analisis del Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Mujer y Género en el
Municipio de Cajica, revela una serie de problematicas que empeoran la
igualdad de género, la proteccion de los derechos de las mujeres y la
erradicacion de la violencia de género. A continuacion, se presentan los
principales problemas identificados:

Brechas de Género en el Acceso a la Educacion y Empleo:
Persisten desigualdades en el acceso a una educacion de calidad para las
mujeres y en su participacion en campos laborales tradicionalmente

dominados por hombres.

La segregacion ocupacional y las brechas salariales entre géneros son aun
una realidad en el municipio.

Violencia de Género y Feminicidios:

La violencia de género es una problematica persistente en el municipio,
con altas tasas de violencia doméstica y tentativas de feminicidios.

La falta de mecanismos efectivos para la prevencion y atencion de la
violencia de género puede limitar el acceso a la justicia para las victimas.

No existen espacios seguros de proteccion de las mujeres amenazadas o
agredidas, lo cual pone en peligro la vida y la integridad de las mujeres.
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Acceso Limitado a Servicios de Salud y Atencion Integral:
Las mujeres enfrentan barreras para acceder a servicios de salud integral
y atencion meédica, especialmente en areas rurales y comunidades

vulnerables.

La falta de enfoque de género en los servicios de salud puede afectar la
deteccion y tratamiento de enfermedades especificas de las mujeres.

Participacion Politica y Toma de Decisiones:

Las mujeres pueden estan subrepresentadas en espacios de toma de
decisiones politicas y de liderazgo en el municipio.

La falta de oportunidades para la participacion politica de las mujeres
limita su influencia en las politicas publicas y el desarrollo local.

Falta de Sensibilizacion y Educacion en Género:

Todavia existe una falta de conciencia y sensibilizacion en la comunidad
sobre los problemas de género y la importancia de la igualdad.

La falta de educacion en género mantiene y profundiza estereotipos y
actitudes discriminatorias hacia las mujeres y comunidad LGBITQ+.

Maternidad Adolescente y Planificacion Familiar:

La maternidad adolescente es una problematica en el municipio, con
consecuencias en la salud y desarrollo de las jovenes.

La falta de acceso a servicios de planificacion familiar aumenta el riesgo
de embarazos no deseados y limitar el control sobre su salud sexual y
reproductiva.

Acceso a Recursos y Empoderamiento Economico:

Las mujeres siguen enfrentando serios desafios para acceder a recursos
econémicos y oportunidades de emprendimiento.
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La falta de acceso a microcréditos y programas de empoderamiento
economico limita su autonomia y desarrollo personal.

Vulnerabilidad de Grupos Especificos de Mujeres:

Las mujeres pertenecientes a grupos vulnerables, como mujeres con
discapacidad, mujeres cabeza de familia, cuidadoras y adultas mayores,
enfrentan desafios mayores en el ejercicio de sus derechos y la proteccion
de su bienestar.

Estereotipos de Género y Cultura Machista:

Persiste en la comunidad cajiquefia una cultura machista que refuerza los
estereotipos de género y la subvaloracion del rol y capacidades de las
mujeres.

La falta de acciones para desafiar y cambiar estos estereotipos puede
perpetuar la desigualdad de género en el municipio.

Ausencia de Politicas y Programas de Género:

Puede haber una falta de politicas y programas de género especificos que
aborden las problematicas y necesidades de las mujeres y la comunidad
LGBTQI+ en el municipio.

La falta de enfoque de género en la planificacion estratégica y presupuesto
publico puede limitar la efectividad de las acciones para promover la
igualdad de género.

Conclusiones:

El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Mujer y Género en el
Municipio de Cajica, enfrenta diversas problematicas que requieren de una
planificacion estratégica y presupuesto publico adecuado con enfoque de
género.

Se requiere un enfoque integral que promueva la igualdad de género, el
acceso a servicios de calidad, la prevencion y atencion de la violencia de
género, y la promocion de la participacion politica y liderazgo de las
mujeres.



-

DIGNIDAD &
COMPROMISO CIUDAD INTELIGENTE

Asimismo, se deben implementar politicas de sensibilizacion y educacion
en género, programas de empoderamiento econoémico y atencion especifica
a grupos vulnerables de mujeres y comunidad LGBTQI+. La incorporacion
de un enfoque de género en la planificacion y presupuesto publico sera
fundamental para lograr una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva,
en una Cajica Ciudad Inteligente.

7. Adultos Mayores

El analisis del Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los
Derechos Fundamentales de las Personas, en el tema de Adultos
Mayores, Envejecimiento y Vejez en el Municipio de Cajica, revela
una serie de problematicas que ponen en peligro y afectan la calidad
de vida, la inclusion social y el bienestar de las personas de la tercera
edad.

A continuacion, se presentan los principales problemas
identificados:

Falta de Atencion Integral para el Envejecimiento Activo:

Faltan Politicas integrales para la ejecucion de programas y servicios
integrales destinados a promover el envejecimiento activo, como
actividades recreativas, culturales, y de salud, que fomenten el
bienestar y la participacion social de los adultos mayores.

Acceso Limitado a Servicios de Salud Especificos para la Vejez:

Los adultos mayores enfrentan dificultades para acceder a servicios
de salud especializados y adaptados a sus necesidades, incluido el
manejo de enfermedades cronicas y la atencion de problemas de
salud propios de la vejez.

Aislamiento y Soledad en la Vejez:

Algunos adultos mayores experimentan sentimientos de aislamiento
y soledad, especialmente aquellos que viven solos o carecen de apoyo
familiar y social, lo que puede afectar su bienestar emocional y

mental.

Vulnerabilidad a la Violencia y el Maltrato:
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Los adultos mayores en nuestro territorio son victimas permanentes
de violencia, abuso y maltrato, especialmente en situaciones de
dependencia o vulnerabilidad, y pueden tener dificultades para
denunciar estos casos y acceder a proteccion.

Limitaciones Economicas y de Acceso a Recursos:

Muchos adultos mayores enfrentan limitaciones econdémicas, lo que
afecta su acceso a servicios y recursos basicos, como alimentacion
adecuada, vivienda, y servicios de salud.

Acceso Limitado al Empleo y Participacion Productiva:

Existe una gran limitaciéon a oportunidades de empleo y participacion
productiva para los adultos mayores, lo que afecta su autonomia
economica y su sentido de utilidad social.

Falta de Espacios Amigables y Adaptados para la Vejez:

Faltan espacios publicos y servicios adaptados a las necesidades de los
adultos mayores, como accesibilidad en infraestructuras, transporte y
servicios publicos.

Desafios en la Gestion de Cuidados y Dependencia:

Existen grandes desafios en la gestion de cuidados para adultos
mayores que requieran asistencia especializada, lo que afecta la calidad

de vida de las personas mayores y sus familias.

Estigmatizacion y Discriminacion:

Los adultos mayores enfrentan estigmatizacion y discriminacion
basada en la edad, lo que limita su participacion social y el ejercicio
pleno de sus derechos.

Desconocimiento y Falta de Promocion de los Derechos de las
Personas Mayores:
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Existe un desconocimiento generalizado sobre los derechos de las
personas mayores y la falta de acciones para promover y proteger estos
derechos en el ambito municipal.

Conclusiones:

El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Adultos Mayores,
Envejecimiento y Vejez en el Municipio de Cajica, enfrenta diversas
problematicas que requieren de wuna planificacion estratégica y
presupuesto publico adecuado.

Se requiere un enfoque integral que promueva el envejecimiento activo,
el acceso a servicios de salud y recursos adecuados, la prevencion de
la violencia y el maltrato, y la promocion de la participacion social y
productiva de las personas mayores. Asimismo, se deben implementar
politicas y programas para promover la inclusion y bienestar de los
adultos mayores, garantizando su autonomia y dignidad en la vejez.
Esta es una tarea de Cajica Ciudad Inteligente.

8. Seguridad, Convivencia y Participacion Comunitaria

El analisis del Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Seguridad Convivencia y
Participacion Comunitaria, en el Municipio de Cajica revela una serie de
problemas que afectan la seguridad ciudadana, la convivencia y la
participacion comunitaria. A continuacion, se presentan los principales
problemas identificados:

Delincuencia Comun y Violencia Urbana:

El municipio enfrenta graves problemas de delincuencia comun, como
robos, hurtos y actos de violencia urbana, lo que afecta la percepcion de
seguridad de los ciudadanos.

Consumo y Trafico de Sustancias Psicoactivas:

La presencia de consumo y trafico de sustancias psicoactivas es una
problematica que afecta a la comunidad, especialmente a los jovenes y

poblacion vulnerable.

Insuficiente Presencia Policial y Seguridad en Zonas Publicas:
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En el municipio existe una presencia policial insuficiente y serias
deficiencias en la seguridad de las areas y espacios publicos, lo que
favorece la comision de delitos.

Desafios en la Gestion del Transito y Seguridad Vial:

La gestion del transito y la seguridad vial son problematicas graves en el
municipio, con altas tasas de accidentes y falta de infraestructuras
seguras para peatones y ciclistas.

Falta de Participacion Ciudadana y Vinculos Comunitarios:

Es evidente la falta de participacion ciudadana y vinculos comunitarios
solidos, lo que afecta la capacidad de la comunidad para organizarse y
promover iniciativas de seguridad y convivencia.

Problemas de Convivencia Vecinal:

Las disputas y conflictos vecinales generan tensiones y afectan la
convivencia en ciertas areas del municipio.

Desconocimiento y Desconfianza Hacia las Autoridades:

El desconocimiento de los derechos y mecanismos de denuncia, asi como
la desconfianza hacia las autoridades, limita la colaboracién ciudadana en
temas de seguridad.

Necesidad de Fortalecer Estrategias de Prevencion del Delito:

La implementacion de estrategias de prevencion del delito y la promocion
de una cultura de paz pueden son aspectos que requieren mayor atencion
en el municipio.

Atencion y Apoyo a las Victimas del Delito:

Hay grandes desafios en la atencion y apoyo a las victimas del delito,
especialmente en casos de violencia intrafamiliar y delitos de género.

Seguridad y Proteccion de Grupos Vulnerables:
Existe la necesidad de fortalecer la seguridad y proteccion de grupos

vulnerables, como mujeres, ninos, personas mayores y personas con
discapacidad.
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Conclusiones:

El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Seguridad Convivencia y
Participacion Comunitaria en el Municipio de Cajica, enfrenta diversas
problematicas que requieren de una planificacion estratégica y
presupuesto publico adecuado.

Se requiere un enfoque integral que promueva la seguridad ciudadana, la
prevencion del delito, la participacion ciudadana y el fortalecimiento de los
vinculos comunitarios. Asimismo, se deben implementar estrategias de
prevencion y atencion de la delincuencia, asi como promover una cultura
de paz y respeto entre los ciudadanos. La incorporacion de un enfoque de
derechos y una mirada comunitaria en la planificacion y presupuesto
publico sera fundamental para lograr una convivencia segura y armoniosa
en Cajica Ciudad Inteligente.

9. Acceso a los Derechos e Inclusion Social

El analisis del Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Acceso a los derechos de
las minorias e Inclusion Social en el Municipio de Cajica, revela una serie
de problematicas que surgen el pleno ejercicio de los derechos de las
minorias y la inclusion social de grupos vulnerables. A continuacion, se
presentan los principales problemas identificados:

Discriminacion y Exclusion de Grupos Minoritarios:

Existen actitudes y hechos de discriminacion y exclusion hacia grupos
minoritarios, como poblacion extranjera, afrodescendiente, personas
LGBTIQ+, personas con discapacidad y demas grupos vulnerables, lo que
afecta su acceso a oportunidades y servicios basicos.

Limitado Acceso a Servicios Basicos y Derechos Sociales:

Algunos grupos minoritarios tiene barreras y acceso limitado a servicios
basicos, como educacion, salud y vivienda, asi como a derechos sociales,

como empleo digno y seguridad social.

Desigualdades Sociales y Econémicas:
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Las desigualdades sociales y economicas siguen siendo una problematica
en el municipio, especialmente a grupos minoritarios y vulnerables.

Barreras Culturales:

Existen barreras culturales que dificultan el acceso de grupos minoritarios
a servicios y programas, especialmente para poblacion migrante.

Falta de Representacion y Participacion Politica:

Los grupos minoritarios enfrentan dificultades para acceder a espacios de
representacion y participacion politica, lo que limita su incidencia en la
toma de decisiones.

Violencia y Discriminacion de Género:

La violencia y discriminacion de género son problematicas que afectan a
mujeres y personas LGBTIQ+ en el municipio de Cajica.

Carencia de Politicas Pablicas Inclusivas:

En Cajica existen carencias de politicas publicas y programas inclusivos
que atiendan las necesidades especificas de los grupos minoritarios y
vulnerables.

Dificultades para la Incorporacion Laboral de Grupos Vulnerables:

Personas con discapacidad y poblacion vulnerable enfrentan dificultades
para acceder a empleo y oportunidades laborales.

Limitado Acceso a la Justicia y Defensa de Derechos:

Existe un acceso limitado a la justicia y a la defensa de derechos para
grupos minoritarios y vulnerables.

Falta de Reconocimiento y Valoracion de la Diversidad Cultural:

La falta de reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural es una
problematica que afecte la inclusion social en el municipio.

Conclusiones:
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El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las Personas, en el tema de Acceso a los derechos de
las minorias e Inclusion Social en el Municipio de Cajica, enfrenta diversos
problemas que requieren de una planificacion estratégica y presupuesto
publico adecuado.

Se requiere un enfoque inclusivo y de respeto a la diversidad cultural y
social, promoviendo el acceso equitativo a derechos y oportunidades para
todos los ciudadanos, sin importar su origen étnico, género, orientacion
sexual, discapacidad o situacion migratoria. La incorporacion de politicas
publicas inclusivas y programas de apoyo especificos seran fundamentales
para lograr una sociedad mas justa, igualitaria e inclusiva en Cajica
Ciudad Inteligente.

10. Agricultura Familiar y Soberania Alimentaria

El analisis del Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los
Derechos Fundamentales de las Personas, en el tema de
Agricultura Familiar y Soberania Alimentaria en el Municipio de
Cajica, revela una serie de problemas que afectan la seguridad
alimentaria y el desarrollo de la agricultura familiar en nuestro
territorio. A continuacion, se presentan los principales problemas
identificados:

Dependencia de la Agricultura Industrial:

En algunos sectores se mantiene una gran dependencia de la
agricultura industrial, que puede Illevar a una mayor
vulnerabilidad ante fluctuaciones del mercado, precios bajos y
altos costos de insumos para los agricultores familiares.

Pérdida de Tierras Agricolas:

La expansion urbana y el crecimiento desordenado han conllevado
la pérdida de tierras agricolas, lo que afecta la capacidad de
produccion de alimentos locales.

Falta de Acceso a Recursos y Tecnologia:

Los agricultores familiares enfrentan grandes dificultades para

acceder a recursos financieros, tecnologia y capacitacion, lo que
limita su capacidad de mejorar sus técnicas de produccion.
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Inseguridad Alimentaria:

La inseguridad alimentaria es un problema en comunidades
vulnerables, lo que afecta el acceso a una dieta nutritiva y
equilibrada.

Desafios Ambientales:

El uso de practicas agricolas no sostenibles trae como
consecuencia la degradacion del suelo y la pérdida de
biodiversidad, reduciendo la resiliencia del ecosistema agricola.

Falta de Mercados Locales:

La falta de mercados locales y canales de comercializacion limita
el acceso de los agricultores familiares a consumidores locales y
dificultar la venta de sus productos.

Desigualdad en el Acceso a la Tierra:

Existe gran desigualdad en el acceso a la tierra, beneficiando a
grandes productores y limitando el acceso de agricultores
familiares a parcelas adecuadas, destinadas principalmente a la
construccion de vivienda campestre y conjuntos residenciales.

Baja Capacidad de Negociacion:

Los agricultores familiares tienen poca capacidad de negociacion
con intermediarios y compradores, lo que afecta la rentabilidad de
su produccion.

Falta de Apoyo Institucional:

La falta de apoyo institucional puede ser una barrera para el
desarrollo de la agricultura familiar y la implementacion de
politicas de soberania alimentaria.

Conclusiones:

El Eje Programatico de Garantia y Ejercicio de los Derechos

Fundamentales de las Personas, en el tema de Agricultura
Familiar y Soberania Alimentaria en el Municipio de Cajica,
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enfrenta diversas problematicas que requieren de una
planificacion estratégica y presupuesto publico adecuado.

Se requiere un enfoque integral y sostenible que promueva la
agricultura familiar, el acceso a recursos, tecnologia y mercados
locales, y el fortalecimiento de la soberania alimentaria en el
municipio. La promocion de practicas agricolas sostenibles, la
diversificacion de cultivos y la inclusion de la agricultura familiar
en politicas publicas seran esenciales para garantizar la seguridad
alimentaria y el desarrollo sostenible en Cajica Ciudad Inteligente.

2. Eje 2- Cuidado del Territorio- Desarrollo Territorial Sostenible
Estrategia Ambiental

El analisis del Eje Programatico de Desarrollo Territorial Sostenible, en el
tema de Estrategia Ambiental en el Municipio de Cajica, revela una serie
de problematicas que empeoran el cuidado del territorio en la region y
ponen en peligro la sostenibilidad ambiental y. A continuacion, se
presentan los principales problemas identificados:

Deforestacion y Pérdida de Cobertura Vegetal:
La deforestacion y la pérdida de cobertura vegetal en areas rurales y

urbanas afecta 1la biodiversidad, aumenta la vulnerabilidad a
inundaciones y compromete la calidad del aire.

Contaminacion del Agua y Suelo:

La contaminacion del agua y suelo, principalmente por residuos solidos y
aguas residuales, pone en riesgo la salud publica y los ecosistemas
acuaticos.

Falta de Tratamiento de Residuos Solidos:
La falta de un tratamiento adecuado de los residuos soélidos contribuye a

la contaminacion ambiental y dificulta la gestion sostenible de los
desechos.
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Escasez de Recursos Hidricos:

La sobreexplotacion de los recursos hidricos y la falta de conservacion de
las fuentes de agua generan problemas de escasez, especialmente en
épocas de sequia.

Vulnerabilidad ante el Cambio Climatico:

El municipio es vulnerable a los efectos del cambio climatico, como eventos
climaticos extremos, sequias y cambios, lo que requiere medidas de
adaptacion y mitigacion.

Falta de Espacios Verdes y Areas Protegidas:

La escasez de espacios verdes y areas protegidas urbanas limita la
recreacion y el bienestar de los habitantes, asi como la conservacion de la
biodiversidad local.

Inadecuada Gestion Ambiental:

La gestion ambiental presenta falencias en cuanto a planificacion y
ejecucion de politicas y proyectos que promuevan la sostenibilidad
ambiental.

Contaminacion del Aire:

La contaminacion del aire, especialmente en la zona urbana, afecta la
salud de los ciudadanos y contribuye al cambio climatico.

Falta de Conciencia Ambiental:

La falta de conciencia ambiental en la poblacion dificulta la adopcion de
practicas sostenibles y la participacion activa en la proteccion del medio
ambiente.

Fragmentacion de Ecosistemas:

La fragmentacion de ecosistemas naturales debido al crecimiento urbano
desordenado afecta la conectividad entre areas protegidas y disminuye la

resiliencia de los ecosistemas.

Conclusiones:
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El Eje Programatico de Desarrollo Territorial Sostenible, en el tema de
Estrategia Ambiental, en el Municipio de Cajica, enfrenta diversas
problematicas que requieren de una planificacion estratégica y
presupuesto publico adecuado.

Se necesita una estrategia integral que promueva el cuidado del territorio,
la conservacion de los recursos naturales y la adopcion de practicas
sostenibles para garantizar un ambiente saludable y resiliente para las
generaciones presentes y futuras. La proteccion de los ecosistemas, la
gestion adecuada de residuos, la promocion de energias limpias y la
educacion ambiental seran fundamentales para abordar estos desafios y
avanzar hacia un desarrollo territorial sostenible en Cajica Ciudad
Inteligente.

Gestion del Riesgo

El analisis del Eje Programatico de Desarrollo Territorial Sostenible, en el
tema de Gestion del Riesgo en el Municipio de Cajica, revela una serie de
problematicas relacionadas con la identificacion, prevencion, mitigacion y
respuesta ante los diferentes riesgos a los que esta expuesta la poblacion
y el territorio. A continuacion, se presentan los principales problemas
identificados:

Vulnerabilidad ante Desastres Naturales:

Cajica enfrenta amenazas de desastres naturales, inundaciones y sismo,
debido a su ubicacion geografica y presencia de distintos rios y quebradas.

Crecimiento Urbano Desordenado:
El crecimiento urbano desordenado puede exponer a la poblacion a riesgos

adicionales, como la construccion en zonas de alto riesgo, lo que aumenta
la vulnerabilidad ante desastres naturales.

Deficiencias en la Infraestructura y Servicios Publicos:

La falta de mantenimiento y actualizacion de la infraestructura y servicios
publicos afecta la capacidad de respuesta y recuperacion ante emergencias
y desastres.
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Falta de Planificacion y Coordinacion en Gestion del Riesgo:

Existe una falta de planificacion y coordinacion efectiva entre las entidades
responsables de la gestion del riesgo, lo que dificulta una respuesta
integral ante situaciones de emergencia.

Limitado Acceso a la Informacion y Alertas Tempranas:

La poblacion tiene un acceso limitado a informacion sobre riesgos y alertas
tempranas, lo que disminuye su capacidad de preparacion y respuesta
ante desastres.

Riesgos Ambientales y Cambio Climatico:

El cambio climatico agravara los riesgos ambientales, como sequias e
incendios forestales, lo que requiere medidas de adaptacion y mitigacion.

Desconocimiento y Desinterés en la Gestion del Riesgo:

Existe desconocimiento y desinterés en la importancia de la gestion del
riesgo entre la poblacion, lo que dificulta la promocion de una cultura de
prevencion y resiliencia.

Falta de Recursos Financieros para la Gestion del Riesgo:

La falta de recursos financieros para la gestion del riesgo puede limitar la
implementacion de medidas de prevencion y respuesta ante emergencias.

Informalidad y Riesgos Asociados:

La presencia de asentamientos informales puede aumentar la exposicion
de la poblacion a riesgos, debido a la falta de planificacion urbana y
condiciones precarias de vivienda.

Falta de Capacitacion y Entrenamiento en Gestion del Riesgo:

La falta de capacitacion y entrenamiento en gestion del riesgo para actores
clave afecta las condiciones de oportunidad y de la respuesta ante

emergencias.

Conclusiones:
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El Eje Programatico de Desarrollo Territorial Sostenible, en el tema de
Gestion del Riesgo en el Municipio de Cajica, enfrenta diversas
problematicas que requieren de una planificacion estratégica y
presupuesto publico adecuado.

Se necesita fortalecer la gestion integral del riesgo, desde la identificacion
de amenazas hasta la implementacion de medidas de prevencion y
respuesta. La planificacion territorial, el acceso a informacion y alertas
tempranas, la promocion de una cultura de prevencion, asi como el
fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias seran
fundamentales para reducir la vulnerabilidad y aumentar la resiliencia del
municipio frente a los diferentes riesgos identificados.

Infraestructura y Equipamientos

El analisis del Eje Programatico de Desarrollo Territorial Sostenible, en el
tema de Infraestructura y Equipamientos en el Municipio de Cajica,
evidencia una serie de problematicas que afectan la calidad de vida de la
poblaciéon y el desarrollo integral del territorio. A continuacion, se
presentan los principales problemas identificados:

Deficiencias en la Infraestructura Vial:

Cajica enfrenta deficiencias en su infraestructura vial, lo que dificulta la
movilidad y el acceso a diferentes zonas del municipio. Carreteras en mal
estado, falta de vias alternas y congestionamientos, mal funcionamiento
de los semaforos son algunos de los problemas.

Limitado Acceso a Servicios Basicos:

Algunas comunidades en el municipio pueden tener acceso limitado a
servicios basicos como agua potable, alcantarillado, energia eléctrica y gas
natural.

Deficiencias en la calidad y continuidad en el servicio de Acueducto
El municipio se enfrenta a un problema permanente de calidad y
desabastecimiento de agua, asi como a falta de presion en muchos

sectores del territorio.

Carencia de Espacios Publicos y Recreativos:
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La escasez de espacios publicos y recreativos en Cajica afecta la calidad
de vida de los habitantes, limitando las oportunidades de esparcimiento y
actividad fisica.

Déficit en Equipamientos Educativos y de Salud:

Hay un déficit en la infraestructura de establecimientos educativos y
centros de salud, lo que afecta la calidad de la educacion y la atencion en
salud.

Insuficiente Infraestructura Deportiva y Cultural:

La falta de infraestructura deportiva y cultural limita las opciones para el
desarrollo de actividades recreativas, deportivas y culturales en el

municipio.

Ausencia de Espacios para el Emprendimiento y Desarrollo
Econémico:

La falta de infraestructura para el emprendimiento y desarrollo econémico
afecta las oportunidades de crecimiento empresarial y generacion de
empleo.

Déficit en la Infraestructura de Seguridad:

Existe un déficit en infraestructura de seguridad, como comisarias,
camaras de vigilancia, seguimiento en tiempo real y alarmas comunitarias
lo que afecta la prevencion y respuesta ante situaciones de riesgo.

Carencia de Infraestructura Ambiental:

La falta de infraestructura ambiental, como areas verdes y sistemas de
tratamiento de residuos, afecta la sostenibilidad ambiental del municipio.

Inadecuada Infraestructura para la Movilidad Sostenible:
Cajica carece de infraestructura para fomentar la movilidad sostenible,
como carriles exclusivos para bicicletas y peatones, lo que afecta la calidad

del transporte publico y la seguridad vial.

Insuficiente Gestion de Residuos y Reciclaje:
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La infraestructura es insuficiente y faltan de programas efectivos de
gestion de residuos y reciclaje, lo que impacta negativamente en el medio
ambiente y la salud publica.

Conclusiones:

El Eje Programatico de Desarrollo Territorial Sostenible, en el tema de
Infraestructura y Equipamientos en el Municipio de Cajica, enfrenta
diversas problematicas que requieren de una planificacion estratégica y
un presupuesto publico adecuado.

Es necesario mejorar la infraestructura vial, garantizar el acceso a
servicios basicos, fortalecer la infraestructura educativa, de salud,
deportiva y cultural, asi como fomentar el emprendimiento y desarrollo
economico mediante el equipamiento adecuado del territorio. La creacion
de espacios publicos y recreativos, asi como la implementacion de
infraestructura ambiental y de movilidad sostenible, seran fundamentales
para promover un desarrollo territorial sostenible y de calidad en Cajica
Ciudad Inteligente.

Servicios Publicos

El analisis del Eje Programatico de Desarrollo Territorial Sostenible, en el
tema de Servicios Publicos en el Municipio de Cajica, revela diversas
problematicas que empeoran la calidad de vida de los habitantes y el
desarrollo sostenible del territorio. A continuacion, se presentan los
principales problemas identificados:

Deficiencias en el Servicio de Agua Potable:

Cajica enfrenta deficiencias en el suministro de agua potable, lo que afecta
el acceso al recurso basico para la poblacion. Se presentan problemas de
calidad, desabastecimiento, falta de presion, distribucion irregular, baja
cobertura y falta de acceso en algunas areas rurales.

Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales:

El municipio tiene sistemas de alcantarillado inadecuados y capacidad
limitada para el tratamiento de aguas residuales, lo que afecta la calidad

del agua y el medio ambiente.

Energia Eléctrica y Gas Natural:
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Algunas zonas del municipio tienen deficiencias en la prestacion de
servicios de energia eléctrica y acceso limitado a la red de gas natural.

Gestion de Residuos Solidos:

Existe todavia una gestion inadecuada de residuos sélidos, con problemas
de recoleccion, disposicion y reciclaje, lo que afecta el entorno ambiental y
la salud publica.

Acceso a Servicios de Telecomunicaciones:

Algunas comunidades tienen acceso limitado a servicios de
telecomunicaciones, como internet y telefonia, lo que afecta la conectividad
y el acceso a la informacion.

Transporte Pablico:

Cajica enfrenta problemas de calidad y cobertura en el servicio de
transporte publico, lo que afecta la movilidad de los habitantes y el acceso
a diferentes zonas del municipio.

Servicios de Salud:

Existen deficiencias en la prestacion de servicios de salud, con falta de
acceso a centros médicos y escasez de personal médico y especializado.

Equipamientos Comunitarios:

Algunas areas del municipio carecen de equipamientos comunitarios,
como centros culturales, deportivos y sociales, lo que limita las
oportunidades de desarrollo y bienestar para la poblacion.

Servicios de Seguridad:

Existe una presencia insuficiente de servicios de seguridad, como
estaciones de policia y vigilancia, lo que afecta la percepcion de seguridad
y la prevencion de delitos.

Conclusiones:

El Eje Programatico de Desarrollo Territorial Sostenible, en el tema de
Servicios Publicos en el Municipio de Cajica, enfrenta diversas
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problematicas que requieren una atencion integral y una gestion eficiente
de los recursos publicos.

Es necesario mejorar la calidad y cobertura de los servicios de agua
potable, alcantarillado, energia eléctrica, gas natural y
telecomunicaciones, asi como fortalecer la gestion de residuos sélidos y la
infraestructura de transporte publico. La promocion de equipamientos
comunitarios y servicios de salud adecuados son esenciales para el
bienestar de la poblacion. Asimismo, se requiere una mayor presencia de
servicios de seguridad y una atencion especializada a grupos vulnerables.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

El tema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es fundamental para el
desarrollo territorial sostenible del Municipio de Cajica. A través de la
promocion de la investigacion, el fomento de la tecnologia y la innovacion,
el municipio puede mejorar su competitividad, generar empleo de calidad,
fortalecer el tejido empresarial y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. Sin embargo, es necesario realizar un diagnéstico detallado
para identificar las principales problematicas y oportunidades en este
ambito:

Acceso Limitado a la Educacion Técnica y Cientifica:

A pesar de contar con instituciones educativas, la oferta de programas
técnicos y cientificos es limitada, lo que dificulta el acceso de la poblacion
a formacion especializada en ciencia y tecnologia.

Escasa Investigacion e Innovacion en el Municipio:

La inversion en investigacion y desarrollo es baja en el municipio, lo que
se traduce en una escasa generacion de conocimiento propio y en una falta
de proyectos innovadores.

Débil Articulacion entre el Sector Productivo y Académico:

Existe una falta de articulacion entre las empresas locales y las
instituciones educativas, lo que limita la transferencia de conocimiento y

la colaboracion en proyectos de innovacion.

Baja Apropiacion Tecnoldogica en el Sector Empresarial:
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Muchas empresas locales no estan aprovechando las tecnologias
disponibles para mejorar sus procesos productivos y servicios, lo que
afecta su competitividad.

Escasa Promocion de Emprendimientos de Base Tecnolégica:

Aunque existen emprendedores locales, la promocion y el apoyo a
emprendimientos de base tecnologica son limitados, lo que dificulta el
surgimiento de nuevas empresas innovadoras.

Falta de Infraestructura para la Investigacion y Desarrollo:

La falta de laboratorios y espacios adecuados para la investigacion y el
desarrollo tecnologico limita la capacidad del municipio para generar
conocimiento y llevar a cabo proyectos innovadores.

Insuficiente Participacion Ciudadana en Temas de Ciencia y
Tecnologia:

La participacion ciudadana en temas relacionados con la ciencia y
tecnologia es baja, lo que afecta la identificacion de necesidades y
oportunidades en este ambito.

Acceso Limitado a Recursos de Financiamiento para Proyectos
Innovadores:

La falta de fuentes de financiamiento y el desconocimiento sobre como
acceder a recursos para proyectos innovadores son barreras para el
desarrollo de iniciativas en este ambito.

Ausencia de Politicas Pablicas Claras y Consistentes:

La falta de politicas publicas especificas en ciencia, tecnologia e innovacion
limita la planificacion y ejecucion de acciones estratégicas para fomentar
el desarrollo en este campo.

Escasa Promocion del Uso de Tecnologias en el Sector Piublico:

El uso de tecnologias en la gestion publica es limitado, lo que afecta la
eficiencia y transparencia de los servicios ofrecidos por el municipio.

Eje 3- Ciudad Planeada e Innovadora) - Aplicacion de una Agenda
Urbana.
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Planificacion y Desarrollo Urbano

Diagnostico de Planificacion y Desarrollo Urbano en el Municipio de
Cajica:

El Municipio de Cajica, en su busqueda por convertirse en una Ciudad
Planeada e Innovadora, se enfrenta a diversas problematicas en el ambito
de la Planificacion y Desarrollo Urbano que requiere atencion y solucion.
A continuacion, se presenta un diagnostico detallado de algunos de los
principales problemas identificados:

Crecimiento Urbano Desordenado:

Cajica ha experimentado un crecimiento acelerado en los ultimos anos
debido a la migracion de personas hacia la zona, lo que ha llevado a un
desarrollo urbano desordenado y una expansion no planificada del
territorio. Esta situacion ha generado problemas de ocupacion irregular
del suelo, carencia de infraestructura adecuada, dificultades en la
provision de servicios publicos y problemas de movilidad.

Deficiente Planificacion Urbana:

Existe una falta de planificacion adecuada en la construccion de viviendas,
servicios publicos, vias y equipamientos, lo que ha provocado una
distribucion irregular y poco eficiente de los recursos y servicios en el
territorio. La falta de un plan maestro de desarrollo urbano ha llevado a la
fragmentacion del municipio y la ausencia de una vision a largo plazo.

Escasez de Espacios Piiblicos y Areas Verdes:

El crecimiento urbano desordenado ha llevado a la disminucion de
espacios publicos y areas verdes, afectando la calidad de vida de los
habitantes. La falta de espacios de recreacion y encuentro limita las
oportunidades de integracion social y afecta la salud y bienestar de la
comunidad.

Insuficiente Movilidad Sostenible:

La infraestructura vial del municipio no ha sido adecuadamente
planificada para fomentar el uso de transporte publico y la movilidad
sostenible. La falta de vias peatonales y ciclo rutas, asi como la congestion
vehicular, eliminan la movilidad y afectan la calidad del aire en la ciudad.
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Vulnerabilidad ante Desastres Naturales:

Cajica se encuentra expuesto a riesgos de inundaciones y otros desastres
naturales debido a su ubicacion geografica ya la falta de planificacion en
zonas de alto riesgo. La ausencia de medidas de mitigacion e incremento
de adaptacion a la vulnerabilidad de la poblacion.

Falta de Participacion Ciudadana:

La participacion ciudadana en los procesos de planificacion y desarrollo
urbano ha sido limitada, lo que ha llevado a decisiones unilaterales ya la
falta de apropiacion de las politicas y proyectos por parte de la comunidad.
Movilidad Sostenible, Transporte y Transito Eficiente

El Municipio de Cajica enfrenta diversos desafios en el ambito de la
movilidad, transporte y transito, los cuales mejoraran la calidad de vida
de los ciudadanos y el desarrollo sostenible del territorio. Algunos de los
principales problemas identificados son los siguientes:

Congestion vehicular:

La falta de infraestructura adecuada y la alta concentracion de vehiculos
en ciertas areas genera congestion en las vias principales, provocando
retrasos en los desplazamientos y aumento de los tiempos de viaje.
Escasa oferta de transporte publico:

Aunque existen servicios de transporte publico en el municipio, la
cobertura y frecuencia son insuficientes para atender la demanda de los
ciudadanos, lo que lleva a una mayor dependencia del transporte privado.
Falta de accesibilidad y movilidad para personas con discapacidad:
La infraestructura y el transporte publico no estan adecuadamente
adaptados para garantizar la accesibilidad de las personas con

discapacidad, lo que limita su movilidad e inclusion social.

Inseguridad vial:
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La falta de infraestructuras seguras para peatones y ciclistas, asi como el
incumplimiento de normas de transito, contribuyen a un alto numero de
accidentes viales y aumentan la inseguridad vial.

Contaminacion y emisiones de gases de efecto invernadero:

El alto uso del transporte privado y la falta de sistemas de movilidad
sostenible contribuyen a la contaminacion del aire y al aumento de las
emisiones de gases de efecto invernadero, impactando negativamente en
el medio ambiente y la salud de los ciudadanos.

Falta de espacios para peatones y ciclistas:

La escasa infraestructura destinada a peatones y ciclistas limita sus
desplazamientos y desincentiva el uso de medios de transporte no
motorizados.

Ausencia de una cultura vial educada:

La falta de conciencia y educacion vial en algunos conductores y peatones
conlleva a practicas irresponsables y riesgos en la via publica.

Espacio Publico

El espacio publico en el Municipio de Cajica enfrenta varios problemas que
afectan la calidad de vida de los ciudadanos y la identidad de la
comunidad. Algunos de los principales problemas son:

Escasez de Espacios Publicos:

El municipio presenta una falta de areas destinadas al espacio publico, lo
que limita las oportunidades de recreacion, esparcimiento y encuentro
comunitario para los habitantes.

Falta de mantenimiento:

Los espacios publicos existentes en Cajica sufren de falta de
mantenimiento, lo que lleva a la degradacion y deterioro de las areas

recreativas y zonas verdes.

Accesibilidad:
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La accesibilidad en algunos espacios publicos es un problema,
especialmente para personas con movilidad reducida, ya que no se
encuentran disenados adecuadamente para su inclusion.

Contaminacion y Basura:

Algunos espacios publicos enfrentan problemas de contaminacion y
acumulacion de basura, asi como de afectacion por heces fecales de
animales y mascotas, lo que afecta negativamente la calidad ambiental y
la experiencia de los ciudadanos en estos lugares.

Uso indebido del Espacio Puablico:

En ciertas areas, el uso indebido del espacio publico genera conflictos
entre los ciudadanos, afectando la convivencia y seguridad en el
municipio.

Falta de Espacios para la Cultura y el Arte:

La falta de espacios destinados a la cultura y el arte limita las
oportunidades de promover la identidad local y la participacion ciudadana
en actividades culturales.

Falta de Equipamientos Urbanos:

La insuficiencia de equipamientos urbanos, como parques, plazas, areas
deportivas y centros comunitarios, afecta la calidad de vida y el bienestar
de los ciudadanos.

Planificacion Urbana Desarticulada:

La falta de una planificacion urbana integral y articulada puede generar
la ocupacion desordenada del espacio publico y la falta de cohesion en el
diseno y desarrollo de la ciudad.

Innovacion y Tecnologia

Diagnostico de la problematica en el tema de Innovacion y Tecnologia en
el Municipio de Cajica:

Acceso Limitado a las TIC:
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Aunque el acceso a Internet ha mejorado en los ultimos anos, aun existen
zonas del municipio con acceso limitado a las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC), lo que dificulta la inclusion digital de
ciertos sectores de la poblacion.

Escasa Adopcion de Tecnologia en el Sector Empresarial:

La mayoria de las empresas en Cajica son pequenas y medianas, y muchas
de ellas no han adoptado completamente las tecnologias digitales, lo que
afecta su capacidad de competir y crecer en el mercado actual.

Falta de Espacios de Innovacion:

La falta de espacios dedicados a la innovacion y la colaboracion entre
diferentes actores limita el desarrollo de proyectos y soluciones
tecnologicas que benefician al municipio.

Déficit de Formacion en Habilidades Digitales:

Existe una necesidad de mejorar la formacion en habilidades digitales
tanto en la poblacion joven como en adultos, para que puedan aprovechar
las oportunidades que ofrece la tecnologia en el ambito laboral y personal.
Insuficiente Infraestructura Tecnologica:

La infraestructura tecnologica del municipio debe mejorar para garantizar

una conexion estable y rapida a Internet, asi como para soportar el
desarrollo de tecnologias tecnologicas.

Limitada Aplicacion de Tecnologia en Servicios Publicos:

A pesar del avance en ciertas areas, aun hay oportunidades para mejorar
la implementacion de tecnologia en servicios publicos como transporte,
salud y educacion.

Ausencia de Politicas de Innovacion y Tecnologia:

La falta de politicas especificas en materia de innovacion y tecnologia
limita el impulso y el desarrollo de iniciativas en el municipio.
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Desconexion entre la Administracion y la Ciudadania:

Existe una brecha entre la administraciéon publica y la ciudadania en el
uso de tecnologia para la gestion de servicios y la participacion ciudadana.

Baja Inversion en Investigacion y Desarrollo:

Se requiere una mayor inversion en investigacion y desarrollo tecnologico
para fomentar la innovacion y generar soluciones locales a problemas
especificos del municipio.

Escaso Aprovechamiento del Potencial Turistico:

El municipio cuenta con un potencial turistico que podria ser potenciado
a través del uso de tecnologias digitales para promover y gestionar el
turismo de manera mas eficiente y sostenible.

Coordinacion Regional e Interinstitucional

Falta de Coordinacion entre Entidades:

Existe una falta de coordinacion efectiva entre las diferentes entidades
publicas y privadas que operan en el municipio, lo que dificulta la
implementacion de proyectos y la prestacion de servicios de manera
eficiente.

Desarticulacion de Politicas Publicas:

La falta de coordinacion entre las diferentes instituciones ha llevado a la

desarticulacion de politicas publicas y estrategias, lo que impide abordar
de manera integral los desafios urbanos y territoriales.

Ausencia de un Plan de Desarrollo Regional:
Se evidencia la falta de un plan de desarrollo regional que establezca una
vision compartida entre los municipios cercanos y defina acciones

conjuntas para el desarrollo sostenible de la region.

Limitada Participacion Ciudadana:
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La participacion ciudadana en la toma de decisiones y la formulacion de
politicas publicas es limitada, lo que reduce la legitimidad de las acciones
gubernamentales y la capacidad de respuesta a las necesidades de la
comunidad.

Competencias Superpuestas:

Existen superposiciones de competencias entre diferentes instituciones, lo
que genera conflictos y duplicidades en la ejecucion de proyectos y
programas.

Dificultades en la Gestion de Recursos:

La falta de coordinacion en la gestion de recursos financieros y humanos
dificulta la ejecucion de proyectos y la obtencion de resultados efectivos.

Infraestructura Inadecuada para la Coordinacion:

La infraestructura para la coordinacion interinstitucional y regional es
insuficiente y no permite una comunicacion fluida y eficiente entre las
entidades involucradas.

Falta de Articulacion con el Sector Privado:

La falta de articulacion con el sector privado limita las oportunidades de
desarrollo economico y afecta la generacion de politicas publicas
coordinadas que permita la superacion de problematicas comunes.

Eje 4- Ciudad Competitiva y Prospera) - Economia del Conocimiento
Crecimiento y Desarrollo Economico

Escasa Diversificacion Productiva:

Existe poca diversificacion en la base productiva del municipio, lo que
limita las oportunidades de generacion de empleo y de desarrollo de
nuevas industrias.

Débil Infraestructura para Emprendimientos:

La infraestructura para el desarrollo de emprendimientos y la atraccion de

inversiones es limitada, lo que dificulta la creacion y consolidacion de
nuevos negocios.
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Baja Inversion en Innovacion:

La inversion en investigacion, desarrollo e innovacion es insuficiente, lo
que afecta la capacidad de generar conocimiento y adaptarse a cambios
tecnologicos.

Falta de Acceso a Financiamiento:

Los emprendedores y pequenas empresas enfrentan dificultades para
acceder a financiamiento adecuado para sus proyectos y actividades
comerciales.

Desempleo y Subempleo:

Existe un nivel de desempleo y subempleo significativo en el municipio, lo
que afecta la calidad de vida de los ciudadanos y reduce el crecimiento
economico.

Escasa Promocion del Turismo:

A pesar del potencial turistico de Cajica, la promocion y el desarrollo de
esta industria no se han explotado adecuadamente.

Débil Articulacion con Actores Externos:

La falta de articulacion con actores externos como universidades,
empresas e instituciones gubernamentales limita el acceso a recursos y
oportunidades de desarrollo econémico.

Falta de Estrategia de Marca:

El municipio carece de una estrategia de marca que lo posiciona como
destino atractivo para inversiones, turismo y eventos.

Escasa Inclusion en la Economia del Conocimiento:
A pesar del enfoque en la economia del conocimiento, la inclusion de

sectores productivos locales en este modelo es limitada.

Generacion de Ingresos
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Baja Diversificacion Econémica:

El municipio de Cajica presenta una dependencia significativa de
actividades tradicionales, lo que limita la generacion de ingresos
adicionales y la creacion de empleo en otros sectores.

Escasa Promocion del Turismo:

Aunque Cajica cuenta con atractivos turisticos, la falta de una estrategia
de promocion y marketing turistico ha limitado el desarrollo de este sector
como una fuente importante de ingresos.

Baja Capacidad de Innovacion:

La falta de inversion en investigacion y desarrollo, asi como la escasa
adopcion de tecnologias avanzadas, impide el surgimiento de nuevos
productos y servicios que puedan generar ingresos adicionales.

Limitada Atraccion de Inversiones:

La falta de incentivos y promocion para atraer inversiones nacionales e
internacionales ha limitado la llegada de nuevos capitales y proyectos que
impulsan el crecimiento econémico.

Dificultades de Acceso a Financiamiento:

Las pequenas y medianas empresas enfrentan dificultades para acceder a
créditos y financiamiento, lo que restringe su capacidad de inversion y
crecimiento.

Insuficiente Infraestructura Productiva:

La infraestructura productiva del municipio requiere mejoras para
favorecer la competitividad de las empresas y la generacion de ingresos.

Poca Diversificacion del Comercio Local:
La dependencia de algunos productos y servicios especificos, sin
diversificar la oferta comercial, limita la posibilidad de aumentar los

ingresos de manera sostenible.

Falta de Capacitacion Empresarial:
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La falta de capacitacion y asesoria a los empresarios y emprendedores
puede dificultar la gestion eficiente de sus negocios y la adaptacion a
nuevos desafios.

Escasa Articulacion entre Actores Locales:

La falta de coordinacion entre el sector publico, el sector privado y la
sociedad civil dificulta la implementacion de estrategias integrales para
mejorar la generacion de ingresos.

Economia Sostenible y Competitiva

Baja Competitividad Empresarial:

Las pequenas y medianas empresas locales enfrentan desafios en términos
de acceso a financiamiento, capacitacion y tecnologia, lo que limita su
capacidad para competir en el mercado nacional e internacional.
Limitada Inversion en Investigacion y Desarrollo:

La inversion en investigacion, desarrollo e innovacion es limitada en el
municipio, lo que afecta su capacidad para adaptarse a los cambios
tecnologicos y mejorar la productividad.

Escasa Infraestructura para la Economia del Conocimiento:

La falta de infraestructura tecnoléogica y digital limita la adopcion de
tecnologias avanzadas y la incorporacion de la economia digital en los
procesos productivos.

Desempleo y Subempleo:

Aunque el municipio cuenta con una tasa de desempleo de relativamente
baja, el subempleo y la informalidad laboral son problemas significativos.

Baja Formacion Técnica y Profesional:
La falta de oferta educativa técnica y profesional especializada limita las
oportunidades de capacitacion y mejora de las habilidades laborales de la

poblacion.

Insuficiente Acceso a Financiamiento:
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Las empresas y emprendedores locales enfrentan dificultades para acceder
a créditos y recursos financieros, lo que dificulta la expansion y
crecimiento economico.

Escasa Articulacion Institucional:

La falta de coordinacion entre diferentes actores del sector publico y
privado dificulta la implementacion de politicas y programas para
fomentar la economia sostenible y competitiva.

Pleno Empleo

El Municipio de Cajica presenta desafios significativos en el tema de pleno
empleo, a pesar de su crecimiento econémico y desarrollo urbano. A
continuacion, se describen algunos de los problemas identificados:
Escasa Diversificacion Econémica:

La economia local otras esta centrada en sectores tradicionales como la
agricultura y la construccioén, lo que limita las oportunidades de empleo
en areas y la capacidad de generar empleos de calidad.

Falta de Capacidades Laborales:

Existe una brecha entre la formacion y capacitacion de los trabajadores y
las demandas del mercado laboral, lo que dificulta la insercion de la
poblacion en empleos formales y bien remunerados.

Desigualdad en el Acceso al Empleo:

Algunos grupos poblacionales, como jovenes, mujeres, personas con
discapacidad y poblacion vulnerable, enfrentan mayores barreras para
acceder a oportunidades laborales y suelen estar en empleos precarios y
mal remunerados.

Informalidad Laboral:

Una parte significativa de la poblacion en la economia informal, sin acceso
a seguridad social, estabilidad laboral y beneficios, lo que aumenta la

vulnerabilidad de los trabajadores y sus familias.

Desconexion entre la Educacion y el Empleo:
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La formacion académica y técnica no siempre responde a las necesidades
del mercado laboral local, lo que lleva a una falta de correspondencia entre
la oferta de habilidades y las demandas de las empresas.

Escasa Inversion en Innovacion y Tecnologia:

La falta de apoyo a la innovacion y la adopcion de tecnologia en las
empresas limita su competitividad y, en consecuencia, la generacion de
empleo de calidad.

Innovacion e Industrias Creativas

Falta de Ecosistema Innovador:

La ausencia de un ecosistema de innovacion y emprendimiento en Cajica
dificulta la generacion de nuevas ideas y proyectos que impulsan el
desarrollo economico y la competitividad del municipio.

Baja Inversion en Investigacion y Desarrollo:

La inversion en investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) es limitada,
lo que reduce la capacidad del municipio para crear y adoptar nuevas
tecnologias y procesos productivos.

Escasez de Capacidades Técnicas y Creativas:

La falta de formacion especializada en areas técnicas y creativas, como
diseno, tecnologia y desarrollo de contenidos, limita el potencial para la
creacion de industrias creativas.

Carencia de Infraestructura para Industrias Creativas:

La falta de espacios y equipamientos adecuados para el desarrollo de
industrias creativas, como centros de coworking, estudios de grabacion,
laboratorios de diseno, entre otros, dificulta su desarrollo.

Bajo Aprovechamiento del Patrimonio Cultural:

Aunque el municipio cuenta con un valioso patrimonio cultural y natural,
no se ha logrado aprovechar plenamente para el desarrollo de industrias

creativas y turismo cultural.

Escasa Promocion de la Cultura del Emprendimiento:
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La cultura emprendedora aun no esta completamente arraigada en la
sociedad cajiquena, lo que limita el surgimiento de iniciativas innovadoras
y la creacion de nuevas empresas.

Poca Articulacion con el Sector Privado:

La falta de coordinacion entre el sector publico y el privado dificulta la
identificacion de oportunidades de inversion y colaboracion para el
impulso de la innovacion y las industrias creativas.

Barreras Financieras:

El acceso a financiamiento para emprendedores y proyectos innovadores
es limitado, lo que dificulta el desarrollo de nuevas iniciativas y la
consolidacion de industrias creativas.

Ausencia de Politicas Especificas:

Aunque existen politicas nacionales y regionales de apoyo a la innovacion

y las industrias creativas, en el ambito local no se han desarrollado
estrategias y programas especificos para potenciar este eje programatico.

EJE 5 - Buen Gobierno y Buena Administracion

5 estrategias

Servicio al Ciudadano
Insuficiente acceso a la informacion:

Los ciudadanos enfrentan dificultades para acceder a informacion
relevante sobre tramites, servicios y politicas publicas. La falta de canales
adecuados para difundir informacion dificulta la transparencia y la
participacion ciudadana.

Atencion al ciudadano poco eficiente:
Los procesos para la atencion al ciudadano en entidades publicas son

lentos, burocraticos y poco eficientes, lo que genera insatisfaccion entre
los ciudadanos y afecta negativamente la percepcion del gobierno local.
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Falta de participacion ciudadana:
Existe una escasa participacion ciudadana en la toma de decisiones y en
la planificacion de politicas publicas. La falta de espacios para la

participacion ciudadana limita la posibilidad de que los ciudadanos
expresen sus necesidades e intereses.

Deficiente servicio en linea:

La oferta de servicios en linea es limitada y poco eficiente, lo que dificulta
el acceso a tramites y servicios publicos de manera agil y segura.

Falta de mecanismos de retroalimentacion:

No existen canales efectivos de retroalimentacion entre los ciudadanos y
las autoridades publicas, lo que impide la identificacion y correccion
oportuna de posibles problemas en la prestacion de servicios.

Escasa cultura de servicio en funcionarios publicos:

Puede haber una falta de enfoque en la satisfaccion del ciudadano por
parte de algunos funcionarios publicos, lo que afecta la calidad del servicio
al ciudadano.

Barreras lingiiisticas y de accesibilidad:

La falta de servicios y documentos en diferentes idiomas, asi como la falta
de acceso para personas con discapacidad, limita la inclusion y el acceso
a los servicios publicos.

Desconocimiento de derechos y deberes ciudadanos:

Muchos ciudadanos desconocen sus derechos y deben frente a los
servicios publicos ya la administracion municipal, lo que dificulta la
exigibilidad y la transparencia en la prestacion de los servicios.

Inconsistencias en la informacion:

La falta de coordinacion y actualizacion de la informacion entre diferentes
entidades puede generar confusion y desinformacion entre los ciudadanos.
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Falta de seguimiento y evaluacion:

No se realizan evaluaciones peridodicas sobre la calidad del servicio al
ciudadano ni se implementan mecanismos de seguimiento y mejora
continua.

Direccionamiento Estratégico y Rendicion de Cuentas - MAE y GC
Falta de una vision estratégica clara:

El municipio carece de un plan de desarrollo a largo plazo que defina una
vision estratégica coherente y alinee los esfuerzos de todas las entidades
gubernamentales hacia metas comunes.

Debilidades en la gobernanza contractual:

La gestion de contratos y licitaciones presenta deficiencias en términos de
transparencia, competitividad y eficiencia, lo que afecta negativamente la
calidad de los servicios publicos y la ejecucion de proyectos.

Escasa rendicion de cuentas:

La falta de mecanismos efectivos de rendicion de cuentas por parte de las
autoridades municipales genera desconfianza en la ciudadania y limitar la
participacion activa de los ciudadanos en la toma de decisiones.
Ausencia de un modelo de abastecimiento estratégico:

La planificacion y adquisicion de bienes y servicios en el municipio no
sigue un enfoque estratégico, lo que conduce a ineficiencias, costos
elevados y falta de calidad en la provision de bienes y servicios publicos.
Falta de seguimiento y evaluacion:

La ausencia de un sistema de seguimiento y evaluacion de las politicas y
proyectos municipales dificulta la identificacion de logros, lecciones
aprendidas y areas de mejora.

Baja capacidad de planificacion y gestion:

La capacidad técnica y de gestion del personal municipal es bastante

limitada, lo que afecta la eficacia y eficiencia en la implementacion de
proyectos y programas.
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Insuficiente participacion ciudadana:

A pesar de los esfuerzos realizados, la participacion ciudadana en la toma
de decisiones aun no es suficiente, lo que impide una gestion mas
inclusiva y democratica.

Eficiencia y Eficacia

Burocracia y tramites engorrosos:

Los procesos administrativos municipales son lentos y burocraticos, lo que
dificulta la eficiencia en la prestacion de servicios y la toma de decisiones.

Falta de planificacion estratégica:

La falta de una planificacion estratégica adecuada puede llevar a cabo una
estimacion ineficiente de recursos y a la falta de enfoque en los objetivos
prioritarios del municipio.

Escasa capacitacion del personal:

La falta de capacitacion y actualizacion del personal y funcionarios del
municipio afecta la eficacia en la ejecucion de proyectos y programas.

Deficiente uso de tecnologia:

La falta de uso eficiente de tecnologias de la informacion y comunicacion
limita la capacidad de los funcionarios para acceder a informacion
relevante y tomar decisiones informadas.

Falta de evaluacion de resultados:

La falta de wuna evaluacion adecuada de resultados dificulta la
identificacion de areas de mejora y la toma de decisiones basadas en
evidencia.

Delegacion limitada:

La falta de delegacion de funciones y responsabilidades afecta la agilidad
en la toma de decisiones y la eficiencia en la ejecucion de proyectos.

Inadecuada gestion de recursos financieros:
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La falta de una adecuada gestion de los recursos financieros puede llevar
a una ineficiencia y a la falta de transparencia en el uso de los mismos.

Escasa participacion ciudadana:

La falta de participacion ciudadana limita la identificacion de necesidades
y prioridades de la comunidad, surgido la eficacia de las politicas publicas.

Resistencia al cambio:

La resistencia al cambio por parte de algunos funcionarios o grupos de
interés puede dificulta la implementacion de medidas de mejora en la
administracion municipal.

Ausencia de indicadores de desempeno:

La falta de indicadores de desempeno medibles y verificables puede
dificultar la medicion y seguimiento de la eficiencia y eficacia de la gestion
municipal.

Innovacion Puablica / CPI
Escasa promocion de la innovacion:

El Municipio de Cajica presenta una falta de promocion y fomento de la
cultura de innovacion en el sector publico. Existe una baja adopcion de
nuevas tecnologias y metodologias innovadoras para abordar los desafios
municipales.

Limitada capacidad de compra publica para la innovacion:

El proceso de contratacion publica no esta disenado para incorporar la
innovacion como un criterio clave en la adquisicion de bienes y servicios,
lo que dificulta la incorporacion de soluciones innovadoras en la gestion
municipal.

Baja participacion de empresas innovadoras en licitaciones publicas:
La falta de incentivos y mecanismos especificos para atraer a empresas

innovadoras en las licitaciones publicas limita el acceso a soluciones mas
avanzadas y eficientes para el Municipio.
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Deficiente gestion de datos y tecnologia:

Existe una falta de sistematizacion y gestion adecuada de la informacion,
lo que limita la toma de decisiones informadas y el diseno de politicas
basado en datos.

Falta de formacion en innovacion y compra publica para la
innovacion:

El personal municipal carece de capacitacion y conocimientos en temas de
innovacion y como aplicar la compra publica para fomentarla.

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

El Eje programatico de Buen Gobierno y Buena Administracion tiene como
objetivo garantizar la transparencia en la gestion publica y promover la
lucha contra la corrupcion en el Municipio de Cajica. A partir del analisis
de la informacion histoérica y reciente, asi como de los Objetivos generales
y especificos, se identifican las siguientes problematicas relacionadas con
la transparencia y la lucha contra la corrupcion:

Débil Cultura de Transparencia:

Existe una falta de cultura de transparencia y rendicion de cuentas tanto
entre los servidores publicos como entre los ciudadanos. La falta de acceso
a la informacion publica y la poca divulgacion de datos relevantes generan
un ambiente propicio para la opacidad.

Procesos de Contratacion Opacos:

Los procesos de contratacion publica estan expuestos a practicas
irregulares, como la manipulacion de licitaciones o el favorecimiento a
empresas con conexiones politicas y economicas, lo que afecta la eficiencia
y equidad en el uso de los recursos publicos.

Insuficiente Participacion Ciudadana:

La falta de canales efectivos para que los ciudadanos participen en la toma
de decisiones y en el control de la gestion publica limita la rendicion de

cuentas y la identificacion temprana de posibles actos de corrupcion.

Baja Implementacion de Mecanismos Anticorrupcion:
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Se evidencia una falta de implementacion y seguimiento de mecanismos
de control interno y auditoria que pueden detectar y prevenir practicas
corruptas en las entidades municipales.

Ausencia de Politicas de Integridad:

La falta de politicas y estrategias especificas en materia de integridad y
ética en la funcion publica propicia la aparicion de comportamientos
corruptos entre los servidores publicos.

Ineficiencia en los Procesos Administrativos:

La burocracia y la ineficiencia en los procesos administrativos pueden
abrir espacios para actos corruptos y falta de rendicion de cuentas.

COMPONENTE ESTRATEGICO
EJES PROGRAMATICOS

Considerando todo lo anterior, proponemos CINCO EJES
PROGRAMATICOS respecto de los cuales se desarrollaran las estrategias,
objetos y acciones particulares, para convertirse posteriormente en la
metas, programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Los cinco ejes son los siguientes:

1. Garantia de Derechos Fundamentales de las Personas (Eje 1 -
Ciudad que Cuida)

. Desarrollo Territorial Sostenible (Eje 2- Cuidado del Territorio)

. Aplicacion de una Agenda Urbana (Eje 3- Ciudad Planeada e

Innovadora)

Economia del Conocimiento (Eje 4- Ciudad Competitiva y Prospera)

. Buena Administracion y un Buen Gobierno (Eje 5)

w N

o

ESTRATEGIAS GENERALES

A su vez, cada uno de los ejes programaticos de desarrolla en las siguientes
Estrategias Generales:
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. Eje 1 - Ciudad que Cuida — Ciudad garante de Derechos
Fundamentales.

10 Estrategias

1.1. Educacion y Conocimiento

1.2. Salud

1.3. Cultura

1.4. Deporte y Recreacion

1.5. Nifez y Juventud

1.6. Mujer y Género

1.7. Adultos Mayores

1.8. Seguridad, Convivencia y Participacion Comunitaria
1.9. Acceso a los Derechos e Inclusion Social

1.10 Agricultura Familiar y Soberania Alimentaria

1. Educacion y Conocimiento:

1. Fomentar en las instituciones publicas y privadas la educacion
inclusiva y de calidad que reconozca y valore la diversidad de
inteligencias presentes en cada individuo.

2. Implementar programas de formacion y capacitacion para el
desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales, creativas,
sociales y fisicas.

3. Impulsar la creacion de espacios y actividades que promuevan el
desarrollo de las inteligencias multiples de los ciudadanos, como
talleres, clubes y eventos culturales, deportivos y artisticos.

4. Establecer alianzas con instituciones educativas, organizaciones
sociales y empresas para ofrecer programas de formacion y practicas
laborales que impulsen el desarrollo de las distintas inteligencias.

5. Incorporar la tecnologia y la innovacion en los procesos de formacion
para mejorar el acceso a la informacion y el aprendizaje
personalizado.

6. Disenar programas de orientacion vocacional y profesional que
ayuden a los jovenes a identificar sus talentos y habilidades, y
vincularlos con oportunidades laborales acordes a sus capacidades.

7. Implementar medidas de apoyo a personas con discapacidad,
garantizando su inclusion y el desarrollo de sus potencialidades.

8. Crear centros de formacion y desarrollo personal que ofrezcan
cursos y talleres para el fortalecimiento de habilidades especificas,
como liderazgo, trabajo en equipo, resiliencia, finanzas personales,
entre otras.
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9. Fomentar la participacion ciudadana en la identificacion de
necesidades y propuestas para el fortalecimiento de las distintas
inteligencias en la comunidad.

10. Evaluar y medir peridodicamente el impacto de las acciones
implementadas, para realizar ajustes y mejoras continuas en el
programa de fortalecimiento de las inteligencias.

11. Garantizar el acceso universal a una educacion de calidad,
promoviendo la equidad y la inclusion educativa.
12. Fortalecer la formacion docente y el desarrollo de programas

educativos que fomenten valores como la tolerancia, el respeto a los
derechos humanos y la igualdad de género.

13. Mejora de la Infraestructura Educativa: Realizar un
diagnostico detallado de la infraestructura educativa en el municipio
para identificar las necesidades prioritarias.

14. Alcanzar una infraestructura educativa adecuada y de calidad
en todas las instituciones del municipio para el anno 2027.
15. Fortalecimiento de la Formacion Docente: Implementar

programas de formacion y capacitacion continua para los docentes,
con enfoque en metodologias pedagogicas innovadoras.

16. Asegurar que al menos el 80% de los docentes cuenten con
formacion pedagogica actualizada para el anio 2027.
17. Promocion de la Equidad Educativa: Implementar programas

de becas y apoyo econémico para estudiantes de escasos recursos y
en situaciones vulnerables.

18. Reducir la brecha de desigualdad en el acceso a la educacion
y disminuir la desercion escolar en un 50% para 2027.
19. Integracion de Tecnologias en la Educacion: Dotar a todas las

instituciones educativas con equipos tecnologicos y garantizar
acceso a internet de calidad.

20. Implementar la ensenanza con tecnologias en al menos el 90%
de las instituciones educativas para 2027.
21. Articulacion con el Sector Productivo: Establecer alianzas con

empresas locales y regionales para identificar necesidades del
mercado laboral y ajustar la oferta educativa.

22. Al menos el 50% de los programas educativos estaran
alineados con las demandas del sector productivo para 2027.
23. Desarrollo de Programas de Educacion Técnica y Tecnologica:

Impulsar la creacion de programas de educacion técnica y
tecnologica en areas estratégicas para el desarrollo del municipio.

24. Alcanzar una tasa de matricula en educacion técnica y
tecnologica del 25% para el afio 2027.
25. Implementacion de Programas de Educacion Inclusiva:

Disenar programas de educacion inclusiva que atiendan las
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necesidades educativas de estudiantes con discapacidad y otros
grupos vulnerables.

26. Lograr una inclusion efectiva en el sistema educativo publico
del 100% de estudiantes con discapacidad para 2027.
27. Promocién de la Participacion Ciudadana en el Ambito

Educativo: Crear espacios de participacion y dialogo con padres de
familia, estudiantes y comunidad para la toma de decisiones en el
ambito educativo.

28. Incrementar la participacion ciudadana en el 80% de las
instituciones educativas para el afnno 2027.
29. Incremento del Presupuesto para la Educacion: Destinar un

porcentaje significativo del presupuesto municipal para el
fortalecimiento y mejora de la educacion.

30. Alcanzar un incremento del 25% del presupuesto municipal
destinado a la educacion para el ano 2027.
31. Monitoreo y Evaluacion del Progreso Educativo: Establecer

sistemas de monitoreo y evaluacion para medir el avance en el
cumplimiento de los objetivos educativos.

32. Contar con indicadores claros y sistemas de seguimiento para
evaluar el progreso educativo y retroalimentar las politicas publicas
de manera efectiva.

Con estas acciones y metas, el Municipio de Cajica podra avanzar hacia
una educacion de calidad, inclusiva y orientada al desarrollo sostenible y
del conocimiento, asegurando oportunidades equitativas para todos los
ciudadanos y promoviendo una sociedad mas prospera y justa.

2. Salud:

1. Mejorar la infraestructura y la calidad de los servicios de salud,
asegurando el acceso equitativo a atencion médica, medicamentos
y programas de prevencion.

2. Promover estilos de vida saludables y campanas de concientizacion
sobre la importancia de la prevencion y el autocuidado.

3. Sanear financiera y administrativamente la operacion del Hospital
Jorge Cavelier de Cajica.

4. Mejora del Acceso y Cobertura de los Servicios de Salud:
Implementar programas de ampliacion y mejoramiento de la
infraestructura de salud.

S. Aumentar en un 30% la cobertura de atencion en salud para
poblaciones vulnerables para el ano 2027.
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6. Fortalecimiento de la Atencion Primaria de Salud: Priorizar el
fortalecimiento de la atencion primaria de salud, promoviendo la
prevencion y promocion de la salud en la comunidad.

7. Incrementar la atencion primaria en salud a al menos el 50% de la
poblacion para el ano 2027.

8. Mejora de la Calidad y Seguridad en la Atencion de Salud:
Implementar programas de capacitacion y certificacion de personal
de salud en estandares de calidad y seguridad en la atencion.

9. Reducir en un 30% los eventos adversos asociados a la atencion en
salud para el anio 2027.

10. Desarrollo de Programas de Prevencion y Promocion de la
Salud: Disenar y ejecutar programas de prevencion y promocion de
la salud, con énfasis en estilos de vida saludable y enfermedades
cronicas.

11. Reducir en un 20% la incidencia de enfermedades cronicas
no transmisibles para el ano 2027.

12. Garantia de Acceso a Medicamentos y Tecnologia Médica:
Establecer mecanismos para asegurar el acceso a medicamentos
esenciales y tecnologia médica necesaria para la atencion de la
poblacion.

13. Asegurar el acceso a medicamentos esenciales para el 75%
de la poblacion para el annio 2027.

14. Atencion Especializada a Grupos Vulnerables: Implementar
programas de atencion especializada para grupos vulnerables,
como ninos, mujeres embarazadas, adultos mayores y personas
con discapacidad.

15. Mejor Gestion Eficiente y Transparencia en el Sistema de
Salud: Implementar sistemas de gestion eficiente y transparente en
el sistema de salud, asegurando la adecuada solicitud y uso de los
recursos.

16. Mejorar la eficiencia en la gestion del sistema de salud,
reduciendo los costos administrativos en un 20% para el ano 2027.

17. Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en Salud:
Promover la participacion activa de la comunidad en la toma de
decisiones y en el diseno de politicas de salud.

18. Incrementar en un 50% la participacion ciudadana en la
gestion de la salud para el ano 2027.
19. Fomento de Alianzas Interinstitucionales y Comunitarias:

Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas,
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privadas y organizaciones comunitarias para potenciar la oferta de
servicios de salud.

20. Establecer al menos 10 alianzas interinstitucionales y
comunitarias para el ano 2027.
21. Promocion de Estilos de Vida Saludables: Disenar campanas

de concientizacion y educacion para promover la adopcion de
estilos de vida saludable en la poblacion.

22. Mejorar en un 50% la atencion especializada a grupos
vulnerables para el ano 2027.
23. Fortalecimiento de la Salud Mental: Desarrollar programas

de promocion de la salud mental y atencién temprana de
trastornos mentales.

24. Aumentar en un 50% la atencion en salud mental para el
ano 2027.

3. Cultura:

1. Fomentar la diversidad cultural y el acceso a expresiones artisticas,
promoviendo la participacion ciudadana en eventos culturales y la
preservacion del patrimonio cultural.

2. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de espacios culturales y centros
comunitarios que promuevan el arte y la cultura local.

3. Promocion y Difusion de Manifestaciones Culturales: Disenar un
programa de promocion cultural que incluya festivales, exposiciones y
eventos artisticos que destaquen la diversidad cultural del municipio.

4. Alcanzar una participacion del 60% de la poblacion en eventos culturales
para el ano 2027.

S. Creacion de Espacios Culturales y Centros de Arte: Construir y adecuar
espacios culturales para actividades artisticas y culturales, como teatros,
auditorios y centros culturales.

6. Contar con al menos dos nuevos espacios culturales para el ano 2027.

7. Implementacion de Programas de Preservacion del Patrimonio: Establecer
un programa de conservacion y proteccion del patrimonio cultural tangible
e intangible del municipio.

8. Catalogar y proteger al menos 50 bienes culturales y manifestaciones
inmateriales para el ano 2027.

9. Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en la Cultura: Crear
espacios de dialogo y consultar con la comunidad para definir politicas
culturales y proyectos artisticos y culturales.

10.Incrementar la participacion ciudadana en la definicion de politicas
culturales en un 50% para el ano 2027.
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11.Estimulo al Talento Local y Formacion Cultural: Implementar programas
de formacion y capacitacion en distintas areas culturales para fortalecer el
talento local.

12.Capacitar a al menos 100 artistas y gestores culturales locales para el ano
2027.

13.Promocion del Turismo Cultural: Desarrollar una estrategia de promocion
del turismo cultural que resalte la riqueza cultural y patrimonial del
municipio.

14.Incrementar en un 50% el numero de turistas de interesados en
actividades culturales para el ano 2027.

15.Inclusion Cultural y Accesibilidad: Disenar programas y actividades
culturales inclusivas que atiendan las necesidades de personas con
discapacidad y otros grupos vulnerables.

16.Asegurar que el 100% de los eventos y espacios culturales sean accesibles
para personas con discapacidad para el anio 2027.

17.Creacion de Circuitos Culturales y Rutas Turisticas: Establecer circuitos
culturales y rutas turisticas que permitan a los visitantes conocer el
patrimonio cultural y artistico del municipio.

18.Implementar al menos dos circuitos culturales y rutas turisticas para el
ano 2027.

19.Fortalecimiento de la Economia Cultural: Apoyar y promover
emprendimientos culturales y creativos que contribuyan al desarrollo
economico del municipio.

20.Aumentar en un 30% la contribucion de la economia cultural al PIB local
para el ano 2027.

4. Deporte y Recreacion:

1. Promover la practica deportiva y la actividad fisica como medio de
inclusion social y mejora de la calidad de vida.

2. Fomentar la creacion y el mantenimiento de espacios deportivos y
recreativos, accesibles para todos los ciudadanos.

3. Mejora de la Infraestructura Deportiva y Recreativa: Realizar un inventario
de las instalaciones deportivas y recreativas existentes y evaluar su estado
de conservacion y funcionamiento.

4. Construir la Ciudadela Deportiva y de Recreacion en Cajica, como
un complejo o conjunto de instalaciones deportivas y recreativas
disenadas para promover la actividad fisica, el deporte, la recreacion
y el bienestar de los ciudadanos.

5. Incorporacion de tecnologias y soluciones inteligentes para mejorar
la experiencia deportiva y fomentar un estilo de vida activo y
saludable para los habitantes.

6. Adecuar y mejorar el 100% de espacios deportivos y recreativos para
el ano 2027.
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7. Diversificacion de la Oferta Deportiva y Recreativa: Disenar programas y
actividades deportivas y recreativas variadas y adaptadas a diferentes
grupos de edad y preferencias de la comunidad.

8. Ofrecer al menos diez opciones de programas deportivos y recreativos para
distintos grupos poblacionales para el ano 2027.

9. Promocion de la Cultura Deportiva: Implementar campanas de promocion
y difusion de la cultura deportiva, destacando los valores del deporte y su
impacto en la salud y bienestar.

10.Aumentar en un 30% el conocimiento y comprension de la cultura
deportiva entre la poblacion para el ano 2027.

11.Programas de Inclusion y Acceso para Grupos Vulnerables: Disenar y
gjecutar programas deportivos y recreativos inclusivos, adaptados a las
necesidades de personas con discapacidad y otros grupos vulnerables.

12.Incrementar en un 40% la participacion de grupos vulnerables en
actividades deportivas y recreativas para el ano 2027.

13.Capacitacion y Formacion en Deporte y Recreacion: Implementar
programas de capacitacion y formacion para profesionales y voluntarios
en el ambito deportivo y recreativo, con enfoque en la inclusion y el
enriquecimiento de la oferta.

14.Capacitar al 100% de profesionales y voluntarios en areas de deporte y
recreacion para el ano 2027.

15.Promocion de Eventos y Actividades Recreativas: Organizar y apoyar
eventos y actividades recreativas periodicas que fomenten la participacion
y convivencia ciudadana.

16.Realizar al menos diez eventos recreativos anuales que involucren a la
comunidad para el anio 2027.

17.Fortalecimiento de la Gestion y Financiamiento: Establecer un plan de
gestion y financiamiento para los programas deportivos y recreativos,
asegurando una solicitud adecuada de recursos.

18. Aumentar en un 20% el presupuesto destinado a deporte y recreacion en
el municipio para el ano 2027.

19.Impulso al Deporte Organizado, Clubes, Escolares y Universitarios:
Accion: Fomentar la practica deportiva organizada, tanto en clubes
particulares, en instituciones educativas, promoviendo la creacion de ligas
y torneos deportivos abiertos, intercolegiales y universitarios.

20. Apoyar al menos el 50% de organizaciones deportivas, e instituciones
educativas en programas de deporte escolar para el ano 2027.

21.Programas de Deporte y Recreacion Comunitarios: Establecer programas
deportivos y recreativos en barrios y comunidades, acercando las
actividades a la poblacion local.

22.Implementar al menos cinco programas comunitarios de deporte y
recreacion para el ano 2027.
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23.Monitoreo y Evaluacion del Impacto: Realizar un seguimiento y evaluacion
periodica de los programas y actividades deportivas y recreativas para
medir su impacto en la comunidad.

24.0btener retroalimentacion de al menos el 80% de los participantes sobre
la calidad y satisfaccion con los programas para el ano 2030.

5. Ninez y Juventud:

1. Garantizar los derechos de los ninos y jovenes, promoviendo su
participacion activa en la toma de decisiones que afecten sus vidas.

2. Desarrollar programas de apoyo integral para la infancia y la
juventud, enfocados en la educacion, el bienestar emocional y el
desarrollo de habilidades para el futuro.

3. Mejora del Acceso y Calidad Educativa: Fortalecer la infraestructura
educativa y asegurar la disponibilidad de recursos para garantizar
el acceso a una educacion de calidad en todas las instituciones
publicas.

4. Aumentar en un 30% la tasa de retencion escolar y el rendimiento
académico de los estudiantes para el ano 2027.

S. Programas de Formacion y Capacitacion Juvenil: Implementar
programas de formacion y capacitacion para jovenes en diferentes
areas como tecnologia, emprendimiento y  habilidades
socioemocionales.

6. Capacitar a al menos 5000 jovenes en diferentes programas de
formacion para el anio 2027.

7. Promocion de la Participacion Ciudadana Juvenil: Establecer
espacios y mecanismos que fomenten la participacion activa de los
jovenes en la toma de decisiones locales y en la definicion de
politicas publicas.

8. Aumentar en un 20% la participacion de jovenes en actividades de
participacion ciudadana para el ano 2027.

9. Creacion de Centros de Atencion Integral para la Juventud:
Establecer centros de atencion integral para la juventud que
ofrezcan servicios de salud, orientacion psicosocial, capacitacion y
espacios recreativos.

10. Contar con al menos dos centros de atencion integral para la
juventud para el ano 2027.
11. Prevencion del Embarazo Adolescente: Implementar

campanas de prevencion del embarazo adolescente que promuevan
la educacion sexual y el acceso a métodos anticonceptivos.

12. Reducir en un 20% la tasa de embarazos en adolescentes para
el ano 2027.
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13. Programas de Prevencion de la Violencia Juvenil: Desarrollar
programas de prevencion de la violencia juvenil que aborden las
causas subyacentes y promuevan una cultura de paz.

14. Reducir en un 25% la tasa de violencia juvenil en el municipio
para el ano 2027.
15. Fortalecimiento de la Proteccion de Derechos de la Ninez:

Establecer un sistema de proteccion integral de derechos que
garantice el cumplimiento de los derechos de los ninios y jovenes.

16. Aumentar en un 30% la atencion y proteccion de casos de
vulneracion de derechos de la nifiez y juventud para el aio 2027.
17. Creacion de Espacios de Recreacion y Cultura: Disenar y

habilitar espacios de recreacion y cultura que ofrezcan actividades
atractivas para ninos y jovenes.

18. Contar con al menos cinco espacios recreativos y culturales
adecuados, mejoras y dotados para el ano 2027.
19. Programas de Prevencion de Adicciones y Consumo de

Sustancias: Implementar programas de prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y adicciones entre la poblacion juvenil.

20. Reducir en un 25% la incidencia de consumo de sustancias
entre jovenes para el afio 2027.
21. Alianzas con el Sector Privado y Organizaciones Sociales:

Establecer alianzas con empresas privadas y organizaciones sociales
para promover oportunidades de empleo y formacion juvenil.

22. Establecer al menos cinco alianzas con el sector privado para
el desarrollo de programas juveniles para el ano 2027.

Con estas acciones y metas, el Municipio de Cajica podra fortalecer el
bienestar y desarrollo integral de la nifiez y juventud, promoviendo su
participacion activa en la sociedad y brindando oportunidades de
formacion y crecimiento. La proteccion de sus derechos, la prevencion de
problemas sociales y la promocion de una cultura de inclusion y
participacion seran fundamentales para asegurar un futuro prospero y
equitativo para los jovenes de Cajica.

6. Mujer y Género:

1. Promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia
contra las mujeres, implementando Politicas Puablicas de Género:

2. Desarrollar e implementar politicas publicas con enfoque de género
que aborden los problemas especificos de las mujeres y promuevan
la igualdad de género en todas las areas de la sociedad.

3. Tener aprobado y en marcha un Plan de Igualdad de Género para el
municipio para el ano 2027.
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. Fortalecimiento de la Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de
Género: Establecer una red integral de atencion para mujeres
victimas de violencia de género, que incluya servicios de asesoria
legal, atencion psicologica y refugios seguros.

5. Aumentar en un 50% el acceso a servicios de atencion y proteccion
para mujeres victimas de violencia para el afio 2027.

6. Promocion de la Participacion Politica de las Mujeres: Implementar
programas y capacitaciones que fomenten la participacion politica
de las mujeres y su acceso a cargos de liderazgo y toma de
decisiones.

7. Aumentar en un 30% la representacion de mujeres y liderazgo
politico para el ano 2027.

8. Sensibilizacion y Educacion en Género: Realizar campanas de
sensibilizacion y educacion en género para promover una cultura de
igualdad y respeto hacia las mujeres.

9. Capacitar al menos a 200 personas en temas de igualdad de género
y prevencion, atencion y apoyo a las victimas.

10. Fomentar la participacion politica y social de las mujeres,
garantizando su acceso a cargos de decision y promoviendo la
equidad de oportunidades.

7. Adultos Mayores:

1. Implementar programas y servicios dirigidos a mejorar la calidad de
vida de los adultos mayores, promoviendo su participacion activa y
su bienestar integral.

2. Garantizar el acceso a servicios de salud especializados, actividades
recreativas y espacios de encuentro para la socializacion.

3. Creacion de Centros de Atencion Integral para Adultos Mayores:
Establecer centros de atencion integral para adultos mayores que
ofrecen servicios de salud, recreacion, actividades culturales y
sociales, y promover el envejecimiento activo.

4. Contar con al menos dos centros de atencion integral para adultos
mayores en el municipio para el ano 2027.

5. Implementacion de Programas de Promocion de la Salud y
Prevencion: Desarrollar programas de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades especificas de la vejez, asi como la
deteccion temprana de condiciones médicas.

6. Reducir en un 20% las tasas de enfermedades cronicas en adultos
mayores para el ano 2027.

7. Fomento de Redes de Apoyo y Acompanamiento Social: Establecer
redes de apoyo y acompanamiento social para adultos mayores,
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promoviendo la participacion comunitaria y la integracion
intergeneracional.

8. Contar con al menos dos redes de apoyo comunitario para adultos
mayores para el ano 2027.

9. Fortalecimiento de Programas de Capacitacion y Empleo para
Adultos Mayores: Implementar programas de capacitacion y acceso
al empleo para adultos mayores que deseen continuar trabajando o
emprender nuevos proyectos.

10. Facilitar el acceso al empleo para al menos 100 adultos
mayores y emprendimientos en el municipio para el afio 2027.
11. Creacion de Espacios Publicos y Servicios Amigables para la

Vejez: Adaptar espacios publicos, infraestructuras y servicios para
hacerlos mas amigables y accesibles para adultos mayores.

12. Acondicionar al menos diez espacios publicos y edificaciones
con criterios de accesibilidad para adultos mayores para el ano
2027.

13. Promocion de Actividades Culturales y Recreativas para la
Tercera Edad: Fomentar actividades culturales, recreativas y
deportivas dirigidas a adultos mayores, para promover el
envejecimiento activo y el bienestar emocional.

14. Realizar al menos diez eventos culturales y recreativos para
adultos mayores anualmente para el ano 2027.
15. Implementacion de Campanas de Concientizacion sobre

Derechos y Prevencion del Maltrato: Realizar campanas de
sensibilizacion y educacion sobre los derechos de las personas
mayores y la prevencion del maltrato y la violencia hacia ellos.

16. Capacitar al menos a 500 personas en temas de proteccion y
respeto a los derechos de las personas mayores para el ano 2027.
17. Desarrollo de Programas de Cuidado y Atencion Domiciliaria:

Establecer programas de cuidado y atencion domiciliaria para
adultos mayores con dependencia y/o vulnerabilidad.

18. Brindar atencion domiciliaria a al menos 1000 adultos
mayores con dependencia para el ano 2027.
19. Incentivar la Participacion de los Adultos Mayores en la Toma

de Decisiones: Promover la participacion activa de los adultos
mayores en espacios de toma de decisiones y la creacion de consejos
consultivos de adultos mayores.

20. Tener al menos un consejo consultivo de adultos mayores en
funcionamiento para el ano 2027.
21. Monitoreo y Evaluacion de Programas y Servicios para Adultos

Mayores: Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion de
programas y servicios dirigidos a adultos mayores, para mejorar su
eficacia y eficiencia.
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22.

Evaluar y ajustar al menos el 80% de los programas y servicios
dirigidos a adultos mayores para el ano 2027.

Con estas acciones y metas, el Municipio de Cajica podra mejorar la
calidad de vida y bienestar de los adultos mayores, promoviendo su
inclusion social, autonomia y participacion.

8.

1.

Seguridad, Convivencia y Participacion Comunitaria:

Diseno y Ejecucion de un Sistema de Video vigilancia Inteligente:
Implementacion de un sistema de video vigilancia con camaras
inteligentes que utilicen algoritmos de reconocimiento facial y
patrones de comportamiento para mejorar la seguridad.

. luminacion Inteligente: Instalacion de sistemas de iluminacion

inteligente que se ajustan a la presencia de personas y vehiculos,
mejorando la seguridad en espacios publicos. Mejorar la iluminacion
de calles, parques y espacios publicos durante la noche, para
disuadir actos delictivos y proporcionar mayor seguridad a los
transeuntes.

. Fortalecer las estrategias de seguridad ciudadana, promoviendo la

participacion activa de la comunidad en la prevencion del delito y la
convivencia pacifica.

. Impulsar la creacion de redes de apoyo comunitario y la

implementacion de programas de mediacion y resolucion pacifica de
conflictos.

. Fortalecimiento de la Presencia Policial y Vigilancia en Zonas

Criticas: Incrementar la presencia policial y la vigilancia en zonas
identificadas como criticas en términos de delincuencia y violencia.
Patrullaje Civico y Comunitario: Generar el Equipo de Patrullaje
Civico y Comunitario, mediante la presencia y frecuencia de
patrullaje y recorridos seguros en las areas de mayor afluencia de
personas, asi como en zonas consideradas como focos de
inseguridad.

. Reducir en un 25% la incidencia delictiva en las areas priorizadas

para el ano 2027.

. Actualizacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia

Ciudadana.

. Implementacion de Programas de Prevencion del Delito y Violencia:

Desarrollar programas de prevencion del delito y la violencia que
involucren a la comunidad, enfocados en la promocion de una
cultura de paz y resolucion pacifica de conflictos.
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10. Implementar al menos cuatro programas de prevencion del
delito y la violencia en el municipio para el anno 2027.
11. Creacion de Espacios de Participacion Ciudadana y Vinculos

Comunitarios: Fomentar la creacion de espacios de participacion
ciudadana, como consejos consultivos, mesas de dialogo y comités
de vecinos, para involucrar a la comunidad en la toma de decisiones
y la promocion de iniciativas de seguridad y convivencia.

12. Botones de panico y aplicaciones moviles: Implementar
sistemas de alerta y botones de panico en espacios publicos, para
que los ciudadanos puedan reportar emergencias o situaciones de
peligro de manera rapida y efectiva.

13. Coordinacion con entidades de seguridad: Establecer una
estrecha coordinacion entre la policia local, las autoridades
municipales y otras entidades de seguridad, para compartir
informacion y recursos en la lucha contra el crimen.

14. Implementacion de tecnologias avanzadas: Utilizar tecnologias
avanzadas como el reconocimiento facial, sistemas de inteligencia
artificial y analisis de big data para identificar patrones delictivos y
prevenir incidentes.

15. Campanas de concientizacion: Realizar campanas de
sensibilizacion y concientizacion dirigidas a la comunidad, para
promover la cultura de la denuncia y la prevencion del delito.

16. Tener al menos diez espacios de participacion ciudadana
activos en el municipio para el ano 2027.
17. Implementacion de Programas de Formacion en Derechos y

Seguridad Ciudadana: Realizar programas de formacion y
capacitacion en derechos y seguridad ciudadana para empoderar a
los ciudadanos y promover una mayor colaboracion con las
autoridades.

18. Capacitar al menos a 1000 personas en temas de seguridad y
derechos ciudadanos para el ano 2027.

19. Fortalecimiento de la Atencion y Apoyo a las Victimas del
Delito: Mejorar los mecanismos de atencion y apoyo a las victimas
del delito, brindando asesoria legal, atencion psicologica y medidas
de proteccion necesarias.

20. Garantizar una atencion adecuada y oportuna a todas las
victimas del delito en el municipio para el ano 2027.
21. Promocion de la Convivencia Vecinal y Resolucion Pacifica de

Conflictos: Fomentar la convivencia vecinal y la resolucion pacifica
de conflictos a través de campanas de sensibilizacion y programas
de mediacion comunitaria.

22. Reducir en un 20% los conflictos vecinales reportados en el
municipio para el ano 2027.
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23. Implementacion de Estrategias de Seguridad Vial: Desarrollar
estrategias de seguridad vial que incluyan mejoras en la
infraestructura, campanas de concientizacion y control del transito.

24. Reducir en un 15% el numero de accidentes de transito y
victimas en el municipio para el ano 2027.
25. Promocion de la Participacion Ciudadana en la Gestion del

Transito: Involucrar a la ciudadania en la gestion del transito a
través de iniciativas de vigilancia y monitoreo ciudadano.

26. Contar con al menos 100 ciudadanos participantes
activamente en la gestion del transito para el anno 2027.
27. Fortalecimiento de la Cooperacion Interinstitucional en

Seguridad: Establecer alianzas y coordinacion efectiva entre las
diferentes entidades gubernamentales, organizaciones sociales y
fuerzas de seguridad para abordar conjuntamente los desafios de
seguridad y convivencia.

28. Lograr al menos cinco acuerdos de cooperacion
interinstitucional en seguridad para el ano 2027.
29. Desarrollo de Campanas de Sensibilizacion y Prevencion sobre

el Consumo de Sustancias Psicoactivas: Realizar campanas de
sensibilizacion y prevencion sobre los riesgos del consumo de
sustancias psicoactivas, dirigidas tanto a jovenes como a la
comunidad en general.

30. Reducir en un 20% el consumo de sustancias psicoactivas en
la poblacion juvenil para el ano 2027.

Con estas acciones y metas, el Municipio de Cajica podra avanzar hacia
una mayor seguridad, convivencia y participacion ciudadana,
involucrando a la comunidad en la construcciéon de un entorno seguro y
armonioso. El enfoque de participacion ciudadana, prevencion y
cooperacion interinstitucional esencial para lograr una convivencia
pacifica y una mayor confianza entre los ciudadanos y las autoridades.

9. Acceso a los Derechos e Inclusion Social:

1. Implementar politicas y programas de inclusion social, garantizando
el acceso a los derechos fundamentales de todos los ciudadanos,
especialmente de aquellos en situacion de vulnerabilidad.

2. Desarrollar estrategias para superar barreras fisicas, economicas y
sociales que limiten la participacion plena de todas las personas en
la vida comunitaria.

3. Diseno e Implementacion de Politicas de Inclusiéon Social:
Desarrollar politicas publicas integrales que promuevan la inclusion
social de las minorias y grupos vulnerables en el municipio.
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. Tener aprobado y en marcha al menos dos politicas publicas de
inclusion social para el ano 2027.

S. Fortalecimiento de la Atencion Integral a Grupos Vulnerables:
Mejorar los servicios de atencion y acompanar a grupos vulnerables,
garantizando el acceso a servicios basicos, salud, educacion y
vivienda digna.

6. Aumentar en un 20% la satisfaccion de los usuarios en los servicios
de atencion integral para grupos vulnerables para el ano 2027.

7. Promocion de la Participacion Activa de las Minorias: Fomentar la
participacion activa y efectiva de las minorias en la toma de
decisiones a través de espacios de representacion y consulta
ciudadana.

8. Incrementar en un 30% la participacion de minorias en instancias
de toma de decisiones para el ano 2027.

9. Sensibilizacion y Capacitacion en Derechos y Diversidad Cultural:
Realizar campanas de sensibilizacion y capacitacion en derechos
humanos, diversidad cultural y respeto a la diferencia para toda la
poblacion.

10. Capacitar al menos a 500 personas en temas de derechos y
diversidad cultural para el ano 2027.

11. Programas de y emprendimiento dirigido especificamente a las
minorias y grupos vulnerables, brindando capacitacion, asesoria y
acceso a financiamiento.

12. Facilitar al menos 100 oportunidades de empleo y
emprendimiento para minorias y grupos vulnerables para el ano
2027.

13. Fortalecimiento de la Atencion y Proteccion de Mujeres y
Grupos LGBTIQ+: Implementar programas de atencion y proteccion
especificos para mujeres y personas LGBTIQ+ que enfrenten
situaciones de violencia y discriminacion.

14. Reducir en un 15% los indices de violencia de género y
discriminacion hacia las personas LGBTIQ+ para el ano 2030.
15. Acceso Equitativo a la Educacion y Formacion: Garantizar el

acceso equitativo a la educacion y formacion para las minorias y
grupos vulnerables, implementando programas de becas y apoyo
educativo.

16. Incrementar en un 20% la tasa de escolaridad de las minorias
y grupos vulnerables para el afio 2035.

17. Fortalecimiento de la Red de Apoyo Social: Ampliar la red de
apoyo social para brindar asistencia y acompanar a personas en
situacion de vulnerabilidad y riesgo social.

18. Incrementar en un 30% el numero de beneficiarios de la red
de apoyo social para el ano 2027.
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19. Monitoreo y Evaluacion de la Inclusion Social: Implementar
un sistema de monitoreo y evaluacion de la inclusion social para
medir el impacto de las acciones y realizar los ajustes necesarios.

20. Contar con un sistema de monitoreo y evaluacion de la
inclusion social operativa para el ano 2027.

Con estas acciones y metas, el Municipio de Cajica podra avanzar hacia
una mayor inclusion social, garantizando el acceso efectivo a los derechos
de los grupos minoritarios y vulnerables. El enfoque de participacion
ciudadana, capacitacion en derechos y diversidad cultural, asi como el
fortalecimiento de los servicios de atencion y apoyo, seran fundamentales
para construir una Cajica Ciudad Inteligente.

10. Agricultura Familiar y Soberania Alimentaria:

1. Promover la agricultura familiar y sostenible, apoyando a los
pequenos productores locales y fomentando la produccion de
alimentos saludables y de calidad.

2. Impulsar la creacion de mercados locales y ferias agricolas que
faciliten el acceso a productos frescos y nutritivos, fortaleciendo la
economia local y reduciendo la dependencia de alimentos
importados.

3. Fomento de la Agricultura Familiar Sostenible: Implementar
programas de capacitacion y asistencia técnica para promover
practicas agricolas sostenibles entre los agricultores familiares.

4. Capacitar al menos a 200 agricultores familiares en practicas
sostenibles para el ano 2027.

S. Fortalecimiento del Acceso a Recursos y Tecnologia: Facilitar el
acceso a créditos y subsidios agricolas para los agricultores
familiares y promover el uso de tecnologias apropiadas en la
produccion.

6. Incrementar en un 50% el acceso a recursos y tecnologia para
agricultores familiares para el ano 2027.

7. Promocion de la Diversificacion de Cultivos: Establecer programas
de incentivos para fomentar la diversificacion de cultivos entre los
agricultores familiares, promoviendo la produccion de alimentos
locales variados.

8. Aumentar en un 30% la diversificacion de cultivos en el municipio
para el ano 2027.

9. Creacion de Mercados Locales y Ferias Agricolas: Facilitar la
creacion de mercados locales y ferias agricolas para conectar a los
agricultores familiares con los consumidores locales.

10. Establecer al menos tres mercados locales y ferias agricolas
permanentes para el ano 2027.
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11. Implementacion de Politicas de Soberania Alimentaria:
Desarrollar politicas de soberania alimentaria que promuevan el
consumo y produccion local de alimentos y prioricen el apoyo a la
agricultura familiar.

12. Tener aprobados y en marcha al menos una politica publica
de soberania alimentaria para el afio 2027.
13. Fortalecimiento de la Capacitacion en Agroindustria y

Comercializacion: Brindar capacitacion en agroindustria vy
comercializacion a los agricultores familiares para agregar valor a
sus productos y mejorar sus habilidades de comercializacion.

14. Capacitar a 100 agricultores familiares en agroindustria y
comercializacion para el ano 2027.
15. Promocion de la Agroecologia y Resiliencia al Cambio

Climatico: Promover practicas agroecologicas que aumenten la
resiliencia al cambio climatico y reduzcan la dependencia de
insumos quimicos.

16. Implementar practicas agroecologicas en al menos el 50% de
las fincas familiares para el ano 2027.
17. Fortalecimiento de la Participacion de Mujeres en la

Agricultura: Fomentar la participacion activa de las mujeres en la
agricultura familiar a través de programas de empoderamiento y
equidad de género.

18. Aumentar en un 25% la participacion de mujeres en
actividades agricolas para el ano 2027.
19. Implementacion de Programas de Agricultura Urbana:

Establecer programas de agricultura urbana para promover la
produccion de alimentos en espacios urbanos y periurbanos.

20. Implementar al menos cinco proyectos de agricultura urbana
en el municipio para el ano 2027.
21. Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Agricola: Implementar

un sistema de monitoreo y evaluacion del desarrollo agricola para
medir el impacto de las acciones y realizar los ajustes necesarios.

22. Contar con un sistema de monitoreo y evaluacion del
desarrollo operativo agricola para el ano 2027.

Con estas acciones y metas, el Municipio de Cajica podra avanzar hacia
un modelo de agricultura familiar sostenible y una mayor soberania
alimentaria. La promocion de practicas agricolas sostenibles, el acceso a
recursos y tecnologia, y la creacion de mercados locales seran
fundamentales para fortalecer la agricultura familiar y asegurar la
disponibilidad de alimentos nutritivos y accesibles para toda la poblacion.
La participacion activa de los agricultores familiares, las comunidades y
las instituciones clave para alcanzar estos objetivos y avanzar hacia una
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agricultura mas resiliente y sostenible sera importante en Cajica Ciudad
Inteligente.

EJE 2 - Eje 2- Cuidado del Territorio - Desarrollo Territorial
Sostenible

5 estrategias

. Estrategia Ambiental

. Gestion del Riesgo
Infraestructura y Equipamientos
. Servicios Publicos

. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Ul-hQONH

Estas propuestas se enfocan en la aplicacion del desarrollo sostenible,
considerando los ejes mencionados, como la estrategia ambiental, la
gestion del riesgo, la infraestructura y equipamientos, los servicios
publicos, y la ciencia, tecnologia e innovacion. La implementacion de estas
propuestas requiere una vision a largo plazo, la participacion activa de la
comunidad y la colaboracion entre actores gubernamentales, privados y
sociales, con el objetivo de lograr un desarrollo equilibrado, inclusivo y
respetuoso con el medio ambiente.

A continuacion, se presentan once propuestas especificas de como se
aplicara el Desarrollo Sostenible en el Municipio de Cajica:

Estrategia Ambiental:

1. Implementar programas de educacion ambiental para sensibilizar a
la comunidad sobre la importancia de la conservacion de los
recursos naturales y la proteccion del medio ambiente.

2. Promover practicas de gestion de residuos solidos, fomentando la
separacion en la fuente, el reciclaje y la reduccion de residuos.

3. Impulsar el uso de energias renovables y la eficiencia energética en
la infraestructura publica y privada.

4. Conservacion y Restauraciéon de Areas Naturales: Identificar y
proteger areas de importancia ecologica y cultural para su
conservacion y restauracion.

5. Restauracion de areas naturales degradadas para el ano 2027.

6. Plan de Manejo Integral de Residuos Soélidos: Implementar el plan
de manejo integral de residuos so6lidos que incluya la separacion en
la fuente, la recoleccion selectiva y el tratamiento adecuado de los
desechos.
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7. Reducir en un 25% la cantidad de residuos soélidos enviados a
rellenos sanitarios para el ano 2027.

8. Promocion de Energias Renovables y Eficiencia Energética:
Fomentar la adopcion de energias renovables y practicas de
eficiencia energética en hogares, empresas e instituciones.

9. Aumentar en un 20% la participacion de energias renovables en el
consumo energético del municipio para el ano 2027.

10. Desarrollo de Zonas Verdes y Espacios Publicos Sostenibles:
Crear y mejorar zonas verdes y espacios publicos con diseno
sostenible que promueva la biodiversidad y el bienestar de la
comunidad.

11. Incrementar en un 25% la cantidad de areas verdes y espacios
publicos sostenibles para el ano 2027.

12. Implementacion de Programas de Educacion Ambiental:
Desarrollar programas de educacion ambiental para sensibilizar a la
poblacion sobre la importancia de la conservacion y el cuidado del
medio ambiente.

13. Capacitar al menos al 20% de la poblacion en temas de
educacion ambiental para el afno 2027.
14. Proteccion y Recuperacion de Fuentes Hidricas: Implementar

acciones para proteger y recuperar las fuentes hidricas del
municipio, evitando la contaminacion y promoviendo la
conservacion del recurso.

15. Mejorar la calidad de agua de al menos el 50% de las fuentes
hidricas para el ano 2027.
16. Fortalecimiento de la Gestion Ambiental y Ordenamiento

Territorial: Fortalecer la gestion ambiental y el ordenamiento
territorial con enfoque sostenible para garantizar un desarrollo
territorial responsable.

17. Tener un plan de ordenamiento territorial con enfoque
ambiental aprobado.
18. Creacion de una Red de Areas Protegidas: Establecer una red

de areas protegidas que contribuya a la conservacion de la
biodiversidad y la proteccion de los recursos naturales.

19. Declarar al menos tres areas protegidas en el municipio para
el ano 2027.
20. Promocion de la Movilidad Sostenible: Promover el uso de

medios de transporte sostenibles, como bicicletas, medios de
transporte eléctrico, y transporte publico, para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero.

21. Aumentar en un 25% el uso de transporte publico y no
motorizado para el ano 2027.
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22. Monitoreo y Evaluacion Ambiental: Implementar un sistema
de monitoreo y evaluacion para medir el impacto ambiental de las
acciones y ajustar estrategias segun los resultados.

23. Contar con un sistema de monitoreo ambiental operativo y
actualizado para el ano 2027.
24. Promocion de Practicas Agroecologicas y Agricultura

Sostenible: Apoyar e incentivar a los agricultores locales a adoptar
practicas agroecologicas y sostenibles que protejan los suelos y la
biodiversidad.

25. Fomentar la implementacion de agroecologicas en al menos el
30% de las practicas agricolas para el ano 2027.

26. Creacion de un Plan de Adaptacion al Cambio Climatico:
Elaborar un plan de adaptacion al cambio climatico que identifique
y mitigue los riesgos climaticos para la poblacion y los ecosistemas.

27. Tener un plan de adaptacion al cambio climatico avanzado y
en ejecucion para el ano 2027.
28. Implementacion de Programas de Reforestacion y

Restauracion de Ecosistemas: Desarrollar programas de
reforestacion y restauracion de ecosistemas para recuperar areas
degradadas y aumentar la cobertura forestal.

29. Reforestar al menos 10 hectareas de areas degradadas para el
ano 2027.
30. Creacion de un Sistema de Alerta Temprana para Desastres

Naturales: Establecer un sistema de alerta temprana que permita
prevenir y responder eficientemente a desastres naturales como
inundaciones.

31. Tener un sistema de alerta operativo temprano y eficaz para el
ano 2027.

32. Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana en Temas
Ambientales: Fomentar la participacion activa de la comunidad en
la toma de decisiones sobre temas ambientales y proyectos de
desarrollo sostenible.

33. Incrementar en un 30% la participacion ciudadana en temas
ambientales para el ano 2027.
34. Promocion del Turismo Sostenible y Responsable con el Medio

Ambiente: Desarrollar un plan de turismo sostenible que promueva
la conservacion de los recursos naturales y culturales del municipio.

35. Aumentar en un 20% el numero de turistas que practican
turismo sostenible en el municipio para el ano 2027.
36. Implementacion de Practicas de Construccion Sostenible:

Fomentar el uso de construcciéon sostenible en edificaciones
publicas y privadas para reducir el impacto ambiental.

88
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37. Incorporar practicas de construccion sostenible en al menos
el 20% de las nuevas construcciones para el ano 2027.
38. Desarrollo de Programas de Educaciéon Ambiental en Escuelas

y Comunidades: Establecer programas de educacion ambiental en
escuelas y comunidades para fomentar el conocimiento y el
compromiso con la conservacion del medio ambiente.

39. Capacitar a 500 docentes y lideres comunitarios en temas de
educacion ambiental para el ano 2027.
40. Promocion de Iniciativas de Movilidad Activa y Segura:

Fomentar el uso de modos de transporte activo como caminar y
andar en bicicleta, asi como mejorar la infraestructura para
garantizar una movilidad segura y sostenible.

41. Aumentar en un 30% el uso de la movilidad activa en el
municipio para el ano 2027.
42. Implementacion de Programas de Recuperacion de

Ecosistemas Acuaticos: Desarrollar programas de recuperacion y
conservacion de ecosistemas acuaticos, como rios y lagos, para
mejorar la calidad del agua y la biodiversidad acuatica.

43. Recuperar al menos dos ecosistemas acuaticos degradados
para el ano 2027.

44. Aumentar el desempeno ambiental de los sectores productivos
del municipio y minimizar los impactos ambientales generados,
generando una conciencia dirigida a la disminucion del riesgo.

45. Desarrollo de actividades conjuntas con la industria y el
comercio para la promocion y difusion de estrategias y planes de
gestion de residuos posconsumo, que eduquen desde el comercio a
hacer la reutilizacion de residuos y buen manejo de los mismos.

46. Articular acciones para reducir los impactos negativos
ocasionados por las actividades generadoras de ruido,
contaminacion visual y emisiones

47. Consolidar e implementar estrategias de buenas practicas
ambientales, produccion mas limpia, economia circular y negocios
verdes en el Municipio.

48. Brindar acompanamiento a los diferentes sectores para
inducir la aplicacion de practicas y tecnologias ambientales
apropiadas para reducir la demanda de recursos naturales y la
contaminacion ambiental.
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49. Lograr una adecuada gestion de residuos solidos articulando
a los actores involucrados en el Municipio

50. Incrementar el porcentaje de toneladas-mes de residuos
solidos en procesos de reutilizacion.

S1. Proteger y conservar areas protegidas en la cuenca del rio
Bogota e identificar ecosistemas estratégicos para la conservacion y
proteccion.

S2. Fortalecer las acciones coordinadas con todos Ilos
involucrados para el cumplimiento de la sentencia del rio Bogota.

Con estas acciones y metas, el Municipio de Cajica podra avanzar hacia
una estrategia ambiental sélida, que promueva la conservacion de sus
recursos naturales y la proteccion del medio ambiente. La participacion
activa de la comunidad, las instituciones gubernamentales y el sector
privado esencial para alcanzar estos objetivos y lograr sera un desarrollo
sostenible que garantice un ambiente saludable y sostenible para las
generaciones presentes y futuras. La sostenibilidad ambiental debe ser
una prioridad en la agenda local, y la implementacion de estas acciones
permitira avanzar hacia un futuro mas resiliente y amigable con el medio
ambiente en Cajica Ciudad Inteligente.

Gestion del Riesgo:

1. Desarrollar un plan integral de gestion del riesgo que incluya
medidas de prevencion, mitigacion y respuesta ante eventos
naturales, como inundaciones, deslizamientos de tierra y sismos.

2. Realizar mapeo y monitoreo de areas de riesgo para evitar la
ocupacion y construccion en zonas vulnerables.

3. Elaboracion y Actualizacion del Plan Municipal de Gestion del
Riesgo: Elaborar un Plan Municipal de Gestion del Riesgo que
identifique y priorice las amenazas y vulnerabilidades del municipio.

4. Tener un Plan de Gestion del Riesgo actualizado y aprobado para el
ano 2027.

5. Implementacion de Medidas de Mitigacion y Prevencion:
Implementar medidas de mitigacion y prevencion, como obras de
definicion de taludes, sistemas de drenaje pluvial y zonificacion de
areas de alto riesgo.

6. Reducir en un 30% el numero de familias expuestas a riesgos por
inundaciones para el ano 2027.
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7. Fortalecimiento de Capacidades Institucionales y Comunitarias:
Capacitar a funcionarios publicos y lideres comunitarios en la
gestion del riesgo, promoviendo una cultura de prevencion y
resiliencia.

8. Capacitar al 100% del personal municipal y lideres comunitarios en
temas de gestion del riesgo para el ano 2027.

9. Creacion de un Sistema de Alerta Temprana: Establecer un sistema
de alerta temprana que permita informar a la poblacion sobre
posibles eventos de riesgo y brinde instrucciones claras para la
evacuacion en caso necesario.

10. Tener un sistema de alerta operativo temprano y eficaz para el
ano 2027.
11. Desarrollo de Planes de Contingencia: Elaborar planes de

contingencia especificos para cada tipo de riesgo identificado,
detallando las acciones a seguir en caso de emergencia.

12. Contar con planes de contingencia aprobados y divulgados
para el ano 2027.
13. Promocion de la Participacion Ciudadana: Fomentar la

participacion activa de la comunidad en la identificacion y gestion
de riesgos, asi como en la ejecucion de acciones de prevencion y

respuesta.

14. Incrementar en un 20% la participacion ciudadana en temas
de gestion del riesgo para el anno 2025.

15. Fortalecimiento de 1la Coordinacion Interinstitucional:

Establecer mecanismos de coordinacion entre las diferentes
entidades publicas y privadas involucradas en la gestion del riesgo.

16. Mejorar la coordinacion interinstitucional y establecer mesas
de trabajo conjuntas para el ano 2027.
17. Monitoreo y Evaluacion de Riesgos: Realizar monitoreo y

evaluacion constante de los riesgos identificados, para actualizar y
ajustar las estrategias de prevencion y mitigacion.

18. Contar con un sistema de monitoreo y evaluacion de riesgos
operativos y actualizado para el ano 2027.
19. Fortalecimiento de la Infraestructura de Respuesta: Mejorar la

infraestructura de respuesta, como albergues temporales, centros
de acopio y equipos de emergencia.

20. Contar con infraestructura de respuesta adecuada y suficiente
para atender situaciones de emergencia para el ano 2027.
21. Sensibilizacion en Gestion del Riesgo: Realizar campanas de

sensibilizacion y educacion en gestion del riesgo dirigida a la
poblacion en general.

22. Alcanzar al menos el 50% de la poblacion con campanas de
sensibilizacion en gestion del riesgo para el ano 2027.
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Estas acciones y metas en el tema de Gestion del Riesgo permitiran
fortalecer la resiliencia del Municipio de Cajica ante posibles eventos
adversos y desastres naturales. La gestion integral del riesgo es
fundamental para proteger la vida, los bienes y el patrimonio de la
comunidad, asi como para garantizar un desarrollo territorial sostenible y
seguro en el municipio. La participacion activa de la comunidad, el sector
publico y privado, y la cooperacion interinstitucional seran clave para
alcanzar los objetivos propuestos y generar un ambiente mas seguro y
resiliente en Cajica Ciudad Inteligente.

Infraestructura y Equipamientos:

1. Priorizar la planificacion y construccion de infraestructuras
sostenibles que minimicen el impacto ambiental y promuevan la
eficiencia energética, como edificios verdes y sistemas de transporte
publico.

2. Garantizar el acceso equitativo a la infraestructura basica, como
vias, acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y conectividad
digital.

Servicios Puablicos:

1. Mejorar la calidad y la cobertura de los servicios publicos esenciales,
como el agua potable y el saneamiento basico, asegurando su
disponibilidad y accesibilidad para toda la poblacion.

2. Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones sobre
los servicios publicos, a través de consultas y mecanismos de
rendicion de cuentas.

3. Diagnostico Detallado del Sistema de Abastecimiento de Agua:
Realizar un estudio exhaustivo del sistema de abastecimiento de
agua del municipio para identificar las areas con mayores
deficiencias y desabastecimiento.

4. Obtener un diagnostico detallado del sistema de agua para el ano
2025.

5. Ampliacion y Mejoramiento de la Infraestructura de Acueducto:
Realizar obras de ampliacion y mejoramiento de la infraestructura
del acueducto, como la construccion de nuevos tanques de
almacenamiento y redes de distribucion. Ejecucion del Plan Maestro
de Acueducto y Alcantarillado.

6. Garantizar la cobertura de abastecimiento y calidad de agua en un
80% para el ano 2027.
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7. Ejecutar las actividades técnicas y presupuestales que determine la
ejecucion de plantas compactas de presion, bombeo de presion,
redes de distribucion y recirculacion de agua, como infraestructuras
disenada para mejorar el suministro y la distribucion de agua
potable, garantizando un abastecimiento constante y seguro para
los habitantes de todos los sectores.

8. Implementacion de Sistemas de Captacion y Almacenamiento de
Agua de Lluvia: Promover la implementacion de sistemas de
captacion y almacenamiento de agua de lluvia en viviendas y
edificios publicos para complementar el suministro de agua potable.

9. Instalar sistemas de captacion de agua de lluvia en al menos el 20%
de las viviendas para el ano 2027.

10. Programas de Uso Eficiente del Agua: Desarrollar programas
de concientizacion y capacitacion sobre el uso eficiente del agua,
promoviendo practicas de ahorro y reutilizacion del recurso.

11. Reducir el consumo promedio de agua por habitante en un
15% para el ano 2027.
12. Fortalecimiento del Monitoreo y Control de Recursos Hidricos:

Establecer un sistema de monitoreo y control de los recursos
hidricos del municipio para identificar de manera oportuna posibles
fuentes de desabastecimiento.

13. Implementar un sistema de monitoreo de recursos hidricos
efectivo para el ano 2027.
14. Desarrollo de Programas de Proteccion de Fuentes Hidricas:

Implementar programas de proteccion y conservacion de fuentes
hidricas, incluyendo rios, quebradas y acuiferos, para garantizar su
sostenibilidad.

15. Proteger al menos el 50% de las fuentes hidricas del municipio
para el ano 2027.

16. Promocion de Inversiones en Infraestructura de manejo de
aguas: Atraer inversiones publicas y privadas para el desarrollo de
infraestructura de manejo de aguas, incluyendo la construccion de
nuevas plantas de tratamiento de agua.

17. Aumentar en un 25% el monto de inversiones en
infraestructura hidrica para el ano 2027.
18. Articulacion con Entidades Regionales y Nacionales:

Fortalecer la coordinacion y colaboracion con entidades regionales y
nacionales encargados del manejo de recursos hidricos para
implementar estrategias conjuntas.

19. Establecer acuerdos de colaboracién con al menos tres
entidades regionales o nacionales para el ano 2027.
20. Evaluacion de Alternativas de Abastecimiento: Realizar

estudios para evaluar alternativas de abastecimiento de agua, como
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la interconexion con otros sistemas o la exploracion de fuentes

subterraneas.

21. Contar con al menos dos alternativas viables de
abastecimiento de agua para el ano 2027.

22. Fomento de la Participacion Ciudadana: Involucrar

activamente a la comunidad en la busqueda de soluciones al
desabastecimiento de agua, a través de mesas de trabajo y consultas
ciudadanas.

23. Incrementar la participaciéon ciudadana en un 20% en las
iniciativas relacionadas con el abastecimiento de agua para el ano
2024.

24. Implementacion de un Plan Integral de Gestion de Residuos
Solidos: Desarrollar un plan integral que incluya estrategias de
reduccion, recoleccion, clasificacion, transporte, tratamiento y
disposicion final de residuos soélidos.

25. Contar con un Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos
aprobado y en ejecucion para el ano 2027.
26. Promocion de la Separacion en la Fuente: Implementar

campanas de concientizacion y capacitacion para promover la
separacion adecuada de los residuos en la fuente de generacion.

27. Alcanza una tasa de separacion en la fuente del 50% para el
ano 2027.
28. Fortalecimiento del Programa de Reciclaje: Impulsar el

programa de reciclaje, facilitando la recoleccion selectiva y
promoviendo alianzas con empresas y organizaciones dedicadas al

reciclaje.
29. Aumentar la tasa de reciclaje en un 20% para el ano 2027.
30. Mejoramiento de la Infraestructura de Recoleccion: Realizar

inversiones en la infraestructura de recoleccion de residuos,
incluyendo la adquisicion de vehiculos y contenedores adecuados.

31. Renovar al menos el 30% de la flota de vehiculos de recoleccion
para el ano 2027.
32. Implementacion de Puntos Limpios y Ecoparques: Establecer

puntos limpios y ecoparques donde la comunidad pueda llevar
residuos especiales, como pilas, aparatos electronicos y aceites
usados.

33. Contar con al menos tres puntos limpios y dos ecoparques
funcionando para el ano 2027.

Estas acciones y metas buscan abordar la problematica de
desabastecimiento de agua en el Municipio de Cajica de manera integral y
sostenible. La articulacion entre diferentes actores, la eficiente proteccion
de recursos y la promociéon de una cultura de uso responsable del agua
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seran fundamentales para asegurar el acceso equitativo y seguro al
recurso hidrico en la comunidad. Ademas, la promocion de la participacion
ciudadana permitira la construccion de soluciones conjuntas que
beneficien a toda la poblacion.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

1. Fomentar la inversion en investigacion, desarrollo e innovacion, en
colaboracion con universidades y centros de investigacion, para
impulsar la creacion de soluciones tecnologicas y promover el
emprendimiento.

2. Implementar la Ciudad Inteligente Integral, utilizando tecnologias y
datos para mejorar la eficiencia de los servicios publicos, la
movilidad, la seguridad y la calidad de vida de los ciudadanos.

3. Fortalecimiento de la Oferta Educativa en Ciencia y Tecnologia:
Ampliar y diversificar la oferta educativa en areas de ciencia,
tecnologia e ingenieria en instituciones educativas del municipio.

4. Incrementar en un 20% la oferta de programas educativos en ciencia
y tecnologia para el anno 2027.

5. Creacion de un Centro de Creacion de Innovacion y Desarrollo
Tecnologico: Establecer un centro de investigacion que promueva la
generacion de conocimiento y el desarrollo de tecnologias aplicadas
a problemas locales.

6. Poner en funcionamiento el centro de investigacion para el ano
2027.

7. Fomento a la Innovacion Empresarial: Crear un programa de apoyo
a la innovacion en el sector empresarial, que incluya asesoramiento
técnico y financiamiento para proyectos innovadores.

8. Apoyar al menos diez proyectos de innovacion empresarial para el
ano 2027.

9. Promocion de Startups Tecnologicas: Establecer un programa de
incubacion y aceleracion de startups tecnologicas, ofreciendo
espacios y recursos para el desarrollo de emprendimientos

innovadores.

10. Apoyar la creacion de al menos cinco startups tecnologicas
cada ano a partir de 2027.

11. Establecimiento de un Fondo Municipal de Ciencia y

Tecnologia: Crear un fondo municipal destinado a financiar
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion en el municipio.

12. Establecer el Fondo Municipal de Ciencia y Tecnologia y
asignar recursos para el ano 2026.
13. Fortalecimiento de la Vinculacion Universidad-Empresa:

Fomentar la vinculacion entre universidades y empresas para
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promover la transferencia de conocimiento y la colaboracion en
proyectos de investigacion.

14. Establecer alianzas entre al menos tres universidades y
empresas locales para el ano 2027.
15. Implementacion de un Observatorio de Ciencia y Tecnologia e

Innovacion: Crear un observatorio que permita monitorear la
evolucion de la ciencia, tecnologia e innovacién en el municipio y
orientar la toma de decisiones.

16. Poner en funcionamiento el Observatorio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el anno 2027.
17. Promocion de Eventos y Ferias de Ciencia e Innovacion:

Organizar eventos y ferias que promuevan la divulgacion cientifica y
la exposicion de proyectos innovadores desarrollados en el

municipio.

18. Realizar al menos dos eventos y ferias de ciencia e innovacion
cada ano a partir de 2027.

19. Capacitacion en Habilidades Digitales: Implementar

programas de capacitacion en habilidades digitales y tecnologicas
para la poblacion, especialmente para jovenes y adultos mayores.

20. Capacitar al menos a 2000 personas en habilidades digitales
para el ano 2027.
21. Creacion de una Red de Innovacion y Creacion de

Conocimiento: Establecer una red de actores locales relacionados
con la ciencia, tecnologia e innovacion, que facilite la colaboracion y
el intercambio de experiencias.

22. Crear la Red de Innovacion y Conocimiento para el aio 2027.

Estas acciones y metas tienen como objetivo fomentar el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacion en el Municipio de Cajica, promoviendo la
generacion de conocimiento, la transferencia tecnologica, el
emprendimiento y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes. La
implementacion de estas estrategias requiere de la participacion activa de
la comunidad, el sector académico, el sector empresarial y el gobierno
local, para trabajar de manera coordinada y alcanzar los objetivos
propuestos.

EJE 3 - Ciudad Planeada e Innovadora - Aplicacion de una Agenda
Urbana.

5 estrategias

1. Planificacion y Desarrollo Urbano
2. Movilidad Sostenible, Transporte y Transito Eficiente
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3. Espacio Publico
4. Innovacion y Tecnologia
5. Coordinacion Regional e Interinstitucional

La Agenda Urbana es un concepto que se refiere a un plan estratégico de
desarrollo urbano sostenible para mejorar la calidad de vida de los
habitantes de una ciudad. Esta agenda tiene como objetivo lograr una
ciudad mas equitativa, habitable, prospera, segura, resiliente y sostenible.

Las caracteristicas mas importantes de la Agenda Urbana son:

Participacion ciudadana: una Agenda Urbana debe involucrar a los
ciudadanos en la toma de decisiones y en la definicion de las politicas
publicas, para asegurar que se tengan en cuenta las necesidades y
demandas de la poblacion.

Sostenibilidad: una Agenda Urbana debe incluir medidas para hacer que
la ciudad sea mas sostenible, en términos ambientales, econémicos y
sociales. Esto puede incluir la promocion de la movilidad sostenible, la
utilizacion de energias renovables, la proteccion de los espacios verdes y
la reduccion de la huella de carbono.

Planificacion urbana: una Agenda Urbana debe tener una planificacion
estratégica de largo plazo para la gestion del territorio urbano y la
construccion de infraestructuras necesarias para el desarrollo de la
ciudad.

Coordinacion interinstitucional: una Agenda Urbana debe involucrar a
todas las instituciones y actores relevantes en la toma de decisiones y la
implementacion de politicas publicas, asegurando una coordinacion
efectiva y eficiente.

Innovacion y tecnologia: una Agenda Urbana debe incorporar la
innovacion y la tecnologia para mejorar la gestion de los servicios publicos
y promover el desarrollo econémico y social.

La participacion ciudadana es esencial para asegurar que las politicas
publicas y la toma de decisiones estén enfocadas en satisfacer las
necesidades y demandas de la poblacion. La planificacion estratégica
permite la gestion eficiente del territorio urbano y la construccion de
infraestructuras necesarias para el desarrollo de la ciudad. La
coordinacion interinstitucional garantiza la colaboracion de todas las
instituciones y actores relevantes en la implementacion de politicas
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publicas. La innovacion y la tecnologia son clave para mejorar la gestion
de los servicios publicos y promover el desarrollo econémico y social.

La Agenda Urbana es una herramienta importante para mejorar la calidad
de vida de las personas que viven en las ciudades y asegurar un futuro
mas sostenible. Su implementacion debe ser adaptada a las necesidades
y particularidades de cada municipio, con el fin de lograr los objetivos de
desarrollo urbano sostenible en un futuro cercano.

Las propuestas para aplicar la Agenda Urbana en el Municipio de Cajica,

Son:

Planificacion y Desarrollo Urbano

1.

10.
11.

Elaborar y Adoptar el Plan de Ordenamiento Territorial (POT)
Integral: Desarrollar un proceso participativo para la elaboracion
del POT que involucre a la comunidad, sectores académicos y
empresariales, y entidades publicas.

. Aprobar y adoptar el POT actualizado y sostenible para el afio 2027.
. Implementar Planes Parciales y Proyectos Urbanos Estratégicos:

Desarrollar planes y proyectos urbanos en areas prioritarias para la
ciudad, considerando aspectos de vivienda, movilidad parcial,
servicios publicos y espacios publicos.

Organizar los proyectos urbanos estratégicos para el ano 2027.

. Promotor de la Generacion de Vivienda Asequible: Establecer

incentivos para el desarrollo de vivienda asequible y soluciones
habitacionales para la poblacion de bajos ingresos.

Incrementar en un 20% la oferta de vivienda asequible para el ano
2027.

. Fomentar la Creacion de Espacios Publicos y Areas Verdes: Disefiar

y ejecutar proyectos para la creacion y mejora de espacios publicos,
parques y areas verdes en el municipio.

. Aumentar en un 30% la extension de areas verdes y espacios

publicos para el ano 2027.

. Desarrollar Infraestructura Vial y de Transporte Sostenible:

Priorizar la construccion de vias peatonales, ciclo rutas y sistemas
de transporte publico eficientes y sostenibles.

Aumentar en un 25% la extension de ciclo rutas

Promover la Participacion Ciudadana en la Toma de
Decisiones Urbanas: Implementar mecanismos de participacion
ciudadana que permitan a los habitantes de Cajica tener voz y voto
en la planificacion y desarrollo urbano.
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12. Aumentar en un 30% la participacion ciudadana en la toma
de decisiones urbanas para el ano 2027.
13. Establecer Programas de Mejora de Barrios y Asentamientos

Informales: Desarrollar programas de mejoramiento de barrios y
asentamientos informales, pues necesitara acceder a servicios
basicos y mejorar la calidad de vida

14. Fomentar el desarrollo de Zonas de Uso Mixto: Accion:
Promover el diseno y establecimiento de zonas donde se combinan
actividades residenciales, comerciales e industriales, favoreciendo la
cercania y la movilidad sostenible.

15. Establecer al menos una zona de uso mixto en el municipio
para el ano 2027.
16. Fortalecer la conectividad y la infraestructura vial: Mejorar la

red vial del municipio, construyendo y manteniendo calles y vias que
faciliten la movilidad de los ciudadanos y el acceso a servicios.

17. Alcanzar un 80% de satisfaccion de los ciudadanos con la
infraestructura vial para el ano 2027.
18. Impulsar el desarrollo de espacios publicos y areas verdes:

Disefiar y construir parques, plazas y areas verdes que promuevan
la convivencia, el esparcimiento y el contacto con la naturaleza.

19. Aumentar en un 30% la cantidad de areas verdes y espacios
publicos en el municipio para el ano 2027.
20. Implementar programas de vivienda digna y acceso a servicios

basicos: Desarrollar programas de vivienda que brinden soluciones
habitacionales asequibles y dignas para las familias de bajos
ingresos, garantizando el acceso a servicios basicos como agua
potable, electricidad y saneamiento.

21. Construir al menos un proyecto de vivienda de interés social
para el ano 2027.
22. Promover la integracion de la planificacion urbana con el

transporte publico: Articular la planificacion urbana con el
desarrollo del transporte publico, favoreciendo la movilidad eficiente
y reduciendo la dependencia del transporte privado.

23. Incrementar en un 30% el uso del transporte publico para el
ano 2025.
24. Establecer politicas de incentivos para la renovacion urbana:

Implementar politicas que promuevan la renovacion y revitalizacion
de areas urbanas degradadas, incentivando la inversion en
infraestructura y equipamientos.

25. Meta: Lograr la renovacion de al menos dos zonas degradadas
en el municipio para el ano 2027.
26. Desarrollar proyectos de impacto ambiental positivo:

Fomentar la ejecucion de proyectos urbanos que promuevan la
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sostenibilidad ambiental, como la implementacion de sistemas de
energias renovables y la proteccion de areas naturales.

27. Realizar al menos dos proyectos de impacto ambiental positivo
para el ano 2025.
28. Fortalecer la gestion del riesgo de desastres: Implementar

medidas de prevencion y preparacion para reducir el riesgo de
desastres naturales y garantizar la seguridad de los ciudadanos.

29. Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion del
desarrollo urbano: Crear un sistema de monitoreo que permita
medir y evaluar el avance de las acciones y metas establecidas en la
planificacion urbana.

30. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion para el
desarrollo urbano para el ano 2027.

Estas acciones y metas tienen como objetivo promover un desarrollo
urbano sostenible, inclusivo y equitativo en el Municipio de Cajica,
buscando mejorar la calidad de vida de sus habitantes, preservando el
patrimonio natural y cultural y garantizando el acceso a servicios y
oportunidades para todos los ciudadanos.

La implementacion efectiva de estas estrategias se basé en la
colaboracion y coordinacion entre el gobierno municipal, la comunidad,
el sector privado y otras entidades relevantes para asegurar su éxito y
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Movilidad Sostenible, Transporte y Transito Eficiente

Para abordar estos problemas y avanzar hacia una movilidad sostenible,
transporte y transito eficiente en el Municipio de Cajica, se proponen las
siguientes acciones y metas generales:

1. Plan de Movilidad Sostenible: Elaborar un Plan de Movilidad
Sostenible que establezca estrategias para promover el uso del
transporte publico, incentivar medios de transporte no motorizados
y reducir la dependencia del automovil privado.

2. Mejora de la infraestructura vial: Realizar averias en las vias
principales para mejorar la fluidez del trafico, crear carriles
exclusivos para el transporte publico y habilitar espacios seguros
para peatones y ciclistas.

3. Fortalecimiento del transporte publico: Implementar politicas que
mejoren la calidad del transporte publico, aumentar la frecuencia y
cobertura de los servicios, y promover el uso de tecnologias limpias
en los vehiculos.
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. Programas de educacion vial: Desarrollar campanas de educacion
vial dirigidas a conductores, peatones y ciclistas para promover una
cultura vial responsable y segura.

5. Adaptacion de la infraestructura para personas con discapacidad:
Realizar intervencion en la infraestructura urbana para garantizar
la accesibilidad y movilidad de las personas con discapacidad.

6. Implementacion de ciclo rutas y ciclo parqueaderos: Construir ciclo
rutas seguras que conectan diferentes zonas del municipio y
fomentar la instalacion de ciclo parqueaderos en lugares
estratégicos.

7. Promocion del teletrabajo y la movilidad activa: Fomentar el
teletrabajo y la movilidad activa (caminar y utilizar la bicicleta) como
alternativas sostenibles al desplazamiento en vehiculo motorizado.

8. Uso de tecnologias para la gestion del transito: Implementar
sistemas de gestion del transito y semaforizacion inteligente para
mejorar la fluidez del trafico y reducir los tiempos de
desplazamiento.

9. Monitoreo y seguimiento de indicadores de movilidad: Establecer un
sistema de monitoreo para evaluar el impacto de las medidas
implementadas y ajustar las estrategias segun los resultados
obtenidos.

10. Promocion de la intermodalidad: Fomentar la integracion de
diferentes medios de transporte para facilitar los desplazamientos
de los ciudadanos, incentivando el uso de bicicletas, transporte
publico y vehiculos compartidos.

11. Acciones y metas generales para el tema de Movilidad
Sostenible, Transporte y Transito Eficiente en el Municipio de
Cajica:

12. Plan Integral de Movilidad: Elaborar un Plan Integral de
Movilidad Sostenible que contempla estrategias para promover una
movilidad eficiente, segura y sostenible en el municipio.

13. Fomento del transporte publico: Mejorar y ampliar el servicio
de transporte publico, incluyendo buses y/o sistemas de transporte
masivo, para ofrecer una alternativa atractiva y eficiente para los
ciudadanos.

14. Infraestructura para ciclistas y peatones: Construir ciclo rutas
y senderos peatonales seguros que conectan diferentes areas del
municipio, fomentando el uso de la bicicleta y la caminata como
opciones de transporte.

15. Movilidad activa: Implementar programas para promover la
movilidad activa, como el uso de bicicletas y caminatas, para reducir
la dependencia del transporte motorizado y mejorar la calidad del
aire.
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16.

17.

18.

19.

Uso eficiente de la via publica: Establecer ajustar para mejorar
el flujo vehicular y evitar la congestion en puntos criticos del
municipio.

Estacionamientos y paraderos inteligentes: Implementar
sistemas de gestion de estacionamientos y paraderos de transporte
publico que faciliten la movilidad y la ubicacion de espacios
disponibles.

Campanas de educacion vial: Desarrollar programas de
educacion vial dirigidos a conductores, peatones y ciclistas, para
crear una cultura de respeto a las normas de transito y mejorar la
seguridad vial.

Monitoreo y evaluacion: Establecer un sistema de monitoreo
para evaluar el impacto de las medidas implementadas, identificar
areas de mejora y ajustar las estrategias segun los resultados
obtenidos.

Estas acciones y metas buscan mejorar la movilidad y el transporte en el
Municipio de Cajica, promoviendo la sostenibilidad ambiental, la
seguridad vial y la calidad de vida de sus habitantes. La implementacion
efectiva de estas estrategias se basoé en una coordinacion estrecha entre
diferentes actores, incluyendo el gobierno municipal, la comunidad, el
sector privado y otras entidades, para lograr una movilidad mas eficiente
y sostenible en el territorio.

Espacio Publico

1.

Elaboracion de un Plan Maestro de Espacio Publico: Disenar un Plan
Maestro que establezca las directrices para la creacion, mejora y
gestion de espacios publicos en el municipio, atendiendo a las
necesidades de los ciudadanos y respetando la identidad local.

. Ampliacion y Mejoramiento de Espacios Publicos: Identificar areas

apropiadas para la creacion de nuevos espacios publicos y mejorar
aquellos existentes que requieren mantenimiento y rehabilitacion.

. Mejoramiento y Construccion de Parques y Espacios Publicos

Inteligentes: Diseno y construccion de parques y espacios publicos
equipados con tecnologia inteligente, que promueven el
esparcimiento y el uso sostenible del espacio urbano.

. Inclusion y Accesibilidad: Garantizar que los espacios publicos sean

accesibles para todas las personas, incluyendo aquellas con
discapacidades o movilidad reducida, mediante la implementacion
de infraestructuras inclusivas.

. Campanas de Sensibilizacion y Educacion Ciudadana: Desarrollar

campanas de sensibilizacion y educacion ciudadana sobre el valor y
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el respeto del espacio publico, fomentando el sentido de pertenencia
y cuidado de estas areas.

6. Gestion Integral de Residuos y Limpieza: Implementar programas de
gestion integral de residuos y limpieza en espacios publicos,
involucrando a la comunidad en su cuidado y conservacion.

7. Incorporacion de Espacios Culturales y Artisticos: Disenar espacios
publicos que promuevan la cultura y el arte local, como plazas y
murales, para fortalecer la identidad del municipio y fomentar la
participacion ciudadana.

8. Equipamientos Urbanos: Priorizar la construccion de equipamientos
urbanos, como parques, areas deportivas y centros comunitarios,
para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y promover la
convivencia.

9. Ordenamiento Urbano: Desarrollar una planificacion urbana
coherente y articulada que considere la ubicacion estratégica de los
espacios publicos y promueva el crecimiento sostenible del
municipio.

10. Participacion Ciudadana: Involucrar a la comunidad en el
disefio y toma de decisiones sobre el espacio publico, promoviendo
la participacion activa de los ciudadanos en la planificacion y gestion
de estos espacios.

11. Alianzas Publico-Privadas: Establecer alianzas con el sector
privado para la financiacion y gestion de proyectos relacionados con
el espacio publico, buscando recursos adicionales para su desarrollo
y mantenimiento.

Estas acciones y metas buscan fortalecer el espacio publico en el
Municipio de Cajica, creando entornos mas amigables, inclusivos y
atractivos para la comunidad, asi como fomentar la identidad local y la
participacion ciudadana en la construccion de su entorno urbano.

Innovacion y Tecnologia

1. Crear un Parque de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Establecer un
centro dedicado a la innovacion y el emprendimiento tecnologico,
donde se puedan desarrollar proyectos conjuntos entre el sector
publico, privado y académico.

2. Implementar un Plan de Conectividad: Desarrollar un plan integral
que mejore la conectividad de Internet en todo el municipio,
incluyendo zonas rurales, con el fin de promover la inclusion digital.

3. Implementacion de wuna Red de Conectividad Digital:
Implementacion de una red de fibra optica de alta velocidad en todo
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el municipio para garantizar el acceso a internet de calidad y
fomentar el desarrollo de tecnologias digitales.

4. Implementacion y utilizacion de una Plataforma de Datos Abiertos:
Creacion de una plataforma digital que permita a los ciudadanos
acceder a informacion publica de forma transparente, impulsando
la participacion ciudadana y la toma de decisiones informadas.

S. Impulsar la Transformacion Digital Empresarial: Apoyar a las
empresas locales en su proceso de transformacion digital, brindando
asesoria y capacitacion para mejorar su competitividad.

6. Implementar Programas de Formacion en Técnicas y Tecnologia:
Desarrollar programas de formacion en habilidades digitales para
diferentes grupos de poblacion, incluyendo jovenes, adultos y
trabajadores.

7. Mejorar la Infraestructura Tecnologica: Realizar inversiones para
mejorar la infraestructura tecnologica del municipio, incluyendo
redes de comunicacion y equipamiento en espacios publicos.

8. Fomentar la Innovacion en Servicios Publicos: Impulsar la
implementacion de tecnologias en los servicios publicos para
mejorar su eficiencia y calidad, como la implementacion de sistemas
de transporte inteligentes o plataformas digitales para la atencion
ciudadana.

9. Elaborar una Politica de Innovacion y Tecnologia: Desarrollar una
politica publica que promueva la innovacion y tecnologia en el
municipio, proponer objetivos claros y mecanismos de seguimiento.

10. Promover la Participacion Ciudadana Digital: Implementar
plataformas digitales que faciliten la participacion ciudadana en la
toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

11. Fomentar la Investigacion y Desarrollo: Establecer incentivos
para la investigacion y desarrollo tecnologico en el municipio, en
colaboracion con instituciones académicas y centros de
investigacion.

12. Potenciar el Turismo Digital: Desarrollar estrategias de
promocion turistica a través de medios digitales, como aplicaciones
moviles, plataformas de reservas y experiencias virtuales, para
atraer mas visitantes y potenciar la industria turistica local.

13. Crear una Oficina de Innovacion y Tecnologia: Establecer una
entidad dedicada exclusivamente a promover la innovacion y la
adopcion de tecnologia en el municipio, coordinando y comenzando
iniciativas relacionadas con este tema.

14. Desarrollar un Plan de Transformacion Digital: Elaborar un
plan integral que guie la transformacion digital de la administracion
publica, promoviendo la implementacion de tecnologias para
mejorar la prestacion de servicios a los ciudadanos.
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15. Fomentar la Capacitacion en Tecnologia: Implementar
programas de capacitacion y formacion en tecnologia para los
funcionarios publicos y la comunidad en general, buscando mejorar
sus habilidades digitales y su capacidad para aprovechar las
oportunidades que ofrece la tecnologia.

16. Establecer un Fondo de Innovacion: Crear un fondo que
financie proyectos innovadores en el municipio, tanto en el sector
publico como en el privado, para impulsar la creacion de soluciones
tecnologicas que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

17. Promover la Colaboracion Publico-Privada: Establecer
alianzas y convenios con empresas y entidades privadas para
impulsar el desarrollo de proyectos de innovacion y tecnologia que
beneficien al municipio.

18. Implementar Plataformas Digitales: Desarrollar y promover el
uso de plataformas digitales para facilitar tramites y servicios a los
ciudadanos, mejorar la gestion de datos y promover la participacion
ciudadana.

19. Impulsar el Emprendimiento Tecnologico: Apoyar a
emprendedores y startups tecnologicas locales, brindando
incentivos y facilidades para su creacion y desarrollo.

20. Establecer Espacios de Coworking e Innovacion: Crear
espacios fisicos donde emprendedores, estudiantes y profesionales
puedan colaborar, compartir ideas y desarrollar proyectos
innovadores.

21. Promover el Uso de Energias Renovables y Sostenibles:
Fomentar la adopcion de tecnologias que utilicen fuentes de energia
renovable y sostenible, asi como la huella ambiental del municipio.

22. Implementar un Sistema de Monitoreo y Evaluacion
Tecnologica: Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de
iniciativas tecnologicas en el municipio, para medir su impacto y
eficiencia en el logro de los objetivos planteados.

Estas acciones y metas tienen como objetivo impulsar la innovacion y el
uso de tecnologia en el municipio de Cajica, para mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos, promover el desarrollo econémico y social, y
avanzar hacia una sociedad mas moderna, sostenible e inclusiva- Cajica
Ciudad Inteligente.

Coordinacion Regional e Interinstitucional

1. Creacion de una Mesa de Coordinacion Regional: Establecer una
mesa de trabajo en la que participen representantes de diferentes
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entidades gubernamentales y actores relevantes a nivel local y
regional, para coordinar acciones y proyectos estratégicos.

2. Programas de Desarrollo Economico Regional: Impulsar programas
y proyectos que fomenten el desarrollo econémico en el municipio y
en la region, priorizando sectores estratégicos y generadores de
empleo.

3. Fortalecimiento Institucional: Implementar medidas para fortalecer
las capacidades técnicas y administrativas de las entidades
gubernamentales, para una mejor gestion publica y la ejecucion
eficiente de proyectos.

4. Alianzas Interinstitucionales: Establecer alianzas con otras
instituciones y organizaciones, tanto del sector publico como del
privado y la sociedad civil, para la ejecucion conjunta de proyectos
y la busqueda de recursos financieros y técnicos.

5. Promocion de la Participacion Ciudadana: Fomentar la participacion
activa de la ciudadania en los procesos de planificacion y toma de
decisiones, a través de mecanismos de participacion efectivos y
consultas publicas.

6. Desarrollo de Proyectos Piloto: Implementar proyectos piloto de
desarrollo urbano sostenible e innovador, que puedan servir como
modelos replicables para otras areas del municipio y de la region.

7. Promocion de la Innovacion Publica: Fomentar la innovacion en la
administracion publica, mediante la implementacion de tecnologias
y practicas modernas que mejoren la eficiencia y la calidad de los
servicios publicos.

8. Planes de Movilidad Regional: Desarrollar planes de movilidad
integrados y sostenibles, que mejoren la conectividad entre
municipios y fomenten el uso del transporte publico y medios de
movilidad sostenible.

9. Evaluacion y Seguimiento: Establecer un sistema de evaluacion y
seguimiento de las acciones y proyectos implementados, para medir
su impacto y ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos.

Estas acciones y metas buscan mejorar la coordinacion y la gestion del
territorio en el Municipio de Cajica, promoviendo un desarrollo urbano
sostenible, inclusivo e innovador que beneficie a toda la comunidad y
permita el crecimiento equitativo, en Cajica Ciudad Inteligente.

Eje 4- Ciudad Competitiva y Prospera) - Economia del Conocimiento

1.1. Crecimiento y Desarrollo Econémico
1.2. Generacion de Ingresos
1.3. Economia Sostenible y Competitiva
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1.4. Pleno Empleo
1.5. Innovacion e Industrias Creativas

La Economia del Conocimiento es un concepto que se refiere a la creciente
importancia del conocimiento, la informacion y la innovacion en la
economia actual. En otras palabras, la generacion, aplicacion y difusion
del conocimiento son fundamentales para el crecimiento econdémico, la
competitividad y el desarrollo social.

En la economia del conocimiento, el valor de los bienes y servicios se basa
cada vez menos en la produccion de materias primas y la mano de obra, y
cada vez mas en la creacion, la gestion y el uso del conocimiento. La
economia del conocimiento implica el uso intensivo de la tecnologia, la
informacion y la comunicaciéon, y requiere una poblacion altamente
educada y capacitada, que pueda generar, aplicar y compartir el
conocimiento.

El conocimiento se ha convertido en una fuerza impulsora clave detras de
la innovacion y el desarrollo de nuevos productos, servicios y procesos.
Esto significa que las empresas y los gobiernos tienen la capacidad de
generar y aplicar nuevos conocimientos y tecnologias tienen una ventaja
competitiva sobre aquellos que no lo hacen.

Algunas de las areas de la economia donde se ha visto un mayor impacto
de la Economia del Conocimiento incluyen la tecnologia de la informacion,
y la economia digital.

La Economia del Conocimiento se basa en la generacion, aplicacion y
difusion de conocimientos y tecnologias, y requiere una poblacion
educada, capacitada e innovadora, asi como politicas publicas que
fomenten la investigacion, la innovacion y la colaboracion. En Cajica
Ciudad Inteligente, la Economia del Conocimiento sera ser un eje para el
desarrollo economico y social, que permita el aprovechamiento de los
talentos y habilidades de su poblacién, y la creacion de nuevas
oportunidades de empleo y crecimiento empresarial.

Crecimiento y Desarrollo Economico
1. Fomentar la Diversificacion Productiva: Promover la diversificacion

de la base productiva, incentivando la creacion y fortalecimiento de
industrias y servicios innovadores.
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. Estimular la Innovacion: Implementar programas de apoyo a la
innovacion y el desarrollo tecnologico en las empresas, fomentando
la adopcion de nuevas tecnologias.

3. Fortalecer la Infraestructura para Emprendimientos: Crear espacios
de coworking, incubadoras y aceleradoras de negocios para apoyar
el desarrollo de emprendimientos locales.

4. Facilitar el Acceso a Financiamiento: Establecer fondos de inversion
y lineas de crédito preferenciales para emprendedores y pequenas
empresas.

S. Promover el Turismo Sostenible: Desarrollar estrategias de
promocion turistica que resalten los atractivos culturales vy
naturales del municipio, impulsando un turismo sostenible.

6. Establecer Alianzas con Universidades y Empresas: Articular el
municipio con universidades y empresas para fomentar la
investigacion aplicada, el desarrollo tecnologico y la formacion de
talento.

7. Implementar Programas de Formacion: Ofrecer programas de
capacitacion y formacion en habilidades técnicas y emprendedoras
para mejorar la empleabilidad de los ciudadanos.

8. Disenar una Estrategia de Marca: Crear una estrategia de marca que
posicione a Cajica como un destino atractivo para inversiones,
turismo y eventos.

9. Apoyar a Sectores Clave: Identificar y apoyar sectores productivos
clave para el municipio, como la agricultura sostenible, el turismo y
la industria creativa.

10. Desarrollar un Plan de Desarrollo Econémico: Elaborar un
plan de desarrollo economico que incluya metas especificas y
acciones concretas para impulsar el crecimiento sostenible y
prospero del municipio.

11. Fortalecimiento del Ecosistema Emprendedor: Apoyar la
creacion de al menos 1000 nuevos emprendimientos locales en los
proximos 3 anos, brindando asesoria y financiamiento.

12. Fomento a la Innovacion y Tecnologia: Incrementar la
inversion en investigacion, desarrollo e innovacion en un 15% para
promover la adopcion de nuevas tecnologias en las empresas.

13. Atraccion de Inversiones: Atraer al menos S nuevas
inversiones de empresas nacionales y extranjeras, descubriendo
empleo y desarrollo econémico en el municipio.

14. Desarrollo del Turismo Sostenible: Aumentar en un 30% el
numero de visitantes al municipio mediante la promocion de
atractivos culturales, naturales y gastronémicos.
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15. Alianzas Estratégicas: Establecer alianzas con universidades
y centros de investigacion para impulsar la transferencia de
conocimiento y el desarrollo de proyectos conjuntos.

16. Formacion y Capacitacion: Capacitar al menos a SO0 personas
en habilidades técnicas y emprendedoras para mejorar su
empleabilidad y fortalecer el talento local.

17. Plan de Marketing y Promocion: Elaborar un plan de
marketing y promocion que posicione a Cajica como un destino
atractivo para turistas e inversionistas.

18. Desarrollo de Clusters Industriales: Fomentar la creacion de
clusters industriales que impulsen la colaboracion y la
competitividad entre empresas del mismo sector.

19. Mejora del Entorno de Negocios: Simplificar los tramites y
procesos para la creacion y operacion de empresas, promoviendo un
ambiente favorable para los negocios.

Estas acciones y metas buscan impulsar el crecimiento econémico y el
desarrollo sostenible del Municipio de Cajica, diversificando su economia,
fortaleciendo el ecosistema emprendedor, promoviendo la innovacion y
atrayendo inversiones que generen empleo y prosperidad para la
comunidad.

Generacion de Ingresos

1. Capacitacion y Formacion Laboral: Implementar programas de
formacion y capacitacion que se ajusten a las necesidades del
mercado laboral, enfocados en mejorar las habilidades vy
competencias de los trabajadores.

2. Estimulo al Emprendimiento y la Innovacion: Crear un ecosistema
propicio para el emprendimiento, brindando apoyo técnico,
financiero y de infraestructura a nuevos proyectos empresariales.

3. Politicas de Inclusion Laboral: Implementar medidas que fomenten
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, especialmente
para grupos vulnerables, promoviendo la no discriminacion y la
equidad de género.

4. Formalizacion del Empleo: Establecer incentivos para que las
empresas formales contraten trabajadores en condiciones legales y
brinden beneficios y seguridad social.

5. Promocion de Inversiones y Alianzas: Atraer inversiones en sectores
estratégicos y promover alianzas publico-privadas que impulsen el
desarrollo econémico y la generacion de empleo.

6. Desarrollo de Politicas de Movilidad Laboral: Mejorar la
infraestructura vial y de transporte publico para facilitar la
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movilidad de los trabajadores y la conexion con otras zonas de
empleo.

7. Articulacion entre Educacion y Empleo: Establecer mecanismos de
coordinacion entre el sector educativo y las empresas para que la
formacion esté en sintonia con las demandas del mercado laboral.

8. Incentivos a la Innovacion y la Tecnologia: Establecer estimulos y
financiamiento para que las empresas incorporen tecnologias y
procesos innovadores que mejoren su productividad y
competitividad.

9. Monitoreo y Evaluacion Continua: Implementar sistemas de
monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las politicas y
acciones en materia de empleo y ajustarlas segin sea necesario.

10. Estas acciones y metas buscan mejorar la calidad y cantidad
de empleo en el Municipio de Cajica, creando un entorno propicio
para la generacion de empleos sostenibles y de calidad que
contribuyan al bienestar y desarrollo de la comunidad local.

11. Fomento de Sectores Emergentes: Identificar y promover
sectores de la economia con potencial de crecimiento y generacion
de empleo en el municipio, como turismo, agroindustria, tecnologia
y servicios especializados.

12. Capacitacion y Formacion Laboral: Implementar programas de
formacion y capacitacion que se ajusten a las necesidades del
mercado laboral local, enfocados en mejorar las habilidades y
competencias de los trabajadores para satisfacer las demandas de
los usuarios.

13. Estimulo al Emprendimiento: Crear un ecosistema favorable
para el emprendimiento, necesitd apoyo técnico, financiero y
asesoria para nuevos emprendedores y startups, fomentando la
creacion de nuevos negocios y empleos.

14. Promocion de Inversiones: Atraer inversiones nacionales e
internacionales a través de incentivos fiscales y programas de
promocion, para fortalecer el desarrollo de empresas y sectores
productivos en el municipio.

15. Politicas de Inclusion Laboral: Implementar medidas que
promuevan la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo,
especialmente para grupos vulnerables, incluyendo personas con
discapacidad, jovenes y mujeres, para reducir las brechas laborales.

16. Formalizacion del Empleo: Establecer incentivos para que las
empresas formales contraten trabajadores en condiciones legales y
brinden beneficios y seguridad social, promoviendo la transicion del
empleo informal al formal.

17. Desarrollo de Politicas de Movilidad Laboral: Mejorar la
infraestructura vial y de transporte publico para facilitar la
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movilidad de los trabajadores y la conexion con otras zonas de
empleo, reducir la barrera geografica para acceder al trabajo.

18. Promocion del Teletrabajo: Fomentar el teletrabajo y la
implementacion de modalidades flexibles de trabajo que permitan
una mejor conciliacion entre la vida laboral y personal, promoviendo
el bienestar de los trabajadores.

19. Creacion de Parques Industriales y Tecnologicos: Establecer
parques industriales y tecnologicos que atraigan a empresas y
startups, descubriendo un ambiente propicio para la innovacion y
el desarrollo de nuevas tecnologias, impulsando la competitividad
local.

20. Fortalecimiento del Ecosistema Empresarial: Apoyar a las
pequenas y medianas empresas locales mediante programas de
asistencia técnica, acceder a crédito y apoyo en la comercializacion
de sus productos y servicios, para mejorar su capacidad
competitiva.

21. Estas acciones y metas generales estan orientadas a promover
el desarrollo de un mercado laboral dinamico, inclusivo y sostenible
en el Municipio de Cajica, que favorezca la generacion de empleo de
calidad y contribuya al bienestar y progreso de la comunidad local.

Economia Sostenible y Competitiva

1. Fomento de Emprendimientos Locales: Implementar programas de
capacitacion y asesoria para emprendedores locales, que requieren
herramientas de gestion empresarial y acceso a financiamiento, con
el objetivo de promover la creacion y consolidacion de nuevos
negocios.

2. Diversificacion de la Produccion Agricola: Impulsar la diversificacion
de cultivos y la adopcion de practicas agricolas mas productivas y
sostenibles para aumentar los ingresos de los agricultores y
ganaderos.

3. Promocion del Turismo Local: Desarrollar una estrategia de
promocion turistica para dar a conocer los atractivos turisticos del
municipio y atraer a visitantes, resultando ingresos para los
prestadores de servicios turisticos.

4. Estimulo a la Industria Creativa: Apoyar el desarrollo de industrias
creativas locales como artesania, diseno, gastronomia y cultura,
fomentando la creacion de empleo y generacion de ingresos para los
artistas y artesanos.
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Fortalecimiento de la Economia Digital: Promover la adopcion de
tecnologias digitales entre los comerciantes y empresarios locales,
facilitando el comercio electréonico y la expansion de sus mercados.

6. Inversion en Infraestructura Productiva: Mejorar la infraestructura
productiva del municipio, incluyendo la modernizacion de mercados
y centros de acopio, para mejorar la competitividad de los
productores locales.

7. Estimulo a la Innovacion y Tecnologia: Crear un ambiente propicio
para la innovacion y el desarrollo tecnologico, facilitando la
colaboracion entre universidades, empresas y centros de
investigacion.

8. Promocion de la Economia Circular: Impulsar practicas de economia
circular entre las empresas locales, fomentar el reciclaje,
reutilizacion y reduccion de residuos, generando nuevas
oportunidades de negocios y empleo.

9. Alianzas Comerciales Estratégicas: Fomentar la formacion de
alianzas comerciales entre los actores locales, buscando sinergias y
oportunidades de negocios que beneficien a toda la comunidad.

10. Programas de Desarrollo Rural Integral: Implementar
programas de desarrollo rural que incluyen la provision de servicios
basicos, acceso a créditos y capacitacion técnica para los
productores agropecuarios.

Estas acciones y metas buscan fomentar la generacion de ingresos
familiares y mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de
Cajica, promoviendo una economia local sélida, diversificada, innovadora
y sostenible.

Pleno Empleo

1. Diversificar la base econémica del municipio, impulsando sectores
como el turismo, la industria creativa y la economia del
conocimiento.

2. Promover la inversion en investigacion y desarrollo, destinando
recursos para la creacion de centros de innovacion y apoyo a
proyectos de emprendimiento tecnologico.

3. Fortalecer la competitividad empresarial, brindando capacitacion,
asesoria técnica y acceso a financiamiento a las pequenas y
medianas empresas locales.

4. Fomentar la formacion técnica y profesional, proporcionar alianzas
con instituciones educativas y desarrollar programas de
capacitacion acordes a las necesidades del mercado laboral local.
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COMPROMISO

. Impulsar la economia digital, mejorar la infraestructura tecnologica
y promover la adopcion de soluciones digitales en los negocios y la
administracion publica.

6. Establecer medidas de proteccion ambiental y sostenibilidad en el
desarrollo economico, promoviendo practicas agricolas y
empresariales sostenibles.

7. Reducir la tasa de desempleo y subempleo estratégico, generar
nuevas oportunidades laborales a través de la promocion de sectores
economicos.

8. Facilitar el acceso a financiamiento para empresas y
emprendedores, creando mecanismos de apoyo financiero y
garantias crediticias.

9. Mejorar la coordinacion institucional, presentar una agenda
conjunta entre el sector publico y privado para el desarrollo de la
economia sostenible y competitiva en el municipio.

10. Fomento de Clusters y Cadenas Productivas: Identificar
sectores economicos con potencial de crecimiento y promover la
conformacion de clusteres y cadenas productivas, incentivando la
colaboracion entre empresas y organizaciones para mejorar su
competitividad.

11. Desarrollo de Parques Industriales y Tecnologicos: Establecer
areas destinadas a la instalacion de empresas industriales y
tecnologicas, dotadas de infraestructura y servicios que faciliten su
establecimiento y operacion.

12. Promocion del Turismo Sostenible: Desarrollar estrategias de
promocion turistica que destaquen los atractivos naturales y
culturales del municipio, asegurando su sostenibilidad vy
contribuyendo al desarrollo de la economia local.

13. Estimulo a la Innovacion y el Emprendimiento: Crear
programas de apoyo a la innovacion y el emprendimiento, brindando
capacitacion, asesoria y financiamiento a proyectos con alto
potencial de crecimiento.

14. Desarrollo de Capacidades Técnicas: Implementar programas
de formacion técnica y profesional, en colaboracion con
instituciones educativas, para fortalecer las habilidades de la fuerza
laboral y mejorar su empleabilidad.

15. Implementacion de Incentivos Fiscales: Establecer incentivos
fiscales y financieros para atraer inversiones y estimular la creacion
y consolidacion de empresas en el municipio.

16. Fortalecimiento de la Infraestructura y Conectividad: Invertir
en infraestructura vial, de transporte y conectividad digital para
mejorar la accesibilidad y la logistica empresarial en el municipio.
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17. Desarrollo del Comercio Local: Impulsar la creacion de
mercados y ferias locales que promuevan la comercializacion de
productos y servicios producidos en el municipio, fortaleciendo la
economia interna.

18. Gestion Integral de Residuos: Implementar politicas y
proyectos para la gestion sostenible de los residuos solidos,
promoviendo la economia circular y reduciendo el impacto
ambiental.

19. Fortalecimiento de la Articulacion Institucional: Establecer
mecanismos de coordinacion y colaboracion entre el sector publico,
privado y la sociedad civil para trabajar en conjunto en la promocion
de una economia sostenible y competitiva.

Estas acciones y metas buscan posicionar a Cajica como un municipio con
una economia sostenible, competitiva, innovadora y diversificada, que
brinde bienestar y prosperidad a sus habitantes y promueva el desarrollo
integral de la comunidad.

Innovacion e Industrias Creativas

1. Fomentar la educacion y la formacion de la poblacion en areas de
conocimiento y tecnologias clave, como la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (STEM).

2. Crear y fomentar espacios de innovacion y emprendimiento, como
incubadoras y aceleradoras de empresas, para apoyar el desarrollo
de nuevas empresas basadas en el conocimiento.

3. Desarrollar programas y politicas de investigacion y desarrollo para
fomentar la generacion y aplicacion de nuevos conocimientos y
tecnologias en el Municipio.

4. Establecer alianzas y redes de colaboracion con otras entidades y
organizaciones, tanto nacionales como internacionales, para el
intercambio de conocimientos y la cooperacion en proyectos de
investigacion y desarrollo.

S. Promover el uso de tecnologias digitales y de la informacion en los
procesos productivos y de servicios del Municipio, como el comercio
electronico, la gestion de datos y el uso de plataformas digitales.

6. Establecer incentivos fiscales y financieros para empresas y
emprendedores que desarrollen proyectos y negocios basados en la
Economia del Conocimiento.

7. Fomentar la cultura de la innovacion y el emprendimiento, mediante
la organizacion de eventos y actividades que promuevan el desarrollo
de nuevas ideas y soluciones creativas.
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8. Fortalecer la infraestructura tecnologica del Municipio, mediante la
mejora de la conectividad y el acceso a Internet de alta velocidad, y
el desarrollo de sistemas de informacion y comunicacion avanzados.

20. Desarrollar programas de formacion y capacitacion para el uso
de tecnologias avanzadas en la gestion publica, como sistemas de
informacion geografica, plataformas digitales y herramientas de
analisis de datos.

21. Establecer programas de divulgacion y comunicacion para
informar a la poblacion sobre las oportunidades y beneficios de la
Economia del Conocimiento, y promover la participacion de la
comunidad en proyectos y programas de innovacion y desarrollo.

22. Fomento de Sectores Emergentes: Identificar y promover
sectores de la economia del conocimiento con potencial de
crecimiento y generacion de empleo, como tecnologias de la
informacion, servicios de conocimiento, y actividades creativas e
innovadoras.

23. Crear un Plan de Desarrollo Local con enfoque en la
promocion de la innovacion y las industrias creativas, incluyendo
acciones concretas y metas a alcanzar.

24. Establecer un Centro de Innovacion y Emprendimiento que
brinde capacitacion, asesoria y apoyo técnico a emprendedores y
proyectos innovadores.

25. Impulsar la creaciéon de un Distrito Creativo que concentre y
promueva el desarrollo de industrias creativas en un mismo espacio.

26. Fomentar la colaboracion entre universidades, centros de
investigacion y empresas para el desarrollo de proyectos de [+D+i.

27. Promover la realizacion de eventos y festivales culturales que
impulsen la creatividad y el emprendimiento en el municipio.

28. Establecer incentivos fiscales y financieros para empresas y
emprendedores que desarrollen proyectos innovadores.

29. Disenar programas de formacion técnica y creativa para

jovenes y adultos, orientados a potenciar las habilidades necesarias
para el desarrollo de industrias creativas.

30. Mejorar la infraestructura y equipamiento para el desarrollo
de industrias creativas, incluyendo espacios de trabajo y
produccion.

31. Fomentar la participacion ciudadana en la creacion de
iniciativas innovadoras y proyectos culturales.

32. Establecer alianzas con  entidades  nacionales e

internacionales que promuevan la cooperacion en materia de
innovacion y desarrollo de industrias creativas.
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Con estas acciones y metas generales, se busca fortalecer el eje
programatico de Ciudad Competitiva y Prospera - Economia del
Conocimiento, promoviendo la innovacion y el desarrollo de industrias
creativas como un motor de crecimiento econoémico y bienestar social
en el Municipio de Cajica.

Eje 5 Buena Administracion y un Buen Gobierno

30.1. Servicio al Ciudadano

30.2. Direccionamiento Estratégico y Rendicion de Cuentas - MAE y
GC

30.3. Eficiencia y Eficacia

5.4 . Innovacion Publica / CPI

5.5. Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

La Buena Administracion se refiere a la forma en que se gestionan los
recursos y se toman decisiones en el ambito publico. Implica que los
gobernantes y funcionarios publicos actuen de manera transparente,
responsable y eficiente, con el objetivo de satisfacer las necesidades de la
poblacion y promover el bienestar general. Algunos aspectos clave de la
Buena Administracion son:

Transparencia: Significa que los actos y decisiones de los gobernantes y
funcionarios publicos deben ser claros, accesibles y comprensibles para
los ciudadanos. La informacion sobre la gestion publica debe estar
disponible de forma abierta y sin restricciones, permitiendo a la
ciudadania conocer como se estan utilizando los recursos y como se toman
las decisiones.

Participacion ciudadana: Implica que los ciudadanos tienen el derecho y
la posibilidad de participar activamente en la toma de decisiones y en la
formulacion de politicas publicas. Los mecanismos de participacion
ciudadana, como las consultas populares, las audiencias publicas y los
presupuestos participativos, permiten que la voz de la ciudadania sea
tomada en cuenta en la gestion publica.

Rendicion de cuentas: Significa que los gobernantes y funcionarios
publicos son responsables de sus acciones y decisiones. Deben dar cuenta
de su gestion y responder a la ciudadania, estableciendo mecanismos de
control y supervision para asegurar que actuen en beneficio de la
poblacion.
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Eficiencia y eficacia: Implica que los recursos publicos se gestionen de
manera o0ptima, maximizando los resultados y minimizando los costos. Los
servicios publicos deben ser provistos de manera eficiente, garantizando
su calidad y acceso para todos los ciudadanos.

Equidad: Significa que las politicas y programas del gobierno deben
beneficiar de manera equitativa a todos los sectores de la sociedad,
especialmente a los grupos mas vulnerables. Se busca reducir las brechas
sociales y promover la igualdad de oportunidades para todos.

Por otro lado, el Buen Gobierno se refiere a la forma en que se ejerce el
poder en un gobierno. Implica que los gobernantes actien de manera
justa, ética y responsable, respetando los derechos humanos y
promoviendo el bienestar de la poblacion. Algunos aspectos clave del Buen
Gobierno son:

Democracia: Implica que el gobierno se base en la participacion
ciudadana, el pluralismo politico y el respeto a los derechos
fundamentales. Los ciudadanos tienen el derecho de elegir a sus
gobernantes y de participar en la toma de decisiones.

Derechos humanos: Significa que el gobierno debe respetar y promover
los derechos humanos de todos los ciudadanos, sin discriminacion alguna.
Se busca garantizar la igualdad de oportunidades, la libertad de expresion,
el acceso a la justicia y la proteccion de las libertades fundamentales.

Justicia y equidad: Implica que el gobierno debe garantizar la justicia en
la aplicacion de las leyes y politicas, tratando a todos los ciudadanos de
manera justa y equitativa. Se busca evitar la discriminacion y promover la
igualdad de trato.

Lucha contra la corrupcion: El Buen Gobierno promueve la
transparencia y la rendicion de cuentas para prevenir y combatir la
corrupcion. Los gobernantes y funcionarios publicos deben actuar de
manera é€tica, evitando el uso indebido de los recursos y combatiendo
practicas corruptas.

Estabilidad politica y social: El Buen Gobierno busca mantener la
estabilidad politica y social en el municipio. Esto implica promover el
dialogo, la conciliacion y la resolucion pacifica de conflictos, evitando
situaciones de violencia o inestabilidad que puedan afectar el bienestar de
la poblacion.
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Participacion ciudadana: El Buen Gobierno promueve la participacion
activa de la ciudadania en la toma de decisiones y en la vida politica del
municipio. Se fomenta la creacion de espacios y mecanismos que permitan
a los ciudadanos expresar sus opiniones, plantear sus necesidades y
colaborar en la definicion de las politicas publicas.

Planificacion estratégica: El Buen Gobierno se basa en una planificacion
estratégica a largo plazo, que establece metas y objetivos claros para el
desarrollo del municipio. Se busca que las decisiones se tomen de manera
informada y basada en evidencias, considerando el impacto a largo plazo
y la sostenibilidad.

Promocion del bienestar social: El Buen Gobierno se preocupa por el
bienestar y la calidad de vida de la poblacion. Se enfoca en la provision de
servicios publicos de calidad, como educacion, salud, vivienda y
transporte, y en la implementacion de politicas que reduzcan la pobreza,
la desigualdad y la exclusion social.

Cooperacion y colaboracion: El Buen Gobierno promueve la cooperacion
y la colaboracion entre los distintos actores y sectores de la sociedad. Se
busca establecer alianzas con el sector privado, las organizaciones de la
sociedad civil y otras entidades para abordar los desafios y problemas del
municipio de manera conjunta.

La Buena Administracion y el Buen Gobierno son conceptos que se basan
en principios como la transparencia, la participacion ciudadana, la
rendicion de cuentas, la eficiencia, la equidad y el respeto a los derechos
humanos. Estos conceptos buscan promover una gestion publica efectiva,
ética y responsable, que garantice el bienestar de la poblacion y contribuya
al desarrollo sostenible del municipio.

Servicio al Ciudadano

1. Implementar un portal web de atencion al ciudadano que centralice
la informacion y facilite el acceso a tramites y servicios publicos.

2. Establecer una ventanilla iinica de atencion al ciudadano que agilice
los tramites y brinde una atencion eficiente.

3. Fomentar la participacion ciudadana a través de mesas de trabajo,
foros y consultas ciudadanas para la construccion colaborativa de
politicas publicas.

4. Desarrollar una plataforma en linea para la realizacion de tramites
y servicios publicos que sea eficiente y segura.
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. Implementar encuestas de satisfaccion ciudadana para evaluar la
calidad del servicio y realizar los ajustes necesarios.

6. Capacitar a los funcionarios publicos en atencion al ciudadano y en
la promocion de una cultura de servicio.

7. Garantizar la accesibilidad y la inclusion en la prestacion de
servicios publicos para personas con discapacidad y poblaciones
vulnerables.

8. Promover la difusion de informacion sobre los derechos y deberes de
los ciudadanos mediante campanas de comunicacion.

9. Establecer una coordinacion efectiva entre las diferentes entidades
para compartir informacion y evitar inconsistencias.

10. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion para
medir la eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios y realizar
mejoras continuas.

11. Crear una plataforma digital integral: Desarrollar un portal
web y una aplicacion moévil que concentre la informacion de
tramites, servicios, programas y eventos del municipio, facilitando
el acceso y la interaccion de los ciudadanos con la administracion.

12. Implementar la plataforma digital en un plazo de 12 meses.

13. Ventanilla Unica de Atencién Ciudadana: Establecer un punto
fisico de atencion al ciudadano que centralice y agilice los tramites
y solicitudes, requiera una atencion eficiente y personalizada.

14. Poner en funcionamiento la Ventanilla Unica en un plazo de 6
meses.
15. Programa de Capacitacion en Atencion al Ciudadano:

Capacitar a los funcionarios publicos en técnicas de servicio al
cliente, comunicacion efectiva y resolucion de conflictos para
mejorar la calidad de la atencion.

16. Capacitar al 80% del personal municipal en un plazo de 12
meses.
17. Implementar encuestas de satisfaccion: Realizar encuestas

periodicas para evaluar la percepcion de los ciudadanos sobre los
servicios municipales, identificar areas de mejora y retroalimentar
constantemente los procesos.

18. Realizar encuestas trimestrales y mantener un indice de
satisfaccion ciudadana superior al 80%.
19. Fomentar la participacion ciudadana: Crear espacios de

dialogo y consultar con la comunidad para que los ciudadanos
puedan expresar sus opiniones, sugerencias y necesidades en la
toma de decisiones.

20. Realizar al menos 3 consultas ciudadanas al afnno sobre temas
relevantes para la comunidad.
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21. Programa de Alfabetizacion Digital: Implementar un programa
de formacion en tecnologias de la informacion y comunicacion para
que los ciudadanos adquieran habilidades digitales y puedan
acceder de manera autonoma a los servicios en linea.

22. Capacitar al menos a 500 ciudadanos en un plazo de 12
meses.

23. Servicio de Atencion al Ciudadano 24/7: Establecer un canal
de atencion telefonica y en linea disponible las 24 horas, los 7 dias
de la semana, para atender emergencias, consultas y reportes de los

ciudadanos.
24. Implementar el servicio 24/7 en un plazo de 9 meses.
25. Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion: Promover

la divulgacion proactiva de informacion relevante y actualizar
constantemente el portal web con datos sobre el presupuesto,
proyectos en curso, contrataciones y otros temas de interés publico.

26. Publicar al menos el 90% de la informacion requerida por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion en el portal web.
27. Alianzas con el sector privado: Establecer alianzas con

empresas y organizaciones para ofrecer servicios y beneficios a los
ciudadanos, como descuentos en comercios locales, incentivos para
emprendedores y programas de responsabilidad social.

28. Concretar al menos 5 alianzas estratégicas en un plazo de 12
meses.
29. Medicion y Monitoreo Continuo: Implementar un sistema de

indicadores para medir el desempeno del servicio al ciudadano y
realizar un seguimiento constante a los resultados, identificando
oportunidades de mejora.

30. Mantener un sistema de medicion y monitoreo permanente en
el tiempo.

Con estas acciones y metas, se busca transformar la experiencia del
ciudadano al interactuar con la administracion municipal, fomentar la
participacion, la transparencia y la eficiencia en la prestacion de los
servicios, contribuyendo asi al desarrollo integral y la satisfaccion de
los habitantes del Municipio de Cajica.

Direccionamiento Estratégico y Rendicion de Cuentas - MAE y GC

1. Elaborar un Plan Estratégico Municipal: Desarrollar un plan
estratégico que establezca una vision de largo plazo para el
municipio, identifique objetivos estratégicos y defina indicadores de
gestion para medir el progreso.
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. Fortalecer la transparencia en la contratacion publica: Implementar
medidas para garantizar la transparencia, competencia y legalidad
en los procesos de contratacion y licitacion, como la publicacion de
informacion en plataformas electronicas y la promocion de la
participacion de la ciudadania.

3. Establecer mecanismos de rendicion de cuentas: Implementar un
sistema de rendicion de cuentas que permita a los funcionarios
publicos informar a la ciudadania sobre la ejecucion de proyectos y
el cumplimiento de metas.

4. Desarrollar un modelo de abastecimiento: Disefiar un modelo
estratégico que optimice la adquisicion de bienes y servicios,
asegurando la calidad, eficiencia y transparencia en el proceso.

5. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion: Establecer un
sistema de monitoreo y evaluacion para medir el avance de los
proyectos y programas, identificar desafios y mejorar la toma de
decisiones.

6. Fortalecer la capacidad técnica y de gestion: Brindar capacitacion y
formacion al personal municipal para mejorar su desempeno y
habilidades en la planificacion y gestion de proyectos.

7. Fomentar la participacion ciudadana: Implementar estrategias para
incentivar la participacion activa de la ciudadania en la toma de
decisiones, como la realizacion de audiencias publicas y consultas
ciudadanas.

8. Promover la cultura de la rendicion de cuentas: Sensibilizar a la
ciudadania sobre la importancia de la rendicion de cuentas y la
transparencia en la gestion publica.

9. Fortalecer la  coordinacion  interinstitucional: Establecer
mecanismos de coordinacion entre las entidades gubernamentales
y los actores locales para una gestion mas integrada y eficiente.

10. Establecer indicadores de desempeno: Definir indicadores que
permitan medir el impacto de las politicas y proyectos
implementados, y utilizar esta informacion para mejorar la toma de
decisiones.

11. Implementar un Sistema de Planificacion y Seguimiento:
Establecer un sistema de planificacion y seguimiento de los
proyectos y programas municipales, asegurando que se cumplan los
objetivos establecidos y que se reporten resultados de manera
periodica.

12. Fortalecer la Transparencia en la Contratacion Publica:
Establecer procesos de contratacion transparentes y competitivos,
asegurando que las licitaciones se realicen de manera justa y
objetiva, y que se dé preferencia a proveedores locales cuando sea
posible.
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13. Desarrollar un Modelo de Abastecimiento Estratégico: Disenar
un modelo que optimice la adquisicion de bienes y servicios,
buscando eficiencia en costos, calidad en los productos vy
promoviendo la participacion de proveedores locales.

14. Implementar un Sistema de Gobernanza Contractual:
Establecer mecanismos de control y seguimiento de los contratos,
asegurando el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
ambas partes y evitando desviaciones y problemas en la ejecucion
de proyectos.

15. Fortalecer la Participacion Ciudadana en la Rendicion de
Cuentas: Implementar mecanismos de participacion ciudadana que
autorizan a los ciudadanos a estar informados y participar
activamente en el seguimiento y evaluacion de los proyectos
municipales.

16. Fomentar la Transparencia y Acceso a la Informacion:
Promover la transparencia en la gestion publica, garantizando el
acceso a la informacion para que los ciudadanos puedan conocer y
evaluar el desempeno de la administracion municipal.

17. Capacitar al Personal en Gestion y Rendicion de Cuentas:
Brindar capacitacion al personal municipal en temas de gestion,
contratacion, rendicion de cuentas y transparencia, fortaleciendo su
capacidad para una administracion eficiente y responsable.

18. Evaluar y Ajustar el Modelo de Abastecimiento y Gobernanza:
Realizar evaluaciones peridodicas del modelo de abastecimiento y
gobernanza contractual, identificando areas de mejora y realizando
los ajustes necesarios para optimizar los resultados y la eficacia de
la gestion municipal.

Estas acciones y metas tienen como objetivo fortalecer la direccion
estratégica y la rendicion de cuentas en el municipio de Cajica,
promoviendo una gestion mas transparente, eficiente y orientada hacia el
desarrollo sostenible y el bienestar de los ciudadanos.

Eficiencia y Eficacia

1. Implementar una planificacion estratégica integral y participativa
que defina objetivos claros y establezca indicadores de desempeno
para evaluar el cumplimiento de metas.

2. Fortalecer la capacitacion y actualizacion del personal municipal en
temas de gestion, tecnologia y servicio al ciudadano.

3. Promover el uso eficiente de tecnologias de la informacion y
comunicacion en la gestion municipal.
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. Establecer una politica de evaluacion de resultados que permita
identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas.

S. Fomentar la descentralizacion y delegacion de funciones para
agilizar la toma de decisiones y mejorar la eficiencia en la ejecucion
de proyectos.

6. Realizar una adecuada gestion de los recursos financieros,
promoviendo la transparencia en el uso de los mismos y la eficiencia
en la estimacion de Mejora de presupuestos.

7. Impulsar la participacion ciudadana en la toma de decisiones y en
la identificacion de necesidades y prioridades.

8. Implementar medidas para superar la resistencia al cambio y
promover una cultura organizacional orientada a la mejora
continua.

9. Establecer indicadores de desempeno y mecanismos de seguimiento
y evaluacion para medir la eficiencia y eficacia de la gestion
municipal.

10. Fomentar la rendicion de cuentas y la transparencia en la
administracion municipal, informando a la ciudadania sobre los
avances y resultados de la gestion publica.

11. Implementar un sistema de gestion por resultados: Establecer
indicadores clave de desempeno para medir el avance en la ejecucion
de proyectos y programas, y evaluar periodicamente los resultados

obtenidos.
12. Aumentar la eficiencia en la ejecucion de proyectos en un 30%.
13. Capacitacion y actualizacion del personal: Brindar

capacitacion continua al personal municipal en temas de gestion,
tecnologia, atencion al ciudadano y habilidades técnicas necesarias
para mejorar su desempeno.

14. Capacitar al menos al 80% del personal en areas clave de
mejora en el proximo ano.
15. Digitalizacion de tramites y procesos: Implementar tecnologias

de la informacion y comunicacion para agilizar tramites y procesos
administrativos, reducir el tiempo y los costos de gestion.

16. Digitalizar al menos el 50% de los tramites administrativos en
un ano.
17. Descentralizacion y delegacion de funciones: Promover la

descentralizacion de decisiones y delegar funciones a unidades
operativas para agilizar la toma de decisiones y mejorar la eficacia
en la ejecucion de proyectos.

18. Evaluacion de resultados y mejora continua: Establecer
mecanismos de evaluacion de resultados y retroalimentacion para
identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas.
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19. Realizar al menos dos evaluaciones de resultados anuales y
aplicar mejoras en un 70% de los casos.
20. Incentivos a la innovacion y eficiencia: Implementar incentivos

para promover la generacion de ideas innovadoras y reconocer el
esfuerzo del personal en la mejora de procesos y servicios.

21. Implementar al menos dos programas de incentivos a la
innovacion en un ano.
22. Fortalecer la participacion ciudadana: Promover Ila

participacion activa de la comunidad en la identificacion de
necesidades y prioridades para orientar la gestion municipal de
manera mas eficiente y eficaz.

23. Uso eficiente de recursos financieros: Establecer una politica
de austeridad y transparencia en el uso de recursos, optimizando el
presupuesto para lograr mas resultados con menos recursos.

24. Reducir los gastos necesarios en un 10% en un ano.

25. Implementar un modelo de gobernanza contractual:
Establecer procesos de contratacion eficientes y transparentes, y
mantener un monitoreo constante de los contratos para garantizar
su cumplimiento.

26. Reducir los tiempos de tramitacion de contratos en un 20%
entre un ano y el siguiente.
27. Crear una cultura de mejora continua: Fomentar una cultura

organizacional orientada a la eficiencia y eficacia, donde la busqueda
de la mejora continua sea una responsabilidad compartida de todos
los funcionarios.
28. Implementar al menos tres iniciativas de mejora continua en
el proximo ano.
Estas acciones y metas generales tienen como objetivo mejorar la
eficiencia y eficacia en la gestion municipal de Cajica, garantizando una
administracion mas efectiva, transparente y orientada al servicio al
ciudadano.

Innovacion Puablica / Compra Puablica para la Innovacion

1. Elaborar una Estrategia de Innovacion Publica: Desarrollar una
estrategia que promueva la innovacion en el Municipio,
identificando areas de oportunidad, presentando objetivos claros y
disenando politicas para fomentar la adopcion de tecnologias
innovadoras.

2. Lanzar la Estrategia de Innovacion Publica en un plazo de 12 meses.

3. Implementar un Laboratorio de Innovacion: Establecer un espacio
fisico y virtual para la generacion de ideas y el desarrollo de
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proyectos innovadores, involucrando a funcionarios municipales,
ciudadanos y empresas.

4. Poner en funcionamiento el Laboratorio de Innovaciéon en un plazo
de 2 anos.

S. Incorporar clausulas de innovacion en procesos de contratacion:
Modificar los pliegos de condiciones para incluir criterios de
innovacion en las licitaciones y contratos, promoviendo la
participacion de empresas con propuestas innovadoras.

6. Implementar clausulas de innovacion en al menos el 30% de los
procesos de contratacion en 2 anos.

7. Establecer una Plataforma de Datos: Desarrollar una plataforma
que permita la gestion adecuada de la informacion y facilite el acceso
a datos relevantes para la toma de decisiones.

8. Crear un Programa de Formacion en Innovacion y Compra Publica
para la Innovacion: Capacitar al personal municipal en temas de
innovacion, gestion de la innovacion y la aplicacion de la compra
publica para la innovacion.

9. Establecer un Fondo de Innovacion: Crear un fondo especifico para
financiar proyectos innovadores tanto internos como externos,
fomentando el desarrollo de soluciones innovadoras para los
desafios municipales.

10. Realizar Ferias de Innovacion: Organizar eventos que
promuevan la interaccion entre empresas innovadoras y el
Municipio, brindando un espacio para presentar propuestas y
soluciones innovadoras.

11. Fomentar la colaboracion publico-privada: Establecer alianzas
con el sector privado para impulsar proyectos conjuntos de
innovacion que beneficien al Municipio.

12. Establecer un Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la
Innovacion: Implementar un sistema que permita evaluar el impacto
de las iniciativas de innovacion y realizar ajustes para mejorar su

eficacia.

13. Crear un Comité de Innovacion: Establecer un comité interno
que lidere y supervise las acciones de innovacion en el

14. Creacion de una Unidad de Innovacion Puablica: Establecer

una unidad especifica encargada de promover la innovacion en el
ambito municipal y coordinar las acciones relacionadas con la
compra publica para la innovacion.

15. Desarrollo de una Plataforma de Compra Publica para la
Innovacion: Implementar una plataforma en linea que facilite la
participacion de empresas innovadoras en los procesos de
contratacion del Municipio.
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16. Fomento de la Colaboracion con Centros de Investigacion y
Universidades: Establecer convenios y alianzas con instituciones
académicas y centros de investigacion para impulsar proyectos de
innovacion conjuntos.

17. Implementacion de Programas de Apoyo a Empresas
Innovadoras: Desarrollar programas de apoyo y financiamiento para
empresas locales que desarrollen soluciones innovadoras para los
desafios municipales.

18. Realizacion de Concursos y Premios de Innovacion: Organizar
concursos y premios que reconozcan y promuevan la innovacion en
el Municipio, incentivando la participacion de empresas y
emprendedores locales.

19. Creacion de un Catalogo de Soluciones Innovadoras: Elaborar
un catalogo con las soluciones innovadoras disponibles en el
mercado que pueden ser utilizadas por el Municipio para abordar
sus problematicas.

20. Establecimiento de un Fondo de Innovacion: Crear un fondo
especifico destinado a financiar proyectos de innovacion en el
ambito municipal.

21. Capacitacion y Sensibilizacion en Compra Publica para la
Innovacion: Brindar capacitaciones y talleres dirigidos a los
funcionarios municipales sobre el uso de la compra publica como
herramienta para fomentar la innovacion.

22. Establecimiento de Indicadores de Evaluacion de la
Innovacion: Definir indicadores que permitan medir el impacto de
las iniciativas de innovacion y evaluar su eficacia en la solucion de
problemas municipales.

Estas acciones y metas buscan promover la innovacion publica y el uso
estratégico de la compra publica para fomentar el desarrollo de soluciones
creativas y eficientes que contribuyan al avance y prosperidad del
Municipio de Cajica.

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

1. Fortalecimiento de la Transparencia: Implementar un plan de
difusion y sensibilizacion para fomentar una cultura de
transparencia y acceso a la informacion publica.

2. Mejora de Procesos de Contratacion: Establecer un sistema de
contratacion electronica para garantizar mayor transparencia y
competencia en los procesos de licitacion y adjudicacion de
contratos.
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. Promocion de la Participacion Ciudadana: Implementar plataformas
digitales para la participacion ciudadana en la toma de decisiones y
la formulacion de politicas publicas.

4. Implementacion de Mecanismos Anticorrupcion: Fortalecer los
mecanismos de control interno, auditoria y evaluacion de gestion en
todas las entidades gubernamentales.

S. Desarrollo de Politicas de Integridad: Formular politicas integrales
de integridad y ética en el servicio publico, con codigos de conducta
claros y mecanismos de control.

6. Fortalecimiento de la Descentralizacion: Establecer mecanismos de
control y seguimiento a nivel local para prevenir y detectar practicas
corruptas.

7. Simplificacion de Procesos Administrativos: Implementar una
politica de simplificacion administrativa para agilizar los tramites y
reducir la posibilidad de actos de corrupcion.

8. Fortalecimiento Institucional: Dotar a las instituciones publicas de
recursos humanos y técnicos para mejorar su capacidad de
respuesta y control.

9. Implementar una Plataforma de Transparencia: Crear un portal en
linea donde se publique de manera accesible y actualizada la
informacion financiera, presupuestada y de gestion de todas las
entidades publicas del Municipio.

10. Capacitacién en Etica y Transparencia: Realizar programas de
formacion y capacitacion para los funcionarios publicos, enfocados
en ética, transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion.

11. Implementar un Sistema de Denuncias: Crear un canal seguro
y confidencial para que los ciudadanos puedan denunciar casos de
corrupcion y malas practicas en la administracion publica.

12. Auditorias Externas y Evaluaciones: Realizar auditorias
externas periodicas y evaluaciones de gestion para garantizar la
rendicion de cuentas y detectar posibles irregularidades.

13. Fortalecer la Contratacion Publica: Establecer procesos de
contratacion transparentes y competitivos, con énfasis en el uso de
tecnologias para evitar practicas corruptas.

14. Promover la Participacion Ciudadana: Fomentar la
participacion activa de los ciudadanos en la vigilancia y control de
la gestion publica, a través de consejos y veedurias ciudadanas.

15. Campanas de Concientizacion: Realizar campanas de
concientizacion y sensibilizacion sobre la importancia de la
transparencia y la lucha contra la corrupcion en la comunidad.

Asi, se precisan las propuestas de como se aplicara la Buena
Administracion y el Buen Gobierno en el Municipio de Cajica:
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e Establecer mecanismos de transparencia en la gestion publica,
como la publicacion de informes financieros y de rendicion de
cuentas, para que los ciudadanos puedan conocer como se utilizan
los recursos y tomar decisiones informadas.

e Fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones a
través de la implementacion de espacios de consulta y dialogo, como
audiencias publicas y consejos municipales, donde los ciudadanos
puedan expresar sus opiniones y propuestas.

e Promover la ética y la integridad en la gestion publica mediante la
implementacion de codigos de conducta y la capacitacion de
funcionarios publicos en temas de ética y anticorrupcion.

e Fortalecer los mecanismos de control y supervision, como auditorias
internas y externas, para asegurar que los recursos se utilicen de
manera eficiente y efectiva, y para prevenir y combatir la corrupcion.

e Mejorar la calidad de los servicios publicos, mediante la
implementacion de politicas y programas que promuevan la
eficiencia, la accesibilidad y la satisfaccion de los ciudadanos.

e Desarrollar planes de desarrollo a largo plazo, en consulta con la
ciudadania, que establezcan metas y objetivos claros para el
desarrollo del municipio, y que consideren aspectos sociales,
economicos y ambientales.

e Implementar programas de capacitacion y formacion para los
funcionarios publicos, con el fin de fortalecer sus habilidades y
conocimientos en areas clave de la gestion publica, como la
planificacion estratégica, la gestion financiera y la administracion de
proyectos.

e Establecer canales de comunicacion efectivos entre el gobierno y la
ciudadania, utilizando tecnologias de la informacion y
comunicacion, para facilitar el acceso a la informacion, recibir
comentarios y sugerencias, y responder de manera oportuna a las
necesidades de los ciudadanos.

e Promover la igualdad de género y la inclusion social en todas las
politicas y programas del municipio, garantizando la participacion
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activa de las mujeres y los grupos vulnerables en la toma de
decisiones y el acceso a los servicios publicos.

Establecer alianzas y colaboraciones con el sector privado, la
sociedad civil y otras entidades, para promover el desarrollo
sostenible del municipio y abordar los desafios de manera conjunta,
aprovechando los recursos y conocimientos disponibles en la
comunidad.

Desarrollo de Infraestructuras Tecnolégicas:

Implementar una red de conectividad de alta velocidad y cobertura
amplia en todo el municipio para garantizar el acceso equitativo a
Internet y promover la inclusion digital.

Establecer centros de innovacion y emprendimiento, brindando
espacios fisicos y recursos para fomentar la creacion de startups y
el desarrollo de proyectos tecnologicos.

Promover la instalacion de sensores inteligentes para la gestion
eficiente de servicios publicos, como iluminacion, transporte,
energia y gestion de residuos.

Garantia de Derechos Fundamentales:

Promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
asegurando el respeto de los derechos humanos de todos los
ciudadanos, especialmente de grupos vulnerables.

Fortalecer los servicios publicos, como la salud, la educacion, la
vivienda y el acceso a agua potable, garantizando su disponibilidad,
accesibilidad y calidad para toda la poblacion.

Buena Administracion y Buen Gobierno:

Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion
publica, estableciendo mecanismos de participacion ciudadana y
fortaleciendo los sistemas de control y supervision.

Implementar tecnologias de gobierno electronico para mejorar la
eficiencia y la calidad de los servicios publicos, facilitar la
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participacion ciudadana y promover la transparencia en la gestion
municipal.

Participacion Ciudadana y Espacios de Dialogo:

e Crear espacios de participacion ciudadana, como consejos
consultivos y mes

e as de dialogo, donde los ciudadanos puedan expresar sus
necesidades, ideas y propuestas para la construccion de la ciudad
inteligente.

e Fomentar la participacion ciudadana a través de plataformas
digitales y herramientas tecnologicas, permitiendo la consulta y el
voto electronico en decisiones relevantes para la comunidad.

Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente:

e Implementar politicas y programas para la mitigacion del cambio
climatico, fomentando la eficiencia energética, el uso de energias
renovables y la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero.

e Promover la gestion sostenible de los recursos naturales,
incentivando la conservacion de areas verdes, la proteccion de los
ecosistemas y la promocion de practicas de agricultura urbana y
sostenible.

Seguridad y Movilidad Sostenible:

e Mejorar la seguridad ciudadana mediante la implementacion de
tecnologias de vigilancia y sistemas de alerta temprana, en
coordinacion con las autoridades locales y la comunidad.

e Impulsar la movilidad sostenible, promoviendo el uso de transporte
publico eficiente, fomentando el uso de bicicletas y peatonalizando
espacios urbanos para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Educacion y Cultura:
e Fortalecer el sistema educativo local, promoviendo la calidad y la

equidad en la educacion, asi como la formacion en competencias
digitales y tecnologicas.



-

DIGNIDAD &
COMPROMISO CIUDAD INTELIGENTE

e Fomentar el acceso a la cultura y las artes, promoviendo eventos
culturales, espacios de recreacion y la conservacion del patrimonio
historico y cultural del municipio.

Cooperacion y Alianzas:

Establecer alianzas estratégicas con otros municipios, entidades
gubernamentales, organizaciones internacionales y el sector privado para
compartir conocimientos, recursos y buenas practicas en la
implementacion de la ciudad inteligente y los ODS.

ESTRATEGIAS DE FINANCIACION DISTINTOS A LOS RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO.

Para financiar los proyectos definidos en el Plan de Gobierno del Municipio
de Cajica, es posible buscar estrategias de financiamiento adicionales a
los recursos propios del municipio. Algunas opciones incluyen:

Gestion de cooperacion internacional:

La gestion de cooperacion internacional implica buscar apoyo financiero
de organismos internacionales, gobiernos extranjeros y agencias de
desarrollo que ofrecen recursos para proyectos de desarrollo sostenible. El
municipio presentara propuestas y solicitudes de financiamiento a
programas y fondos internacionales que estén alineados con los objetivos
del Plan de Gobierno. Estos recursos suelen destinarse a areas como
infraestructura, educacion, salud, medio ambiente, entre otros.

Asociaciones publico-privadas (APP):

Las APP son acuerdos entre el sector publico y privado para desarrollar y
financiar conjuntamente proyectos de interés publico. En este caso, el
municipio podria asociarse con empresas privadas para llevar a cabo
proyectos de infraestructura, servicios publicos o desarrollo econémico.
Las empresas pueden aportar capital y experiencia en la ejecucion de
proyectos, mientras que el municipio ofrece el marco regulatorio y los
beneficios sociales y econémicos a largo plazo.

Recaudacion de impuestos y tasas municipales:

Optimizar la recaudacion de impuestos y tasas municipales es una
estrategia esencial para maximizar los ingresos propios del municipio.



\\

DIGNIDAD &
COMPROMISO CIUDAD INTELIGENTE

Esto implica garantizar que todos los ciudadanos y empresas cumplan con
sus obligaciones tributarias y que la administracion tributaria sea eficiente
y transparente. Los recursos obtenidos a través de los impuestos y tasas
municipales se pueden destinar a financiar proyectos de desarrollo en el
municipio.

Convenios con entidades gubernamentales:

El municipio establecera convenios y acuerdos con el gobierno nacional y
departamental para acceder a recursos destinados a proyectos especificos.
A través de estos convenios, el municipio puede obtener financiamiento
para programas de desarrollo territorial, inversion en infraestructura,
fomento de sectores econdémicos clave, entre otros. Estos recursos
provienen de los presupuestos nacionales y departamentales asignados
para el desarrollo regional y local.

Captacion de recursos de la cooperacion nacional:

El gobierno nacional destina recursos para el desarrollo regional y local a
través de diferentes programas y convocatorias. El municipio participara
en estas convocatorias y presentara proyectos que cumplan con los
criterios de financiamiento realizados. La captacion de recursos de la
cooperacion nacional puede ser una fuente adicional de financiacion para
proyectos de interés municipal.

Optimizacion de recursos existentes:

Esta estrategia consiste en implementar medidas de eficiencia en el gasto
publico y la administracion para optimizar los recursos disponibles. El
municipio realizara una revision exhaustiva de sus procesos y programas
para identificar areas de mejora y reducir costos necesarios. La
optimizacion de recursos permitira que el municipio cuente con mas
recursos disponibles para invertir en proyectos de desarrollo y mejorar los
servicios para la comunidad.

Es importante que el municipio realice un analisis detallado de cada
estrategia de financiamiento y evalue su viabilidad y sostenibilidad a largo
plazo. La combinacion de diversas fuentes de financiamiento permitira al
municipio obtener los recursos necesarios para llevar a cabo los proyectos
que beneficiaran a la comunidad y contribuiran al desarrollo sostenible de
Cajica Ciudad Inteligente.
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Estas propuestas programaticas para la campana politica "Cajica Ciudad
Inteligente" se basan en los conceptos y desarrollos analizados
anteriormente, y buscan impulsar un desarrollo sostenible, inclusivo e
innovador en el municipio de Cajica, en linea con los ODS, la economia del
conocimiento, la buena administracion y el buen gobierno, la garantia de
derechos fundamentales y la agenda urbana. Su implementacion requerira
un enfoque integral, la participacion activa de la comunidad y la
colaboracion con diferentes actores, con el objetivo de construir una
ciudad mas prospera, equitativa y sostenible para todos sus habitantes.

Atentamente,

DANIEL ANTtN AYALA MORA
Candidato Al¢aldia Municipal de Cajica 2024- 2027
Partido Dignidad & Compromiso
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