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£1. FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIANO CONTROLADA
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T w -
La oficina de contral intemo ha levado al, o it a los profesionales d |
cabo una auditoria con el propésito de d::r ecf:%‘:le : pro"a;;éa o la
evaluar ¢l uso de los formatos n ° - N: n  pana
en la plataforma Isolucion. Tras examinar la revision poyl’ ca de con  de Iirs‘
una muestra especifica en este estudio, sa| 2o - i i
: * N docuemntos que integran el sistema) - . Direccién Operativ Director (a) Operativa
3 ha que ciertos no : - memorando emitidos Quince dias 21112023 1611112023 ireccion Operatva [ 4 15 Diceccion de Si Si Cerrada-C ireccion de i
estan utiizando los formatos més recientes :: -:allidad;e;:nwdad en sgecai l:s de Contratacién Contratacién o Direccidn de Contratacién
disponibles en dicha fo que P alos e gestion de I:
podria dar el:galrusa inconsistencias d: Direccién de Contratacién.
licitacion
Se ha identficado una deblidad en los
controles establecidos para ciertos tiesgos| Como se informo al ente de control, este riesgo no
especialmente en jo que respecta a la esta de i ala ia que
verificacion de equisitos y méaxima acaesio con la sitution del GOVID-19, si no que a
publicidad en la informacién  sobre la . " establecerse como un riesgo de corrupcion es
contratacin con ocasion a la declaratoria de; ;‘aﬁ‘;}:’ la :da‘;'?:z del ccnt‘;: imperioso asociar los controles a situaciones como,
i 6 ica, Social y i proceso o enla mal o riesgos . @o | las ocumidas bajo la declaratoria de un estado de|
ylo declaaloria de  emergencia, s - N _ Matriz da Riesgos del proceso N Direccion Operativa | Dector(a) Operalivo ) ! ! Emergencia, © una urgencia manifiesta que
4 importante sefialar que o 30 de Junio de "l»:la I:::x‘::nla gsmcl: D:ec?:n ge da gestion de contratacion Quince dias 211172023 1671172023 de Cnnuageéi:n delaDlrecu?n de Si Si Cerrada-C Direccién de C rmiten suscribir da manera directa, sin
2022, la emergencia sanitaria debida a la \a malz. de i d; Contratacién acudi a la regulacion establecida para las distintas
ja por el COVID -19 flego @ su fin. 20 0", 5": : e u";‘ag‘_’: modalidades de contratacion publica, Asi como se
Dade que esta situacion ya habia sido prof e gestion de con con presento en la emergencia ocurrida en el mes de
da en fas previas, es decir se fecbrero del afio en curso, respecto al servicio de|
trata de un hallazge recurrente, este| suministro de agua en el municipio de Cajica, asilas|
despacho lo reconoce como un hallazgo) cosas se ajusta la redaccion para que sea mas
valido, claro el impacto del control,
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Despuds de realizar la auditoria y tener en
cuenta su objetivo y alcance, se Bega a
variag conciusiones importantes. En primer|
lugar, se ha determinado la necesidad de;
fortalecer el autocontrot en varios aspectos.
Esto se debe a que, a pesar de las acciones
iva: en auditorias previas, Si bien en la muestra se evidencio por el ente de|
todavia encontramos observaciones; control, que en los documentos hojas de vida no se
i n i di i de t
e o s & o et s o 1 el i
muestra de los contratos do prestacién del bar C . al _ 2uev::“;;:sa ,: : cﬁ':z " o d: o - | Director (a) Operativo informacién que se sube a la plataforma SIGEP i,
1 do Cocs, lon epaimn eckdia MUnieeal oo an el Manual de Registto dejrevisiom oomath coy cargue de| Tres meses 10112023 022023 Difeocitn Operetia | ™ o a Dircccion d si st AbertaA Direccén de Contatacién (3,59 22 EOr un apapo de oo, aien
dispcnil:{ s.en la plataforma del SECOP I Hojd de Vida en el SIGEP Il los documentos en la plataforma Contratacién rmpecﬁv:;s soportes que se encuentran anexos, sin
50 ha observado que algunas hofas da vids 5{55'; d';- garantzando sy embargo para implementar la accién se dejaral
presentadas en el formato Unico de Hoja de integralidad, como aspecto relevante en el informe de empalme,
ida, tal como lo establece ef departamento este situacitn a fin de garantizar la asignacién ¥
Administrativo  de la  Funcién Publica, suscripcion del aval en dichos documentos.
carecen de la fima del jefe de recursos|
hi © SU equh quela
firma se realiza bajo la gravedad del
juramento  certificando que los datos|
anotados en el formato tnico de hoja de
vida, son veraces,
1. Fomentar la politica de autocontrol 3 Desde la direccién operativa de contratacidn, se haj
. N en los profesionales de ia Direccién da % 3 implementado durante lo cormido del cuatrienio,
Al verficar 12 muestra aleatoria de Contratacién, \ ¥ acciones de fomento del autocontrol y,
contratacién, se encontré que hay| s} 24 i tanto de los i que
deficiencias  que teflejan  fata  da N N P » 3 ¥ i i S
- . 2. Requetir a fos profesionales de la| ;- ? integran la direccién de contratacién, como a los,
C“m??"f!e"‘:‘:dga’_'i‘;‘“:' de contratacién g: dieccion de  contratacin  paral ¢ supervisotes en el ejercicio del cargo asignado y ia|
manual de jica ol Y e los hat i i Remisit diants Director (2) Operativo responsabiidad legal que emana del manual de
P ot por el ente de control en los| Memorandos y oficios emitidos a; N Direccién Operativa W " o ierta. Diteccidn de C: isidn e i de la entidad,
2 Evr.tra :, tenﬁr p'?ffix las gbservagt(::nla :e o fos responsables de los Quince dias 211172023 16/11/2023 de Contratacidn de(l:a Dxm%n de Si Si Abierta-A Secretaria de Desanolio Social |Se han s
ot al aﬁnaal' e O.Cl de' procesos (adjuntos) ontratacién requerimientos y para esta vigencia se expidié y
n! °“"“|° e ot establecer f“e‘f"'s'“"sbioe 3. Remitr a los supenisores de actualizo ef manual de supervision e interventorfa, el
;?dﬂ?wn;i on;"‘"‘ms yyreakzar os cambios, los idenci Vs cual fue debidamente sicializado.
3 A . por el ente de control, en la etapa de| H Se ha dado continuidad a las acciones adi
:ge::sond;r;(e;ﬁ::den:a':aﬁisas faltas ejecucion con relacion a los soportes| por la Direccidn desde la vigencia 2020 mediante
pa com g0 de los respectivos pagos i ¥ taci a las
secretarias.
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