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Procaso Auditado: Plan Anticornspcidn y de L] - Primer
Procedimientos A
Hasponsables; Oficing de Prensa y Comunicaciones, Direccidn de Planescidn Estratepica, Secrataria de TICS, Direccidn de Talento Humana
Facha de Suseripcidn 05 jun-23
- — —— Mota {indicador de [ Tiompo de Ejscucion] Fecha inicisi de ln [Fecha terminacién de|  Dependencla donde sa el Betadn dethhcchio | bireccién Técnica
nzge Descripcisi lazgo mejora Pr: atgo hasrvaciones
P g Accidn ta Acchén reahiza I sooion { 5 Abimta: Rasponsatie o
No & evidencia la realizacion de (a sctvdad "Eisborar sl autodiagnastico
da Rendicién de Cusntes dafmido en o
Manual def Modele integrano de Piensacion y Gestion para definic las
antratagias de rendicin de cuentat para [a vigeacia® En los Avances primss -
seguUIMieno 58 registrd *Realzar of auto dagndstico de 1a auwhencia de reaiiza el Butodiagnostice
rendicion de cuentas #n of mes de Mayo Ue aCusrdo A (0 &slabiecido en (s D: ':":E;“ .:luh W ro:f:nz.d; ¥ tedizacd &+ Rendicn de Cuentas con
sccién de megora GES-AC-001-2023 definida por 1a Cireccion de Plangacién :":u:_?:l :‘:’u.l dde:do” uenu::un i Dureocidn F al O refactn al Mwnual del Modelo
1 Estraikgica”, sm embargo, no s& dio cumphmiens alu kclvitad progremads . & x 2 meses 01/06/2023 372023 Esltatégica / O o Direccion de Pignesc Cerra reccion de o deF )
b9 ARG R . Planeacion y Gestion antre la Direcoidn de diigenciada Pl yg(‘:“ e recige;de mneonn s S anC Esnategica Gustion srire la Direcodn de
Ahora bien, 38 recomienda a la Direcoin de Pisneacion Estraldgica verificar I'"?oﬂ E‘"c"”'u i or'c':':"::" se Plansacion Estratégica y la
que & p ¥ 108 resp e ta A an este - rane y Comunicaciones da Cipe Oficma Asescra de Pranse y
sean los mismos, ya que an ¢ procedimiento se sehald que os Planescion Comunicaciones da Capcd
Ia y #n aste P es la Oficina de Pransa,
no obstarte, +a ls Direccion de planeacion esiratégica es Ia que astablece 13
Becidn de meiera Estado No cumpls (sin avance} 0% de 100%
No s8 evidenca |a reahzacon de la actividad Identficar los temas de
interds de ias parted interesadas para la
audiencia ds rendicion de rendicidn de cuentas” Rectficer la informacién snviads an o plan
En los Avances primar seguimianto se regisira ‘aplcacion SMUCOMUECION. YA Que S2 enwvid encuesta de Apheacion g an - % e
de encuesta”, sin smbargo, no se dic cumplimienc a le actradad evaluRcidn y no la encuesta proevie & fa rendicién de ) Otcina Asesora de Prensa ¢ Jele Ohcina Pranss y Ohcine Asesore de Prensa enug doCUmEMD SOpore
o programada en o PAAC. ya que no se wentificaron los femas piroranos | cusniss donde se abordan (os dfarentes lemas de conaulta ::““ g 01106/2023 operedy [ C St L CertadeC Comunicacionss ¥ | 8 encuesta retarenciaga Anewc
para la rendicton de cuentas, y as nterés de las partes intwresedas para desarrollar tnteresadas 2
dos preguntas de la encyests no dan s respuesta a la activday on la audiencia de rendcibn de cuantas
programada, m fleva a establecer una prionzatian de temas Estado No
cumple {sin_svance) 0% de 100%
No se evitencis la realzacion de (3 actnadac “Elaborar & infarme de Ejecutar sl procedimients de Rendicdn de cuentas
resultado de |a sudiencia publica de rendicion de cuentas™ En ios Avances establecido dantro del srstema da geutidn de
PrHTIY $8GUIMIBNLO Se registrd “Daca que en o evento de rendicion de cahdad gn conunto oon la oficina de premsa y
cusntas no se aphcd o formeta de svaluacitn definido en el sistema de comunicaciones, aplicando # lormsato de
geshdn de calidad, is i Tente NG o5 evaludcrin del evento que s& ancusntra en Elaborgcion ded inlgprme de Direccidn de Planeacivh Secreatio de TIC y Ctm Dirsccitn ce Plansscin
2 suficients park sisborar un informe por fo cual s4 est4 llevanda a cabo lo | 1solucion & una Muestia do o) de cuentas 8/masgs Dmras 12003 [ by Orgral No Abiarta-A Estratégica En Termino
establecido #n {a accsdn de mejora GES-AS-001-2023 dafirda por Ia B8 Manera gue permitl aliZir las respuestes y
direcrion de planeacidn estratigics’. sin embargo, no se dio a( tomar o respecta, con asta
In achvidad programada en ¢l PALC Estido No cumple (sin avance] 0% nfermacion of informe de resultados de la
de 100% audiencia publica de rendicion de cuenlas
No se evidencia 1a realzacén de i sctviad *Actuslizer informacidn,
publicat y s001alizar nuEvDS JIL0S ADIBDS que generen valor a la gesién ¥ | Se proyecta s anvig de memorands soliciando la Sa realiza envio de memorando
of desernpeho instiucional = scluaizacion de daics abwrics posteror se Secreatio de TIC y Clet ?;‘S.‘i“c'cf;é?‘z?n- ::’u
4 En los Avances primer seguimiento se fegistio “Se realzh rension de s la ¥ Oe de 1y Enviar memorands 15 dies 01/06/2023 1506/2022 {ELEN, T T£1 el ! S S Corrada-C secretana de TIC y CTE( Mg, Al
bases datos cargadas s la vigencia Bateror con e hn de viabilizar la | mformacion, de datos abiertas que genaren valor 8 FProfesionsl Gobierna Digrtat ! 12 refacaon da datas abiertos por
actudlizecidn de las mismas y/o de nuevas bases de datos” sin embargo, la gastidn v ol desempehio nsttucional dependenc pars se
no & do cump! » Ia actadad en ¢l PAAC publicados
Ea realZd presentacdn
relacignada con la informacién
Definis instrumentas de medicidn yio sequimienta de apropizcion de ios Oefinir encuesta de percapoion zara medr i Protesianal Universitanc del Codigo de integndad ef 29
5 rioresdomidaan ﬂ;’m do Integneiad et b G d'g:'"‘d. I:M" T Una encuesta divuigada 3 meses 011062023 012002023 Direccion da Gestsn Humana|  Dwaccian de Gestian No 5 Corrada Dweccion de Gesban Humana | de jumio de 2023 en 1 cusl sa
Humana realizada la ancuests de
percepodn Se anexan los
rasuttados
Continuar con Ja aphcacdn de este cantrol
estaplecido #n Bl GTH-PR-D12 Procedimiente
Establecer y susenba compromisa por parie de los seradores publicos y Vinculacién de Personal fecha de emiswon Se remite regisiro fulgqmﬂnco
5 CONIraNSIAS Qe ingresan por prumera var a ls entdad la Declaracisn de 22M3r2023. 3 Ios nueves nombramento Aplicacien cal Profesional Unrversitano de unz deciaracion diigencyia,
Transparencia, Integridad y Conict de Mteres definta por 12 Alcaldia procedimiento a los Contifug 230372023 31122023 Crreccion de Gestion Humana Direcown de Gesuon 5 S Cerrada-C Direccian de Gestian Hurnana|  esta (nformacion reposa en fa
Municipal de Cajica Comunicar a la Direccion de Contratacien la nombiamhenios Bumana histons Isboral de cada
enslencia da esta declarscion de tiansparencia Tuneonanes.
L. para aphcar a 195 cortratacion "
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N" hailnigo.

Descripcion del halazge

Acclén de mejora

Meta (indicador de
s

Tiempo de Ejacucion
(Mesas)

Fachs iniciat de (x
Actisn

Facha termitacide da
InActith

Depandencia donde sa
realiza ta scclén

Estada de la Accidn

(Corradals {Abjerta- | Diesitn) Terica

Se reakizd invitacidn por corteo

Vincuiar 8 los senadores y contratistas de 1a entidad al curso de integridad,
transparéncia y lucha contra (a corrupedn establecidn par Funcidn POblica
para dar cunplimiento a |a Ley 2016 de 2020

DCifundir Ia invitecidn pat cottea sischonco st

curso de Ide Integndad, transparencia ¥ lucha

condre e carmupcidn estabiecide por Funcion
Pusplica

Preza gratica

3 meses

01/06/2023

0102023

Direccidn ot Gestidn Hurmahe

Profasional Universitaria

Direccidn de Gestién
Humana

S

Cerrada-C Dwecin de Gastdn Humana

SeciTonice Masivo para
participar an los Cursos que
dicia Is ESAP, mtacionados con

Etica en lo Publico y
Transparencia A los
futcionstios que realizaron ol
Cursd y présentanin of
certificaio en la Direccidn de

Gestién Humena) como to
indicaba of comaq de irviacion
¢ las entrege un incantivo por

su particpacién

E1 13 de mayo de 2023, s
Parsoneria Muricipal reslizo

Realizar saguimiento & fas capacilaciones incluides en ei Pian de
Capacitacién Instiucipnal can temas relacionados con la cutlure de

Aplicar ls encuests de percepcitn & les
i ton whtes temas

principics de funcién pubhca, cadigo giscip codigo de
conficto da interss y estrategias para Is licha da la carmupcidn

Una encuesta givulgada

IAmeses

0140672023

01/00/2023

Cwreccisn de Gestion Humana

Pratesional Universitana

Dirgccidn de Gestion
Humans

8

Cerrads-C Dweccidn de Gestién Humana

capactazidn de Capacitacidn
Ley 1852 oe 2019, para los
servidores publicos de la
admanistracitn cantral de
Cajicd, en Ls cual pintipararon
44 funcionario. La Personeria
otorge cartificado a cada
participante, of cual remitid por
comrea sfectrémco. No aplica

Se validt con o5 cotreos alactrénicos enwados y la Circuisr fue remitida o
09/05/2021, es docir, despuds de la lecha da corte de este seguimientc del
cuatrimestre, asi rusmo iIndicar que 8 Misma ne fue remitids & todos loa
funcionanos de (a Alcaldia Municipai, r al Jafa de Control Interno Estade
Na cumple (sin avance) 0% da 1009%

Se golicita & la oficing de contro! interna validar la
evidencia anviada ya que ol carrea origing fus
remitida of 29 de marzo. es decir cumpla con

requenmisnio
Por otro Iado se amplank 1a difugién da la
mformacion enviedn

Amphar dovulgacon de
ntarmacion

7 meases

01/06/2023

0111272023

Oficina Condral intsrma
Disciphnana

Jefe Oficine

Oficins Cantrol Imismo

Cerrads-C Distiglinaia

Er Terming

Firma Respansgiies:

1
ING. CESAR AUGUSTO CRUZ GON
Secrelario de Planeacion

Consolidd: Jenny Pataquiva
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