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Decteto 1072 de 2015 y Resokicién 0312 de 2019, na sa cuenta con ef cargo de de Seguridad y
Salud en ol rabajo &f cual permita e mwnunnda-nmmmmmwmnwumams Incluir dentro de Ia planta de ta Administracién municipal de Socretaria General- mmbm:!u!?ﬁsmum 0 hace constar que mediante resolucion No. 232
7 59 5 Dirsctor De Gesiién Direccion Gastisn de 26 de dieciembre de 2022 fue nombrada en encargo I universitasia que asume ia
Cajica el cargo de Profesional Responsable del Sistema de 100% 6 meses ¥z 452023 Direccién Gestion o si si CorradaC e 18 e Py et s
Por la antarior y fenienda en cuenta ¢l Acusrda No 08 de 2022 *POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLEGE LA Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Humana e i i ¥ e
ESTRUGTURA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA NIVEL CENTRAL-ALCALOIA, SE con ot hallazgo de la audioria. Anexo. acta de posesion 021 fimada
SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, se recomienda curmpli
on lo basado an el Decreto 1072 del 2015.
Conformacian y funcionamiento del Gomité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST,
Enviar os del Comita a
unuwmummmuwamm_ywwumsru unianes, los. yia Se realiza talier de aproplacidn del rol & importancia e impacto qus fisne 1a participacién sn el comité
miambros del COPASST se redinen una vez al mes en las actas, on ef realizacidn del curso de las 50 horas. o Director De Gastion mumvmm-mmssrdmnmmmamm:mu
m—mwmmwmmmmmum SADEMN ki) Humana / Técnico Direccién Gestion asistencia de
2 100% 2 meses 1102022 1122022 Direccion Gestidn o si si Cerrada-C
mm-mummmmuc«mmummymm Reallzar taller de apropiacién del rol ¢ importancia e impacto que Hure, de Gestion Humana Se envia memorando AMC- 8G-DGH-174-2022 ef dia 31 da octubre de 2022 reterando la Ia importancia
al Gomité, se suglers yfo recomienda reforzar la inculcar de asistic & las tiene ta en el comit paritario de seguridad y salud de asistic & las reuniones. Anexo 2 saporte de memoranda y correo emviado & los integrantes del comite
Pprogramadas por el comite, asl coma el cumplimienta de los compromisos adquiridos y la realizacion del curso de 50 horas en el trabajo COPASS'
de a totalidad de los mismbroa del comité
¥ del Comité de Laboral - COCOLA.
Enviar los del Comite la
La Diraccién Talento Humano mediante mermoranda AMC-SG-DGH-045-2022 de facha 31 de Marzo del 2022, selicito a los impartancia de las reuniones, los compromisas adauiridos y s &mwuwum-w ® impacto que tiee la participacién en e comitd el dia,
miembros del comté reaiizar durante 50 horas el cursa en seguridad y salud an e trabajo, realizacidn del cursa de las SO horas. Sl mnme e noviembre de 2022. Anexo 3 lista de asistencia de talisr
: avidencia do los del de 50 Sistema de o % uy i Diracciény o & Humana
Nose que fa totalidad miembros del comitd hayan realizado el cursa horas al gestion en Humana
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miembros def comitd y refarzar las actividades de prevencion que realiza of comité referente al acoso laboral. Ia participacién en el comité de convivencia asislir & lan rounianes. Anexo 3 soporta de memorando y correa enviado a los intograntes del comie
e ey oy Actuslizar ta Induccién y Reinduccion En SST o
. e ity Se reaiizaron capaciaciones los dias 17 de abril de 2023, 1B de abrl de 2023, 20 da abil do 2023, 21
“ Ebirsuii W“Imlﬂﬁ:“.m‘wﬁe:“m_””mﬁ:mm,m,‘," Reallza la Induccion y Reinducein Presencial 100% A moses 102022 | yamozy | Deceldn de Gestion il i s si Cerrada-G Oirmcciin Gestlen | g cor de 2023, 24 de et d-m:.maan’«‘ do 2023, 27 de abril de 2023, 4 de mayo 2023, en la
SST, sin embargo, para un mayor reluerzo se de manera presancial y garaniizar un = % i de Geatién Humana semvidores publicos.
Togisir de asistencia y & su vez tealizar a evakuacion de Intuccion y re induuscion nakeler bu aviluacion Ay
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5 Mvmmumwthywdew Realizar rendicion de ml:;-;sa'rmm-h 100% 3 1102022 112022 I:Imn:nevm n':m ,TG"“‘. si si c c Direccion Gestion i n de cusntas se realizo el 8 de marzo de 2023
e acuerda alo antefior ser recomienda reaiizar una rendicion de cuentas especifica canforme a la normatividad legal an la Dirsccidn
atents de Gestién Humana
e y para la de bienes y servicios
Desde el Area de Seguridad y Salud en sl se realiza un . este se inicia con un estudio :ﬂimhmmummﬁm s-nnhn;.a-r-r--
s mm-mnmmmum-m dé esta manera cuando se presenta un “"‘“‘r el v - B0% - 110022 V42023 Direccién de Gastidn Obrestor ”a«m_ Ablerta-A Dires 5 la elaborar del mhmymbmm-n—
ponente al misma tiene la conocer los de Seguridad y Salud en el Trabajo para orviclos "m bl . Humana Humana de julio de
adjudicar dicho contrato, L e olio s of medicos miaaconiy ) Administrativo Direccién
D actierdo a o anterior a recomienda solkcilar a inclusion dentro del manual da contratacion los criterios de identificacksn, de Gesliéin Humana
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ARCHIVO GESTION HUMANA Solicitar Apoyo al archivo para capackacion de ia lay 48 archive y
tablas de retsncion documental
Se observa que i mnmmbwmumﬂn o ha
da los arios 2021 De 86 pudo evidenciar que faltan carpetas por Realzar transferencias de archivo pendientes de acuerdo a
otular y sigunas e su mayoria cusntan con mis de 200 folios (vigencias 2000, 2021) Sa recomienda Solkitar apoyo para | abias Se retencion documanyl ¥ a lineamientos del archivo
¥ , del archiv de la SG-DGH. De acuerda a la TRD “Tablas de Retencion municipal Direccidn de Gestign o
7 Documental a drea de archivo. Revisar en las historias laborales que fodos los documentos estén an sl orden sctasiecido 100% O8meses | 260002022 | 26/062023 |  Humana Archivo de """"m“’"‘“"""m‘“ Ablerta-A oo Maa J ™ Primatia para of mes de junio de 2023.
o a fsta do chequo. Realizar la rotulaciin de acuerdo » as TRD e Ia urdad donde fa oficina Rotular carpetas acorde a o8 requerimientos  verificar el S SO iy Humans
m--mumum&my* 3/ pasar los 200 foflo i s# abre oira carpeta también | numero de folio segun los requisios legaies y a lineamients
del archivo municipal
Revisar las carpetas de hojas de vida y verificar el orden de fos
PLAN DE BIENESTAR
mumundphna-unnrummmm-mw.mnubm.-mm Ravisidn de las actividades pendientes a realizar, y las cuales se Cantaliby et mm.umuqmamammm-wmu
8 tal mativo s ke rocomianda & La Direccion de Gestion Humana realizar dentra del 0 Goatiin para reakzaries. o ciarnagrama 80% Dosmeses 1112022 | 31127022 | ObveociendeGestien | STCER LI si s CarmadaC Dirsccién Gestién | del B3%,
cronograma antos de finalzar a vigencia 2022. Por lo anterior, una vez s reaiicen se sugiere ajustar o cronograma para |  *1Uak2ard y se punblicara en diclembre dando auste a es Humana price:bepilos Humana wu.m-unpm.emmwm.rmm.umawu
posteriormente publicarl en la pagina de la Alcaldla, fechas en las que se han realizada. necesidades de los servidores plblicos. En este Plan incluyen las actividades para la vigencia 2023,
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PLAN DE CAPAGITACION: Do acuerdo a Ia avaluacion final sl del Plan de C para la vigencia
: Ditacein de Gestion Director D Gestion Dirsccion Gestion AL, 30 dat B, e v e kgl
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vigencia 2023,
Envar para rpian con los
NOMINA Héminos de radicacion de les plandlas de tumos y horas extras
Do acuardo & los ineamientos y concepto del DAFP, para Ia vigencia 2023, no se reconocen horss
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. Ak e ] 1 pov el e RaFid A, 0 el IR ey prsriapiir b v o o ameses | 11022 | tazezy | DecokndeGestion | Duector Do Gestin Direccién Gestion | sxiras, tenisndo en cuenta al caicular lax horss xiras sobrepasan of nivel salaral permita (Decreto 473
Wmum<mamm¢.mmmm Por o kit me racomiend o supiers Humana Humana Humana e 2022). Adicianaimente, para I8 vigencia 2023 o se conia con presuplesto para el pago de horas
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turnos, formatos de vacaciones o i Jouhorarin por Lmos y duporiidedes 1 de daminu os
costos generados por pago de horas extras
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Se recomianda oficiar a Secretarios, , idares de proceso, de a hoja da vida del SIGEP Secretana General
" 10 ackiazacéndosus s de v o1 of SIGEP o1 o e v ) e e IR Rl s o Dicector De Gostion Descckn Gostin ammumpummumwwhmmh
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