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- LA COMUNIDAD:

++*Con los medios de comunicacién Emisora
Cajic4, temas tratados :

-Estrategias de Seguridad, Percepcion de
Seguridad, Organizacion SSCC, Trabajo
Conjunto y Coordinado con la Fuerza Publica
directamente de apoyo a la comunidad,
Integracion diferentes instituciones, en pro, de
la seguridad.

-Salto estratégico: Pasar de la fase de
empoderamiento, articulacion, consolidacion a
la dinamizacion de la seguridad.

-Estrategia interinstitucional NOS VEMOS A
LA SALIDA, premisa generar entornos
educativos seguros para los nifios, nifias y
adolescentes.

1 1. ACERCANDO LA SEGURIDAD A

-Frentes de Seguridad.
<Seguridad de Todos y para Todos.

v

Policia Nacional (PONAL).
Ejército Nacional de Colombia (EJC).

DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA No 1
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CAPACITACION
© ACCION INTEGRAL PREVENTIVA

@stalaciones Centro Cultural:. \

- Evento con empresas de seguridad
de Caijica:

- Estrategias Secretaria de Seguridad
y Convivencia Ciudadana.

- Misionalidad Grupo de Caballeria
Mecanizado No 10 Tequendama.

- Actividad operativa y evaluacion
delincuencial - Policia Nacional.

- Capacitacion por parte de la DIJIN

&seguridad informatica empresariay
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ESTRATEGIA
NOS VEMOS A LA SALIDA

ﬁremisa, generar entornﬁ
educativos seguros, para los nifios,

nifias y adolescentes.
Consolidacion y ejecucién :
-Secretaria de Seguridad y Convivencia.
-Secretaria de Educacion.
-Secretaria de Desarrollo Social.
-Secretaria de salud.

-Oficina de prensa y comunicaciones.
-Insdeportes.

-Inscultura.

-Inspecciones de Policia.
-Comisarias de Familia.

-Policia Nacional (Infancia y
dolescencia).
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@stalaciones IED-San Gabriel}

Secretaria de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, acompafia al  sector
estudiantil, en la conmemoracion de la
independencia de nuestra Republica de
Colombia:

-lzada del Pabellon Nacional.

-Entrega mencién honorifica al Ejército
Nacional y Policia Nacional, en
reconocimiento a la labor cumplida,
haciendo  segura la territorialidad

@ueﬁa. / B T : e P

v o
) ) ‘ ‘ o b — -
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC). mmﬁf”{W)\ . CAJICAZ=
Policia Nacional (PONAL). H-l'““ ' TEJIENDO FUTURO
Ejército Nacional de Colombia (EJC). T2/ UNIBas CONTODA SRGURIDAD




DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA No 1

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

~ CONMEMORACION DE LOS 213 ANOS
DEL DIA DE INDEPENDENCIA DE LA
REPUBLICA COLOMBIA.

@stalaciones CISAEC - Centro Cultug

Coordinacioén, planeacién y supervision, del
plan de ceremonia.

-Desfile sefior Alcalde y Primera dama,
Funcionarios Alcaldia Municipal, Fuerza
Publica (Ejercito Nacional — Policia Nacional),
Bomberos, Defensa Civil, ASOJUNTAS,
Bandas Mdsico Marcial : |.E.D-Pompilio
Martinez, |.E.D San Gabriel, |.E.D-Antonio
Narifio, I.E.D-Pablo Herrera, |.E.D-Capellania,
I.LE.D- Rincén Santo, Notas Doradas (Adulto
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@nstalaciones Base Militar Iax '

Cumbre.
-La Secretaria de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana, agradece
a nuestros soldados, su valioso

INTERINSTITUCIONAL

aporte a la comunidad cajiquefia y e AN o At
los acompafa en su ¢ 2l BRI | S e S
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K Plan preventivo:  Actividad opera@

conjunta Secretaria de Seguridad vy
Convivencia - Policia Nacional, que tiene
como principal objetivo, determinar las
Areas Criticas Sociales (ACRIS) y demés
sectores criticos del municipio.

-Presencia, sobre : El sector del Centro
de Cultural y de Convenciones.

Coordinacion con EPC, para realizar la
poda del entorno zona verde,
minimizando asi, la afluencia de

consumidores 'y expendedores, de B
estupefacientes.
f
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I PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD‘

sLa Secretaria de Seguridad }
Convivencia, siguiendo los lineamientos
del alcalde Fabio Ramirez, realizard la
instalacion de alarmas comunitarias, en
los puntos estratégicos del municipio, con
el objetivo de seguir trabajando
articuladamente, para la comunidad,
obteniendo un sistema de respuesta
oportuno y eficaz, en pro, de la

seguridad y para la seguridad. /

v

Policia Nacional (PONAL).
Ejército Nacional de Colombia (EJC).

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC).

~ OSCAR HERNAN RUIZ
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DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA No 1

con los organismos de inteligencia
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PLANEAMIENTO
EJERCITO NACIONAL POLICIA NACIONAL

/020 Instalaciones CISAEC.\
Articulacion y dinamizacion.
-Acercamiento a la comunidad.-

-Trabajo coordinado, para
determinar las Areas Criticas
@ociales (ACRIS). Y,

A 4

- Policia Nacional (PONAL).
X Ejército Nacional de Colombia (EJC).

1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana (SSCC).

DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA No 1

+Fases
- Empoderamiento
- Dinamizacion
- Articulacion
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DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA No 1
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1 SEGURIDAD Y CONTROL ‘
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@Ian preventivo: Activ@

operativa conjunta Secretaria de
Seguridad y Convivencia-
Ejército Nacional, que tiene
como principal objetivo,
determinar las Areas Criticas
Sociales (ACRIS) y deméas
sectores criticos del municipio.

-Presencia, sobre : El| sector
Zona Forestal de la Cumbre,
Via Manas - Molino,

@ellam’a, Puente Capellaw
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DE CAJICA

Actividad \

ﬂ Plan preventivo:

operativa Ejército Nacional, que
tiene como principal objetivo,
determinar las Areas Criticas

Sociales ACRIS y demas sectores
criticos del municipio.

-Presencia, sobre : El sector

Variante Zipaquira — Cajica, Cruce

wa férrea, Parque Principal. /

Ejército Nacional de Colombia (EJC).
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1 SEGURIDAD Y CONTROL |

@Ian preventivo: Activ@

operativa conjunta Secretaria de
Seguridad y Convivencia-
Ejército Nacional, que tiene
como principal objetivo,
determinar las Areas Criticas
Sociales (ACRIS) y demas
sectores criticos del municipio.

-Presencia, sobre : El| sector
Capellania, ElI  Cortijo

y
Qachancio. /
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1 SEGURIDAD Y CONTROL |

@Ian preventivo: Activ@ \ T

operativa Policia Nacional, que . - | s e »
tiene como principal objetivo, el . e
acompafiamiento a la ciudadania, - 4
determinar las Areas Criticas e
Sociales ACRIS y demas sectores | L l .
criticos del municipio. : -
-Presencia, sobre : = — -.
Establecimientos  comerciales, ' '
Parque Principal, Parque

Estacion, Capellania, El Centro y
@ta Cruz, entre otras. / t
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