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DIRECCION INTEGRAL DE ATENCION AL USUARIO Y AL CIUDADANO PQRS VIGENCIA
2020-2023

Xm | B Nz | Ne | TOTAL |
= Se implementé un nuevo link de PQRS WEB SYSMAN — gt U
= Se fortalecieron los canales para la atencién al ciudadano — - | - - — =
= Se fortalecieron los medios de control para reducir el nimero de
PQRSD sin responder y con respuestas fuera de término s T R 04T (el 08 /16
» Con apoyo de la Secretaria de Infraestructura se restableci6 Ila — - S T = =
Ventanilla Unica de Atencion al ciudadano
= Con apoyo de la Direccién de TICs-CTEI se actualizé la Pagina Web de e | ™ % ’ . "
la Alcaldia Municipal, implementando la opciéon de otros Idiomas, FAORAWES | 28 E7 T e T
Lengua de Seias, asi como el acceso al Centro de Relevo, lo cual ‘
permite una mejor interaccién con los visitantes, una atencion R = 39 & * =
incluyente a los Ciudadanos con Discapacidad Auditiva B ) 555 @y L]
TOTAL ANUAL 11655 | 12389 127 93] 45704

REGISTRO DE PORS VENTAN A UNICA
= Fortalecimiento cultura de servicio, capacitacion y entrenamiento a
| funcionarios y contratistas
7 = Con apoyo de la Direccién de Gestion Humana se ha venido realizando
” l | capacitacion a funcionarios y contratistas sobre Lenguaje Claro a través de
] la Escuela Virtual del Departamento Nacional de Planeacion
= Se realizé convenio con FENASCOL a través de la Gobernacion de
Cundinamarca para el servicio de intérprete a discapacitados
n ACoN = Se halogrado centralizar en un 95% el registro de las PQRs recibida por los
e . . diferentes medios de comunicacion, realizando su respectivo seguimiento
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DIRECCION DE CONTRATACION VIGENCIA 2020-2021

CONTRATACION VIGENCIA 2020

La Direccion Administrativa de Contratacion, en apoyo durante la vigencia 2020 a los procesos de contratacion necesarios para la adquisicion de bienes, servicios u obras
requeridas para la correcta gestion de la Administracion Central y para el beneficio de la comunidad Cajiquefia; asi como para garantizar el correcto funcionamiento de la
Alcaldia Municipal de Cajica. A continuacién, da informe de sus actividades.

EVIDENCIASY SOPORTES

- La Direccién de Contratacion ha adelantado procesos contractuales seguin se relaciona a continuacién:
Total, de procesos adelantados: 497

= Esales: 3.

= Minima cuantia: 21.

= Contratacién directa: 437.

= Licitacion publica: 3.

= Seleccion abreviada de menor cuantia: 5.

= Seleccion abreviada por subasta inversa: 5.
= Ordenes de compra: 17.

= Contratos de arrendamiento: 6.

El link del portal SECOP | donde puede hacerse consulta de los procesos y contratos publicados es el siguiente:
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

- Link vinculado a la pagina web de la Alcaldia Municipal para transparencia y acceso a la comunidad:
http://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp?entidad=2251260 11®istrosXPagina=1000&paginaObjetivo=1&desdeFomulario=true#.

El link del portal SECOP Il donde puede hacerse consulta de los procesos y contratos publicados es el siguiente:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Ind ex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

- Se ha coordinado y presentado el plan anual de adquisiciones, en los términos legales para ello. Incluyendo la coordinacién con las demas secretarias para su proyecciéon
a vigencia 2021.

El link para consultar el Plan Anual de Adquisiciones vigente es el siguiente https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosPAA2020.do 3.
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CONCLUSIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

- Se adelanté la medicién y andlisis de indicadores de gestion del proceso de gestién de compras y contratacién. Valga la aclaracion que esta medicion se
realiza semestralmente, por lo cual, hasta no tener balance del mes de diciembre, no se actualizara la medicién total del afio 2020. Para conocer balance
del primer semestre, a continuaciéon, se da link para acceso a lo presentado en la primera audiencia de rendicion de cuentas:
https://www.cajica.gov.co/rendicion-de-cuentas-2020/.

Contratacion vigencia 2021 Contratacion Vigencia 2021 a la fecha
Contrato de prestacion de 383
servicios profesionales y apoyo
a la gestion -
Contratos de suministro 5 e
Contratos de compraventa 17 =
Consultorias 6 -
Arrendamientos 5 E
Contrato de Seguros 1 e
Contrato de Obra Publica 1
Orden de Compra 22
Comodatos 9
Donaciones 5

eSeguir prestando los servicios de manera permanente de forma eficiente y oportuna con el fin de garantizar la satisfaccion de las partes interesadas.

eMejorar el desempefio de los procesos del Sistema de Gestion, a partir del cumplimiento de los lineamientos legales y normativos aplicables a la Direccion
Administrativa de Contratacion

oA partir de los planes de mejoramiento tanto internos como externos seguir fortaleciendo mediante la socializacién de informacion a los lideres de la necesidad y

demas actores responsables dentro del proceso de compras y contratacion ademds con la emision como ya se ha venido haciendo de herramientas y actividades de
autocontrol como circulares y jornadas de capacitacion
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DIRECCION DE CONTRATACION VIGENCIA 2022-2023

Contratacion vigencia 2022

La Direccion Administrativa de Contratacion como parte de los Procesos de Apoyo, especificamente, para la Gestién de Compras y Contrataciéon
ha venido adelantando durante este semestre conforme a lo solicitado por los lideres de la necesidad, los procesos de contratacién necesarios para
la adquisicién de bienes servicios u obras que permitan el correcto desarrollo de las actividades misionales que satisfagan a la comunidad, pero que
permitan también dentro de la transversalidad de los procesos, el normal funcionamiento de la Administracion Municipal de Cajica y por ende el
adecuado desarrollo de tareas al interior de la misma.

Contratacién vigencia 2022

TIPO DE CONTRATO  |CANTIDADVALOR CONTRATO IVALOR REGISTRO ITOTAL ADICIONES
INICIAL PRESUPUESTAL
CONTRATO 410 |3 19.265.503.282,005 17.159.816.975.00 S 719.354.757,10
PRESTACION DE
SERVICIO
L CONTRATO 29 S 3.730.897.32406 5 3.713.673.872,06 I 64.166.080,00
COMPRAVENTA
CONSULTORIA 6 £ 1.114.025039.00 | 1.114.025.043.00 IS -
CONVENIO 3 S 2.418.459601.00 3 1.567.520.251,00 I 214.386.418,00|
ASOCIACION
CONVENIO 1 S 750.033.47400 5 750.033.474,00 15 -
DESEMPENO
CONVENIO 7 S 3.093.60579484 5 3.049.606.234.34 15 -
INTERADMINISTRATIV
(o]
CONTRATO 8 S 1.154.747.499.00 |5 453.712.124,00 3 -
INTERADMINISTRATIV
(]
e CONVENIO SOLIDARIO 22 S 330.000.00000 |5 330.000.000.00 15 -
0 SR VAR a . i AED SPEVEE OUSE  NOVESE OIS CONTRATO DE OBRA 12 S 16.314.922 534 00| 15.784.835.355.00 99.987.650,00
ARENDAMIENTO 5 S 223.754.566,00 |5 63.386.890,00 3 -
ERENUAD === CONTRATO 2 S 106.973.03400 5 106.973.034,00 I -
INTERVENTORIA
SUMINISTRO 10 S 2.250.502.929.00 [ 1.776.297.530.00 5 88.960.632,00
[TRANSPORTE 1 S 44.500.000,00 I 44.500.000,00 3 22.250.000,00
ORDEN DE COMPRA 31 S 2.269.532.916.00 |S 2.269.495.916.00 15 -
TOTAL 547 |8 53.067.458.342.90(5 48.183.876.69890 |5 1.209.105.537, 10|
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Contratacién vigencia 2023

La Direccién Operativa de Contratacion como parte de los

Procesos de Apoyo, especificamente, para la Gestiéon de

Contratacion ha venido adelantando durante lo corrido de esta

vigencia, y conforme a lo solicitado por los lideres de la

necesidad, los procesos de contratacién necesarios para la

adquisicion de bienes, servicios u obras que permitan el

| correcto desarrollo de las actividades misionales que satisfagan

a la comunidad, pero que permitan también dentro de la

transversalidad de los procesos, el normal funcionamiento de la

Administracién Municipal de Cajicd y por ende el adecuado

desarrollo de tareas al interior de la misma.

NUMERO DE
TIPO DE CONTRATO CONTRATOS
SUSCRITOS
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 5
CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS 8
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 374
CONTRATO DE COMPRAVENTA 26
CONTRATO DE SUMINISTRO 11
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 3
CONTRATO DE INTERVENTORIA / CONSULTORIA 4
CONTRATO DE SEGUROS 1
CONVENIOS 4
COMODATO 7
MODALIDAD DE CONTRATACION NUMERO DE
PROCESOS
MINIMA CUANTIA 36
SELECCION ABREVIADA 41
CONTRATACION DIRECTA 427
CONCURSO DE MERITOS 8
LICITACION PUBLICA 13

Como accion de mejora se establece la necesidad de finalizar la articulaciéon del manual de contratacion con el proceso de gestiéon de calidad pues a la

fecha falta la inclusion de varios formatos que se utilizan en el desarrollo de este proceso de gestion.
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DIRECCION DE GESTION HUMANA VIGENCIA 2020-2023

Gestionar y administrar el talento humano de la alcaldia municipal de Cajicd mediante la definicién de las politicas, planes, procedimientos de los procesos
de la direccién de gestién humana de acuerdo con la normatividad legal vigente para asegurar la disponibilidad, competencia, bienestar y formacién de los
funcionarios buscado la prestacion de servicios eficaces y eficientes orientados a lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales y la satisfaccion de

los servidores publicos de la administracién.

CUMPLIMIENTO PLANES

INSTITUCIONALES DGH

Logros
Ejecucion Reestructuracién planta personal
Desarrollo de actividades que fomentan el bienestar fisico, mental y social de los
funcionarios
= Diseio, publicacién y ejecucién de Planes Institucionales
Cumplimiento Planes Institucionales - Actividades del Plan Estratégico de Seguridad vial
2023 (corte 30 junio) / - Ampliaciéon de la estructura organizacional de la Direccién De Gestion Humana
2020|2021(2022| % cumplimiento o » . ..
sl - Revisién y gestion de cuotas partes, bonos pensionales y requerimientos
Plan de Bienestar | 93% | 91% | 83% 86% asociados
Plan de Capacitacion | 82% | 85% | 80% 70%
Plan de Trabajo |
Seguridad y Salud en
el Trabajo 90% | 93% | 94% 90%
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Planta de Personal 2020-2023

Nismoro de Cargos
Vacanine

Cargen dw Libtw Mombranwernts y Remociim

Carpos » ks Fecha de
Slcio 2020

2 30

Cargos a s Feoha de
Aot )02

“« “

Carpos s Camrers

Cargos & Is Fechu e
nicio 2020

Cagon & b Fechs ge
Retr/202)

Torpos a le Fechs de
mcio 2020

Carpos 8 ks Feoha g
Retrn'2023

Cargos 5 is Fecha de
Wsitio 22020

Cargos a la Fecha de
Heten 2023

Capos = s Frctoa oo
wicio 2000

Cargos » ls Fecha de
Feteo 2023

NIVEL DIRECTIVO 5
NIVEL PROFESIONAL ‘ 55
NIVEL TECNICC . 15
NIVEL ASISTENCIAL ‘ 14
TOTAL - 8%

ACTUALIZACION PLANTA DE CARGOS

ACTOS ADMINISTRATIVOS

- Que mediante Decreto No.094 de 2022 por el cual se modifica la planta de personal de la alcaldia
municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones.

- Que mediante Decreto 124 del 29 de noviembre de 2022: “por el cual se modifica la planta de
personal de la alcaldia municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

- Que mediante Resolucion 680 del 29 de noviembre de 2022: “por la cual se adopta el manual de
funciones y competencias laborales para la planta de personal de la alcaldia municipal de Cajicad”.

- Que mediante Resolucion 681 del 29 de noviembre de 2022 “por el cual se incorpora a los
servidores publicos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Cajica y se dictan otras
disposiciones”.

- Que mediante Decreto 125 del 29 de noviembre de 2022 "por el cual se actualiza la asignacion
basica mensual para los servidores publicos de la alcaldia municipal de Cajica para la vigencia 2022 y
se dictan otras disposiciones”.

- Que mediante Resolucion 695 del 05 de diciembre de 2022: “Por la cual se modifica el manual de
funciones y competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica”

- Que mediante Resolucion No 249 de 2023 “Por La Cual Se Modifica El Manual De Funciones Y
Competencias Laborales Para La Planta De Personal De La Alcaldia Municipal De Cajica”

- Que mediante Resolucion 498 de 06 de septiembre de 2023 “por medio de la cual se modifica el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal de la alcaldia municipal de
Cajicd”
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ALMACEN GENERAL VIGENCIA 2020-2023

Contratos Ejecutados por el Aimacén 2020 Contratos Ejecutados por el Almacén 2021
No. De Contrato | Valor Ejecutado Objeto No. De Contrato | Valor Ejecutado Objeto
Suministro de elementos de aseoy Suministro de elementos de aseoy
005-2020 $ 66.983.605 | cafeteria para |las dependencias de la 002-2021 $ 191.667.638 | cafeteria para las dependencias de
alcaldia de cajica. |a alcaldia de cajica.
Suministro de combustible (gasolina - Sumintoire de combustlb!e \gaoling
5 S - ACPM) para los vehiculos ¥
ACPM) para los vehiculos y maquinaria a AR S cres ddin
0012020 | $ 259.345721 | cargo de la administracién municipal de 009-2020 |$ 150.000.000 B sy -4rg .
R administracion municipal de cajica y
cajica y vehiculos que prestan apoyo al ; ?
municibio de Caiica vehiculos que prestan apoyo al
P . municipio de Cajica
Prastaiish dd senidos d Prestacion de senvicios de
F r?ri.ae?: 8 iﬁ\:gloi r?e o mantenimiento preventivo y correctivo
2 e:u. II .0 PIOVE t ydo| Yo general (incluye repuestos) del
362020 |5 59235076 | JoeTE Undluye repues °SI) Sl 316-2021 | § 262.500.000 | parque automotor, maquinariay
all ogno_ o_r,tmaggmana_y_vo lque Ias 248 volquetas de la administracidn
: m:)ms ra;noln mur_n_upaa p?:m'.a y municipal, policia y bomberos del
omberos del municipio de Cajica. municipio de Cajici.
inistro d vt | Suministro de papeleria y toner para
0042020 |§ 212650147 | Suministro de papeleriayloner paralas 006-2021 |$ 320725992 | las dependencias de la Alcaldia de
dependencias de la Alcaldia de Cajica Cajica
Sequros que amparen los intereses Seguros que amparen los intereses'
5 patrimoniales actuales y futuros, asi 002-2024 $ 607.613.915 patrimoniales actuales y futuros, asi
001-2020 $ 366:705.554 como los bienes de propiedad del o como los bienes de propiedad del
Municipio de Cajica. Municipio de Cajica.
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Contratos Ejecutados por el Almacén 2022

Contratos Ejecutados por el Almacén 2023

No. De Contrato

Valor Ejecutado

Objeto

No. De Contrato Valor Ejecutado Objeto Estado

Suministro de elementos de
aseo y cafeteria para las

Suministro de elementos de aseoy
cafeteria para las dependencias de |13
alcaldia de cajica.

CS-008-2023 $ 148.866.444 Ejecutado

Suministro de combustible {(gasolina -
ACPM) para los vehiculos y maquinaria a
306.000.000 | cargo de la administracion municipal de
cajica y vehiculos que prestan apoyo al

municipio de Cajica

009-2022 $ vigente

Prestacidn de semvicios de mantenimiento
preventivo y correctivo general (incluye
repuestos) del parque automotor,
maquinaria y volquetas de la
administracién municipal, policia y
bomberos del municipio de Cajica.

314-2023 $ 566.000.000 vigente

Suministro de papeleria y toner para |as

023-2023 8 dependencias de Ia Alcaldia de Cajica

201.967.000 Ejecutado

i a5 8800 dependencias de |a alcaldia de
cajica.
Suministro de combustible
(gasolina - ACPM) para los
vehiculos y maquinaria a cargo
006-2022 172.204.000 | dela administracion municipal
de cajica y vehiculos que
prestan apoyo al municipio de
Cajica
Contrate No. 348- Prestacion de semvicios de
2022 - mantenimiento preventivo y
Ordenes de correctivo general (incluye
Compra No. 92142, repuestos) del parque
92138, 92146, i automotor, maquinariay
92147, 92154, volquetas de |a administracion
92155, 921586, municipal, policia y bomberos
92178 y 92239 del municipio de Cajica.
Contrato No. 028-
2022 Suministro de papeleria y toner
Orden de Compra 6541.091.888 | paralas dependencias de la
No. 100229y Alcaldia de Cajica
100230
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Desde el almacén general se realiza el control de ingreso de todos los bienes muebles e
inmuebles, insumos, suministros que se adquieren para el funcionamiento de la Administracién
Municipal de Cajica y se apoya en la ejecucidn de varios procesos de compra.

El almacén general es un proceso transversal a todos los procesos y procedimientos internos de
la administracion, también se administran los insumos de aseo, cafeteria y papeleria los cuales se
realizan entregas mensuales a todas y cada una de las areas de la Administracion.

Por otro lado se administran todos los bienes muebles de la Administracién Municipal.
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ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2020-2023

ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2020

1. Actos Administrativos: (Decretos y Resoluciones) Se ha continuado con la recopilacién,
organizacion, ordenacién y levantamiento del inventario documental de las vigencias
2018, 2019 y 2020.

2. Organizacion, Identificacion, ordenaciéon y levantamiento de inventarios de los
documentos de la Secretaria de Gobierno - Inspeccion de Policia de las vigencias 2017,
2018 y 2019.

3. Atencion de solicitudes: se atendieron 189 solicitudes de los usuarios internos y
externos de la administracion municipal.

4. Organizacion de las Historias Integrales: Con el apoyo del Auxiliar y de los Contratistas
de esta drea se esta realizando la organizacion, clasificacion, depuracion y ordenacion de
las Historias Integrales de la comisaria de Familia de las vigencias 2017, 2018 y 2019 en
un total de 350 cajas aproximadamente, posteriormente se realizard la transferencia
documental.

5. Digitalizacion: Se Inici6 el proceso de digitalizacion de los Contratos de las vigencias
2016, 2017 y 2018 para ser entregados a los entes de control.

6. Historias laborales: Se continué con el levantamiento del inventario correspondiente a
las historias laborales de los exfuncionarios de la Administracién Municipal de Cajica de
los afos 1970 a 2011.

7. Capacitacion funcionarios: Se realizé una capacitacion a los funcionarios y contratistas
sobre manejo de los archivos de gestion y preparacion de las Transferencias
documentales.

8. Transferencias Documentales: se realiz6 el cronograma de transferencia y se recibieron
las transferencias primarias correspondientes a las vigencias 2017 he inferiores.

9. Contratacion: Se realizé todo el proceso archivistico a la contratacion de la vigencia
2016 y 2017, es el levantamiento de los Inventarios Documentales, organizacion,
Clasificacion, identificacion y foliacion.

10. Organizacién de Proyectos urbanisticos: Con el apoyo del Auxiliar y de los Contratistas
se inicié la organizacion, clasificacién, depuracion y ordenacién de los proyectos
urbanisticos de las vigencias 2014, 2015 y 2016.

CAJICA-
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ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2021

1. Actos Administrativos: Se realizo la recopilacién, organizacion, ordenacién y levantamiento
del inventario documental de las vigencias 2019.

2. Comparendos Inspeccion de Policia: con el apoyo del contratista se realizé la Organizacion,
Identificacion, ordenacidon de los comparendos emitidos por la Inspeccién de Policia | de la
vigencia 2020 - 2021.

3. Atencidn de solicitudes: Se atendieron un total de 304 solicitudes de los usuarios internos y
externos de la administracion municipal.

4. Digitalizacion: se ha continuado con la digitalizacién de los Contratos de la vigencia 2018.
5. Historias laborales: Se ha iniciado la reconstruccion de expedientes de ex funcionarios de la
Administracion Municipal de Cajica.

6. Apoyo técnico a la Gestion archivistica: En el primer semestre se ha apoyado a las
diferentes dependencias de la administracién orientando y revisando los documentos de
gestion que se estan preparando para las transferencias documentales.

7. Contratacién: Se realizé todo el proceso archivistico a la contratacion de la vigencia 2018,
es el levantamiento de los Inventarios Documentales, organizacion, Clasificacion,
identificacion vy foliacion.

8. Fichas del Sisbén: Se ha realizado todo el proceso archivistico (organizacion, Clasificacion,
identificacion y foliacion) a las Fichas de Sisbén del afio 2012.

10. Organizacién de Proyectos urbanisticos: Con el apoyo del Auxiliar y de los Contratistas se
realizo la reubicacién de la estanteria, ademas se ha cambiado los materiales de conservacion
de los proyectos urbanisticos de las vigencias 1984 - 2011.

11. Historias integrales: Teniendo en cuenta que las historias se encontraban dispersas en la
bodega del politécnico, con el apoyo de los contratistas se reubicaron en un solo lugar para su
mejor ubicacion y consulta.

12, Capacitacion en funcién archivistica. Con el apoyo de la secretaria General, la Secretaria de
educacion y el SENA, se inicio6 el curso de capacitacién para los funcionarios y contratistas de
la alcaldia municipal de Cajica, con una duracién de 40 horas.




ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2022

1. Atencién de solicitudes: se atendieron 263 solicitudes de los usuarios internos y externos
de la administracion municipal, ademas de las PQRS que se presentan en la Alcaldia.

2. Apoyo técnico a la Gestion archivistica: En el segundo semestre se ha apoyado a las
diferentes dependencias de la administraciéon orientando y revisando los documentos de
gestion que se estan preparando para las transferencias documentales, entre ellas:

2.1. Contratacion: Se ha continuado con la organizacion de la contratacion de la vigencia
2019 y 2020, como fue el levantamiento de los Inventarios Documentales, organizacion,
Clasificacion, identificacion y foliacion.

2.2. Secretaria de Hacienda: con el apoyo de los contratistas se ha realizado la Organizacion,
Identificacion, ordenacién de todos los comprobantes de egreso de la vigencia 2020 para
ser transferidas al Archivo Central Municipal.

2.3. Secretaria de Planeacion: Se ha apoyado, organizado, capacitado y recibido las
transferencias documentales de las vigencias 2017 (Comunicaciones, Licencias de
Construccion y Resoluciones Administrativas).

3. Actos Administrativos: Se ha continuado con la recopilacidn, organizacién, ordenacion y
levantamiento del inventario documental de las vigencias 2021

4. Digitalizacién: se ha continuado con la digitalizacion de los contratos (convenios,
Consultorias, Prestaciones de servicio, Obras Publicas, de la vigencia 2019. Ademas de
apoyar a la digitalizacién de las demas dependencias de la administracion.

5. Levantamiento de Inventarios documentales: se ha iniciado el levantamiento de los
inventarios correspondientes a las vigencias 2008 a 2015 de los actos administrativos
(Resoluciones y Decretos) como un proceso a la actualizacion de esa herramienta
archivistica

6. Adecuacion de la bodega del archivo: con el apoyo de los contratistas y funcionarios se
inicié la adecuacion y organizacion de la bodega del Politécnico donde se conservan los
documentos de la Administracion municipal tanto de infraestructura como documentos
conservados.

7. Historias integrales: con el apoyo de los contratistas se actualizé el inventario documental
correspondiente a las historias integrales de la vigencia 2016 de la Comisaria de Familia I.

8. Capacitacién de funcionarios: Se realizé capacitacion de los funcionarios de la Secretaria
de Planeacion y a los funcionarios y contratistas que van ingresando a la Administracion

ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2023

1. Atencién de solicitudes: Se atendieron 336 solicitudes de los usuarios internos y externos de
la administracién municipal, ademas de las PQRS que se presentan en la Alcaldia.

2. Apoyo técnico a la Gestion archivistica se ha apoyado a las diferentes dependencias de la
administracién orientando y revisando los documentos de gestion que se estan preparando para
las transferencias documentales, entre ellas:

2.1. Contratacion: Se ha continuado con la organizaciéon de la contratacién de la vigencia 2020 y
2021, como fue el levantamiento de los Inventarios Documentales, organizacién, Clasificacion,
identificacion vy foliacion.

2.2. Secretaria de Planeaciéon: Se ha apoyado, organizado, capacitado y recibido las
transferencias documentales de las vigencias 2017 y parte de 2018 (Comunicaciones, Licencias
de Construccidn y Resoluciones Administrativas).

3. Actos Administrativos: Se ha continuado con la recopilacién, organizacién, ordenacién y
levantamiento del inventario documental de las vigencias 2022

4. Digitalizacién: se ha continuado con la digitalizacion de los contratos (convenios, Consultorias,
Prestaciones de servicio, Obras Publicas, de la vigencia 2020 y 2021. Ademas de apoyar a la
digitalizacion de las demas dependencias de la administracion.

5. Levantamiento de Inventarios documentales: se ha iniciado la verificacién y levantamiento de
los inventarios de los documentos de la bodega del Politécnico de la Sabana

6. Adecuacién de la bodega del archivo: se ha continuado con la adecuacién y organizacion de
los documentos de la bodega del Politécnico

7. Historias integrales: con el apoyo de los contratistas se actualizé el inventario documental
correspondiente a las historias integrales de la vigencia 2017 de la Comisaria de Familia Il.

8. Capacitacion de funcionarios: Se realizd capacitacion de los funcionarios de las diferentes
dependencias en lo referente a la conservacion de documentos

9. Deposito nuevo: Este depdsito se encuentra adjunto a la bodega adjunta del Archivo Central
Municipal. Esta en la etapa final. Como en la actualidad no se cuenta con los espacios
suficientes para recibir y conservar las diferentes transferencias y documentos de las diferentes
secretarias de la administracion municipal, la administracion municipal entrega este nuevo
servicio para la conservacion de los documentos
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OFIGINA DE GONTROL INTERNO
DISGIPLINARIO
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Creada mediante Acuerdo 6 de julio 25 del 2022, dando cumplimiento a la Ley 1952de 2019y los articulos 3, 14 de la Ley 2094 del
2021,y el Decreto No. 124 del 29 de noviembre de 2022, respecto de la separando los roles del proceso disciplinario en la etapa de
Instrucciény la de Juzgamiento.

FUNCIONES:
Adelantar los procesos Disciplinarios en su etapa de instruccién proyectando Autos de Indagacion Previa, Investigacion Disciplinaria,
Pliego de Cargos, Archivo, Inhibitorios y de Pruebas.

Adicionalmente la OCDI realiza funciones de prevencion a través de circulares y capacitaciones a los funcionarios publicos, frente a
conductas que conlleven al incumplimiento de sus deberes, donde se adelantaron las siguientes acciones:

CIRCULARES

1.Cumplimiento de los deberes del servidor publico

2. Término para contestar los Derechos de peticion.

3. Recomendaciones en participacion en politica y prohibiciones para elecciones 2024-2027

CAPACITACIONES
1. Induccién
2. ElRégimen Disciplinario (IEY 1952 DE 2019 y Ley 2094 de 2021).
3. Lafalta disciplinaria (antijuridicidad y culpabilidad.
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Procesos que adelanta la Oficina de Control Interno Disciplinario desde la creacién:

23 En curso

14 Inhibitorios Procesos Disciplinarios
42 Archivados 4s o
5 Pliego de Cargos i’
3 Recurso de apelacion 40

Despacho 35

8 Traslados 30

= 14 14
15
10
g
0
EnCurso nhibzorios Archvados Pliego deCargos
mEnCursc wminhbtcrios Archwvados mPliegodelargos
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+ Reduccion de indicadores de criminalidad con relacion a las tasas x 100.000
habitantes propuestas como meta para la vigencia 2020: 2,16 puntos en la Tasa de
Homicidios (No sucedieron homicidios); 90,35 puntos en la Tasa de Violencia
Intrafamiliar; 263,85 puntos en la Tasa de Violencia Interpersonal; 373,82 puntos en la
Tasa de Hurto a Personas; 147,20 puntos en la Tasa de Hurto a Residencias; 25,17
puntos en la Tasa de Hurto a Comercio; 71,65 puntos en |la Tasa de Hurto a Celulares y
6,51 puntos en la Tasa de Hurto a Vehiculos.

CAPTURAS 1

PATRULLAS CASCO URBANO 87

PATRULLAS AREA RURAL 67

ACOMPANAMENTO CON PONAL 33

ACOMPANAMENTO OPERATIVOS DE MIGRACION < 3 7
PATRULLAS CON SECRETARIA DE GOBIERNO 24 15 40
PLANTACION ARBOLES NATIVOS 2238 122] 2361
SIEMBRA ARBOLES AREA RURAL 364 100] 464| §
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+» La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria en su area de Participacion Comunitaria
adelanto la celebracion de veinticuatro (24) Convenios Solidarios con las Juntas de Accion Comunal
del Municipio por un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($15.000.000,00) por cada convenio solidario que permitiran afianzar esfuerzos entre el municipioy
la comunidad para solucionar necesidades sentidas e identificadas por la comunidad y expresadas
por la Junta de Accion Comunal JAC

FABIO CAJICA
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El principal en el afio 2021 fue la articulacion con la

fuerza publica, organismos de seguridad y de ™
Investigacion que permitio la disminucion con relaciona
interpersonal

la meta planteada en el Plan de Desarrollo - “Cajica, o
Tejiendo Futuro con toda Seguridad” de los siguientes: ~ =temer

Examenes
Medico legales
por presunto
delito sexual

Hurto a
Residencias

FABIO CAJICA
RAMIREZ DIFERENTE

Meta Propuesta PDM Logro 2021

Tasa de casos por cada Tasa de casos por cada

100.000 habitantes 100.000 habitantes
266,33 109,64
174,98 14378
64,02 33,10
146,83 113,78



Durante el afio 2021 se logré una articulacion constante con las veintisiete (27) Juntas de Accidn
Comunal del municipio. Se realizo acompanamiento en la definicion de necesidades a resolver en
los territorios desde |a estrategia de Presupuestos Participativos.

En atencién a la meta de |la ejecucion de convenios solidarios con las juntas de accion comunal
para resolver necesidades insatisfechas en los sectores, en particular, problematicas asociadas a
factores de inseguridad y convivencia, liquidando 23 de los 24 convenios ejecutados en la vigencia
2020; asi como la estructura de 21 convenios solidarios por valor 323 millones con los presidentes
de la junta de accion comunal de veinte sectores.
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En busqueda de |la promocion y el ejercicio equitativo y
transparente de la democracia representativa la
Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana ha
dispuesto el personal y las herramientas necesarias en
acompafiamiento del Comité Municipal de Garantias
Electorales, para poder dar cumplimiento y garantizar
de manera efectiva dichos procesos.

De esta manera se realizaron actividades de montaje y
desmontaje de puestos de votacion y revision de
propaganda politica en concordancia con el Decreto
Municipal 151 de 2021 en su Articulo Tercero:
Restricciones.

“La publicidad politica no podra ser colocada a una
distancia inferior a 200 metros de los lugares de
votacién ni de la Registraduria Municipal.”

generando un acompafnamiento y verificacion
constante a los ciclos electorales en el ano 2022.
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En lo corrido del afo 2022 se logro suscripcion de 22

=5

: . ' L PTe ™! convenios solidarios por suma total de $330.000.000
‘ W S 1~ beneficiando a 21 juntas de accion comunal
_ destinando estos fondos a la instalacion y
!\ S : mantenimiento de 79 camaras y 23 alarmas,

& == adquisicion de dotacion para las juntas de accion

‘ (B an o s comunal, instalacion cerramientos para espacios
\ l oy | recreativos y mantenimiento de salones comunales.

En conclusion, estos convenios solidarios han

aportado a la comunidad no solo recursos materiales,
sino la necesidad de unificar y priorizar necesidades
que seran transmitidas de manera real y precisa para
su posterior ejecucion.
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Hachos Vicomuantes Desagregado
Hocko Victimizante Victimas Ocurreacia Victimas Declaracir Victimas Ubicacior Sejetos do Abencitr Nimero de Eventos

Desde el Enlace de Victimas Municipal de la Secretaria i s e

de Gobierno y Participacion Comunitaria, se presta el ‘""' 2 m 2; ;
servicio de informacion y orientacion a la poblacion T R R ' :
victima del conflicto armado (VCA) ubicada en Cajica, et v <
respecto a las rutas de atencion y asistencia B : :' 1 < 1
determinados en la Ley 1448 de 2011. e = o = — =
En este orden de ideas, desde Enlace de Victimasse ™ = "" < " .
coordina con las diferentes Secretarias de Despacho,  iwwismensess “ i 5

la oferta institucional del municipio para la atencion y Secoetr ! ’ 4 ‘
asistencia la poblacion VCA residente en el Municipio. o 0 : ! ! -
Asimismo, se articulan con las diferentes entidades del [ 0 ! : : ;
SNARIV, tanto del orden nacional como departamental, oo sepmo oo s ; ) 15 13 :
las acciones individuales necesarias para atender las o T il e b 0 . » 3 ,
demandas de asistencia y reparacion expresadas Por ... e ; . p - '
las VCA. Durante la vigencia 2023 se reportan por el E——— . : ] ,

RUV los siguientes datos a corte 30/09/2023: —— 4 . ' d . .
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Teniendo la necesidad de generar espacios
participativos, satisfacer las necesidades de interés
general de la comunidad y siendo las Juntas de Accion
Comunal uno de los principales canales por los cuales se
transmiten estas necesidades a |a administracion
municipal, se han planteado diferentes tipos de
proyectos de iniciativa comunitaria que han contado con
el acompafiamiento de la Secretaria de Gobierno para
facilitar estos procesos para asi poder ser beneficiarios
de estos convenios y materializar cada uno de sus
proyectos.

De esta manera en lo corrido de este afio se logro
suscripcion de 17 convenios solidarios por suma total
de $255.000.000 beneficiando a 17 juntas de accion
comunal destinando estos fondos a la infraestructura,
tecnologia, mobiliario e insumos necesarios para las
necesidades particulares de cada una de ellas.
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Mas de 8681 familias recibieron apoyo durante la situacion epidemiologica
causada por el virus COVID-19 (coronavirus) a través del suministro de mercados,
y otras acciones de rehabilitacion y recuperacion de personas afectadas y/o
damnificadas.

Como acciones del Conocimiento del Riesgo, 172 nifios en edades de 6 a 12 afios
se han beneficiado del programa “Nifios al Rescate” donde se brinda a la
poblacion infantil la oportunidad de participacion y formacion de habitos de
autoproteccion y prevencion de Gestion del Riesgo.

4457 personas han sido capacitadas en temas orientados al Conocimiento,
Reduccion de Riesgos y Manejo de Desastres principalmente en Primer
Respondiente, Primeros Auxilios, Manejo de Extintores y Evacuacion.

Desde la Direccion de Gestion del Riesgo se promueven Campafnas de Salud
Mental con énfasis en primeros auxilios psicologicos donde se han beneficiado
2737 personas en lo corrido del periodo 2020-2023

En busca de garantizar las condiciones de Seguridad Humana y Prevencion de
Incendios, el Cuerpo Oficial de Bomberos ha emitido 2660 conceptos técnicos
para las edificaciones publicas, privadas y establecimientos comerciales e |
industriales del municipio de Cajica.

Desde el afo 2020, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Cajica ha atendido 2179
emergencias y desastres concentrando las principales atenciones en accidentes
de transito (22%), quemas (14%), personas lesionadas (13%), atencién a |
personas enfermas (11%) y neutralizacion de abejas (8%), entre ofros.
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SECRETARIA DE
SALUD
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SECRETARIA DE SALUD

Ejecucién en Mlls ($)

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS
(CUATRIENIO 2020-2023) Total POM

71.748

-
&
“‘ | 4

2023 23.567
M Ejecutado entre el
80% y 100% 2022 18.425
M Ejecutado entre 40% i
y 79% 2021 16.767
M Ejecutado entre 0%
y 39% 2020 12.988

100,0% -/
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JORNADAS DE
DONACION DE
SANGRE

SEGUIMIENTO A
PRESTADORES DE
SERVICIOS DE

e TG 51 Jornadas
' ~ 2.031
ﬂ Unidades de
- %, @, Sangre
11 Jornadas

)
<0 1,8 Visitas
9 Bancos
345 Unidades

de sangre

2,4 Visitas 2,1 Visitas

2,4 Visitas




PROGRAMA ‘ CERTIFICACION
RUTA DE

SALUDABLE DISCAPACIDAD

PROMEDIO
USUARIOS/ANO




N BRIGADAS DE BRIGADAS
e T
UNIDAD MOVIL

IPS

2 APALANCAMIENTOS 2 APALANCAMIENTOS
$2.210.500.,000 $ 660.473.814

2 APALANCAMIENTOS | 2 APALANCAMIENTOS

$1.125.033.474 $319.664.111

Garantizar la continua y efectiva
prestacion de servicios de salud.
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GESTION Y

PROMOCION DEL
ASEGURAMIENTO

Municipio A
Cajic R

diciembre diciembre diciembre agostode
da 2020 de 2022 de 2022 2023

4 ATENCION A LA
‘/ POBLACION NO
ASEGURADA

POBLACION 2020 2021 2022

oo | I
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VIDA SALUDABLE Y CONVIVENCIA
CONDICIONES NO / SOCIAL SALUD
TRASMISIBLES MENTAL

VIGENCIA VISTAS INSPECTIVAS VIGENCIA PERSONAS ATENDIDAS VIGENCIA PERSONAS ATENDIDAS

CONDICIONES NO SALUD MENTAL
REALIZADAS TRASMISIBLES

2020 1.982 6.813 2020 2.839

5.292 13.152 2021 7.302

6.092 8.969 2022 12.384

3.457 9.450 2023 5.015

e WY
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SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

EMERGENCIAS
Y DESATRES

SALUD Y AMBITO
LABORAL

VIGENCIA

PERSONAS ATENDIDAS
EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES

1.097

12.034

8.778

855

PERSONASATENDIDAS VIGENCIA

AMBITO LABORAL

VIGENCIA

2020 500

1.309

PERSONAS ATENDIDAS
SEGURIDAD
ALIMENTARIAY
NUTRICION

3.157

873

9.774

100

11.428

e WY
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'SEXUALIDAD, VIDA SALUDABLE GESTION

DERECHOS SEXUALES / Y ENFERMEDADES . SLFPEORBEL"ACJ {AOLN ES
: TRANSMISIBLES :
Y REPRODUCTIVOS > VULNERABLES

"?"\7\. a,

Q-Y

VIGENCIA PERSONAS ATENDIDAS
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
m o7 22764
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FORTALECIMIENTO
A LA AUTORIDAD
SANITARIA

CERTIFICADOS Y GRATUITOS
v" 5 Cursos de manipulacion de alimentos

v" 2 Cursos de bioseguridad

v" 1 Congreso de inocuidad de los alimentos

v" 1 Diplomado "Gestién en salud comunitaria con

énfasis en el sistemade  vigilancia en salud
publica y atencién primaria en salud™ UNAD.

CAJICA-

TEJIENDO FUTURO

NUEVO MODELO

DE SALUD
PUBLICA - APS

MICROTERRITORIOS

MANAS RIO FRIO LA FLORIDA

RINCON SANTO RIO FRIO LA PALMA
LA CUMBRE CALAHORRA
QUEBRADA DEL CAMPO CANELON
AGUANICA EL MISTERIO
TAYRONA PUENTE VARGAS

EL BEBEDERO

GRANJITAS L

ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD -APS-EN EL
MARCO DE MODELO DE SALUD PREVENTIVO,
PREDICTIVOY RESOLUTIVO.

El Municipio de Cajica en el periodo de 2020 a 2023 ajusta el
disefio del Plan de Accién en Salud (PAS) a las directrices
nacionales para ser uno de los primeros Municipios en
Cundinamarca en desarrollar un modelo propio, Unico,
adaptado a los indicadores en salud de la comunidad y

reconociendo las necesidades de la comunidad cajiquena.
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SECRETARIA DE
EDUCACION
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ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION

VIGENCIA|

ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION

VIGENCIA

ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION VIGENCIA|

Apoyo en I3 entrega de Raciones para Preparar en Casa (RPC),
del Plan de Alimentacion Escolar [PAE)

2020-2021

Formacion a estudiantes de las 6 IEDs del municipio de fos
grados 10° y 11° en el curso de PREICFES

2020-2023

Oferta de formacion n convenio con €l SENA para todz Ia
comunidad, desde el Portal Interactivo de Cajica

2020-2023
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LOS DIAS MIERCOLES
HORARIO: 12:00M A 05:00 PM




ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION

VIGENCIA

| ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION |vicEncia

Reconocimiento a 13 labor docents y a |2 mejor practica
pecagogica de investigacon & innovacion en &l municipio de
Cajica (Premio Maestro)

2020-2023

Convenios Educativos con 32 Universidades y 3 Colegios I 2020-2023

Becas educacion superior [ Universidad militar Nueva Granada 23,
Universidad de la Sabana Sy ECCI 2)

- - - - - - - - ©
» o - V- @i . " *
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- - - - - s = > -
T T D e T G S e o
= , R TREGOL gy i :
PASANTIAS

- - .- - - e CONVENIOS EDUCATIVO S
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W CONVENIOS ESCOLARES
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ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION VIGENCIA

Equipo Psicosodial. Apoyo profesional de 12 Psicologas, pars ia
prevencion de riesgos psIc ies en emoMmos escolares y

- > >
el fortalecimiento de a Escusels de Padres, en 185 6 1EDs o=t 202C-2023

~ e p U
e 44.';!.‘---—".“ ;
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ACTIVIDAD SECRETARIA DE EDUCACION

VIGENCIA

ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION

|viceEncia

Se realizo Capacitacion docente en Ciberseguridad e Inclusion
escolar con el MEN, Min TiCs y Ia Universida Cafam

2020-2023

LFESC [ 5 Convocatorias)

| 2021-2023

2020 2021 2022 2023
#178.200 000 | $335.558.000
$0.00 $ 0,00 Semeste 1 Semesti= 1
$114.328.539 | #243, 700 000 $ 351,708.000

Semestre 2

Semeste 2

o

emestre 2




ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION VIGENCIA ACTIVIDAD SECRETARIA DE EDUCACION VIGENCIA

o Equipo de TICs. Aproyo de 6 profesionales en los procesos de
Programa de robotica 52 400.000.000 en gestion para |a formacion TICs, &n ta 6 1EDs del municipio
de 2160 nifios con refrigerios

2020-2023

Equipo sceleracion, Aproyo de 2 profesionales pars aceleracion 2020-2023

jdel sprendizaje en ia IED Pablo Hevrers
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ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION | VIGENCIA
Mantenimiento a las 6 IEDs del municipio 2020-2023

ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION VIGENCIA
Transferencia dotacion tecnoldgica 2 [as 6 1EDs del municipio 2021-2023
Transferencia para proyectos innovacion 3 13s 6 1EDs de!
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ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION | vicencia ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION | vicencia

Educacion Ciclos 211 beneficiados 2020-2023 Bilinguismo 300 beneficiados 2020-2023
!lm | " o
:.'.i! :
|

CONVOCATORIA

/ |
Piltnacmw /()

INGLES A1 a
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ACTIVIDAD SECRETARIA DE EDUCACION

VIGENCIA

ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION

VIGENCIA

Servicio de divulgacion para la educacion superior (Feria Universitaria)

2021-2023

semana de Obsenacion Astronomica
-

Astromomia. En ei marco de ia ciencia y tecnologia, s€ realizo 1a

2023

e




SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS
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TIPO VALOR INVERSION

CONTRATOS OBRA PUBLICA $11.171°011.034,79

INTERVENTORIAS $ 972.602.005,00

COMPENSACION MANTENIMIENTO DE VIAS $ 589.883.616,00

PEWE R | gy g
T R

y

INVERSION 2020 $20.626.855.089,79
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TIPO

VALOR INVERSION

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

$ 3.813.444.507,00

CONVENIOS SOLIDARIOS

$ 157.684.922,39

ACUERDOS DE PAGO

$ 3.922.229.005,00

CAJICA
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TIPO

VALOR INVERSION

CONTRATOS OBRA PUBLICA

$ 3.554.391.583,00

INTERVENTORIAS

$ 600.107.295,71

CO M PENSACION MANTENIMIENTO DE VIAS

$ 780.913.838,00

TEJIENDO

FABIO
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INVERSION 2021 $28.091.195.356




TIPO VALOR INVERSION

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS $ 2.522.866.528,00

CONVENIOS SOLIDARIOS $ 72.250.000,00
ACUERDOS DE PAGO $18.178.812.917,00
CONSULTORIAS $ 2.381.853.195,38
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TIPO

VALOR INVERSION

CONTRATOS OBRA PUBLICA

$19.818.136.456,89

INTERVENTORIAS

$ 1.411.308.720,00

COM PENSAC I ON MANTENIMIENTO DE VIAS

$ 1.376.000.000,00

CAJICA-
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INVERSION 2022 $33.939.713.691,89




A TER PISO

-

+ Auditonio

* Aulas

+ S3l6n costuna

+ Salan Carpinteria
+ Gimnasio

= Salin de espejes
* Salin 0e ante

+ Salén de belleza

* Guarderia

= Cocina

i « Cusrlo 1benico
+ Porterla

B - Unidades sankarias

|

TIPO

VALOR INVERSION

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

$ 5.722.596.163,00

CONVENIOS SOLIDARIOS

$ 157.684.922,39

ACUERDOS DE PAGO

$ 5.353.987.430,00

CONSULTORIAS

$ 100.000.000,00

FABIO
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TIPO

VALOR INVERSION

CONTRATOS OBRA PUBLICA

$21.280.225.953,00

INTERVENTORIAS

$ 214.957.696,00

COM PENSACION MANTENIMIENTO DE VIAS

$ 2.113.600.000,00

CAJICA-

TEJIENDO FUTURO
T reaehs
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VALOR INVERSION

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

$ 3.125.271.983,00

CONVENIOS SOLIDARIOS

$ 157.684.922,39

ACUERDOS DE PAGO

$ 865.687.000,00

FABIO

CAJICA- RAM‘REZ

TOTAL INVERSION 2020 - 2023

$110.415.191.691,68
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ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA | COBERTURA ATENCION EN
ENTIDAD UNIDAD 2020 2021 2022 2023 LUDOTECAS
CENTRO DE DESARROLLO . N°
ICBF INFANTIL MANAS 9 27 184 193 ANO | ATENCIONES
CENTRO DE DESARROLLO 140 2020 350
ICBF INFANTIL PLATERO Y YO 160 gL 158
2021 625
CENTRO DE DESARROLLO
ICBF INFANTIL MILENIUM 120 120 120 120 2022 1068
HOGAR INFANTIL EL 2023 600
ICBF ANIAN 69 69 80 73
ICBF MODALIDAD FAMILIAR 290 530 525 524
CAFAM JARDIN SOCIAL CAFAM 560 524 520 435

FABIO

CAJICA- RAMIREZ
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COMISARIAS DE FAMILIA

PROCEDIMIENTO

ANO I Conciliaciones de .
Verificaciones de PARD custodiay Medidas de Conflicto familiar
derechos ) proteccion
alimentos

2020 405 203 184 251 114

2021 480 258 313 260 186

2022 850 330 253 256 224
2023 (1er 533 232 143 202 94
semestre)

FABIO
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ATENCION A JOVENES

Para la atencion a jovenes de edades entre 14 a 28
anos se cuenta con las siguientes estrategias o
fortalecimientos:

Estrategia Golombiao

Estrategia Azul Manera de Ver

Estrategia para la prevencion, rehabilitacion y
resocializacion del consumo de sustancias
psicoactivas.

Programa CACTI

Estudio de ensayo y grabacion 207

Jévenes en Accidn

Escuelas de Liderazgo Juvenil.

FABIO

RAMIREZ

ANO
2020
2021
2022
2023

N° ATENCIONES
3000
3000
5680

4070




ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES

Se garantiza el funcionamiento de la Unidad de Atencién Integral - UAI a través

) ANO N° BENEFICIARIOS UAI
de 12 programas:
e  Atencion integral a poblacién con discapacidad cognitiva 2020 436
e  Atencion integral a poblacidén con discapacidad sensorial
e  Atencion integral a poblacién con discapacidad fisica 2021 452
e  Atencion integral a usuarios con discapacidad y cuidadores In Situ
e Acompafamiento y deteccién de dificultades en la poblacién preescolar 2022 575
del municipio
e Servicio de articulacion con las IED para disminuir desercion de 2023 606
estudiantes con dispositivos basicos alterados
° Apoyo socio familiar SUBSIDIO MONETARIO PARA POBLACION CON
e  Atenciénintegral a cuidadores DISCAPACIDAD Y CUIDADORES
e  Formacion académico virtual -
e  Programa de inclusion cultural 2o N° BENEFICIARIOS
e  Programa de inclusion deportiva
e  Atencion integral a usuarios de la UAI para desarrollar oportunidades de 2022 72
generacion de ingresos 2023 98

ESTRATEGIA USUARIOS

Centro de Proteccion de la Beneficencia de

Cundinamarca 2 (anualmente)

FABIO

CAJICA- RAMIREZ
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PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION - TRANSITO A RENTA CIUDADANA

PAGO INCENTIVOS FAMILIAS EN ACCION PAGO INCENTIVOS DEVOLUCION DEL IVA
ANO VALOR GIRADO ANO ANO VALOR GIRADO ANO
2020 $729.324.600 2020 $21.150.000
2021 $759.465.250 2021 $ 243.582.000
2022 $635.515.690 2022 $356.072.000
Al 31 de agosto 2023 $347.840.000 Al 31 de agosto 2023 $133.233.000

* A la fecha se cuenta con 2183 hogares inscritos, no todos reciben transferencia monetaria condicionada, ya que esto
requiere previa revision de los requisitos para recibir dicha transferencia

FABIO
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PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS

ARO N° FAMILIAS o N° PAQUETES ALIMENTARIOS ARG KILOS DE DONACIONES
BENEFICIADAS ENTREGADOS GESTIONADOS

2020 450 2020 4132 2020 17224

2021 407 2021 3056 2021 4516

2022 433 2022 4446 2022 5475

2023 417 2023 3670 2023 13283

*Se realiza la adhesion al convenio suscrito entre la Fundacion Exito y la Gobernacion de Cundinamarca (Gen Cero),
mediante el cual se realiza la entrega de bonos a 90 madres gestantes y lactantes, las cuales reclaman un bono de
$120.000 mensuales en productos alimentarios, ademas se les realiza seguimiento de peso talla, verificacion de
afiliaciones a EPS, asistencia a controles prenatales, y verificacién de derechos a los menores cuando nacen.

FABIO
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MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Para el area de mujer y equidad de género se desarrollaron una serie de estrategias con el fin de atender a la poblacién
cajiquefia condensadas dentro del programa de Mujer y Equidad de Género. Posteriormente, finalizando el afio 2022 se
crea la Direccion de Mujer y Género la cual agrupa sus estrategias de accidén dentro de estos programas:

e Programa de transformacion econdmica e Programa de apoyo psicosocial
emprendimiento y empoderamiento: o Lineavioleta

o  Transformando mi economia Talleres de gestiones de emociones

o Ferias con enfoque diferencial Grupos de apoyo

o Apoyo a la empleabilidad Socializacion de canales de atencién
e Programa de transformacion cultural Mentes colectivas

o Conmemoraciones )

o [Escuela de derechos para nifios, ANO & ATENCIONES

nifias y adolescentes

O O O O

; ) 2020 1500
o Escuela de Mujer y Género
o Forosy conferencias 2021 2952
e Apoyo y trabajo con otras instancias de
participacion 2022 3001
o Consejo Consultivo de Mujeres
2023 6475

o Mesa institucional LGBTIQ+

CAJICA-

TEJIENDO FUTURC
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ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Eje de proteccion: Eje de bienestar:
Busca garantizar el bienestar y brindar calidad de vida a la persona Presta servicios en areas artisticas, culturales,
mayor que se encuentre en situacion de abandono, vulnerabilidad o deportivas, terapéuticas, de salud, nutricionales,
pobreza extrema pedagdgicas, psicosociales y recreativas.
N° BENEFICIARIOS POR ESTRATEGIA DE PROTECCION ANO N° BENEFICIARIOS
ANO RACION COLOMBIA
SERVIDA INSTITUCIONALIZACION MAYOR 2020 1250
2020 161 28 733
2021 1250
2021 161 27 733
2022 1250
2022 161 22 733
2023 161 29 733 2023 1350

FABIO
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PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO 2020-2023

Vigencia / Accién Asesoria en Orientacién en Ganadores Capital Valor -
emprendimiento emprendimiento Semilla Apalancamiento
‘Financiero
2020 348 135 5 $25'000.000
2021 1.152 325 10 $50'000.000
2022 485 352 10 $50'000.000
2023 435 167 10 $50'000.000

Total 2.420 979 35 $175'000.000




Creacién de 40 unidades productivas rurales, durante el cuatrienio.

Bajo el liderazgo de Secretaria de Desarrollo Econémico, se ha fortalecido las cadenas comerciales, creando
conexiones solidas entre los productores y comercializadores, logrando de esta forma el crecimiento de sus
negocios. Nuestra gestion se ha centrado en el empoderamiento, la autosuficiencia, la sostenibilidad y el
fortalecimiento de la economia rural del municipio.

FABIO CAJICA

CAJICA- RAM[REZ DR AT T

TEJIENDO FUTURO




Creacion del Programa Cajica, tejedor de Historias.
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Durante el cuatrienio, hemos trabajado incansablemente con los artesanos de nuestra comunidad. Hemos brindado
capacitaciones, mejorando sus habilidades, conocimientos a través de la aplicabilidad de la innovacién y nuevas
técnicas de creacion y/o transformacién. También hemos gestionado ferias nacionales e internacionales para la
comercializaciéon de estos productos que identifican la historia cultural de nuestro municipio.
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PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD 2020-2023

Vigencia / N° de N° de N° de N° de N° Vacantes N° Personas
Accién Feriasde Convocatorias usuarios empresas Reportadas Contratadas
Empleo de Empleo atendidos visitadas
2020 2 8 1657 220 2035 1897*
2021 5 51 3609 220 5563 1919*
2022 7 36 3665 220 4570 835
2023 5 29 2499 140 2475 397*

Total 19 124 11430 800 14643 5048




PROGRAMA DE FORTALECGIMIENTO COMERCIAL 2020-2023

Vigencia / N° Visitas N° Personas Postuladasal N° Personas Galardonadas del
Eje Establecimientos Programa Sello de Calidad  programa Sello de Calidad
de Comercio
2020 380 80 65
2021 575 165 130
2022 675 145 131
2023 660 180 141

Total 2290 570 467




TALLERES, GURSOS Y CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS
2020-2023

Vigencia/ Eje Emprendimiento Empleo personas Comercio
impactadas
2020 812 784 1.098
2021 543 1047 1.985
2022 880 630 625
2023 131 1820 1.160

Total 2.366 4281 4.868




Empleabilidad

Habilidades blandas.
Elaboracién de hoja de vida.
Presentacion de entrevista
laboral.

Seguridad y salud en el trabajo.

Atencién al cliente.
Contabilidad basica.
Habilidades blandas,
motivacién y Autoestima.
Cémo llevar tu hoja de vida al
siguiente nivel con inteligencia
artificial.

Marca personal, finanzas y
liderazgo.

Habilidades digitales adulto
mayor

Seleccién de personal

Comercio

Manipulacién de Alimentos.
Fortalecimiento empresarial.
Facturacion Digital.

Impuestos Territoriales.

Nomina y Seguridad Social.
Elaboracién de productos.
Formalizacion empresarial y
comercial.

Aspectos contables y financieros.
Marketing a través de redes
sociales

Legislacion Tributaria.

Cultura de Contribucion.
Régimen Simple y Comun.

6 Estrategias para hacer crecer tu
negocio.

Emprendimiento

Plan de Negocios.
Neuromarketing.

Gobierno Corporativo
Gestion de tecnologia e
innovacion.

Taller INVIMA

Taller identifica
oportunidades para Innovar
Emprendimiento textil -
Confecciéon maquina plana
para jovenes.

Taller de emprendimiento
orientacion vocacional para
jovenes.

Cajica Tejedor de historias.
Curso competencias
empresariales para el
fortalecimiento de negocios.
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TRAMITES EN LINEA - TEL. (2020 - 2023)

2929 TRAMITES 2021-2023 USUARIOS
REGISTRADOS
1200
Usos de 1388 oS
suelo (o]
o 9
208 raalll

ANO ANO ANO
2021 2022 2023
Seriesl 614 1004 721

Estratificacio
35%

35% .
Rural Total Usuarios (31/10/2023);

RECAUDADO: Urbano
$ 52.660.000 2 . 339

(aproximadamente) 65%




Se suscribi6 el Contrato de consultoria No. 002 de
2020, para la Revision excepcional del plan basico

AJUSTES PBOT, (ESTUDIOS EBR Y POMCA)

17 JUNIO 2022

La Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca emitié el informe técnico
DGOAT No. 0082 del 17 de Junio de 2022
donde conceptua el cumplimiento de los

de ordenamiento territorial (PBOT) e
incorporacién del POMCA del rio Bogota,
realizacion de los estudios de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo (AVR) e incorporacion, del
municipio de Cajica - Cundinamarca

2020

200CTUBRE 2021

La Alcaldia Municipal de Cajica radico ante
la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca los documentos y cartografia
soporte de los Estadios Basicos de
Amenazas para la incorporacion al Plan
Basico de Ordenamiento Territorial -
PBOT.

Estudios Basicos de amenaza,

vulnerabilidad y riesgo

30JUNIO 2022

La Alcaldia Municipal de Cajica radico
ante la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca los documentos y
cartografia soporte de la revision y
ajuste excepcional al Plan Basico de
Ordenamiento Territorial - PBOT, con
la incorporacién de los Estudios Basicos
de Amenazas al ordenamiento

FABIO
CAJICA-
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30AGOSTO 2022

Se realizo6 la visita al municipio de
Cajica con los funcionarios de la
Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca, con el fin de conocer
en el terreno las propuestas
contenidas en la formulacion.

14 DICIEMBRE 2022

Inician mesas de concertacion con la
Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca en asuntos ambientales para
el proceso de la propuesta de formulacion
del Plan Basico De Ordenamiento
Territorial.

Terminan mesas de concertacién con la
Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca en asuntos ambientales
para el proceso de la propuesta de
formulacién del Plan Basico De

13 OCTUBRE 2022

La Corporaciéon Auténoma Regional
de Cundinamarca - CAR emiti6 las

consideraciones ambientales a la

propuesta excepcional por norma

urbanistica del Plan Basico
Ordenamiento Territorial del
municipio de Cajica

11-12
OCTUBRE 2023
Socializacion de la propuesta de
formulacién del Plan Basico De
Ordenamiento Territorial a la
comunidad en general y diferentes
gremios

08 JUNIO 2023

Ordenamiento Territorial.

27 OCTUBRE 2023

Firma del Acta de Concertacién de la
revision excepcional del plan basico de
ordenamiento territorial, suscrita entre la
Corporacién Autonoma Regional de
Cundinamarca “CAR” y el municipio de
Cajica




ACTUALIZACION CATASTRAL

Una vez habilitada la oficina de gestién catastral
del Municipio de Zipaquird solicita al Instituto

2020 Geografico Agustin Codazzi las bases de datos
catastrales para convertirse en la autoridad
catastral en el Municipio de Cajica

BASE DE DATOS CATASTRAL

Aspecto Aspecto
juridico

fisico
Se contrata la oficina de gestién catastral del
2021 municipio de Zipaquird como gestor catastral
mediante Contrato interadministrativo N°007 de
2021 vy se da inicio a los procesos catastrales:

ACTUALIZACION -
PARCIAL CONSERVACION
CATASTRAL _—

Actualizaciéon catastral parcial - Para el
ano 2022 se actualiza un total de 8166
predios en la base catastral del municipio
de Cajica

2022

RESOLUCION EXPEDIDA POR EL .
GESTOR CATASTRAL TOTAL [ CONVENCION
RES 488 DE 2022 4096
RES 1334 DE 2022 4070
RES 1485 DE 2022 Resolucién de cierre
TOTAL PREDIOS ACTUALIZADOS 8.166

Conservacion catastral - La oficina de gestién catastral recibe
durante la vigencia de la administracion un total de 918
radicados y genera:

2023

* Alffanuméricas y
geogréficas

Documentaciéon

«De actos <
administrativos,

comunicaciones y
notificaciones

*De cada predio
objeto de
conservacion

Expedientes

TEJIENDO FUTURO



ENLAGES DE CONSULTA DE PROYECTOS DEL MUNICIPIO Y GESIONES TIPO A.
(2020 -2023)

Panel de Blsqueda
de Proyectos
A

Visualizacion
Geografica Proyecto
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asociada a la cesién Urbanistica del proyecto

ABIO
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CAJICA-

Estructuracion de la plataforma de cargue y
visualizacion de licencias urbanisticas y cesiones
Generacion de archivos KMZ 'y KML
correspondientes a la localizacién geografica de
los 202 proyectos cargados

Generacion de archivos KMZ y KML de las zonas
de cesibn en tierra.

Cargue de la informacion de los proyectos a la
pagina.

Cargue de la informacion de cesiones en tierra y
en dinero de los 202 proyectos.




DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA (2020 - 2023)

FURAG

Mide la gestion y desempeno institucional en las entidades que estan en el ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG y del Modelo Estandar de Con’trol Interno - MECI, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017 compilado en el Decreto Unico 1083 de 2015

ndice de Desempeno Imtitucions

I Indice de Desempefio Institucional

Los resultados 2022 se muestran

mas bajos que los afos anteriores
69,9 debido a cambios de fondo en la

: forma de subir la informacién, por
- v smasn o parte del DAFP.

2020
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PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

METAS ASOCIADAS PDM
% ejecucion sobre el PDM

324

86.57% ‘

ESTADO DE EJECUCION DE LAS METAS (CUATRIENIO

2020-2023)

2020 021 022 2023 Cuatrienio
# Metas programadas 0 e 60 F=7)
Ejecutado entre el 80% y 100% 29 | osan | 23 | mogx | »m £81,0% 100 38,9% 763 81,2%
Ejecutado entre 40% y 79% 4 1.7% ) 8,0% 15 5,6% 110 47 8% 36 11,1%
Ejecutade entre 0% y 39% 7 2.9% 3 11,2% 35 13.4% a7 18,3% 5 7.7%
% Ejecucidon Anual 95,19% 36,1T% 55,05% GEAT%
% Ejecucién Cuatrienio 19,52% 20,42% M ET% 12.765% 86,57%
Ejecucion Financiera ($ Compromisos) § 66450449723 | § E2 021802386 | & 101264754599 | §  1M7805E7454 | § 364517504162
Ejecucidn Financiera [$ Obligaciones)] & 55520581884 | § 71607020534 | § E0JRGS51466 | & 71683A080M | & 279.106.660.058
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81.2%

W Ejecutado entre el 80%

y 100%

M Ejecutado entre 40% y

79%

™ Ejecutado entre 0% y

309,
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POLITICAS PUBLICAS 2020 -2023

Politica Lider de la Politica Acciones Programadas Acciones de Salud Accu?nes de Salud Cumplimiento
dela Politica Ejecutadas
Muler Equidad'y Sec. Desarrollo Social 62 15 15 75%
énero
Primera Infancia,
Infanciay Sec. Desarrollo Social 89 31 31 75%
Adolescencia
Juventud Sec. Desarrollo Social 66 10 10 75%
Discapacidad Sec. Gobierno 72 10 10 75%
sustancias Sec. Gobierno 22 7 7 75%
Psicoactivas
Proteccion Sec. Ambiente y Sec. Salud 37 6 6 75%
nimal
Politica SAN Sec. Ambiente y Sec. Salud En Actualizacién

FABIO

RAMIREZ
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SISBEN 2020 - 2023

En 2020 el DNP, realizo cambios en la metodologia del SISBEN, implementando la metodologia Sisbén
IV. La cual se clasifica den la siguiente manera:

Poblacién en Pobreza Extrema)
Poblacion en Pobreza Moderada) CLASIFICACION GRUPO SOCIAL
Poblacién Vulnerable)

Poblacion No pobre, No vulnerable)

Grupo A:
Grupo B:
Grupo C:
Grupo D:

—_ e~ —~

Los registro realizados en los ultimos tres anos - Grupo A

fueron. - Grupo B
GRUPO REGISTROS " Grupo C \
Grupo A 3219 * Grupo D

Grupo B 9664
Grupo C 19379
Grupo D 14638

FABIO CAJICA
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PROYECTOS DE INVERSION 2020 -2023

Los objetivos propuestos por nosotros desde el inicio de la
Administracién para generar un mayor impacto con la inversion
publica realizada en el marco de nuestro Plan de Desarrollo Municipal
CAJICA TEJIENDO FUTURO UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
2020 - 2023 son fundamentalmente:

Generar un mayor impacto con la inversion publica en el marco
del cumplimiento de nuestro Plan de Desarrollo Municipal.
Producir datos claros y de manera unificada para el reporte de
informes a los sistemas de informacién nacional y a los entes de
control.

Integrar el desarrollo territorial con el nacional siguiendo los
lineamientos dictados por las distintas entidades segiun sus
competencias.

Garantizar una eficiente y transparente ejecuciéon de los recursos
publicos y de conocimiento para la ciudadania en general.

FABIO
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PROYECTOS DE INVERSION - SUIFP TERRITORIO

ANO No. Proyectos de Inversion
2020 59
2021 6
2022 7
2023 4
Total proyectos activos 76




SECRETARIA DE AMBIENTE Y
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R | 113 animales de compafiia (65 caninos y 46
9 Jornadas de Esterilizacion - 1332 animales felinos), entregados en Adopcion

esterilizados

Atencion de PQRS - 436 solicitudes 167 Productores agropecuarios apoyados ; Gt !
atendidas 282 Asistencias Técnicas

FAE CAJICA
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GRAN RECICLATON OF RESIDUDS OF
AOSCONSUMO CANCA

o =x
g | |
4 Campafias de educacién ambiental y
seguimiento con CAR Celebracion de Fechas ambientales

Impleme las mddulosy
unidades agricolas demostrativas

| =

Seguimiento adecuacion hidraulica Rio Bogota Seguimiento ambiental en zona industrial

CAJICA

SIEMPRE
CAJICA- DIFERENTE
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7 Jornadas de Esterilizacion - 906 animales 2 Jornadas de adopcion - 41 animales de
de compafiia esterilizados comparfiiaentregados

197 Productores agropecuarios apoyados

77 Animales atendidos en el Albergue 337 Asistencias Técnicas

FABIO CAJICA
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Realizacion Concurso de fotografia

25,36 Km Limpieza de vallados

< - ‘ L

1 Parcelas mddulos y unidades demostrativas
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2022

6 jornadas de adopcién - 82 animales
de compafiaentregados

Vo compres
; /
jadopia;

3 Hermosos cachorros
e adopeidn
Fdad: 2 meses
Hembras y machos

Implementacién Politica Publicade 47 Capacitaciones en tenenciaresponsable
Proteccion Animal - 3987 personas impactadas

FABIO CAJICA
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8027 Plantulas producidas N o S
11984 Plantaciones forestales 315 Asistencias Tecnicas

. -
239 Productores agropecuarios apoyados

18,9Km Limpiezade Vallados
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53 capacitaciones en tenenciaresponsable -
2329 personas impactadas

Jornadas de Esterilizacién

29 operativos verificacion tenencia

Instalacion de parque para perros

463 Asistencias Técnicas

FABIO CAJICA
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15 Campafias de educacién ambiental

| S ree 5

3905 Plantulas producidas

Seguimientos ambientales
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SECRETARIA DE TRANSITO.
TRANSPORTE Y MOVILIDAD
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PROMOTORES VIALES

o 2020: 6 Unidades
o 2021: 6 Unidades
o 2022: 6 Unidades
 2023: 13 Unidades

Contrato interadministrativo 003 de
2023, con el Fondo de Desarrollo de
Proyectos de Cundinamarca -
FONDECUN.

2021

CAJICA

SIEMPRE
DIFERENTE




SENALIZACION VIAL

* Inventario, diseno e implementacién de
senalizacion.

 Compra de maquina de demarcacién vial
con vehiculo autopropulsor bajo el
contrato de compraventa 006 del 2023.

e 2020 - 2022: 759 senales verticales

instaladas.
 2023: 84 senales verticales instaladas.
e 44 reductores demarcados.

FABIO CAJICA
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PLANES ESGBLAHES

Acompanamiento en la conformacion de los
PME en instituciones educativas privadas y
publicas.

Avance de un76% en la aprobacién de PME de
las instituciones privadas.

En las instituciones publicas se tiene un 50% de
progreso en la fase 2 de diagnéstico.

CAJICA-

COMITE SABANA CENTRO

Conformacion del comité en Febrero del 2023,
por Accenorte y los Municipios de Sabana
Centro.

Campanas de seguridad vial en las vias vy
espacios publicos, con el objeto de sensibilizar y
concientizar a todos los actores viales

TEJIENDO FUTURO



CONVENIO AGENCIA NACGIONAL SEGURIDAD VIAL

 Convenio interadministrativo No. 042

J del ario 2021.
TR _ 1,. « Bici destrezas.
\ ' u.rv““vl‘ . 8 . . i
‘w i.‘\ ‘“.'“\4- L7 T Nl » Campanas de seguridad vial en via.

* Acompanamiento a los planes de
movilidad escolar.

* Implementacién de senalizacién vial
sobre la carrera 6.

FABIO
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PROGRAMAS EN SEGURIDAD CAMBIOS DE SENTIDO VIAL

Capacitacion SENA: 200 personas.

2020 al 2022: se sensibilizaron a mas de 6000 personas
en la Semana de la Movilidad.

2023: 2798 personas sensibilizadas en la Semana de la
Seguridad vial.

2020 al 2022: 29 campanas realizadas.

2023: 30 campanas realizadas.

21.799 personas sensibilizadas.

59 campanas realizadas.

*  Conteos vehiculares
*  Estudio de radio de giro
*  Proyecciéon y modificaciéon de sentidos viales.




PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD ESTUDIOS TRANSPORTE PUBLICO

o : *  Estudios de transporte publico individual de

i pasajeros tipo taxi: tarifas y necesidades
insatisfechas del servicio.

* Estudios de transporte publico tipo
colectivo: tarifas y reestructuracion de

Convenio interadministrativo 008 - 2021, “CONSULTORIA Ceiac

PARA LA REVISION, ACTUALIZACION DEFINICION DE
PROYECTOS, ADOPCION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
VIAL Y PLAN DE MOVILIDAD PARA EL MUNICIPIO DE
CAJICA", teniendo asi un diagnéstico, evaluacion y ejecucion
del plan maestro de movilidad.

FABIO
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, BESTION DEL ORGANISMO DE
ESTUDIOSTECNICOS  poyarioNAMIENTO TRANSITO

*  Estudios sefalizacién vial. « Inventario y

*  Estudio de zonas azules. georreferenciacion de «  Categoria “A”, el cual utilizara
*  Estudio de parqueaderos. los sitios de parqueo el Cédigo

*  Estudios horas pico vy e 25126, para efectos de su

I fuera de Via. I .
valle. " s parametrizacién en el Registro
«  Andlisis de infraestructura *  Estudio de factibilidad Unico Nacional de
existente. para implementacion «  Transito-RUNT.
*  Aforos vehiculares para de zonas de parqueo * Incorporacién de 5 agentes de
toma de decisiones. regulado. transito y un inspector.

ABIO CAJICA
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TRANSPORTE

EMPRESAS |]E TRANSPURTE PROGRAMAS PARA LA COMPETITIVIDAD Y
B USﬂ I]EL THANSPUHTE PllBLIBﬂ

2023

Verificacion  de  requisitos vy

expediciéon de tarjetas de 2020 al 2022: se expidieron 388 tarjetas de operacion para
operacion. las diferentes empresas de transporte.

Capacidad transportadora. + 2023: se expidieron 66 tarjetas de operacion para las
Desvinculacion de vehiculos. empresas de transporte.

Estudio de costos y estandarizacion de tarifas.
Estudio técnico y reestructuracion.

Censo de conductores de servicio publico.

Estudios para determinar la ubicacion de paraderos.

FABIO CAJICA

RAMIREZ = Srehenrs




SECRETARIA DE
HACIENDA

e
L

FABIO | cancA,
e CAIICA® RAM[REZ DIFERENTE

TEJIENDO FUTURO
VIDOR LON TODA SRELWEAD



DIRECCION DE RENTAS 2020

Estrategias de recaudo, migracién informacion,
cobro de cartera, emergencia covid-19,
alumbrado publico y acompanamiento al
contribuyente, convenio cadmara y comercio

TEJIENDO

DIRECCION DE RENTAS 2021

Se llevé a cabo el foro tributario 2021 el 27 de mayo de
2021, donde se explicaron los mecanismos de los
beneficios de reactivacion econémica para los grandes
contribuyentes, las empresas medianas y pequefas, asi
mismo, los pequefnos comerciantes que aportan al
municipio de Cajica

I
REACTIVACIGN ECONGMICA i3
FORO TRIBUTARIO TERRITORIAL 2021 i
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DIRECCION DE RENTAS 2021

Para el logro del recaudo eficiente de los diferentes
impuestos, tasas, contribuciones, multas y sanciones se
orienté para su ejecucién herramientas que permite
obtener la informacién de manera oportuna, para ello
utiliza el aplicativo o software Sysman Predial Web y
Ligiic, en ellos se encuentra la base de contribuyentes de
los diferentes impuestos, establecidos seglin lo contenido
en el Acuerdo 012 de 2020

Dentro de las estrategias para el recaudo masivo, se
implementa la facturacion en bloque en los diferentes
impuestos, atencién al contribuyente, a través de medios
electronicos y de forma presencial, teniendo en cuenta
los protocolos de bioseguridad, cartilla tributaria con la
informacion relevante de los diferentes impuestos, tasas
y contribuciones, foros tributarios, publicacion a través
de la pagina del municipio www.cajica.gov.co y los
medios de prensa que conllevan a informar a la
comunidad de manera agradable y acertada sobre los
aspectos importantes que desarrolla la Secretaria de
Hacienda.

CAJICA-

TEJIENDO FUTURC
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Se enviaron recibos a los conjuntos de predial a mas de 100
conjuntos ubicados en Cajica

Se realizaron campanas sobre los descuentos para el pago de
los impuestos a través de  flyers, igualmente sobre cémo

podrian acceder al pago por pse
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http://www.cajica.gov.co/

DIRECCION DE RENTAS 2022

» Se facilito el pago de los impuestos a través de las plataformas, se enviaron los recibos a los diferentes conjuntos para evitar
filas en la Secretaria

* En Industria y comercio, se realizaron visitas para revisar las inscripciones a la plataforma y se realizo cobro persuasivo para
invitar a los contribuyentes que se pongan al dia

* Se realizo el convenio con El Nuevo Gestor catastral con el objeto de realizar actualizaciéon parcializada, la conservacién y
difusion catastral de la zona rural y urbana de Cajica

» La Secretaria de Hacienda, facilito el pago de los impuestos con el pago alternativo por cuotas sin intereses de mora

* Se continua con el cobro coactivo, e cual fue muy eficiente en la recuperacién de cartera de los impuestos, tasas y
contribuciones

* Seguimiento al impuesto de Alumbrado Publico
» Seguimiento y recuperaciéon de Cartera en Cesiones y demas contribuciones

» Realizaciéon de acuerdos de pago para facilitarle al contribuyente el pago de sus impuestos

FABIO
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DIRECCION DE RENTAS 2023

» Para el 2023 de acuerdo con la actualizacién parcializada se incorporaron mas de 8 mil predios que entraron a pagar
impuestos

* Enlos primeros cinco meses se dieron descuento para el pago de impuestos

* En industria y comercio para los auto retenedores se creo la firma digital en las declaraciones de Autorretencién y Retencion
de ICA.

* Se aplico el descuento de la Ley 2277 del 2022, que trata de la reduccién de las tasas de interés, a lo que acogieron
contribuyentes que se encontraban en mora

» Se realiza el seguimiento de alumbrado publico en tema de ingresos, y de las demas tasas y contribuciones
» Seguimiento cobro coactivo y persuasivo
» Se esta realizando el proceso de actualizacién del Convenio con la plataforma VUR

» Visitas a establecimientos para agilizar y facilitar el proceso de inscripciones de los establecimientos y empresas ubicadas en
el Municipio de Cajica

FABIO
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DIRECCION FINANCIERA
Para cada una de las vigencias, la Direccién Financiera ‘—'1
cumplié a cabalidad en el 100% con la meta No. 220 §

establecida en el Plan de Desarrollo Municipal, cuyo

producto es Documentos Metodoldgicos. A

(AGOSTO 30)
En el primer semestre de la vigencia 2023 se actualiza el R T T T
Estatuto Orgénico del Presupuesto Municipal (Acuerdo No. AR R
14 de 2023) por el cual se actualiza el estatuto organico de EL CONCEIO MUNICIPAL DE CAYICA
presupuesto del municipio de Cajica y sus entidades B 0 o SRS G M, O i 5 B
descentralizadas, y se dictan otras disposiciones, aLe ; Ley §19 del 2003, 1a Ley 1148 de 20

,la Lay 1530 v 1551 do 2012, &

cumpliendo con la meta 229 cuyo producto es Documentos
Normativos.

FABIO
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DIRECCION FINANCIERA

En la evaluacion y seguimiento que realiza la
Calificadora de Riesgos Value and Risk Rating S.A.
en la vigencia 2023, el Municipio obtuvo la
calificacion AAA a la Capacidad de pago del
SO Yalue & Risk Rating municipio de Cajic4, lo cual indica que la capacidad

> de pago de intereses y capital es la mas alta. Es la
Qp‘cid.d de"‘

mejor y mas alta calificacion en grados de
inversion, la cual no se vera afectada en forma
significativa ante posibles cambios en la entidad o
en la economia.

FABIO
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DIRECCION FINANCIERA

Se presentdé Proyecto de Acuerdo ante el

Honorable Concejo Municipal, POR MEDIO

—" DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO
<t ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE

GASTOS E INVERSIONES DEL MUNICIPIO

DE CAJICA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL

ACUERDO No. 15 DE 2023

(OCTUBRE 26) 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTA‘S E 2024 Y SE D ICTAN OTRAS
E INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE CAJIC

::::E:?ISIGYE%ECIG:ﬂSOCSAL lDEI. 1° DE ENERO AL 31 DE I'{ICIEMBRE DE DISPOSICIONES’ el Cual fue aprObado el 26

AT SR EICTAN OTRAY RISFORECIONEY de octubre bajo el Acuerdo No. 15 de 2023,

Fockinates conferidas por Joa_ artiasios 313 numars! 5 y 3458 1 Coneatackn después de haber surtido los debates

Politica, el articulo 32, numeral 3 ¥ 10 de fa Ley 136 de 1994, modificado por el

grticulp 29 ge 1a Ley 1;:51 de 2012, el articulo 109 del Decreto 111 de 1996, Ia Ley reglamentarlos aSI, pnmer debate en C0m|S|én

e tercera de presupuesto los dias 17 y 19 de
octubre y segundo debate en plenaria el dia 26
de octubre.
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DIRECCION FINANCIERA

Los excedentes de liquidez se invirtieron en CDT’s e
Inversiones virtuales generando mas de 7.000 millones
de rendimientos financieros de recursos propios lo que
se traduce en mas recursos para invertir en los diferentes
programas y proyectos del Plan de Desarrollo Cajica
Unidos con Toda Seguridad 2020-2023.
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Desde la Direccidn de TIC'S:CTe! Se implamenta equipo biométrico
con reconocimiento facia! y toma de temperatura

o,

Aasines

2020

La Direcciébn de Tics-Ctei desde su naturaleza
transversal, ha venido contribuyendo en el desarrollo
de las labores diarias de todas y cada una de las
Dependencias de la Alcaldia, prestando un servicio
eficiente al cliente interno, para asi garantizar la
prestaciéon del servicio oportuno a la comunidad
Cajiquena quien es nuestro cliente externo; basados
en actividades como son el soporte técnico a cada una
de las dependencias, publicacién en la pagina web de
la normatividad generada por el desarrollo de las
actividades propias de la Alcaldia, publicaciones de
interés de la comunidad o por normatividad que son
generadas por las diferentes dependencias de la
Alcaldia y la prestacidon del servicio de Internet a
través de las Zonas WiFi.

Se estad realizando retroalimentacion a la labor de
soporte técnico brindada por la Direccién, mediante la
aplicaciéon cuatrimestral de una encuesta de
percepcion del servicio de mesa de ayuda de la
Alcaldia, lo que ha contribuido a optimizar los
resultados, acordes con las estrategias de
mejoramiento continuo de la direccion de Tics-Ctei en
cuanto a tiempos de espera y soluciones mas
oportunas.

FABIO CAJICA
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mnlgsz

TEJIENDO FUTURO
T reaehs

DIFERENTE

Se esta realizando retroalimentacién a la labor
de soporte técnico brindada por la Direccidn,
mediante la aplicacién cuatrimestral de una
encuesta de percepcién del servicio de mesa
de ayuda de la Alcaldia, lo que ha contribuido a
optimizar los resultados, acordes con las
estrategias de mejoramiento continuo de la
direccion de Tics-Ctei en cuanto a tiempos de
espera y soluciones mas oportunas.

DODDH O




PETI “Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones;

Semana de a Clencia Tecnologia e I

Formulacion del Documento PETlI “Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; el cual esta
alineado con las politicas nacionales y departamentales definidas
en los Plan de Desarrollo de las Entidades correspondientes. El
cual es una metodologia que permite el establecimiento de las
politicas requeridas para controlar la adquisicion, el uso y la
administracion de recursos tecnoldgicos, asi como la integracion
de la perspectiva de negocios con el enfoque de Tl en el
municipio

Semana de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2020
L ) 5 <  Enfoque: Virtualidad
Desarrollo de la Semana de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, XX 5 dias de la semana CTel - 28 de Octubre al 02 de noviembre de
logrando la participaciéon de forma virtual de la comunidad con 2020
una estadistica de visitas por redeSEScIEs: Yo QILEH (tal % 3 espacios diferentes para desarrollar actividades interactivas

aproximado de 1.210 'y por Facebook un B WE g faprommado «»  Conversatorios, Talleres y Conferencias (universidades, empresas y
de 122.720 para un gran total de 123.930 visualizaciones. . iLs
entidades publicas)

FABIO
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2021

Durante el 2021 la Direccién Tics-Ctei realizo diferentes actividades propias de
la dinamica que permitieron contribuir al logro de los objetivos y metas del Plan
de Desarrollo tanto de la Direccién misma, como de las demas dependencias de
la entidad, teniendo en cuenta el rol de proceso de apoyo que desempefiamos
dentro de la la Alcaldia Municipal de Cajica.

Medicién de Desempefio Institucional

Ademas se realiz6 una auditoria interna al Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién, como parte del proceso de implementacion del
mismo en la Entidad, realizada por la Oficina de Control Interno, arrojando

., . . . A como resultado seguin MIPG (Gobierno Digital 91.3 y Seguridad Digital 97.8)
Actualizacién y mejoradel servicio de internet con cambio de operador

Operacionalmente se reviso el servicio de internet, tanto para la Alcaldia como
para las zonas de internet wifi ofrecido a la comunidad cajiquefia, lo que

implic6 contemplar que dentro de las posibles fallas de la inestabilidad en el ;T
servicio ofertado se encontraba el proveedor de servicio respecto a la relacion Medicion det Desompadio — —
.. . PR Institucional ounc J
costo-beneficio, por lo que fue necesario entablar negociaciones con otro : "._: g / .
proveedor el cual garantiza mejores condiciones de servicio, con altas 3 i . i o ) '
velocidades de conexion tanto de subida como de bajada, mejor ancho de B e it L e
banda, con fibra 6ptica y precios que permiten mejorar el servicio ofertado L N P
] MT
"o
ndow de C;-;’v;-:'vnv:ﬂ‘r'.; »‘CQ .> - 3 __—vw—'v:j :L.‘

» 46 8 purtos




RACIONALIZACION DE TRAMITES 2021

Se formuldé e implementé la estrategia de
racionalizacion que se encuentra en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, en donde
durante el aflio 2021 se racionalizaron 3 tramites: -
Certificado de Estratifica

-Uso del suelo

-Certificado de Nomenclatura

Esto logré optimizar su uso y proceso permitiendo asi
una mayor implementacién y manejo de las TIC a
través de la digitalizacion de los tramites vy
convirtiéndolos en linea.
https://cajica.gov.co/tramites-en-linea/

PAGINA WEB 2021

Buscando un mejor servicio para la comunidad se realizd el cambio de
disefio a la pagina web institucional www.cajica.gov.co obteniendo asi un
sitio accesible. También, se empieza a implementar la resolucién 1519 de
2020 de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Antes Después

Paga tus

IMPUESTOS DESDE CASA

o Misastea Mastidn T



https://cajica.gov.co/tramites-en-linea/
http://www.cajica.gov.co

Visita Museo de telecomunicaciones de UMNG 2022

Visita dirigidas por la UMNG vy secretaria TIC y Semana de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022
CTel con participacion de 38 adultos

Asistencia de 1200 personas

< Enfoque: Inclusién- Poblacién en
condicion de Discapacidad

< 5diasdelasemana CTel - 19 al 25
de Octubre de 2022

«  Actividadesy juegos para
poblacién

<  Stands (IED, Instituciones
educativas privadas, universidades,
empresas, entidades publicas)

% 3 espacios diferentes para
desarrollar actividades interactivas

<  Conversatorios, Talleresy
Conferencias (universidades,
empresas y entidades publicas)

< Final de robética (entrega de
premios gestionados por la
secretaria)

FABIO CAJICA

CANCA- RAMIREZ DIFERENTE

TEJIENDO FUTURO




Actualizaciény modernizacién del DATACENTER

Dentro de las actividades de mejora encontramos el traslado
adecuacién y actualizacién segiin norma del DATACENTER el cual es
un espacio disenado y construido para albergar, procesar y distribuir
los datos o informacién de la Alcaldia, por medio de conexiones y
recursos necesarios para optimizar su servicio.

Dentro de las diferentes actividades que brinda la Secretaria,
encontramos la instalacién, adecuacion, creaciéon y configuracion de
las redes de internet de la administracion, segin la necesidad para
garantizar el desarrollo de las actividades de cada una de la

TEJIENDO

2022

Creacidn Secretaria de Tecnologias de la informacion TIC y las
comunicaciones y Ciencia tecnologia e innovacién CTEI

Mediante Acuerdo No.06 del 25 de julio de 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CAJICA NIVEL CENTRAL-ALCALDIA, SE SENALAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, se dispuso la creacién de la Secretaria de Tecnologias de la
Informaciéon y las Comunicaciones-TIC y CTel con el fin de realizar la
“Formulacion, direccion, coordinacion y adopcion de las politicas, planes,
programas, proyectos y actividades de Gobierno en linea, Anti trdmites y demas
manejo de plataformas gubernamentales al interior de su entidad.”

La Secretaria no se limita a su funcidon operativa; va mas alla en su
compromiso con la comunidad cajiquefia. La gestion de capacitaciones,
cursos, talleres y alianzas estratégicas demuestra su esfuerzo por empoderar
a los ciudadanos y fomentar el desarrollo personal y profesional. Ademas, las
actividades como "ReciclaTon RAEE" y "Donatic" han dejado claro su
compromiso con la sostenibilidad y la inclusion social, especialmente en el
apoyo a la poblacién LGBTIQ+.

FABIO
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Semana de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2023

Asistencia de 1963 personas Actividades adicionales:

. Renovacién de Licencias.

° Adquisicion de Equipos.

. Gobierno Digital y Seguridad de la Informacion
Plan estratégico de tecnologias de la
informacién PETI.

El Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informaciéon MSPI
Plan de seguridad y privacidad de la
informacién

° Soporte Técnico

° Mejora del Servicio de Internet.

° Incorporaciéon norma cableado estructurado
IPV6

° Mejora de correos electrénicos.

< Enfoque: Sostenibilidad ambiental

<  5dias dela semana CTel - 05 al 09 de Septiembre
de 2023

< Actividades y juegos para poblacién

<& Stands (IED, Instituciones educativas privadas,
universidades, empresas, entidades publicas)

< 3 espacios diferentes para desarrollar actividades
interactivas

<  Conversatorios, Talleres y Conferencias
(universidades, empresas y entidades publicas)

<  Final de robética (entrega de premios gestionados
por la secretaria)

Seguridad perimetral
° Configuracién y adquisicion de un nuevo
fortigate 400E para administrar el core y
seguridad de la alcaldia de Cajica
! ° Configuracién y adquisicion de nuevos
puntos de acceso, wifi 6 para la alcaldia de
Cajicd y sus diferentes sedes

CAJICA

SIEMPRE
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ZONA WIFI 2023

Mantenimiento correctivo a las zonas existentes
en el Municipio de Cajica trasladandose de las
casas particulares a postes con energia
autosuficiente y actualizacion de los equipos tanto
de enlace como de conectividad. Asi mismo se
realiza la instalacion de 34 nuevas zonas wifi
distribuidas en las diferentes veredas del
Municipio, teniendo un total de 52 zonas.
Instalacién de postes con energia autosuficiente y
dispositivos de ultima tecnologia para activaciéon
de nuevas zonas wifi en las diferentes veredas del
Municipio de CajicA teniendo en cuenta la
poblacién mas vulnerable por el cual se prioriza el
acceso y conexion a internet.

Al realizar el estudio para la ubicacién del poste se
tiene en cuenta varios factores: en la parte técnica
se debe tener vista al cerro la cumbre ya que se
debe hacer enlace con antena repetidora ubicada
en el cerro.

Ubicacién de las zonas wifi en la ubicacién google
maps.

CAJICA-
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Aplicativo para la Comunidad

El desarrollo de un aplicativo  movil
gubernamental para la ciudad de Cajica, es una
iniciativa estratégica que promete innumerables
beneficios para la comunidad y la gestién
gubernamental.

La creacion de un aplicativo moévil para el
municipio de Cajica representa una oportunidad
Unica para mejorar la comunicacién, la
transparencia y la eficiencia de los servicios
gubernamentales. La penetracion de dispositivos
moéviles en el municipio, asi como la creciente
demanda de informacion y servicios digitales,
hacen que la creacion de una aplicacion movil sea
una eleccion estratégica.




SECTOR N® Meta METAS CUMPLIDAS AL 100 %

242 Zonas Wifi en dreas rurales instaladas
Centros de Acceso Comunitario en zonas urbanas y/o rurales y/o apartadas funcionando(acceso a internet en salones comunales y/o centros de

243 sistemas)
(Casa de la juventud y casa de la mujer)

244 Personas sensibilizadas en el uso y apropiacion de las TIC

245 Residuos electronicos dispuestos correctamente (Campanas de recoleccion)

TIC 247 Bytes en capacidad de almacenamiento(modemizacion e instalacion de servidores y servicios complementarios de la administracion)

248 Ejercicios de participacion ciudadana realizados

249 Ejercicios de participacion ciudadana realizados.{Capacitacion en Marketing Digital, Redes Sociales, Tiendas Online a las mujeres y familias
emprendedoras mads vulnerables)
Documentos de lineamientos técnicos para impuisar el Gobierno Digital elaborados(Actualizar los documentos técnicos para garantizar la apropiada
implementacion de la estrategia de gobierno digital implementada por el Min. TiC)

251 Cantidad de tiempo de disponibilidad (tiempo funcionando) de Sitios web(Paginas de la administracion)

313 Indice de gobierno en linea (contratacion de personal para manejo de politicas de gobierno en linea)

314 Infraestuctura tecnoldgica adquirida(equipos de computo; impresoras; antivirus; filtros de proteccion tecnologica)

315 Desarrolios informaticos implementados y/o actualizados

317 Operacion y Soporte de la Infraestructura Tecnologica Brindado

319 Estrategias de comunicacion con enfoque en ciencia, tecnologia y sociedad implementadas(convocatorias de eventos en alianza con el sector

CcTl empresarial y académico)

320 Eventos de fomento de la participacion ciudadana en ciencia, tecnologia e innovacion realizados

321 Documentos de ciencia, tecnologia e innovacion colaborativos realizados

322 Estrategias de comunicacion con enfoque en ciencia, tecnologia y sociedad implementadas

324 Nifos y jovenes que participan en programas que fomentan la cultura de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVIENCIA
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ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS-SSCC - “SEGURIDAD DE TODOS PARA TODOS”

A ARTICULACION 9 e FORTALECIMIENTO DE
DINAMIZACION DE SEGURIDAD EMPODERAMIENTO DE OPERACIONAL SEGURIDAD COMUNICACIONES
LA S EGURIDAD- CERCANA LA SEGURIDAD. FUERZA PUBLICA MULTIDIMENSIONAL ESTRATEGICAS
> o o s L ~ & gt

Reuniones Estratégicas:

Cdte. BR-13, GMTQ,

Unidades Tacticas CUND.

GAULAS EJC - PONAL.
Direccion antinarcéticos
PONAL.

COENO, REMSA, SIJIN,
SIPOL.

Migracion Colombia.
CCTV

Refuerzo con operadores

% moviles.

Visita personalizada JAC.
Atencion ciudadana 24/7.

Taxistas.
Reserva activa.

Rectores de colegios.

Insdeportes.
Parqueaderos.
Empresarios.
Ganaderos.
Fiscalia
Personeria
Etc.

Fuerza Publica.

Apoyo de seguridad
aniversario Cajica.

Apoyo policia infancia y
adolescencia.

Institutos
descentralizados EPC.
Insdeportes, Insvivienda,
Inscultura, etc.

- Web.

Difusion accién de la
Fuerza Publica en los
grupos de WhatsApp.
Emisién Boletines de
gestion de seguridad,
semanal, fin de semana
y mensual, Eventual
casos especiales.

Red de Comunicaciones
de Seguridad (Equipos
moviles)

JUL -2023 P DIC -2023
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA - PISCC
AVANGE CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2023

COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE
N°1-— N° 2 - N° 3 - N° 4 — N° 5 - N° 6 —

CONVIVENCIA ENTORNOS PREVENCION DEL OPERATIVIDAD E EQUIPAMIENTO E ACCESO A LA
PROTECTORES DELITOY LA INVESTIGACION INFRAESTRUCTURA JUSTICIA
VIOLENCIA DE SEGURIDAD

74,87% 90,59% 78,58% 53,65% 72,50% 52,07
%
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% Avance

% Avance

. ‘s . % Avance Ejecucion . . . . EJECUCION Ejecucion Fisica
Meta No. Linea estratégica Indicador de producto Fisica CUATRIENIO Ej;!at;clgr;;lzs;ca OCTUBRE 2023 A
OCTUBRE 2023
LINEA ESTRATEGICA No 1
13 TEJIENDO FUTURO CAJICA CON Personas capacitadas 56,90% 100,00% 1298 100,00%
TODA SEGURIDAD
LINEA ESTRATEGICA No 2| IMCIGtiVas para la promocion de
15 TENENDO FUTURO CAJICA CON |  |a convivencia implementadas 75,00% 25,00% 14 100,00%
TODA SEGURIDAD ~ . s .
(campaiias publicitarias)
Sistemas de informacion
LINEA ESTRATEGICA No 1 H H
implementados (Sistema de
18 TEJIENDO FUTURO CAJICA CON p i ( i s 52,10% 0,00% 15 100,00%
TODA SEGURIDAD Alarmas Comunitarias Policiales
en funcionamiento)
LINEA ESTRATEGICA No 1 Sistemas de informacion
19 TEJIENDO FUTURO CAJICA CON implementados (Drones — 33,33% 50,00% 5 100,00%
TODA SEGURIDAD s . o
tecnologia aérea No tripulada)
Sistemas de informacion
LINEA ESTRATEGICA No 1 i i
implementados (Creacion
21 TEJIENDO FUTURO CAJICA CON p Rak ( y 93,62% 33,33% 30 100,00%
TODA SEGURIDAD fortalecimiento de Frentes de
Seguridad)
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ESTADISTICAS OPERATIVOS - ESTACION DE POLICIA

CAPTURAS EN FLAGRANCIA

CAPTURAS ORDEN JUDICIAL
ERCANCIA RECUPERADA

[:encmcu INCAUTADA

ARMAS DE FUEGO CON PERMISO

ARMAS DE FUEGO SIN PERMISO

VEHICULOS RECUPERADOS
0TOS RECUPERADAS
ICICLETAS RECUPERADAS

RIMUANA (Grs)

ICOCAINA (Grs)

BASE DE COCA (Grs)

IBAZUCO (Grs)

HEROINA

ICAPTURAS X HOMICIDIO

CAPTURAS X ESTUPEFACIENTES

CAPTURAS X HURTO CELULARES

IRECUPERACION CELULARES

APTURAS EN FLAGRANCIA
APTURAS ORDEN JUDICIAL
RCANCIA RECUPERADA
ERCANCIA INCAUTADA
MAS DE FUEGO CON PERMISO
MAS DE FUEGO SIN PERMISO
EHICULOS RECUPERADOS
OTOS RECUPERADAS
ICICLETAS RECUPERADAS
ARIHUANA (Grs)
OCAINA (Grs)
ASE DE COCA (Grs)

APTURAS X HOMICIDIO
APTURAS X ESTUPEFACIENTES
APTURAS X HURTO CELULARES
ECUPERACION CELULARES

& WY
,‘i ‘,'t{ F£ ) CAJICA
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SECRETARIA JURIDICA
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LOGROS IMPORTANTES DE LA SECRETARIA JURIDICA:

En defensajuridica:

En materia de defensa juridica la Secretaria Juridica obtuvo los mejores resultados en el indice de Desempefio Institucional a
través de la medicion realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion - FURAG, de la siguiente manera:

- Mediciéon de la vigencia 2020 cuyos resultados fueron publicados en la vigencia 2021: Calificacién de 99.0 sobre 100
puntos, obteniendo el mayor puntaje del grupo par.

! etensa Juria a

O
O
O
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LOGROS IMPORTANTES DE LA SECRETARIA JURIDICA:

En defensa juridica:
- Medicién de la vigencia 2022 cuyos

resultados fueron publicados en la
vigencia 2023: Calificaciéon de 85.7
sobre 100 puntos.

- Medicion de la vigencia 2021 cuyos resultados fueron publicados en la
vigencia 2022: Calificacién de 99.9 sobre 1000 puntos, obteniendo el

mayor puntaje del grupo par.
85,7

wes Promecdo QUpo par B Punam consaitad

Defensa Juridica

1 Continuar trabajando para mantener los resultadas alcanzados y propender

POr un mejoramientd continuo

FABIO CAJICA
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LOGROS IMPORTANTES DE LA SECRETARIA JURIDICA:

En mejora normativa

- De otro lado, la Mejora Normativa fue evaluada por primera vez en el marco de la auditoria del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG llevada
a cabo por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el afio 2021 para medir el indice de Desempefio Institucional vigencia 2020,
con base en el Decreto 1299 de 2018. En dicha evaluacién el puntaje del Municipio de Cajica fue de 60.8, el maximo puntaje del grupo par fue de 74.3 y
el promedio del grupo par fue de 55.7, lo cual significa que estuvimos por encima del puntaje promedio del grupo.

- La Mejora Normativa fue evaluada en el marco de la auditoria del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG llevada a cabo por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el afio 2022 para medir el indice de Desemperio Institucional vigencia 2021, con base en el
Decreto 1299 de 2018. En dicha evaluacién el puntaje del Municipio de Cajica fue de 61.0, el maximo puntaje del grupo par fue de 76.0 y el promedio
del grupo par fue de 57.2, lo cual significa que mejoramos el puntaje y estuvimos por encima del puntaje promedio del grupo.

4
A . ' N
J = 2 Realizar la consulta publica de la lista de problematicas o la agenda
i | regulatona en el Sistema Unico de Consulta Publica (SUCOP) y/o sitio web de
2800 i =" 760 la entidad durante minimo 30 dias, con el fin de recibir comentarios de los

y garantizar una participacién efectiva en la planeacion de la
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LOGROS IMPORTANTES DE LA SECRETARIA JURIDICA:

En mejora normativa

El DAFP (Departamento Administrativo de la Funcién Publica) para las vigencias 2020 y 2021 realizd
alrededor de 20 recomendaciones generales que fueron tenidas en cuenta para la construccién del
documento de la politica de mejora normativa que presentamos ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio para ser adoptado a través del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad, ya
que pese a que obtuvimos un buen resultado se puede mejorar, implementado esta politica por
primera vez en nuestro Municipio, como una buena practica regulatoria.

A partir de ello, la Secretaria Juridica liderd la proyeccion de la politica de mejora normativa del
Municipio para su adopcidn a través el Sistema de Gestidn de Calidad de la Alcaldia de Cajic3, la cual
fue aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefo en sesién del 20 de enero de
2022, a partir de la presente vigencia, con el objetivo de promover el uso de herramientas y buenas
practicas regulatorias, para lograr que las normas expedidas en el orden territorial atiendan a los
parametros de calidad técnica y juridica y resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y
simples, en aras de fortalecer la seguridad juridica y un marco regulatorio y reglamentario que facilite

el emprendimiento, la competencia, la productividad, el desarrollo econémicoy el bienestar social. POL10
Medicién de la vigencia 2022 cuyos resultados fueron publicados en la vigencia 2023: Calificacion de - H
59.4 sobre 100 puntos. Mejora Normatlva




E.S.E HOSPITAL PROFESOR
JORGE CAVELIER
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Atencion en salud

durante la Pandemia

por COVID 19

VIGENCIA 2020

Entregade elementosde
proteccion personal al
talentohumanode |la ESE

Habilitacion de servicios
transitorios:

Expansion infraestructura
para atencion hospitalaria
respiratoria

Vacunacion extramural
Medicina Domiciliaria
Enfermeria Domiciliaria

Capacitaciones al personal en:

* Atencion, prevencion y contencion
de la COVID-19

* Seguridady Saluden el trabajo

* Seguridad del Paciente

* Atencion integral de urgencias vy
Rutas de atencion.

Recepcion de insumosy

porla Gobernaciéon de
Cundinamarca

equipos biomédicos donados

FABIO
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VIGENGIA 2021

Convenio Prestacion de servicios de Atenciones con Unidad Movil
Interadministrativo 003 salud parala realizacion de Medicina 821
(Alcaldia Municipal brigadasde salud conla Odontologia 1059
Cajica) unidad movil en todos los Vacunacion PAl regular 1399
sectores del municipio de Vacunaciéon Covid 19 1636
$160.000.000 Enfermeria 790

SUUREION PRIMARIS TR saLeD

uJ r--.‘l_{t}AC_" MOWVIL

......
||||||

Iy

Comodato con Secretaria |[&8
de Salud Municipal Y

13?2% FABIO
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Convenio
Interadministrativo

(Alcaldia Municipal

Cajica)
$73.620.916

Convenio
Interadministrativo
007-2022

(Alcaldia Municipal
Cajica)

$86.379.084

VIGENCIA 2022

Adquisicion de
equipos
biomédicos
serviciode
hospitalizacion

Adquisicion

mobiliario

servicio de
hospitalizacion

CAJICA~-

TEJIENDO FUTURO
T reaehs

Recursos propios

$27.991.181

Recursos propios
$26.656.000

Adquisiciony
mantenimiento
bombas de agua

Mantenimiento
infraestructura
serviciosde
hospitalizaciéon y
urgencias




el

Cartd de medicamentos

VIGENCIA 2022

Mesa de noche
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VIGENCIA 2022
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VIGENCIA 2022

Atenciones En La Vigencia

Dosis de Bioldgico aplicadas 15.721
Consultas servicio urgencias 19.769
Consultas Medicina general 8.564
Consultas medicina especializada 1.069
Egresos hospitalarios 62
Examenes de Iaboratorlo 36.802




VIGENCIA 2022

CERTIFICACION EN CONDICIONES DE
DISCAPACIDAD

No. De Valoraciones

TOCANCIPA 13
CAJICA 13
EL ROSAL 13

IPS/Municipio

o - (=)
3I2(8I8|8E ]3|
g olR*

13
ZIPAQUIRA 24
13
SUBACHOQUE 13
COGUA 18
18
0
T 138

FABIO g}m‘
CAJICA- RAM [REZ DIFERENTE

TEJIENDO FUTURO
T reaehs



VIGENCIA 2023

Convenio Interadministrativo SS-CDCVI-

839-2023 Adquisicion de equipos

Secretaria de Salud de Cundinamarca biomédicos, instrumental y
mobiliario
$1.000°000.000
Resolucion No 933 del 9 de junio de 2023 ‘ Adecuaciénde |a

(Minsalud) | infraestructura ESE Hospital

$5.369.631.241.00 Profesor Jorge Cavelier

(En etapa precontractual)




VIGENCIA 2023

Atenciones En La Vigencia
(Acumulado Tercer Trimestre)

Dosis de Bioldgico aplicadas 11.341
Consultas servicio urgencias 18.492
Consultas Medicina general 8.060
Consultas medicina especializada 1.539
Egresos hospitalarios 447
Examenes de laboratorio 38.327

Sesiones Terapia Fisica 4.190




VIGENCIA 2023
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INSTITUTO MUNICGIPAL DE
GULTURA'Y TURISMO
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Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica (IMCTC) —
Entidad Descentralizada:
Acuerdo Municipal No. 012 de 08
de noviembre de 2006, por
medio del cual se modifica el
Fondo Municipal de Cultura y se
crea el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica.

FABIO
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Mejoramiento en la dotacién

Dimos cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo, Proyectos

Circulacién cultural en confinamiento archivisticos implementados con la adquisicion de Software,
Talleres Nuevos Hardware y Sistema de Archivo Rodante para mejorar la

Ofertamos $30.000.000 en el portafolio municipal efectividad del drea de gestion documental de la entidad. Asi
Empezamos con las nuevas de estimulos y generamos estrategias de mismo invertimos en la adquisicion de diversos elementos como
ofertas para los talleres de circulacion virtual que fueron implementadas en el instrumentos, mobiliario, vestuario, accesorios, colecciones
ceramica y banda sinfonica afo. Realizamos el Primer Festival de Bandas bibliograficas, entre otros de cara al mejoramiento de nuestros
mayores. Sinfénicas de Cajica procesos misionales

Abril - Mayo

Agosto - Noviembre 2020

Febrero - Marzo Junio - Julio Diciembre

Entrega de ayudas alimentarias

Realizamos la entrega de 150 kits
alimenticios a los artistas del municipio
que se vieron afectados por los inicios de
la pandemia del COVID - 19

. " Nuestros Alcances
Estrategias parala nuevarealidad

EFACC (Centralizados): 1 Semestre 4.165 -

Nuestras escuelas de formacion se adaptan a la realidad que trae 2 Semestre: 3.147

la Emergencia Sanitaria por la pandemia del COVID 19, EFACC (Descentralizados): 1 Semestre
virtualizando todos los procesos de formacién y haciendo uso de 5.901 - 2 Semestre: 4.165

diversas herramientas tecnolégicas, analizamos diversas Total Visitas Biblioteca: 2.770

plataformas e-learning encontrando en Q10 un importante aliado
para esta virtualizaciéon. Implementamos la circulacién de
recorridos turisticos virtuales con la Ruta Dulce, resaltando el
patrimonio gastronémico cajiquefo. Recibimos también una
importante donacién de libros de parte de la embajada de
Republica Dominicana. Destinamos $12.000.000 millones de los
recursos LEP para la apertura de la Convocatoria Publica “Se abre
el Telon”
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El Instituto Municipal de Cultura'y Turismo
de Cajica inicia el afio 2021 con retos
Importantes relacionados tanto con la

Emergencia Sanitaria del COVID - 19 como
con la reactivacion de los escenarios
artisticos y culturales, es asi como este
segundo afo de nuestra gestion nos
enfocamos en fortalecer los procesos de
fomento cultural y apropiacion de nuestro
patrimonio, entendiendo los nuevos retos
gue nos propone estas nuevas realidades.

CAJICA-
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Fomento de los procesos artisticos independientes

cajiquefios
Realizamos la segunda version de la convocatoria publica Promocién Turistica
Tall N “Se Abre el Tel6n” ofertando $21.264.940, los proyectos
alleres Nuevos ganadores se divulgaron el la primera version del Festival Dimos cumplimiento a la meta del PDM Sefalizacién
E | fert de Artistas Independientes. Asi mismo ampliamos el Turistica, como parte de las estrategias para la promocion
mpezamos con 1as nuevaio ertas presupuesto del portafolio municipal de estimulos a de Cajica como Destino Turistico.
para los talleres de Percusion $40.100.000. Asi mismo participamos en diferentes eventos a nivel
Tradicional, llustracién Digital y Gaitas Asi mi li " : Festival de Cine d ional ei ional ExpoCundi
y Tambores Cs!.mllsmo, realizamos nuestro primer Festival de Cine de nacional e internacional como ExpoCundinamarca.
. ajica
Marzo - Noviembre Mayo Nuestros Alcances
Enero - Febrero Marzo - Julio Diciembre
Proyectos Identidad y Patrimonio Nuestros Alcances
Ejecutamos a lo largo del afio el proyecto Ciclo de Exposiciones Cajica Enel fes 'd’e MAYC s PONE en marcha la ) EFACC (Centralizados): 1 Semestre
Memoria y Territorio, XVIII Concurso Nacional de Duetos y Muisica Andina cg)c’)r'dlnacmn de patrimonio quien ha asumldo. I’a 3.196-2 Semestre:. 3.302
Colombiana Ciudad de Cajica, Programa de Formacién en Economia dificil tarea de gen.erar procesos d.e c.onstruccmn EFACC (Descentralizados): 1
Creativa Caijica Tejido Naranja y V Festival de Teatro de Cajica con apoyo de nuest'ra mgmon.a yfiel reconoamllento de Semestrg 5.28.3 - 2 Semestre: 5.715
nuestra identidad, inicialmente acercandose a Total Visitas Biblioteca: 6.095

del Programa Nacional de Concertacion Cultural.

los veedores de patrimonio con el fin de realizar
un diagndstico del patrimonio material e
inmaterial del municipio para asi consolidar

planes de salvaguardia que conlleven a la
apropiacion social de nuestro patrimonio.
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Reconociendo el importante
crecimiento del sector artistico y
turistico del municipio, en el 2022
emprendimos importantes acciones
encaminadas a seguir fortaleciendo
las dinamicas sectoriales, los
procesos de formacion artistica, los
servicios bibliotecarios, los procesos
de apropiacion social del patrimonio
y el posicionamiento de Cajica como
destino turistico.

202
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Cajica Cuenta Diferente
2022 fue el aio en que se logré dar un giro a los servicios bibliotecarios de la

Escuelas de Formacién RBPC, pasando del nivel de servicios basicos, a implementar el concepto de Cajica Diversay Multicultural
Empezamos con las nuevas ofertas para biblioteca viva. Logramos perfilar y consolidar los servicios bibliotecarios
los talleres de Iniciacién Artistica y Artes basicos, protocolizando la atencién, organizando los procedimientos y prestando Bajo Acuerdo Municipal 017 de 2022 fue aprobada la
Plasticas para poblacién diversamente un servicio amable y al mismo tiempo mas profesional. Consolidamos los Politica Publica de Cultura - Plan Decenal de Cultura
habil, Plastilina, Origami, Ritmos Latinos y programas innovadores y actividades especiales: Fiesta del Libro de Cajica, Cajica Diversa y Multicultural 2022-2032, que marcara
Salsa. Asi mismo fortalecimos los procesos Horror Fest, Gala de Poesia 2022, Ciclos de Paz en la Biblioteca Publica, Taller los derroteros de hacer cultural cajiquefio de los proximos
de circulacién, participando de diferentes de Narrativa “Cajica Cuenta Diferente”, Concurso municipal de Cuento “Cajica 10 afios y que en su procesos de formulacién reunié las
eventos entre ellos el V Encuentro de Cuenta Diferente”, Taller de Escritura para personas con discapacidad cognitiva, voces de los cajiquenios interesados en el futuro de las
Madsicas Latinoamericanas en Chile Cuento Musicalizado y Cine Foros artes y la cultura de nuestro territorio
Marzo - Noviembre Mayo - Diciembre Nuestros Alcances

Enero - Febrero Abril Diciembre
Cajica Siempre Diferente Identidad y Patrimonio Nuestros Alcances
En el 4rea de Turismo emprendimos importantes acciones encaminadas a fortalecer la promocién de — . .
Cajica como un destino turistico siempre diferente. potencializamos las alianzas con la academia 2022 fue un afo importante para el inicio de EFACC (Centralizados): 1 Semestre
especificamente con las universidades Colegio Mayor de Cundinamarca y ECCI. Asi mismo hicimos aquellos procesos que van a permitir proteger y 4.067 - 2 Semestre: 4.012
parte de vitrinas turisticas de amplia trayectoria como ANATO, Vitritur, ExpoCundinamarca, entre salvaguardar el patrimonio cajiquerio, es asf que EFACC (Descentralizados): 1
otras. Fortalecimos los procesos de acercamiento con los prestadores de servicios turisticos desarrollamos importantes procesos con la Semestre 6.298 - 2 Semestre: 6.430
mediante capacitaciones, asesoramientos y acompafiamiento en sus procesos de formalizacion. comunidad de adultos mayores del municipio Total Visitas Biblioteca: 30.619

para recoger aquellas historias propias del
territorio, determinar las lineas de accién del
museo y conocer las perspectivas sobre la
proteccidn del patrimonio cultural. Fortalecimos
los procesos de vigias, creamos el evento
Encuentro de Sabores Tradicionales de la
Cumbre y consolidamos diversas acciones bajo
el marco del mes de patrimonio.
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Durante el 2023 hemos
iImplementado diferentes acciones
de cara al fortalecimiento de los
procesos artisticos, culturales 'y
turisticos del municipio. En este
sentido potencializamos los
procesos de promocion y circulacion
logrando importantes avances en
términos de alcance a nivel regional.
nacional e internacional.
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Cajica Diversay Multicultural
Institucionalizacién C"‘.Cl.jlacmn Intemacional . .. En nuestro primer afo de implementacién de la politica logramos la
Adicional a los procesos de circulacién de . Ll . . .

Empezamos el 2023 con la S implementacién de diferentes acciones de fortalecimiento del sector cultural
P T . los contenidos culturales de las EFACC en L .. .
institucionalizacién mediante . 1 N - . como: piloto y puesta en marcha de los talleres de Tejido y Hip-Hop,

- - todo el territorio nacional, esta vigencia L A X . . .
acuerdo municipal los siguientes tuvimos |2 oportunidad de ser representado exposiciones de caracter patrimonial, capacitaciones, fortalecimos los
procesos: Festival Fortaleza Rock, por P procesos de Festival de Artistas Independientes y Portafolio Municipal de

.. por las agrupaciones de Danzas y Banda . X . R

Concurso Municipal de Cuento Sinfénica en los pajses de México v Canada Estimulos, se parametrizan los aspectos relacionados con las convocatorias
Cajica Cuenta Diferente y Concurso res ectivamentep Y sectoriales y relanzamos SIACCA como una plataforma de divulgacién de los
Municipal de Pesebres. P i contenidos culturales del territorio.

Marzo - Septiembre Marzo - Diciembre Nuestros Alcances

Enero - Febrero Septiembre - Octubre Enero - Diciembre
Alianzas paralos procesos de Identidad, Nuestros Alcances

Fortalecimiento de la dotaciény optimizaciénde Turismo Cultural y Patrimonio
salones EFACC (Centralizados): 1
En la presente vigencia realizamos la adquisicién de Fortalecimos las alianzas estratégicas con Semestre 4.223 - 2 Semestre:
dotacién de instrumentos, accesorios, elementos y diferentes entidades tanto publicas como 4.228
vestuarios de las Escuelas de Formacion, asi como privadas que han permitido que se EFACC (Descentralizados): 1
de mobiliario para la galeria del Centro Cultural. potencien los servicios turisticos que Semestre 6.638 - 2 Semestre:
Asi mismo, adquirimos la implementacién de los presta el Instituto. 6.905
elementos para la adecuacion de un saldn de piano Total Visitas Biblioteca: 47.500
y del salén de ceramica Implementamos la primera Mesa

Gastrondémica de Cajica y fortalecimos la
oferta de recorridos institucionales

mejorando la articulacién con los
prestadores de servicios turisticos.
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INSTITUTO MUNICGIPAL DE
DEPORTES Y RECREAGION
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Realizacion de actividades deportivas y recreativas en
ANn 2020 los sectores del Municipio durante la pandemia COVID
19
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Creacion de s_e,rvicios virtu_ales e - ”” T’”n
D on programas tales como: = RODILLOS

otando ol 100% aerdbicos en  Sermimmnmas DIRIGIDA

linea; entre otros en el marco del
aislamiento resultado del COVID
19
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Sesan de cardic comminada - Dlana Gartia v CAJICAT
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2021

Adquisicion de implementacion deportiva para los programas a cargo del
Instituto de Deportes en cumplimiento a la meta 175 (5.000 articulos

entregados) del plan de desarrollo Municipal

CAJICA
SIEMPRE
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Adquisicion mediante gestion
(empresa privada) del equipo de
Dematoglifia en cumplimiento a

la meta 194 del Plan de

Desarrollo Municipal. Equipo
mediante el cual se determina la

predominancia genética del
deportista con el objetivo de
mejorar el rendimiento
deportivo
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2022

Adquisicion de un Bus
para el Instituto
Municipal de Deportee
y Recreacion de Cajica



Gestion de 4592 uniformes deportivos con
Contructora Bolivar para los diferentes programas a
cargo de Insdeportes
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2023




5.794 estimulos entregados a
deportistas para participacion
en competencias a nivel
regional, departamental e
internacional y 42 clubes con
reconocimiento deportivo
vigente
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EMPRESA DE SERVICI0S
PUBLICOS DE CAJICA
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4 Resolucson 2115 de 2007,
controles  establecdos . adwional monitoreo al
Manganeso, toda wz que ¢l proveedor ma

ondicon de dificultad en la remoadn del componente

presente en la fuente de agua cruda, evidenclando picos
de hasta 014 umidades respecto al 0.1 permitido por ka
norma, sin embargo no fucron condiciones
e manentes,

fweste la

Mantenimiento preventivo y cornrectivo a las 545 valvulas
de control que se tenen en el sistema de acueducto

Protocolo de purgas y  mant
activar 62 hadrantes de catastro, actvidades que ve la
necesidad de instalar 4 unidades mas para amplhar la
convertura de  la mfraestructura de la red contra
incendio.

requind

Aumento la tomthcacion de la red, al amphar su sistema
de monitoreo, generando asi reportes de pressones y
audales, asi como también la cabdad de agua

Constante monitoreo de las condicones de entrada al
sistema, a partir de la infraestructura dispuesta en el
Macromedidor Totalizador del Murncipio de Caca,

Se implementa un total de 29 puntos de medicon de
presaon en tempo real, dentro de los cuales 15 puntos
corresponden a la infraestructura de los puntos de
oreo de cahdad de agua,

CAJICA
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Contingencia por disminucién de la Presion de operacion del
sistema.

Se precisa que desde @ ano 2022
@ partir del mes de mayo, 3se

recibe nolificacién por parle de la
Empress de Acueduclo de Bogols
con numero de radicado S.2022
120703 (adjunto) con asunto
Cambio en el csquema de
Operacién donde aclaran o
siguiente

n mencionada, en donde disminuyen el porcentaje

A partir de la acc
vulas de salida de Ja Planta Tibitee,

de apertura de las val
efectivamente se evidencia de inmediato el cambic en los caudales
demandados, loda ver que al contar con menor presién, la capacidad
de trasportar agua se ve disminuida y es a partir de este momento en
el que se viene presentado afectacion en la prestacion del servicio
Por Jo gue a esta condiclén se Je suma flas perdidas téanicas del
sistema de acueducto a hoy, que requieren una presidn mayor a la
tualidad tiene disponible ei sistema al cual estamos

que en la ac
conecltados

Cambio Lsguema Operacion
EAAR - Abril - Mayo 2022 {
———————epd

Ay | b . - - - N N e " ~ - -

Esta disminucidn en el gradiente hidrdulico, ocasiono que el Municipio
perdiera capacided de trasporte de caudal, al operar con cerca de 8
mca menos a la entrada

Es claro que la infraestructura de distribucion de agus potable debe
optimizarse, por lo que desde 2017 se generd el Plan Maestro de
Acueducto para e Municipio de Cajics, & mismo que comenzd su
ejecucion de 2019 Dicho Plan Maestro Esta disefado para ejecutarse en

4 etapas
Etaps 1200 4 2022 - Amplacion de \ \
Eapa 3 2028 a 2042 - Construccon de

Acometida del sistema para conectarse
al sistema de Bogota con 14 red de 25 redes en diamet
Comstruccion de 6 ki da redes y un dimetron d

¢ decompensacion con cagacidad .
de DOO0 m3 J

menores en

Etapa 4 2041 an adelante
demids v
-
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~~ Aspectos técnicos obras civiles ~ Aspectos tecnicos planeacion estrategica

a
)} i
Gestion Contrato Agua Potable : Se realiza firma

de contrato de suministro de agua en bloque entre

Obra | - Se realiza la obra de expansion de la Empresa de Acueducto y alcantarillado de

la red de acueducto bajo el contrato COC Bogotd y la Empresa de Servicios Puablicos de

005-2022, ¢l cual contaba con vigencias >

futuras por lo que se ejecuta en 2023, y C'”‘ca‘e' 2de Marzo de 2023. .

que cuyo alcance es la expansion de la Acta de inicio se suscrbe el 2de Mayo de 2023.

red de conduccion  del  sistema  de

acueducto, mediante la construcaion de Se realiza solicitud de renovacion del contrato el

1,240 ml de red en Herro dicul en 29 de Septiembre de 2023.

diametrode 28",

Obra 2 - Se realiza la obra de expansion de
la red de acueducto bajo el contrato COC
001-2023, cuyo alcance es la expansion de
la red de conduccion del sistema de
acueducto, mediante la construcoion de
167 ml de red en Hierro ductil en dimetro
de 28"y LB7 de PEAD de aha densidad en
diametrode 12°
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OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO

PLAN 25508

BAIA tpnicdi @ recaperne - INSTALACION

., PRESION Puncionalichnt v v rvd e URNTOSAS
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~  Mantenimiento redes pluvial del Municipio

I Mantenimiento penodico en los \
AL( AN | ARlLLADO distuintos sectores del municipo

atendiendo las sohcitudes de la

comunidad y  sigmendo el
cronograma  establecido para

ello, esto de forma mecanica

con el vehiculo presion-succon
y de forma manual con los
operarnos de la direccion técnica
de alcantanllado, se realiza la
limpteza de las redes pluviales y
el retmo de los Sedimentos
existentes en los sumideros del

mumcipio, los cuales generan

taponamientos a las redes de
alcantanllado.



sl Construccion ae sumiaeros

Construccion de las estructuras para la recoleccion de las
aguas lluvias, para impedir el ingreso de elementos solidos que
llevan al sistema de alcantarillado.

fecomtruccidn y Construcesh

[ RecomUiuccion y Constric crow
G Et0 e el I g i

\ % e pazos en ol municipio 2

Reconitruccom y Lomstroc i,

acomendas domicillarias de

*gun revidustes en ol /
A .~

=,

Bl

Se desplego un operativo Summnistio de toda
de respuesta para abordar mano de obra, equipos vy
las numerosas solicitudes  henamentas necesams
de asistencla emitidas por para  la  hkmpezm  de
fa comunidad, en virtud de  canales abiertos
las precipitaciones  revestxdos  en  concreto,
ntensas  registradas  en  con el fin de retirar tanto
diversos sectores del  de su interior como de su

U RO, onda matenales u objetos
Los equIpos de  {Escombros, basuras,
ntenvencion e han vegetacin, eic), que
dedicado a la inspeccion vy  impidan el conecto
evaluacion de la funcionamiento hidraulico
infraestructura de del mismo, Este item
alcantanilado, incluye la disposicion finat
dentificando puntos de residuos obtemdos en
critikos de acumulacion y el mantenimiento y

posibles obstrucciones, 5S¢  limpieza de los canales en
procecdhdo con la impieza un lugar cemificado para
y despeje de conductos de  disposicion  final de  este
las redes de alcanmtanllado, tipo de residuos

asi como 1y ejecucion de

reparaciones urgentes en

areas afectadas,

CARCAS RAMIREZ
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ASEO r —————

Toneladas mensuales de residuos solidos mmservibles recolectados,

trasportados y dispuestos en relleno sanitanio Nuevo Mondofiedo.

RESIDUOS SOLIDOS

CAJICA
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©) N BARRIDO Y LIMPIEZA
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS 7~ ~

\ Para la actividad de barnido y impieza, la direccién de Aseo de

Toneladas de residuos solidos organicos recolectados, trasportados la Empresa de Servicios Pablicos de Cajich SA. ESP., tiene
d a C ¢ SA. ESP,
dispuestos en plantas de composiaje,

) oo L PSS establecidas 14 rutas de barmdo para cubnr la totalidad del
Municipto, adicional a ello, los 14 operarios de barrido, realizan
labores de despapeleo, barmdo y deshierbe de las vias,
atencion de puntos criticos y hmpieza de cestas pablicas.

RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS

w2 a57.08
429.01

- A0 18 30503 40501

‘” | ;”m I | | | “.4'.‘
| | |
I

may
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MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

Corte de cosped de las zonas
verdes  Referente a los de los
espacios publicos tales como
nstituc lones educativas
departamentales (IED), centro de

desarrollo infanul, edificios

gubernamentales Yy
publicos del municipio.

jardines

Porcentaje de ejecucion

Por e jecutar

TEJIENDO FUTUROC
I Ry eaene

IARDINERIA
La Jardineria es la actividad de
cultivar  y  cuidar  plantas  en
jardines, parques, patios y otros
espacios exteriores. Va mas alla
de la simple plantacion,
involucrando el diseno,
mantenimiento  y  mejora  de
areas verdes pdra crear entornos
estéticamente  agradables vy
funcionales,

CAJICA
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En los diferentes pargues y
Zonas establecidas en el
convenio interadministrativo
003-2023, se tienen
diferentes tipos de
monumentos los cudles
estdn dividides por su
tamano. Tenlendo en cuenta
la cantidad y
especificaciones de los
monumentos, se establece
la limpieza con agua e
hidréxido de sodio para
evitar el deterioro prematuro
de/ bien.




@ PROYECTO MANEJO DE AGUA LLUVIA Y REUSO DEL AGUA X mmﬁmmwu

a

Proyecto "Recoge #Aventuras Hidricas || |Les tenemos una
cada (J()t[l” el cual emocionante aventurs literaria! g § Unanse

5 al primer concurso de cuento "Aventura., Ver
consistio en la

entrega de canecas
azules de cincuenta y
cinco (55) galones
para la recoleccion y
aprovechamiento del
agua lluvia. Con este
proyecto se
beneficiaron mas de
doscientos (200)
usuarios.

Virtimre
e e

\rmiirs
Wibrteas

Se abri6 el primer
concurso de cuento
"Aventuras Hidricas" del
programa PUEFAAC,
Donde El desafio es crear
un relato original que
aborde la importancia de
cuidar nuestros recursos
hidricos y el ambiente,
donde también incluye
resaltar un valor de la
EPC, Como incentivo, se
entregaron mas de 100
recipientes "ReusaAgua”,
que ayudan a ahorrar el
agua del segundo ciclo
del lavado en la lavadora




@ ENTREGA DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE

CICLO DE RECOLECCION DE ACEITES DE COCINA L \

Se adquirieron
cuatrocientos (400)
Tanques de
almacenamiento de
agua potable,
entregados a
usuarios que se
inscriben en el
proyecto, la entrega
de este incentivo
tiene como
garantizar
almacenamiento de
agua potable en los
momentos en que la
red de agua potable
se encuentra con
baja presion.

,‘2 ? 2;1 CAJICA
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¢Qué es la caneca verde?

© campaiia Colillas al piso, NO"

La "Caneca Verde” es un programa Implementado en el

1 municiplo de Cajicd que promueve la separacién y recoleccién
x selectiva de residuos orgdnicos aprovechables. Consiste en la
Q entrega de canecas verdes a los usuarios para que separen sus
residuos orgdnicos en casa. Estos residuos son posteriormente
Con el objetivo de ensefar trasladados a una empresa transformadora donde se convierten
a [las personas que las en compost, que se utiliza como abono orgdnice. El programa
cCO L? LLAS colillas poseen una gran Incluye prf)cesos de aco@paﬁam!enta, seguimiento y
° % cantidad de sustancias sensibilizacién en la separacién en la fuente de los residuos
al PISO, NO nocivas para el medio organicos.
ambiente 14 la

blodiversidad, ademés de
explicarles que no se
deben arrofar al piso
porque éstas pueden
causar taponamiento en
los sumideros y redes de
alcantarillado en general.
Se instalaron 15 colilleros
en diferentes lugares del
municipio y se entregaron
ceniceros portatiles a las
personas fumadoras.

s
‘l'"'!wn”
aftr=- - La de
coliilas!
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INSTITUTO MUNIGIPAL DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
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INFORME RENDICION DE GUENTAS - VIGENCIA 2020

PRUGHAMA MEJGHAMIENT“ DE VIVIENDA SEGTGH * El resultado de este proceso ha sido la
UHBANU recepcion de documentos de 140 familias

Con el fin de participar en la convocatoria para la cofinanciacion territorial del
programa CASA DIGNA VIDA DIGNA, establecido en el Plan de Desarrollo
Nacional, la Administracion realizo un esfuerzo importante en la asignacion de mil
quinientos millones de pesos ($1,500,000,000) para subsidios de mejoramiento de
vivienda.

Con Fecha 14 de septiembre de 2020 se firmé el convenio 011 de 2020 que
garantiza los mejoramientos de vivienda en zona urbana, con el cual se veran
beneficiadas 336 familias del Municipio.

ABIO CAJICA
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INFORME RENDICION DE GUENTAS - VIGENCIA 2020

PROGRAMA CONSTRUCCION EN SITIO
PROPIO

Dentro del programa de Construcciéon en Sitio propio, se
adelanto el proceso de seleccién Abreviada de Menor
Cuantia SAMC-03-2020, adjudicado el pasado 20 de
noviembre de 2020, el cual tiene como objeto:
“Construccion de una vivienda en sitio propio en el area
Urbana en el municipio de Cajicd”, por valor $34.692.625.
Actualmente se encuentra en ejecucion la obra
correspondiente.

SIEMPRE
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INFORME RENDICION DE GUENTAS - VIGENCIA 2021

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA SEGTOR RURAL 4

SOLICITUDE | SOLICITUDE | SOLICITU | SOLICITU PENDIENTES
S S DES NO | DES PARA POR
RADICADAS | APROBADA | APROBAD | ESTUDIO SUBSANAR
2020 - 2021 SYEN AS
EJECUCION
62 25 7 19 11

Contrato adjudicado MEJORAMIENTO

PARA 25 VIVIENDAS RURALES 25% DE
AVANCE DE EJECUCION

FABIO
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INFORME RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2021

ASESORIA SANEAMIENTO DE PREDIOS

ASESORIAS ATENDIDAS 152
PROCESOS RADICADOS 37
PROCESOS FINALIZADOS 14
PROCESOS EN SEGUIMIENTO 23

SEMILLERO Y JOVENES PROPIETARIOS

Insvivienda ha socializado con la comunidad de
Cajica el programa de semillero de propietarios,
programa liderado por el ministerio de vivienda
ciudad vy territorio, gracias a la gestion de
asesoria brindada se ha logrado que 782
hogares estén inscritos.

27, Semillero de
Propietarios

CAJICA
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INFORME RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2022

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA SECTOR RURAL  PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA SECTOR
URBANO

En el 2022 se beneficiaron a 25 familias en » 70 resoluciones de aprobacion del subsidio de
mejoramientos rurales, aportando al mejoramiento mejoramiento urbano
en cuanto a la calidad de vida de las mismas. > 21 mejoramiento terminados en concertacién con la

interventoria (ya se tomaron las medidas de ejecucion
de obra y estamos esperando el aval de interventoria,
para la ejecucion del mismo.

» 30 mejoramiento terminados en proceso de entrega a
interventoria (a la espera de que interventoria revise y
de el visto bueno)

» 15 en ejecucion de obra.

- ) > 4 sin iniciar por peticion del beneficiario (por la

ANTES DESPUES temporada navidad).
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INFORME RENDICION DE GUENTAS - VIGENCIA 2022

PROGRAMA CONSTRUCCION EN SITIO0
PROPIO

La ejecucion del CONTRATO DE OBRA
PUBLICA 001 DE 2022 y CONTRATO DE
INTERVENTORIA CM 01 DE 2022 contempld la
entrega de 6 casas en el area urbana del
municipio y 5 casa en el area rural del municipio

ASESORIA SANEAMIENTO DE PREDIOS

ASESORIAS DEL 1 DE 199
FEBRERO 2022 AL 26 DE ASESORIAS
DICIEMBRE 2022
PROCESOS DE 7 EN
SANEAMIENTO TRAMITE

SIEMPRE
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INFORME RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2023

AVANCE META 67: ASISTENCIA TECNICA Y
JURIDIGA REALIZADA

Durante el afnio 2023 se evidencian 116 asesorias con un total al
cuatrienio de 472 cumpliendo la meta en un 131,11%, segun el
Plan de Desarrollo Municipal

AVANGE META 68: POLITIGA DE VIVIENDA

Se aprobé la Politica Publica de Vivienda ante el Concejo Municipal
de Cajicd y se adopta mediante el acuerdo 08 de 2023 del 14 de
julio que establece “Por medio del cual se adopta la politica publica
de vivienda de interés social y prioritaria del Municipio de Cajica
Cundinamarca 2023-2035"




INFORME RENDICION DE GUENTAS - VIGENCIA 2023

PROGRAMA CONSTRUGCION EN SITIO PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA SECTOR RURAL
PROPIO

> En el 2023 se beneficio a de 15 familias en

el programa de construccién vivienda zona urbana

» En el 2023 se beneficio a 15 familias en el programa de

mejoramiento de vivienda zona rural, mejorando enchape de

y rural de Cajica. bano, cocina, pisos y arreglo de cubierta, dando una mejor la
calidad de vida a las familias postuladas.
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INFORME RENDICION DE GUENTAS - VIGENCIA 2023

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA SEGTOR AVANGE META 71: VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL
URBANO URBANA. (REALIZAR UN CONVENIO PUBLIGO PRIVADO
PARA LA GONSTRUGGION DE UN PROYECTO0)

Se llevo acabo el convenio no. 01/2023 suscrito entre alcaldia
Municipal de Cajica, el instituto Municipal de vivienda de interés
social de Cajicd y la constructora Bolivar para otorgar 90 viviendas
vip, de acuerdo a lo estipulado en el decreto no. 145 de 14 de julio
de 2013 por medio del cual se establecen las condiciones, requisitos
y cronograma para postularse al subsidio de vivienda familiar, para
noventa (90) SUBSIDIOS VIP

FABIO CAJICA
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