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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO
OFICINA DE CONTROL INTERNO

TIPO DE INFORME Aliditoria -
Seguimiento X
| FECHADE EMISION DEL INFORME | Dia: | 02 |Mes | 08 | ARo | 2023
Gestion de Hacienda Publica, Gestion de |

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

Contratacion, Gestion del Talento Humano, Gestion
Administracion de bienes.

Lider de Proceso / Jefe(s) Dependencia(s):

Leonard Fabian Cuervo Lamprea, Alvaro Andrés
Pinzon Cadena, Javier Orlando Jiménez Cortes,
Adriana Gémez Moreno, Daniel Esteban Martinez
Chamucero.

Objetivo de la Auditoria:

Verificar la ejecucion de las directrices y estrategias
de austeridad del gasto en la Alcaldia Municipal de
Cajica.

Alcance de la Auditoria:

La Oficina de Control Interno presenta el Informe de
austeridad y eficiencia en el gasto publico de la
Alcaldia Municipal de Cajica — Cundinamarca.
correspondiente al
comparado con el mismo periodo de la vigencia
2022,

Es responsabilidad de la Secretaria de Hacienda —
Direccion Financiera y la Secretaria General —
Direccion de Contratacion — Almacén General, el
contenido de la informacion allegada y es
responsabilidad de la Oficina de Control Interno
emitir un informe que contenga las observaciones si
hay lugar a ellas.

Criterios de la Auditoria:

Requisitos Legales:

Articulo 209, de la Constitucién Politica de
Colombia, dentro del cual se ordena que la funcion
administrativa debe estar al servicio de los intereses
generales y se debe desarrollar con fundamento,
entre otros, en los principios de eficacia y economia.
Para tal fin se han emitido, entre otras, las siguientes
normas regulatorias, que son de cumplimiento
general y obligatorio, asi:

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden |

medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncion de compromisos
por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico.”

Decreto 984 de 2012. “Por el cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.”

Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2.

Verificacion de cumplimiento de disposiciones.
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Las oficinas de Control Interno verificaran en forma
mensual el cumplimiento de estas disposiciones,
como de las demas de restriccién de gasto que
contindan vigentes; estas dependencias prepararan
y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que
determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la
presentacion del informe, asi lo hard saber el
responsable del Control Interno al jefe del
organismo...”

Decreto 648 de 2017, articulo 16 Adicionese al
Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, los siguientes articulos:

Articulo 2.2.21.4.9 informes. Los jefes de control
interno o quienes hagan sus veces deberan
presentar los informes que se relacionan a
continuacion:

h. De austeridad en el gasto, de que trata el articulo |

2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015.

Decreto 397 de 2022. Por el cual se establece el
Plan de Austeridad del Gasto 2022, para 6rganos
que hacen parte del presupuesto general de la
nacion. (De contenido nacional pero el alcance
territorial).

Plan Anual de Auditorias.

Herramientas utilizadas: La revision documental,
La observacion y La inspeccion.

Reunién de Apertura

Ejecucion de la Auditoria

Reunion de Cierre

Dia i N/A

Mes

N/A

Afio | N/A

31/07/23 02/08/23 .
Desde D/M/A Hasta DIMIA Dia

N/A

Mes | N/A | Afio l‘ N/A |

Jefe oficina de Control Interno

Omar Giovanni Sanchez Nova

| Auditor Lider

Maria Liliana Martinez Bayona

METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno del Municipio de Cajica — Cundinamarca, adelanté las siguientes
actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

1. Se solicité a través de memorando AMC-CI-163-2023 fechado 12/07/2023, y remitido el
mismo 12/07/2023 a la Secretaria General, Secretaria de Hacienda, Direccién de Contratacion y
Almaceén General, la informacién consolidada y analisis de austeridad en el gasto del segundo del
afo 2023, comparada con el mismo periodo de la vigencia 2022.
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2. La Secretaria General — Direcciéon de Contratacion, mediante correo electronico de fecha

31/07/2023, remite Informacion correspondiente al Plan Anual de Adquisiciones, en respuesta al
memorando AMC-CI|-163-2023.

3 La Secretaria de Hacienda envia informacion, mediante correc electronico de fecha
31/07/2023.
4. La Secretaria General — Almacén General, a través de correo electronico de fecha

01/08/2023, remitio informe de austeridad en el gasto con corte a 30 de junio de 2023, comparado
con el mismo periodo 2022.

RESUMEN EJECUTIVO

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, que se
constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacién de los controles establecidos por
la entidad, entregando de manera razonable informaciéon acerca del funcionamiento de todo el
sistema, permitiendo con ello a la Alta Direccion la toma de decisiones en procura de la mejora y del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

En desarrollo del presente seguimiento se realiza revision a la informacion contable y financiera
allegada por los lideres de los procesos, (Secretaria de Hacienda y Almacen General), en aras de
verificar la ejecucion de las directrices y estrategias de austeridad del gasto en la Alcaldia Municipal
de Cajica, correspondiente al segundo trimestre del afo 2023, comparada con el mismo periodo del
afo inmediatamente anterior.

Es preciso sefialar que la Oficina de Control Interno aplica el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), es decir, que con anterioridad a la auditoria se establece un programa o plan de auditorias
que permite conocer objetivos y responsables de las misma, el cual es aprobado por el Comite
Institucional de Control Interno.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Principales Situaciones Detectadas /Resultados de la Auditoria /Recomendaciones:

La Oficina de Control Interno efectud entre el 31 de julio y el 2 de Agosto del afio 2023, |a verificacion
y la ejecucion de las directrices y estrategias de austeridad del gasto en la Alcaldia Municipal de
Cajica.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Tabla No.1 Gastos de funcionamiento

3 | TOTAL TOTAL i |
cobico  NOMBREDERUBRO  onRUTAND e N ABSOLUTA  RELATIVA
2022 2023 |
2.1 | Funcionamiento 5.081.425.763,74 | 7.685.131.766,13 | 1.703.706.002,39 | 28,48%
211 | Gastos de personal 2497.835718,00| 4.326.025299,00 | 1.828.189.581,00| 73,19%
012 |Adquisicion de  bienes Y| 4 9594461674 | 1.893.148.840,13| 96.204.223,39 | 5,35%
servicios ]
2.1.3 | Transferencias corrientes 23139.083,00| 352.120.768,00 | 328.981.685,00 | 1421,75%
214 | Transferencias de capital 898.629.557,00| 1.071.483.319,00 | 172.853.762,00 19,23%
217 |Disminucién de Pasivos 35.704.190,00|  42.353.540,00 664935000 | 18,62%

" Fuente! Ejecucion pasiva — Secretaria de Hacienda
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Los gastos de funcionamiento son necesarios para el normal ejercicio de las funciones de la entidad
y conforme a las evidencias allegadas por parte de los responsables, se pueden identificar las
variaciones de los rubros presupuestales de austeridad del periodo de abril a junio de 2023, al
comparar con el mismo trimestre de la vigencia anterior, a fin de determinar el incremento o
disminucion en el consumo y el cumplimiento normativo.

. Se observa que los gastos de funcionamiento para el segundo trimestre de la vigencia 2023,
presentaron un incremento del 28.48% respecto al mismo periodo de la vigencia 2022, debido
al incremento de la planta de personal con relacion a los pagos de némina.

. El rubro adquisicion de bienes y servicios presenta un aumento del 5.35% al compararse con
la vigencia anterior, lo anterior por las compras de activos, muebles, licencias, etc.

. Las transferencias de capital presentaron un incremento importante equivalente al 19.23%
en el segundo trimestre de la vigencia 2023, comparada con el mismo periodo de la vigencia
2022, rubro que el municipio asume para el sostenimiento de los entes descentralizados.

. El rubro disminucién de pasivos presentd un aumento del 18.62%, en el segundo trimestre
de vigencia 2023, comparada con el mismo periodo de la vigencia 2022, con relacion a los
pagos que se realizan por cesantias y devoluciones de impuestos.

GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica, para el segundo trimestre de la vigencia
2023, ascendieron a la suma de $ 4.326.025.299(cuatro mil trescientos veinte seis millones veinte
cinco mil doscientos noventa y nueve ‘pesos), con un incremento del 73.19% frente al segundo
trimestre de la vigencia 2022, quiere decir que el aumento de personal de planta en la alcaldia es
directamente proporcional al pago de nomina. Esto significa que, a mas trabajadores, mayor
incremento en los pagos de nomina.,

Tabla No. 2 Gastos de Personal

TOTAL TOTAL
EJECUTADO = EJECUTADO

ABRIL A JUNIO ABRIL A JUNIO
2022 ! . 2023

B P

ABSOLUTA RELATIVA

2.1.1 Gastos de personal $ 3.223.411.891 $4.326.025.299 3 1.102.613.408
21101 |Planta  de  personal| 5503411801 | $4326025209 | S 1.102.613.408 | 34.2%
L permanente N ]
2.1.1.01.01 z:l‘;trci’;es constitutivos de | ¢ » 575 738551 | $3.025.854.722 | $ 947 116171 |  455%
21.1.01,02 | Contribuciones inherentes | ¢ 1o 240 344 $922691.976 | 226342632 | 32.5%
ala nomina - ]
Remuneraciones no _
[2.1.1.01.03 | constitutivas de factor $ 448.323.996 $ 377.478.601 3 -70.845385 | -158%
' | salarial | B | ]

Fuente: Ejecucién pasiva - Secretaria de Hacienda

Se consideraron los gastos de personal, conforme a las evidencias allegadas por parte de los
responsables, para definir las variaciones de los rubros presupuestales de austeridad del periodo de
abril a junio del afio 2023, comparado con el mismo trimestre del afio anterior, con el fin de determinar
el incremento o disminucién en el consumo y el cumplimiento normativo.

« Elrubro gastos de personal presenta una variacion de 34.2% al compararse con la vigencia
anterior.
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El rubro factores constitutivos de salario presenta una variacion de 45.5% al compararse con
la vigencia anterior.

El rubro contribuciones inherentes a la ndmina presenta una variacion del 32.5% al
compararse con la vigencia anterior, este incremento obedece al aumento de la planta de
personal con ocasion de la reorganizacién administrativa.

o Elrubro remuneraciones no constitutivas de factor salarial presenta una variacién del -15.8%
al compararse con la vigencia anterior, esta disminucion es atribuible a la reduccién de las
indemnizaciones por vacaciones y a la reduccién en a los honorarios de los concejales en
gran medida por la reduccion de sesiones extraordinarias en esta vigencia.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Tabla No. 3 Transferencias Corrientes

; : TOTAL TOTAL _ =
! : EJECUTADO EJECUTADO '
CODIGO NOMBRE DE RUBRO ABRIL A JUNIO = ABRIL A JUNIO ABSOLUTA RELATIVA
2022 2023

2.1.3 Transferencias corrientes $ 23.139.083| $ 352.120.768 | $328.981.684 | 1421.75%
=, - |
21307 Frestaciones para cubrir $  22139083| $ 345720768 $323.581684 | 1461.58%
riesgos sociales - B
5 1. 5.0708/000 | TH0las pAnGs pansionales | 4 -|'s 315250247 $315.250.246 100%
-~ (de pensiones) 3
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones | $ -1 3 6.400.000| $ 6.399.999 100%

Fuente: Ejecucion pasiva — Secretaria de Hacienda

e Las transferencias corrientes presentaron un incremento de 1421,75%, en el segundo
trimestre de vigencia 2023, comparada con el mismo periodo de la vigencia 2022.

o El rubro prestaciones para cubrir riesgos sociales presenta una variacion de 1461,58% al
compararse con la vigencia anterior.

» Con relacién al rubro cuotas partes pensionales (de pensiones) y al consultar el incremento
considerable de un 100% se evidencio que la Alcaldia en estos momentos se encuentra
realizando pagos de cuotas partes pensionales que estaba adeudando.

« De acuerdo con lo observado en la tabla anterior, en lo que concierne a pago de sentencias
y conciliaciones, en el segundo trimestre del afio 2023, presenté un incremento de 100% en
este rubro, teniendo como referencia el segundo trimestre de la vigencia 2022 que no se
utilizo.

SERVICIOS PUBLICOS

Tabla No. 4 Servicios Publicos

TOTAL TOTAL
RUBRO DESCRIPCION E;Eft’_]ﬁ:g i;i?:’_ﬁgg ABSOLUTA  RELATIVA
2022 2023
1.2.1.0.00 | Energia eléctrica $114.715.875,00| $ 115.803.849,00] $ 1.087.974,00 0,95%
2.1.2.01.01 |Gas Natural $ 4.953.900,00 $2.987.080,00| $-1.966.820,00 | -39,70%
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2.1.2.02.01 |Acueducto $29.630.950,00| $75578334,00| $45.947.384,00 155.07%
2.1.2.02.02 |Telefonia e internet $112.361.157,00| $71.107.547,00| $-41.253.610,00 | -37.08%

Fuente Almacén General

Para el segundo trimestre 2022 en comparacién con el segundo trimestre afio 2023 se encuentra
una disminucion del 37 % para el uso de la telefonia e internet, por lo anterior se resaltan las
campanfas realizadas desde el area del almacén fomentando el ahorro en este rubro.

Se refleja un incremento del 155% en el servicio de acueducto y alcantarillado ya que para la vigencia
2023 se cuenta con nuevas sedes en la administracion.

Grafica 1 Servicios Publicos, Fuente Almacén General

En comparacion el total ejecutado entre abril-junio 2022 es de $261.661.882 versus total ejecutado
abril-junio 2023, $265.476.810 se puede concluir que en general los servicios publicos se
incrementaron en 1.46% a la vigencia anterior.

Asi mismo cabe resaltar que el Almacén General de la Administracién Municipal, continta
comprometido fomentando la cultura de ahorro de agua y energia y el uso racional de los servicios
publicos y compartiendo mensualmente recomendaciones para el cumplimiento de las politicas y
regulaciones de austeridad en el gasto y enviando por WhatsApp las recomendaciones del uso
adecuado de los servicios publicos, ahorro en el consumo de papel y servicios publicos.

TELEFONIA
Tabla No. 5 Telefonia

TOTAL EJECUTADO = TOTAL EJECUTADO

TELEFONIA ABSOLUTA

RELATIVA

.. ABRIL - JUNIO 2022
112.361.157,00

ABRIL - JUNIO 2023 b

Telefonia y Celulares 71.107.547,00 -41.253.610,00 -37,08%

Fuente Almacén General

Cotejada la informacién del segundo trimestre 2022 vs 2023 se encuentra una disminucion del 37%.
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Grafica 2 Telefonia, Fuente Almacén General

En la grafica 2 se pude observar que en el segundo trimestre de 2022 el total ejecutado fue del 61%
mientras que el segundo trimestre de 2023 ejecutado fue de 39% observandose la reduccién.

HORAS EXTRAS
COMPARACION Vr. Total H.E. 2021 -

2022 - 2023
36.379.863

20.072.764 |

323.495

S.000.000
0 s ot o |

VALOR TOTAL

724764

Vi Tacal L. 2024 20.0
WA RETIN

BV Total TLE 2022 3t

M
o Toral HE 2023 343485

Grafica 3 Horas Extras 2021-2022-2023, Fuente Almacén General

Se muestra que en el afio 2023 se ha presentado una disminucion radical del pago de horas extras
en general; teniendo en cuenta lo establecido en la Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la
Republica del 17 de septiembre de 2022 la cual tiene como asunto principal “DIRECTRICES DE
AUSTERIDAD HACIA UN GASTO PUBLICO EFICIENTE” la Administracién Municipal de Cajica
toma la decision de dejar de compensar las horas extras en dinero y se empiezan a compensar el
total de las horas extras en tiempo compensatorio, el cual sera otorgado previa coordinacion entre
el funcionario, el jefe inmediato y la direccion de Gestion Humana de la Alcaldia Municipal de Cajica.
Dicha decision es socializada a los interesados mediante el memorando N° AMC-SG-DGH-009 de
2023 en el cual se impartieron instrucciones a los conductores frente a la Socializacion informacion
jornada de trabajo y el cual tenia como objeto, socializar los diferentes lineamientos emanados del
gobierno nacional referente a la jornada laboral y reconocimiento de horas extras.

VALOR TOTAL DE H.E. 2 TRIMESTRE
2023

323.495

RIRIN] e
I | ALRRIL

Grafica 4 Horas Extras 2do. Trimestre 2022, Fuente Almacén General
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De acuerdo con lo observado en la grafica 4, en lo que concierne a horas extras del trimestre de abril
a junio de 2023, se refleja una reduccién importante de éstas, en el mes de junio se presenta un
pago de $323.495 correspondiente al reconocimiento de horas extras a dos funcionarios del Cuerpo
Oficial de Bomberos, los cuales fueron autorizadas teniendo en cuenta la necesidad del servicio y la
importancia de contar con el personal Bomberos para la atencion de emergencias que se presenten
en el Municipio de Cajica.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE

COMBUSTIBLE COMBUSTIBLE

= ABRIL - JUNIO mosRes
2022 GOBIERNO
ABRIL - JUNIO BOMBEROS
2023
GENERAL

Graficas 4 y 5 Combustible, Fuente Almacén General

Se aclara que el consumo de combustible en el segundo trimestre del afio 2022 fue de un 48% y
comparado con el segundo trimestre de afno 2023 fue del 52%, hay una reduccién en el consumo de
combustible por parte de los vehiculos propiedad de la Administracion Municipal de Cajica. Esto a
raiz de los controles por parte del almacén general y el uso de los vehiculos de forma adecuada en
los servicios requeridos por los funcionarios de la Administracion Municipal y sus diferentes
secretarias, Direcciones y areas.

Por otro lado, segun la grafica 5, se visualiza que la secretaria que mas consumié combustible para
el periodo 2023 fue la Secretaria General con un 37% esto debido a los desplazamientos y rutas las
cuales tienen asignadas los buses que dependen de esta secretaria.

Continua la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas con un 35% pues a dicha dependencia
se le suministra combustible para maquinaria amarilla, volquetas y diferentes vehiculos que prestan
apoyo en temas de infraestructura vial dentro del Municipio.

En tercer lugar, segun el porcentaje de consumo de combustible, tenemos la Secretaria de seguridad

la cual tiene a cargo todos los vehiculos que hacen parte de la fuerza publica y prestan el servicio
en diferentes actividades para mantener el orden dentro del municipio de Cajica.

PAPELERIA
El consumo de papel carta y oficio ha tenido una disminucion significativa para el segundo trimestre
de 2023, debido a que las secretarias, direcciones y las diferentes areas de la Administracion

Municipal se encuentran adelantando el proceso interno de digitalizacién de los documentos.

A continuacion, se relaciona las estadisticas de consumo de papel carta y oficio del afio 2022 vs 2023.
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Grafica 6 Papeleria, Fuente Almacén General

Segun la grafica 6, para el segundo trimestre del periodo 2023, se ha disminuido el consumo de
papel por parte de las secretarias, direcciones y areas de la Administracion Municipal, esto debido a
las diferentes campafias que se han realizado desde el Almacén General, implementando como
estrategia de autocontrol, la entrega de una cantidad menor de papel, a la solicitada por las diferentes
dependencias.

Para el analisis financiero se demuestra que para el segundo trimestre del periodo 2023 no se habia
realizado proceso de compra de papeleria, motivo por el cual no se puede realizar un comparativo
del mismo periodo entre 2022 versus 2023.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Tabla No. 6 Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones Comparativo Segundo Trimestre 2022 y
2023

PLANEADO PAA

PUBLICADO = LINK SECOP

VIGENCIA  EJECUTADO

31.308.502.125 101.081.460.021,00

o/ Public/App/Annuall

id=254963

>

81.308.169.103,00 |urcha

2023 3 21.854.140.932 | $ singPlanEditPublic/View?

Fuente Almacén General

PAA EJECUCION SEGUNDO TRIMESTRE

2022 vs 2023

27%

Grafica 7 PAA Ejecucion 2do. Trimestre 2022, Fuente Aimacén General
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Segun la informacion entregada por los Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina, para la vigencia
2022 se evidencia en informe final de ejecucion que, de las adquisiciones planeadas a desarrollar
durante el segundo trimestre, estas representaron el 31 % del Valor total del PAA.

Por otra parte, segun la informacion entregada por los Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina,
para la vigencia 2023 se muestra en el informe de avance trimestral de ejecucion que de las
adquisiciones planeadas para el afo; a la fecha estas representaron el 27% del Valor total del PAA.

La informacion consignada en dicha herramienta de planeacion es la contrarrestada por los lideres
de la necesidad mas no es comparada por esta Direccién respecto de la contratacién suscrita por el
municipio, dicha informacién se mide en avance fisico mediante indicadores de gestion.

De acuerdo con la informaciéon suministrada, por la Direccién de Contratacion, no se puede
establecer cuales fueron los contratos que afectaron rubros de funcionamiento, debido a que sélo se
allegd el Plan Anual Adquisiciones, comparando lo proyectado y lo ejecutado en el segundo trimestre
de las vigencias 2022 vs 2023.

Recomendaciones:

Del analisis antes descrito se destacan los siguientes aspectos:

DESCRIPCION DE LA RECOMENDACION EVIDENCIA

Mantener el monitoreo, medicion y seguimiento de
los indicadores y rubros del gasto publico que
| ejecuta la Alcaldia, de tal forma que se detecten las
variaciones relevantes y se implementen los|Informacion allegada por las
correctivos oportunos, que permitan controlar el|areas correspondientes.
gasto publico, y asi, dar cumplimiento a las
medidas de austeridad y alcanzar las metas de
ahorro definidas.

Los lideres de los procesos deben promover el uso
controlado de los recursos publicos, consolidando
la cultura de austeridad, promoviendo las buenas
2 practicas ambientales y aplicando los controles y
lineamientos que permiten a la Administracién
Municipal de Cajica, ser una Entidad eficiente y
eficaz en el uso de los recursos.

| Se recomienda continuar fomentado la cultura del
autocontrol al interior de la entidad, con el fin de
que todos los funcionarios y contratistas tomen
conciencia, evalien y regulen sus propias |Informacién allegada por las
acciones, asegurando que se ajusten a las normas, | areas correspondientes.
politicas y procedimientos establecidos por nuestra
entidad, garantizando la Eficiencia y Austeridad en
el Gasto.

Se mantiene la recomendacion de actualizar la
Resolucion No. 417 de 2014 de fecha 26 de junio
de 2014 “Por la cual se adoptan politicas, |Informacion allegada por las
lineamientos y recomendaciones en materia de |areas correspondientes.
austeridad para la Alcaldia Municipal de Cajica,
Cundinamarca.”

Informacion allegada por las
areas correspondientes.
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Continuar con la aplicacion de la plataforma Secop
Il en cuanto al uso de los Acuerdos Marco de
Precios de los bienes y servicios definidos en el
S Plan Anual de Adquisiciones, seguir con el reporte
de la contratacion a través de procesos de
seleccion objetiva previstos en la ley.

Informacion allegada por las
areas correspondientes.

Conclusiones de la Auditoria:

o Se hace la salvedad, que las recomendaciones se realizan con el proposito de aportar a la
mejora continua de los procesos; estas se acogen y se implementan por decision del lider del
proceso.

 Los gastos de funcionamiento para el segundo trimestre de la vigencia 2023, presentaron un
aumento respecto al mismo periodo de la vigencia del afio inmediatamente anterior 2022

« Continuar fomentado cultura autocontrol al interior de la entidad, con el fin de que todos los
funcionarios y contratistas desarrollen sus actividades, cumpliendo con las politicas de
Eficiencia y Austeridad en el Gasto

* La entidad adelanta las gestiones correspondientes a fin de cumplir con las medidas y
politicas de austeridad del gasto publico, en concordancia con la normativa vigente, como es
el caso del control y seguimiento al consumo en telefonia y horas extras.

» Es preciso indicar, que, debido a la limitacion de cualquier estructura de control interno,
pueden ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucion del
procedimiento de auditoria interna, sin embargo, el lider auditado es responsable de
establecer y mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles
irregularidades, conforme lo dispuesto en el modelo de las tres lineas de defensa del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los dos (2) dias del mes de Agosto del afo
dos mil veintitrés (2023).

Firma Auditor:

S 7
OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA >
Jefe Cyéna de Control Interno
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Profesional Universitaria

/ A
Proye/cto: Liliana Martinez Bayona — Profesional Umversita?i)q
Revisé y Aprobo: Omar Giovanni Sanchez Nova - Jefe Oficina Control Interno
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