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Secretaria Juridica

Objetivo de la Auditoria:

Analizar

- Procedimiento Atencidon Accion De Tutela
- Procedimiento Control Disciplinario Interno
- Procedimiento Asesoria Juridica
- Procedimiento  Proyeccibn de Actos
Administrativos (Acuerdos, Decretos vy
Resoluciones)
- Procedimiento Gestion de Normograma
Seguimiento Indicadores.
Seguimiento Mapa de riesgos
Revision del Normograma.
Revision de Gestiébn Documental.
Revision estado PQRS.
Contratacion a Cargo.

Alcance de la Auditoria:

La Auditoria se realizé entre el 15/08/2023 vy el
23/08/2023 en la Oficina de la Secretaria Juridica
y se enfoc6 en Analizar el Procedimiento Atencién
Accibn De Tutela, Procedimiento Control
Disciplinario Interno, Procedimiento Asesoria
Juridica, Procedimiento Proyeccién de Actos

Administrativos (Acuerdos, Decretos y
Resoluciones),  Procedimiento  Gestion  de
Normograma, Seguimiento Indicadores,

Seguimiento Mapa de riesgos, Revision del
Normograma, Revisién de Gestion Documental,
Revisién estado PQRS, Contratacion a Cargo. y
se dirigi® en las operaciones de los
procedimientos antes mencionados, realizadas
entre el 01/07/2022 a la fecha, del Proceso
Gestion Juridica.

Criterios de la Auditoria:

Constitucién Politica de Colombia

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones”.

Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la
Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.”

Acuerdo 03 de 2020, "Plan de Desarrollo Cajica
Tejiendo Futuro, Unidos con toda Seguridad 2020-
2023.

Mapa de Riesgos Institucional
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Isolucién
Procedimiento para la atencién a las peticiones,
guejas y reclamos de los ciudadanos
Normograma
Plan Anual de Auditorias de Gestién basado
en riesgos vigencia 2023.
Reunién de Apertura Ejecucién de la Auditoria Reunién de Cierre
] R 16/08/2023 23/08/2023 | . -
Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2023 Desde DIM/A Hasta DIM/A Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2023

Jefe Oficina de Control Interno | Omar Giovanni SGnchez Nova- Jefe Oficina de Control Interno
Omar Giovanni Sanchez Auditor Lider

Lizeth Paola Mendieta Moreno Equipo Auditor

Maria Liliana Martinez Bayona Equipo Auditor

Gladys Mancera Gonzalez Observador

Auditor Lider

METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno del Municipio de CajicA — Cundinamarca, adelanté las siguientes
actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

1. Planificacion de la auditoria.

2. Se remitié Notificacién de Auditoria Interna No. 007-2023, de fecha 08/08/2023, a la Secretaria
Juridica, comunicando la programacién de la auditoria interna al Proceso Gestién Juridica.

3. El dia 15/08/2023, se dio Apertura a la Auditoria al Proceso Gestion Juridica, dando a conocer
el Plan de Trabajo en cuanto a objetivos, criterios, alcance, auditores, entre otros.

4. Los dias 16 al 23 de Agosto de 2023, se llevé a cabo la auditoria Proceso Gestién Juridica,

donde se entrevistaron a los siguientes funcionarios: Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo, Anne
Catalina Vargas Ramos, Paula Nataly Vega Luque, Jonathan Eduardo Fortuna Heredia, Laura
Cucuma.

RESUMEN EJECUTIVO:

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, que se
constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacion de los controles establecidos por la
entidad, entregando de manera razonable informacion acerca del funcionamiento de todo el sistema,
permitiendo con ello a la Alta Direccion la toma de decisiones en procura de la mejora y del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

El desarrollo de la Auditoria se centr6 en Analizar el Procedimiento Atencién Accion De Tutela,
Procedimiento Control Disciplinario Interno, Procedimiento Asesoria Juridica, Procedimiento
Proyeccion de Actos Administrativos (Acuerdos, Decretos y Resoluciones), Procedimiento Gestion de
Normograma, Seguimiento Indicadores, Seguimiento Mapa de riesgos, Revisién del Normograma,
Revision de Gestién Documental, Revision estado PQRS, Contratacion a Cargo.

Es preciso sefialar que la Oficina de Control Interno aplica el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), es decir, que con anterioridad a la auditoria se establece un programa o plan de auditorias que
permite conocer objetivos y responsables de las misma, el cual es aprobado por el Comité Institucional
de Control Interno.
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA:
- Procedimiento Control Disciplinario Interno

Procedimiento que tuvo una division en lo corrido de afio 2022, quedando con la Oficina de Control
Interno Disciplinario organismo dependiente del Despacho del Alcalde quienes tienen como funcion
primordial direccionar, organizar y ejecutar procesos disciplinarios en la etapa de instruccion en
primera instancia, seguido a esto la Secretaria Juridica realiza el juzgamiento en primera instancia, el
procedimiento conforme a informacion suministrada por la auditada se encuentra en actualizacion
debido a los cambios antes sefialados.

Se encuentran 5 procesos con relacion al Control Disciplinario Interno en la Secretaria Juridica,
durante la auditoria aleatoriamente se escogié un expediente, que fue revisado de manera general N°
Expediente UCDI-007-2020 cuenta 175 folios, Proceso Disciplinario de Juzgamiento 07-2020 AMC-
OCDI-04-2023,10 marzo de 2023; documentos que se encuentra bajo custodia de un profesional por la
delicadeza y confidencialidad de la informacion.

Sistema de Gestion de Calidad

- Al verificar el contenido del procedimiento en cuanto al Objetivo, y el
Alcance, se hacen necesarias las maodificaciones de tal manera que el
documento cuente con claridad, haciendo salvedad a la profesional la
importancia que el procedimiento debe ser especifico de forma tal que
cualquier persona lo entienda de manera clara e inequivoca.

- Revisando el marco normativo se evidencia que la Resolucién N° 295
de mayo 04 de 2017 no esta actualizado, se le informa al equipo de
trabajo, que deben actualizar.

3. MARCO NORMATIVO
Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 734 del 2002 * Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico
Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo’

Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la

Proced | m | ento CO ntrol [Reso\uuc’)n N°® 295 de mayo 04 de 201?] Por la cual se actualiza y organiza la unidad de control disciplinario interno de la Alcaldia de Cajica’
Disciplinario Interno

- Las definiciones deben ser revisadas y ajustadas acorde a las
actividades de acuerdo al procedimiento.

- En cuanto al detalle de las actividades la persona delegada para
atendernos informa que deben cambiar, es decir se deben excluir las 5
primeras enlistadas en el procedimiento que estardn a cargo de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, el punto 6 si hara parte del
procedimiento de la Secretaria Juridica y debe ser desagregado
buscando ser especifico, se recomienda que para mayor claridad del
procedimiento se realice uso de documentos o formatos anexos.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, informa que, al no evidenciarse
actualizacién del procedimiento en el objetivo, alcance, marco normativo,
definiciones y la descripcion de las actividades, se valida como hallazgo.
(H.1).

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno
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- Procedimiento Atencion Accién De Tutela

Tiene como objetivo coordinar la representacion judicial de la entidad territorial, tendiente al tramite y
respuesta de las acciones de tutela con el fin de defender los intereses del Municipio; en lo corrido de
la auditoria se encuentra que durante el afio 2023 reportan 178 acciones de tutela, solicitudes que son
ingresadas en una tabla compartida en drive por los diferentes servidores publicos de la Secretaria
Juridica, ésta base de datos recibe el nombre “ACCIONES DE TUTELA SJUR” dicha tabla de apoyo
guarda el consolidado desde el inicio del trdmite, incluido por cada uno de los servidores a quien se le
asigne el caso, su seguimiento y hasta la finalizacion.

M Memo AMC-SIUR-268-2023.Re. | (& Mi uridad - Google Drive | [ CORRESPONDENCIARECIBIDA® X  [B ACCIONES DETUTELASIUR -He X | (@) lsolucén - Visuslizacibn ocume X | + v - B8 X

C i docsgoogle.com/spreadshests/d/1Z0rSPIIAJejB-qY hlieL FKPEBtyGMMQVE20KTQeQIFQ/editkgid=93661165C

e« » 0@ :
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Fuente: Secretaria Juridica

' B | Y R = g

Para validar el cumplimiento del Procedimiento Atencion Accion De Tutela, durante la auditoria se
solicitan de modo aleatorio 3 expedientes del listado de 178 acciones de tutela, saliendo la siguiente
numeracion 25, 50 y 80 respectivamente en su orden de llegada.

N° EXPEDIENTES OBSERVACIONES OCI
- Se encuentra carpeta sin rotulo

Diego Albeiro Castiblanco

Fecha 7 de febrero de 2023

25 15 folios

AMC-SJUR-062-2023 9 de febrero
de 2023

- Con relacion a la tutela asignada en el listado con
el nimero 25 se deja como recomendacion en cuanto a
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la digitacion del marbete debido a que el nombre que
aparece escrito con esfero es Diego Alberto Castiblanco
y el nombre original es Albeiro, es decir Diego Albeiro
Castiblanco, se revisan los documentos contenidos en la
carpeta cuentan con el nhombre correcto del solicitante,
ademas se recalca la importancia de tener organizadas y
foliadas las carpetas. (R.1).

Alvaro Andrés Martinez Millan

Fecha 7 de marzo de 2023 - Se recomienda diligenciar los rétulos de las
50 | Remitido por la Dra. Elvia Marcela diferentes acciones de tutela en su totalidad
Diaz haciendo que los datos contenidos en cada
_ carpeta sean claros y especificos, facilitando la
17 olios busqueda de la informacion. (R.2).

Lucy Esperanza Diaz Hernandez
80 Fecha 19 de abril de 2023
16 Folios

- Se recomienda ordenar o colocar los documentos
dentro de las carpetas por fechas, lo que facilita
establecer una cronologia de los
acontecimientos. (R.3).

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno
Sistema de Gestion de Calidad

DOCUMENTO | SITUACION EVIDENCIADA

En cada una de las tutelas se realiza la actividad de inclusion de la
informacion a la base de datos ACCIONES DE TUTELA SJUR compartida
por Drive y sabiendo que es una actividad constante, pero no esta
contenida dentro del procedimiento se hace necesario la inclusion de

Procedimiento Atencién | . , e -
dicha accién con el animo que el procedimiento sea especifico y claro.

Accién De Tutela
La Oficina de Control Interno, indica que, de conformidad a lo expresado

anteriormente, y al no evidenciarse actualizacion del procedimiento en la
descripcion de las actividades, se valida como hallazgo. (H.2).

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno

- Procedimiento Asesoria Juridica

Procedimiento que inicia con la presentacion de la solicitud por parte de quien lo requiera, contempla
las actividades de asesoria juridica y finaliza con la asesoria en los términos que determine la norma y
de conformidad con la competencia y el limite que determine cada caso. Durante lo corrido del afio
2023 han sido recibidas diferentes solicitudes, asesorias que han sido archivadas en dos carpetas, en
el trascurso de la auditoria y al revisar la foliacion de las carpetas y rotulacién de los documentos se
evidencia la ausencia de dicha informacién, ademéas el memorando AMC-SJUR-13-2023 del 23 de
enero del afio 2023, no cuenta con los vistos buenos de las personas que en su orden proyecto y
revis6. Asimismo, no se observa la organizacion cronologica de los documentos, guardando una
secuencia de la consecucién de cada documento.

Dando continuidad a la auditoria se revisa el cumplimiento de las actividades acorde al procedimiento,
al no evidenciarse la solicitud se puede inferir que no se esta llevando el archivo de los documentos
acorde a la actividad del procedimiento, como es el caso del AMC-SJUR-208-2023 del 2 de junio de
2023 dirigido a la Secretaria de Desarrollo Social Karen Maria Gutiérrez Elias, o el AMC-SJUR-226-
2023 del 22 de junio de 2023 dirigido al Secretario de Ambiente, Ing. Cesar Enrique Venegas Abril o
por dltimo el AMC-SJUR-237-2023 del 29 de junio de 2023 dirigido a Daniel Esteban Martinez
Chamucero, Asunto Respuesta a solicitud concepto con ocasiéon a la aplicacién de la directiva
presidencial 01 de 2023.
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Sistema de Gestion de Calidad

DOCUMENTO SITUACION EVIDENCIADA

Procedimiento

- Del procedimiento de asesoria juridica en el marco normativo se debe
actualizar, toda vez que aparece el Decreto 090 de 2016 y actualmente
rige el Acuerdo Municipal No. 06 del 25 de julio de 2022, el cual definié la
Estructura Administrativa y las funciones de cada dependencia de la
Alcaldia Municipal de Cajica y derog6 el mencionado decreto.

3. MARCO NORMATIVO

Asesoria Juridica Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 1564 del 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones

[Decreto N° 090 del 23 de noviembre de 2016]Por medio del cual se establece y adopta la estructura administrativa de la administracion municipal de Cajica nij

La Oficina de Control Interno, concluye que, de conformidad a lo expresado
anteriormente, y al no evidenciarse actualizacion del procedimiento en el
marco normativo, se valida como hallazgo. (H.3).

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno

- Procedimiento Proyeccion de Actos Administrativos

Resoluciones)

(Acuerdos, Decretos vy

Procedimiento que tiene como objetivo definir las actividades para la elaboracion y revision de actos
administrativos, asi como la correcta emision y notificacion de estos ya sean por iniciativa del Alcalde o
por respuesta a una peticion del ciudadano, para garantizar el buen funcionamiento de la
administracion municipal de Cajica; Durante la revision a los actos administrativos emitidos durante
este aflo 2023, se evidencia que los documentos archivados no cuentan con un orden cronolégico
conforme al orden de llegada o el orden de la emisién, ademas se encuentra que falta la foliacion,
pues solo esta numerado hasta el folio 20 los demas carecen de dicha informacién, por otra parte se
encuentran los rétulos sin diligenciar en su totalidad y hay una carpeta que en su rotulo dice
Resoluciones y deberia decir Actos Administrativos 2023.

DOCUMENTO SITUACION EVIDENCIADA

Procedimiento Proyeccion
de Actos Administrativos
(Acuerdos, Decretos vy
Resoluciones)

En cuanto al procedimiento de actos administrativos, se
encuentra contemplado en el formato GJR:PR008 Version 1
fecha diciembre 3 de 2021, los Acuerdos, Decretos y
Resoluciones, olvidando que los Acuerdos son aprobados
por el Concejo Municipal.

Del procedimiento de asesoria juridica en el marco normativo
se debe actualizar, toda vez que aparece el Decreto 090 de
2016 y actualmente rige el Acuerdo Municipal No. 06 del 25
de julio de 2022, el cual defini6 la Estructura Administrativa y
las funciones de cada dependencia de la Alcaldia Municipal
de Cajica y derog6 el mencionado decreto.

3. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia de 1991
Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones’

Decreto N° 090 del 23 de noviembre de 2016}Por medio del cual se establece y adopta la estructura administrativa de la administracion municipal de Cajica

La Oficina de Control Interno, concluye que, de conformidad a lo
expresado anteriormente, y al no evidenciarse actualizacion del
procedimiento, en su titulo y marco normativo, se valida como
hallazgo. (H.4).
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- Procedimiento Gestion de Normograma

Sistema de Gestion de Calidad

DOCUMENTO SITUACION EVIDENCIADA

- Se recomienda actualizar lo correspondiente al Decreto 090 de
2016, por cuanto actualmente rige el Acuerdo Municipal No. 06 del
25 de julio de 2022, el cual definid la Estructura Administrativa y
las funciones de cada dependencia de la Alcaldia Municipal de
Cajicd y derog6 el mencionado decreto.
3. MARCO NORMATIVO

Procedimiento

s
G estion d e Constitucion Politca de Colombia de 1981
NO rmo g rama Ley 1437 del 2011 *Por la cual sz expide el Godigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administraiivo

Ley 1712 del 2012 "Por medio del cual se crea fa ey de ransparencia y del derecho de accesd ala informacin plblica national, ue revisado mediant ka sentencia G-274 de 2013, de atuerdo con b establecido en los aticulos 153 y 241 de fa Constituid|

Decreto N* 090 del 23 de noviembre de 2016 JPor medio del cual se establece y adopta la esiructura administrativa de la administracion municipal de Cajicd nivel central - Alcaldia, la organization intema y funcional de sus dependencias y se dictan ofras disp

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, concluye que, al no
evidenciarse actualizacién del procedimiento, en el marco normativo, se

valida como hallazgo. (H.5).
Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno

Siendo la Secretaria Juridica lider en la creacién, modificacion o eliminacién de una norma en la
Alcaldia se recomienda una capacitacion a las dependencias de la administracion municipal con
relacion a la actualizacion del normograma, y la inclusion de normas o leyes que son esenciales dentro
del mismo y de esta manera contar con una orientacion a las diferentes dependencias. (R.4).

Normograma

El Normograma es una guia permanente de las actuaciones administrativas, maxime cuando los
cambios normativos son dinAmicos y constantes, demandando que las entidades estatales se ajusten
al ordenamiento juridico.

La Matriz de Cumplimiento Legal /Normograma de la Alcaldia de Cajica — Cundinamarca, se encuentra

publicada en el sitio web www.cajica.gov.co con el fin de garantizar su consulta y aplicacion, frente a
las normas de caracter constitucional, legal y reglamentario y de autorregulacién que le son aplicables.

Al verificar en la matriz, del Proceso de Gestiéon Juridica, se evidencia lo siguiente.
iITEM DEPENDENCIA PROCESO OBSERVACION OCI

1 Secretaria Proceso El Normograma publicado en el sitio web vigencia 2023, de
Juridica de Gestion | fecha 26 de abril de 2023 se encuentra desactualizado, dado
Juridica que al verificar algunas normas de caracter nacional como por

ejemplo la ley 640 de 2001 derogada por la ley 2220 de 2022 y
otras normas cuentan con modificaciones que deben revisarse

si aplican o no; entre las cuales se encuentran las siguientes:
NORMOGRAMA OBSERVACION OCI

Modificado por Ley 2294 de 2023

Modificado por Ley 2195 de 2022

Modificado parcialmente por Ley 2160 de 2021

Adicionado por Decreto 537 de 2020

Modificado por Ley 1882 de 2018

Adicionado por Ley 1882 de 2018

Reglamentado por Decreto 734 de 2012

Reglamentado parcialmente por Decreto 2473 de 2010

Ley 80 de 1993 Reglamentado parcialmente por Decreto 2474 de 2008

Reglamentado parcialmente por Decreto 4375 de 2006

Reglamentado parcialmente por Decreto 2434 de 2006

Reglamentado parcialmente por Decreto 959 de 2006

Reglamentado parcialmente por Decreto 3740 de 2004

Reglamentado parcialmente por Decreto 3629 de 2004

Reglamentado parcialmente por Decreto 2170 de 2002

Reglamentado parcialmente por Decreto 626 de 2001

Reglamentado parcialmente por Decreto 679 de 1994
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Modificado por Ley 2086 de 2021

Modificado por Ley 2075 de 2021

Modificado por Decreto 403 de 2020
Modificado por Decreto 2106 de 2019
Modificado por Ley 177 de 1994

Reglamenta parcialmente Decreto 863 de 2009

Ley 962 de 2005 Modificado por Decreto 2106 de 2019
Ley 1150 de 2007 Modificado por Ley 2294 de 2023

Modificado por Decreto 1463 de 2022
Modificado por Ley 2220 de 2022
Ley 1437 de 2011 Adicionado por Ley 2195 de 2022
Modificado por Ley 2195 de 2022
Modificado por Ley 2080 de 2021
Modificado por Decreto 403 de 2020
Modificado por Ley 2195 de 2022
Adicionado por Ley 2195 de 2022
Adicionado por Decreto 537 de 2020
Madificado por Decreto 403 de 2020
Modificado por Ley 2148 de 2021
Modificado por Ley 2140 de 2021
Modificado por Ley 2086 de 2021
Madificado por Ley 2075 de 2021

Derogado parcialmente Ley 2220 de 2022
Modificado por Ley 2113 de 2021
Modificado por Ley 2080 de 2021

Ley 1564 de 2012 Adicionado por Ley 2030 de 2020
Modificado por Ley 1996 de 2019
Modificado por Ley 1743 de 2014
Modificado por Decreto 1736 de 2012
Reglamentado por Decreto 1081 de 2015 Sector Presidencia
de la Republica

Reglamentado por Decreto 886 de 2014
Reglamentado por Decreto 1377 de 2013
Modificado por Ley 2195 de 2022
Reglamentado por Decreto 103 de 2015
Modificado por Ley 2220 de 2022
Modificado por Ley 2197 de 2022
Adicionado por Ley 2197 de 2022
Modificado por Ley 2054 de 2020

Ley 1801 de 2016 Adicionado por Ley 2030 de 2020
Modificado por Ley 2030 de 2020
Modificado por Ley 2000 de 2019
Modificado por Ley 1955 de 2019
Madificado por Decreto 555 de 2017
Modificado por Ley 1861 de 2017
Modificado por Decreto Ley 2090 de 2003
Modificado por Ley 454 de 1998

Ley 136 de 1994

Ley 1474 de 2011

Ley 1551 de 2012

Ley 1581 de 2012

Ley 1712 de 2014

Decreto 2150 de
1995

Por lo anterior y al encontrarse desactualizado en la normativa
y al observar normas derogadas, este despacho lo valida como
hallazgo. (H.6).

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno
Mapa de Riesgos Institucional
Se evidencia publicacion de la actualizacion realizada al Mapa de Riesgos Institucional,

correspondiente al proceso Gestion Juridica, con tres riesgos identificados de fecha 13/07/2023, en el
sitio web www.cajica.gov.co.
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‘GESTION ESTRATEGICA

AAAAAA

130712023

Fuente: Mapa de Riesgos Institucional

Durante la auditoria informan que no se han materializado los riesgos, al revisar cada uno de ellos y la
respectiva evidencia del seguimiento se puede inferir en cuanto a la Inexactitud en la_informacion
necesaria para ejecucion de los procesos administrativos y actuaciones judiciales adelantadas por la
Secretaria Juridica de la Alcaldia Municipal de CajicA que no cuentan con soportes de dicho
seguimiento.

En cuanto a_lnconsistencias en la_expedicién de los actos administrativos de cardcter general la
funcionaria que nos atiende refiere que cuentan con la evidencia de la creacion de la agenda
regulatoria, asi como la socializacion de la Circular Interna SJUR N° 1 de 2023 a los servidores
publicos, y con miras a contribuir en la prevencion del dafio antijuridico en el municipio de Cajica,
considerando pertinente poner las directrices para la expedicién de actos administrativos.

181723, 10:55 Correo de Alcaldia de Cajica - Circular Interna SJUR N* 1 de 2023. Directrices para la expedicion de actos administrativos en el mar

M G mal‘ Anee Catalina Vargas Ramos <anee vargas@cajica.gov.co>

Circular Interna SJUR N° 1 de 2023. Directrices para la expedicion de actos ini ivos en el marco de la Politica de
Mejora Normativa

Alejandra Velandia Hidalge <secjuridica@cajica gov.co> 17 de enero de 2023, 14:56
Para: Alcaldia Cajica <todos_alcakdia@cajica.gov.co>
Cco: anee vargas(@cajica_gav.co

PARA: SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADORES DE LA ALCALDIA DE CAJICA

DE ALEJANDRA VELANDIA HIDALGO
Secretaria Juridica

FECHA: 18 de enero de 2023

Asunto: Circular Interna SJUR N° 1 de 2023, Directrices para la én de actos istrativos en el marco de la Politica de Mejora Normativa
Respetados servidoras piblicos y colaborsdores de la administracién municipal,

Deseando éxitos en sus labores diarias y de manera respetuosa. por medio de la presents comunicacién atendiendo a las funciones de esta Secretaria en relacién con la

esoria juridica y asisiencia legal al despacho del Alcalde y demas dependencias de la Administracién Municipal . y con miras a contribuir en la prevencion del daiio
anfijuridico en el municipio de Cajicé, consideramos perfinente poner de presente directrices para |a expedicién de actos sdministrativos para firma del Alcalde Municipal de
Cajca.

Agradecemas su amable atencion
SECRETARIA JURIDICA
Toyects:

Anee Vargas- Profesional Universitario SJUR

1
™ Acuerdo Municipal 08 de 2022. Articulo 20.

realizar la ta de i6n de atencion al usuario, con el fin de medir nuestros servicios y conocer sus opiniones, en el siguiente link:
hitps:/fforms.gle/Bhy QPTEWBIGpppBhT

ALEJANDRA VELANDIA HIDALGO
Secretaria Juridica

Alcaldia Municipal de Cajics

Cl. 2 #4.7, Cajica

" Tel: (601) 8837077 Ext. 12000

s, Remitente nofificado con
Mailirack

i

w4 Circular Interna SJUR 1 del 16 ene 2023 Directrices expedicién actos administrativos (2).pdf
837K
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M Gmail

Correo de Alcaldia de Cajicd - SOLICITUD PUBLICACION PAGINA WEB DE LA ALCALDIA DE CAJICA- AGENDA REGULATORIA Y

Anss Calaling Vargas REMoS <anso Vargasgaeapica gov.ec

SOLICITUD PUBLICACION PAGINA WEB DE LA ALCALDIA DE CAJICA- AGENDA REGULATORIA VIGENCIA 2023

19 de enero de 2033, 142

Cajica, 12 de enero de 2023

PARA: ING. FABID DIAZ RAIGOSO
Director de TICS

Asunto: Sclleltud publicacion pagina web de la Alcaldis de Cafica - Agenda Regulatoria vigencla 2023

COrmial 53100,08 MANEra Fenta ol
Transparancia y Accass a la mrormaaion BODiEa. Bh of humors 2 b

sccaso-a-la-informacion-publical, cargar botones par afios 2022 y 2023:

Agonda Reguistoria Aflo 2022:

o 54 ColaBOraCion Bara PUBIICAE en 3 pagIIa WeD e 13 Alcaigla 0e C3)Ca, &1 doaumentn anein en excel a esie mensaje. an ol ik s
ativa, an 61 numsral 216 Ag

‘agonaa Reguistona ARo 2023:
Documentn excel anexn a ests mensale.

Esta seria parte g esta

AGENDA REGULATORIA

AOENDASEOULATORIA || AGERDA AEGULATORIA
- ama

Les pedimos su amable calaboracion
EINNCICICNES QUE 12 FEalZan 3l MUNICIDO 021 MISG,

para

1.65. 0&4 K.

para que este documento quede publicado a maa fardar ef dia 28 de enero de 2023, para que pueda ser fenide en cuenta en s

AQranecamos qUE NS ENVIEN 13 ISEPECIG CEMMESGAN B2 PUBICICION. MUEN3S racas Por sU 3poyo.

SECRETARIA JURIDICA
Propectss \anscus Macrisue Pasacts SR

R A Vit s - Prefesicoal Ursverstaria SR

Cl.2 #4-7, Cajica
i el {601) 8837077 Ext. 12000

ALEJANDRA VELANDIA HIDAL GO
Secretaria Juridica
d Algaldia Munscipal de Capod

2111122, 16:51 Cormeo de Alealdia de Cajica - Memo AMC-SJUR-432-2022. Di

M Gmail

Anee Catalina Vargas Ramos

STBNCION 3l USUAMO, COM &1 AN 06 MBI NUSSTDS SEIVICIOS ¥ CONGCSr SUS ORMIGNES, 80 6 SIGUISNTS IMK-

Memo AMC-SJUR-432-2022. Divulgacion del procedimiento y formato de la Agenda
Regulatoria — Plan de Trabajo

Alejandra Velandia Hidalgo <secjuridica@cajica.gov.co>
Para: Alcaldia Cajica <todos_alcaldia@cajica.gov.co=
Cco: anee.vargas@cajica.gov.co

2 de noviembre de 2022, 16:25

MEMORANDO

AMC-SJUR- 432 -2022
Cajica, 02 de noviembre de 2022

PARA:SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA Y DIRECTORES.
DE: ALEJANDRA VELANDIA HIDALGO

Secretaria Juri
Asunto: Di ion del limi y de la Agenda Ri ia— Plan de Trabajo
Cordial saludo,
De manera atenta, remitimos el P de |la Agenda ia y su i Formato,

través del Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia de Cajica a partir del 31 de ociubre de 2022, atendiendo a Ias
recomendaciones de mejora para la Pulm- de Mejora Normativa emitidas por el Dwmmsﬂn Administrativo de la
Funcion Publica-DAFP, con la medicion del indice de Desempeno Institucional del afio 2021, para su conocimiento e
implementacién por parte de las ias, Dil y demas ias del Municipio.

En concordancia con lo anterior, socializamos el plan de trabajo para la de la Agenda ia Anual
Vigencia 2023 de la Alcaldia Municipal de Cajica que se llevara a cabo de la siguiente manera:

1. La Secretaria Juridica remite el procedimiento y formato de Agenda Regulatoria a las dependencias de la
Alcaldia Municipal de Cajica: Actividad realizada con el presente memorando.

2. Una vez recibido el nmoemmlemn y formmo de Agenda
deben realizar la
por la dependencia en el afio 202‘3.

ia, las y demas i
de caracter e interés general que seran expedidos

3. Cada dependencia debe diligenciar el Formato de Agenda Regulatoria (GJR-FM-003) de acuerdo con la
informacion identificada previamente y lo remite a la Secretaria Juridica.

4. La Secretaria Juridica realiza la revision de los formaios diligenciados que le sean remitidos y en caso de
existir correcciones o sugerencias, devolvera el formato a la dependencia comrespondiente con el objefo de que
se realicen los cambios pertinenies dentro de los 5 dias habiles siguientes.

5. Una vez recibidos los formatos por parte de las dependencias con las comecciones o aclaraciones

pertinentes, la Secretaria Juridica realiza la consolidacion de los formatos recibidos en un solo documento

denummadu Auemin Requlalnna Vigencia 2023 de la Alcaldia Municipal de Cajica y remile a las
i antes de la icacion en la pagina web.

6. La Secrefaria Juridica con base en los comentarios recibidos por parie de las dependencias realiza los
ajustes correspondientes al formato consolidado de la Agenda Regulatoria Vigencia 2023 de la Alcaldia
Municipal de Cajica, y remite a la Direccion TICs para su publicacion en el enlace de ransparencia y acceso a
Ia informacion pwllca de la pagina web de Ia entidad.

7. La Direccion TICs recibe el y realiza su

en el enlace de
informacion pablica de la pagina web de la entidad.

NSp: cia y acceso ala

hifps://mail

P 0-63A174842 1184474075377 Bsimpl=msg-FRIATT48421184... 112

2111122, 16:51 Carreo de Algaldia de Cajica - Memo AMC-SJUR-432-2022. Divulgacitn del procedimiento y formato de la Agenda Regulatoria — 1.,
Asilas oosmyalendlendudplande trabajo para la ion de la Agenda R ia Vigencia 2023, soli el
diliger del Formato de la Agenda Regulatoria (GJR-FM-003) por parte de cada dependencia y su remision a

Ia Secretaria Jurid

a mmmn‘lareldla 18 de noviembre de 2022, para su comespondiente revision.

atenciony 36N,

ALEJANDRA VELANDIA HIDALGO
Secretaria Juridica
Proyects: Vanesa Manrique- Pasante SJUR
Aprobé: Dra. Alejandra Velandia Hidalgo- Secretaria Juridica

Anexos:
Procedimiento de Agenda Regulstoria GJR-PR-O11
Formato de Agenda Reguistoria GJR-FM-003. Afio 2023

Agradecemos realizar la encuesta de satisfaccion de arencién al usuario, con el fin de medir nuesiros
servicios y conocer sus opiniones, en el siguiente link:

https:/iforms.gle/BhyQPT5w83GpppBh7

ALEJANDRA VELANDIA HIDALGO

Secretaria Juridica

Alcaldia Municipal de Cajica

Cl. 2#4-7, Cajica

MEALDIL MOMICAL Tl (601) 3337[,77 Ext. 12000
CAchA'

o Remitente notificado con
Mailtrack

P4

3 adjuntos

E Memo AMC-SJUR-432-2022.Divulgacion Proc. y Formato Agenda Regulatoria.Revisado.pdf
359K
GJR-PR-011. PROCEDIMIENTO AGENDA REGULATORIA.ISOLUCION. pdf

E 45K

@ GJR-FM003-FORMATOAGENDAREGULATORIA_V1.Afio 2023.xIsx
114K

hitps:/imail google: com/mailiwO/7ik=E8a648;

p -9R3A17484: Smpl=msg-F3AT748421184... 22
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161123, 818 Correo de Alcaldia de Cajicd - Memo AMC-SJUR-478-2022 Socializacién formato consolidado de la Agenda Regulatoria del Municipi. 1611723, 918 Correo de Alcaldia de Cajics - Ms MC-SJUR-478-2022 60 formato la Agenda Regulatoria del Municipi...
) G FUDGS-FORMATOAGENDAREGUL ATORIA V1 Ao 1023 8%
. ook
N‘ Gmail goveo
Memo AMC-5JUR-479-2022. Socializacion formato idado de la Agend ia del Municipio de Cajica
vigencia 2023
) 21 de dembre de 2022, 1652
Pam Luz Aarea Hemanaes Teeaor , e caros :
<secharlenda ea)oa govcom. et Antea Wufaz Lopez ) ot Diego
Lus . Jonn Jairo Sakazar Diana Pagi Prieto Maya
Navanele
. Leidy uet Surez. ‘Cesar Enfique Vénegas. Kely
Jorara y Foi Diaz Ragoso g
<contminemogcapea gor o>
Con: aneevargascapea goueo
MEMORANDO
AMC-3UR- 73 2022
Called, 20 da diclembre do 2022
PARA:  SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA Y DIRECTORES.
DE ALEJANDRA VELANDIA HDALGO
Secretana wrioca
Asunto I Vigencla 2023
comsal o
De manera atenta a g 1 Acalia MNPl O¢ CAJCA, EMAMOS a ConSOKIBCEN G2 06 oMalos ETVads por
a M-003. Afto 2023, Mentanas maxima Nasta el ma 27 ge

eada It s 02 Agenaa L Fh 3, ¥ comentarios max E
aciembre de 2022, 12012100 &N CUENE GUR S513 SSCrelara 02be rEMNr &l farmo final 3 (@ Dreccion TICS Para 54 PUBICACion en el SNiace de IANSParencia y acces0 a 3
[ 3 02 13 pagna web 3

AQracEcemDs su SmaDle SiEncion y colaD0Tacion.

ALEJANDRA VELANDIAHIDALGO
Secretaria Juridica

Fosman e Agenca Regulskos G.R-FUITE Afi 2923 (Formato Excel]

realtzarla can ol i o medir nussTos sarvickus y conocer sus opinionos, an el siguianTs lk:
Hitps:iorms gIe/ERYGRTSWE3GPPPENT

ALEJANDRAVELANDIA HIDALGO
Secretaria Juridica
R Alcaldia Municipal de Gajica
‘ Cl 2847, Cajica

. Caji
WEIAL Tel: (8D1) 8837077 Ext. 12000

Remitentz natncaco con
V7 Malirack

2 adjuntos
) MEmo ANC-SJUR- 475-2022 par
200

hitps:/imail google: Tik=B0aBA ol sg-h3A1 75286212377 6151 SgTHIAITEIRE2123. . 12 htips:/imail google: ol sg- 752862123 Sg-TIATTEIBA2123. . 22

Por ultimo, en cuanto al_Uso indebido de informacion clasificada de los procesos administrativos,
procesos judiciales y/o procesos disciplinarios, con el fin de favorecer un beneficio propio 0 a un
tercero. Manifiestan no tener soportes de dicho control.

La Oficina de Control Interno, concluye que, de conformidad con lo expresado por el auditado, y al no
evidenciarse la totalidad de la existencia de mecanismos de seguimiento a los controles establecidos
en el mapa institucional de riesgos asociados al proceso gestién juridico, se valida como hallazgo.
(H.7).

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias — PQRS

Al realizar consulta a la Direccién Integral de Atencién al Usuario y PQRS, relacionan la base de datos
presentada a continuacion; en la cual se evidencia que hay aproximadamente 12 peticiones a fecha 30
de junio con el usuario DGRISALES que reflejan con concepto de verificacion “vencida” en el aplicativo
SYSMAN.

RESPONS DE MEDID DE
ICO0IG0 PETICIONARID ASUNTO FECHA CANAL PETICIONDE SECRETARIA  ABLE  NOTIFIC RESPUESTA  ETAPAACTUAL  VERIFICACI CONCEPTO DE YER! OBSERVACIONES

hemandoromer ‘apelaion querella CCPMT 014-2022. inspeccion primera 0810212023 EMAIL  DERECHODE Pt SECRETARIA JURIDIC DGRISALES EMWYIDDE RESPUESTA 02082023 VENCIDA ENL 1A LA FECHA DE NOTIFICACION AL PETICIONARIO
202301956 COMJUNTO RESIDENCIAL FORTALEZA DE PEE Soliciud Actuslizacion Personeria Jurdica 03032023 EMAIL  TRAMITE  SECRETARIA JURIDIC DBRISALES CERTIFICACION-NSC ENVIODE RESPUESTA 031032023 VENCIDA N SEDEJA WISUALIZARLA NOTIFICACION DEL PETCIONARIO
202202032 LUS CARLOS BARRIGA CHBUGUE ‘APELACION &, LA DECISION EMITIOA. POR LA INSPECCION PRIMERA MUNICIP AL DE POI 101032023 PERSONS DERECHODE PY SECRETARIA JURIDIC DGRISALES NOTFICACION 082023 VERCIDA D SEEVIDENCIA EL ACTO ADMINSTRATIV
(202302368 MINSTERIDDE RELACIONESEXTERIORES  TOWIA DIE JURARENTD OF NACIONALIDAD COLOMBIANA POR ADOPCION BERIUSKA | 20032023 EMAL  DERECHODE PLSECRETARIA JURIDIC DGRISALES NOTFICACION 082023 VERCIDA 0 SEEVIDENCIANOTIFICACION AL PETICIONARID
2023027T1 COMJUNTO RESIDENCIAL EL CENCERRI F.H. Solisiud personeria juidiea 03023 EMAL  TRAMITE  SECRETARIA JURIDIC DGREALES CERTFICACION  NOTFICACION 082023 VERCIDA LANOTIFICACION DEL PETICIONARIO NOSE DEJA VIEUALIZAR
202303288 Gloria Leonor Sanchez Cardenas SOUCITUD ADULOICACION PRECIDBALDIO 24042023 EMAL - DERECHODE Pt SECRETARIA JURIDIC DGRISALES EMWYIDDE RESPUESTA 02082023 VENCIDA RESPUESTA PARCIAL, EL PETICIONARIO YA COMPLEMENTOLO 80LICITADD PERONOSE EVIDE
[202803728 PERSONERIA MUNCIPAL CAJICA OFICIOPHICP-20Z3100005341, TRASLADD POR COMPETENCIA RAD 46442 JUZGADOFF (50562023 EMAL  TRAMITE  SECRETARIA JURIDC DGRISALES ENIODE RESPUESTA 031032023 VENCIDA D SE EVIDENCIANOTIFICACION ALPETICIONARID
/202303864 COMDOMINIO CAMPESTRE TOCARINDA  Solsitud Centfcada Representcion egal W05023 EMAL  TRAMITE  SECRETARIA JURIDIC DGRISALES CERTFICACION  EWVIODERESPUESTA  03/08/2023 VENCIDA EN LA SUBSANACION EL CORREDES condominictac inds@amicom
(202303808 JONATHANHOVARDLOPEZRAMIREZ  TRAMITE: REGISTRO DE EXISTENCIA Y FEPRESENTACION LEGAL PORPRIMERA VEZL 00372023 EMAL  TRAMITE  SECRETARIA JURIDIC DGRISALES WERFICACIONDERES  10/08/2023 VENCIDA
(202304208 PuATALIA NUEZ VELEZ. Solihud facidn de aviso devishatéenics ambiental WOGR02 WER  TRAMITE  SECRETARIA JURIDIC DGREALES 02052023 PUELICACION ERVIODE RESPUESTA 031042023 VENCIDA SEEVIDENCIA LA PUBLICACION PER NO SE EVIDERCIANOTIFICACION AL PETICIONARIDNATA
(202304642 PERSCRERIAMUNICIFALCAJICA OFICIOPMC-P-2023000063161, TRASLADO POR COMPETENCIA RAD 53772 OF JUDITHLE 340642023 EMAIL  DERECHODE Pt SECRETARIA JURIDIC DGRISALES EMWYIDDE RESPUESTA 02082023 VENCIDA WO SEEYIDENCIA NOTIFICACION AL PETICIONARIC {LA PERSCRERIA]

“L& CATLEYA" PROFIEDADHORZONTAL  Radcacin de documenios 3082023 EMAL TRAMITE  SECRETARIA JURIDIC DBRISALES TRAMTEIMTERND 280712023 PORFESPONDER  ESTAEN UNUSUAFIO DE JURIDICA

Fuente: Direccién Integral de Atencion al Usuario y PQRS - Sysman

En respuesta al porque hay 12 PQRS vencidas, la funcionaria encargada indica que dichas solicitudes
ya fueron reportadas nuevamente a la Direccion Integral de Atencion al Usuario y PQRS para ser
descargadas; sin embargo, se comprometieron a revisar las PQRS durante la auditoria, en el
transcurso del 17 al 23 de agosto.
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Al confrontar se subsanaron 9 PQRS, quedando 3 PQRS con concepto de verificacion “vencida”
pendientes por cerrar (Cédigos 202301956 - 202303283 - 202303904); razén por la cual, desde La
Oficina de Control Interno, se concluye que, en el marco de la Ley 1755 de 2015 de 30/06/2015, “Por
medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. el Decreto Municipal No. 057 de
2022 de fecha 15/07/2022 “Por medio del cual se reglamenta el procedimiento de Atencién al
Ciudadano frente a Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias de la Alcaldia Municipal
de Cajica Cundinamarca y se dictan otras disposiciones” y el Articulo 23. De la Constitucion Politica
“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de
interés general o particular y a obtener pronta resolucion”., se valida como hallazgo. (H.8).

Contratacion a Cargo

La base de datos suministrada por la Secretaria Juridica donde se refleja la informacion de la
contratacion a cargo muestra la existencia de 5 contratos a la fecha de la auditoria todos bajo la
seleccién de contratacion directa, informacién incluida en la plataforma Secop Il donde se puede
verificar su estado de ejecucion.

No. DEL MODALIDAD DE VALOR DEL NOMBRE

CONTRATO CEIIETR SELECCION CONIRALISI CONTRATO SUPERVISOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
LA DEFENSA Y REPRESENTACION LEGAL DEL GRUPO JURIDICO Y

CPS-114-2023 | MUNICIPIO DE CAJICA Y ASESORAR EN TODAS LAS CO'\I‘DTISQE/?/E'ON EMPRESARIAL $115.500.000 VYELIJ_XLSILAE'{"I\E';‘ADL%%
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTE INTEGRAL SAS 500.
DESDE LA SECRETARIA JURIDICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

cPS.127.2073 | PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE CARACTER | CONTRATACION | FRANCISCOJAVIER | oo oo | YUVY ALEJANDRA
OPERATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIRECTA NAVARRETE CORREA VELANDIA HIDALGO

SECRETARIA JURIDICA

CPS-149-2023 | NO SE USO NO SE USO NO SE USO NO SE USO NO SE USO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
DERECHO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES | CONTRATACION PABLO GERMAN $22.500.000 YUVY ALEJANDRA
INSTITUCIONALES, APOYANDO EN EL DESARROLLO DE DIRECTA MORENO PINTO R VELANDIA HIDALGO
LAS ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO A CARGO
DE LA SECRETARIA JURIDICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
DERECHO PARA BRINDAR SOPORTE JURIDICO EN
TEMAS DE CARACTER AMBIENTAL Y REALIZAR EL | CONTRATACION ANGELICA RUIZ $23.100.000 YUVY ALEJANDRA
SEGUIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y DEBERES A DIRECTA PARDO B VELANDIA HIDALGO
CARGO DEL MUNICIPIO DE CAJICA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA SENTENCIA DEL RIO BOGOTA

CPS-269-2023

CPS-276-2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LOS
CPS-305-2023 | ASUNTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS DE COIEI;EQZ#%ION MCI:E?{'\Q;:I\?’\FIQIIDNRCEC?N $64.000.000
COMPETENCIA DE LA ALCALDIA DE CAJICA
RELACIONADOS CON LA LEGALIZACION, TIT

YUVY ALEJANDRA
VELANDIA HIDALGO

Se observa que los contratos se ajustan a los preceptos normativos que rigen a la Administracion
Municipal y los principios de contratacion estatal, ademéas se evidencia la publicacion de los contratos
de manera oportuna y se visualiza la certificacion de banco de proyectos por ultimo las diferentes
evidencias de las actividades se registran en la plataforma Secop Il, las demas observaciones seran
entregadas en su momento cuando se examine a fondo en la auditoria de contratacion.

Gestion Documental

Como objeto esencial de los archivos contemplado en la Ley 594 de 2000, es el de disponer de la
documentacion organizada, en tal forma que la informaciobn sea recuperable para uso de la
administracion como fuente de la historia. En este mismo sentido, los archivos haran suyos los fines
esenciales del Estado, en particular los de servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion y los de facilitar la participacion de la
comunidad y el control del ciudadano en las decisiones que los afecten en los términos previstos por la

ley.
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Que el articulo 34 de la precitada ley, Normalizacion, faculta al Archivo General de la Nacion para fijar
“...) los criterios y normas técnicas y juridicas para hacer efectiva la creacidn, organizacion,
transferencia, conservacion y servicios de los archivos publicos.

Que dentro de su Titulo XI “Conservacion de Documentos”. Articulo 46. “Conservacion de
documentos”, establece que los archivos de la Administracion Publica deberan implementar un sistema
integrado de conservacion en cada una de las fases del ciclo vital de los documentos.

Que entre tales normas se encuentran el Acuerdo 049 del 2000 emitido por el Archivo General de la
Nacion el cual reglamenta los requisitos de los Edificios de Archivo. Los edificios y locales destinados
como sedes de archivos deberan cumplir con las condiciones de edificacion, almacenamiento, medio
ambiental, de seguridad y de mantenimiento que garanticen la adecuada conservacion de los acervos
documentales.

De igual manera, el Acuerdo 008 de 2014 del Archivo General de la Nacion establece en sus literales
las especificaciones técnicas para los procesos de custodia y administracion integral de documentos
de archivo, en lo referente a:

6). Las areas de depdsito y almacenamiento de documentos deben garantizar:

-La seguridad y la adecuada manipulacion de la documentacion.

-La adecuacién climatica ajustada a las normas establecidas para la conservacion del material
documental de acuerdo con el medio o formato.

Contar con elementos de control y aislamiento que garanticen la seguridad de los acervos
documentales:

6). Para el almacenamiento de documentos en soporte papel se debe utilizar unidades de
almacenamiento que garanticen su proteccién en el tiempo.

Asimismo, el Acuerdo 002 de 2021 del Archivo General de la Nacién busca orientar las acciones que
se deben implementar en los archivos de los sujetos obligados para prevenir el deterioro, la pérdida de
informacion y se pueda recuperar los documentos en situaciones de riesgo natural y social a las que
estan expuestos. Lo anterior, mediante la identificacion, mitigacion o reduccién del impacto del riesgo
gue existe frente al agua, fuego, vandalismo, entre otros factores que puedan generar alteraciones a
las edificaciones, a las areas de custodia documental, a las areas de procesamiento técnico y a los
archivos en general, asignando responsabilidades y roles que no solamente incluyen al personal de
archivo sino a la entidad en general.

La Oficina de Control Interno procedié a revisar el manejo documental del archivo de gestion de la
Secretaria Juridica bajo los criterios técnicos establecidos por el Archivo General de la Nacion como
ente regulador del que hacer archivistico en el Estado Colombiano anteriormente mencionados, lo cual
permitio evidenciar lo siguiente:

La infraestructura fisica donde se encuentra ubicados los documentos de archivo que produce la
Secretaria Juridica no cumple con los requisitos minimos establecidos en la Ley 594 del 2000 “Ley
General de Archivos”, en el Acuerdo 049 del 2000 y del Acuerdo 002 de 2021 normatividad expedida
por el Archivo General de la Nacion, dado que, se presenta filtraciones de agua lo que ha ocasionado
gue los documentos se mojen y presenten humedad, lo cual puede producir agentes contaminantes
perjudiciales para los mismos. (Imagen 01).

De igual manera a partir de la promulgacién de la precitada Ley, se establece la responsabilidad de la
administracién publica y de los funcionarios de archivo en la conservacion de los documentos tanto en
soporte papel como los producidos con las tecnologias de avanzada. Para cumplir con este obijetivo,
se requiere garantizar espacios e instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento de los
archivos, asi como proporcionar adecuadas condiciones ambientales, mobiliario, almacenamiento
en_unidades de conservacién -como_cajas Vv _carpetas- vy précticas _de manipulacion vy
mantenimiento, asi las cosas, se evidencio unidades de conservacion (cajas) en el piso. (Imagen 02).

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 13 de 25



GESTION DE EVALUACION Y MEJORA CODIGO: GEM-FM-022

ALCALDIA MUNICIPAL FORMATO VERSION: 01

DE CAJICA
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0O/2022

Que en el mismo sentido, con el fin de garantizar la conservacion fisica de los documentos de archivo,
el uso de estas unidades de conservacion busca garantizar la preservacion y conservacion de los
documentos y disminuir el riesgo de deterioro o pérdida al que pueden estar expuestos, los cuales
estan dados principalmente por la manipulacién y el depdsito de los mismos. Las cajas y carpetas de
archivo, se caracterizan por tener disefios funcionales y propiedades en los materiales de produccion
de permanencia, durabilidad y estabilidad fisica y quimica. No obstante, mediante el PROGRAMA DE
ALMACENAMIENTO Y RE-ALMACENEMIENTO - CODIGO: GDA-DI004 de la Alcaldia Municipal de
Cajicd ha dispuesto los lineamientos para el adecuado almacenamiento de los documentos, por lo
anterior, la Oficina de Control Interno durante la ejecucién de la auditoria evidencia que se encuentran
documentos sueltos, es decir, estos no estan contenidos en su respectiva unidad de conservacion
(carpetas) dispuesta para tal fin. (Imagen 03).

Por ende, dado la presencia de filtraciones de agua, cajas de archivo en el piso y documentos sueltos
sin unidades de conservacion para su almacenamiento. Se valida como hallazgo a la conservacion y
preservacion del patrimonio documental de la entidad. Hallazgo. (H.9).

Imagen 01. Filtracion de agua. Imagen 02. Cajas en el piso.
Fuente. Archivo de Gestion Secretaria Fuente. Archivo de Gestion Secretaria Juridica
Juridica

Imagen 03. Documentos sueltos.
Fuente. Archivo de Gestion Secretaria Juridica
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Frente a la aplicabilidad del Instrumento Archivistico — Tablas de Retencién Documental de la Alcaldia
Municipal de Cajica, frente al proceso descripcion documental (rotulacion de cajas y carpetas), se
observé unidades de conservacién sin identificacién y otras mal rotuladas, es decir con tachones en el
formato de rétulo, otras a esfero sobre la tapa de la caja, cabe de resaltar que la administracion
municipal cuenta con los formatos establecidos a través del Sistema de Calidad para el proceso de
rotulaciéon documental. (Imagen 04).

Imagen 04. Fuente. Archivo de Gesti6n Secretaria Juridica

Frente al Instrumento Archivistico Inventario Documental.

En concordancia con el articulo 26. Inventario Documental, Ley 594 de 2000 “Ley General de
Archivos”, el articulo 03. Diligenciar Formato Unico de Inventario Documental del Acuerdo 038 de 2002
del Archivo General de la Nacion y el Articulo 07 del Acuerdo 042 de 2002 — normatividad expedida
por el Archivo General de la Nacion, es de obligacion elaborar los inventarios documentales de los
documentos que se produzcan en el ejercicio de las funciones, de manera que se asegure el control de
los documentos en sus diferentes fases de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental de la
entidad, por lo anterior, se procedio a revisar el inventario documental de la Secretaria Juridica se
evidencio que no cuenta con el inventario de los documentos de archivo de las vigencias 2021,2022 y
2023.

En relacion con los procedimientos, programas y manuales.
Organizacion

Revisada la organizacion de los expedientes se evidencia que algunos documentos no estan
archivados en sentido de lectura del documento. (Imagen 5).
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Imagen 05. Documentos mal archivados
Fuente. Archivo de Gestion Secretaria Juridica

De otra parte, se evidencia que los documentos no se encuentran alineados a tamafo oficio. (Imagen
6).

Imagen 06. Documentos no se encuentran alineados a tamafio oficio
Fuente. Archivo de Gestidn Secretaria Juridica

Foliacién

En cuanto al procedimiento de foliacion, se evidencia deficiencias en la foliacién de los documentos ya
gue algunos documentos no estan foliados en posicion de lectura del documento. (Imagen 7).
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Imagen 07. documentos no estan foliados en posicion de lectura
Fuente. Archivo de Gestion Secretaria Juridica

3 Se debe escribir el nimero en la esquina superior derecha de la cara recta del folio en el mismo
sentido. Del texto del documento. INSTRUCTIVO FOLIACION EN ARCHIVOS — Archivo General de la
Nacion.

De otra parte, se encuentra documentos sin foliar. (Imagen 8).

1. Se debe numerar de manera consecutiva, es decir, sin omitir ni repetir nimeros. INSTRUCTIVO
FOLIACION EN ARCHIVOS — Archivo General de la Nacion.

Imagen 08. Documentos sin foliar.
Fuente. Archivo de Gestion Secretaria Juridica

Almacenamiento de las Unidades de Conservacion

En cuanto, al almacenamiento de las carpetas dentro de las unidades de conservacion (cajas), se
encontré que algunas estan mal ubicadas, es decir no se encuentran de izquierda a derecha, (imagen
9), se debe tener en cuenta que, en el Programa de Almacenamiento y Re-Almacenamiento de la
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Alcaldia de Cajica en su capitulo Il. Numeral 4., establece el procedimiento para el adecuado
almacenamiento de los documentos de archivo.

Imagen 09. Carpetas mal almacenadas
Fuente. Archivo de Gestion Secretaria Juridica

Durante la ejecuciéon de la auditoria se observa que la Secretaria Juridica ya no produce algunas
series documentales que se encuentran contempladas en el instrumento archivistico tablas de
retencion documental, motivo por el cual, se recomienda solicitar ante la dependencia competente la
necesidad de actualizar el instrumento archivistico y se dictan los lineamientos normativos para su
correcta organizacion, conservacion, custodia y transferencia documental, conforme con el Acuerdo
04 de 2019 del Archivo General de la Naciéon “Por el cual se reglamenta el procedimiento para la
elaboracion, aprobacién, evaluacion y convalidacion, implementacion, publicacién e inscripcion en el
Registro Unico de Series Documentales — RUSD de las Tablas de Retencion Documental — TRD y
Tablas de Valoracion Documental — TVD” (R.5)

Transferencia Documental Primaria

Por altimo, revisados los documentos a transferir de la Secretaria Juridica de acuerdo con la Tablas de
Retencién Documental, no han realizado transferencia documental de archivo de las vigencias 2020 y
2021 teniendo en cuenta la Circular AMC-SG-ACM-C-001-23 - Cronograma de Transferencias 2023
emitido por la Oficina de Archivo Central les corresponden realizar este proceso en el mes de octubre
— noviembre, asi las cosas, la Oficina de Control Interno recomienda dar cumplimiento al cronograma
establecido para lo cual se realizara el debido seguimiento. (R.6)
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ALCALDIA MUNICIPAL
DI CAIICA
SECRETARIA GENERAL
ARCHNO CENTRAL MUNCPAL
CIRCULAR
AMC-SG-ACM-C-001-23
Cajicé, enero de 2023
PARA: On F y G
Necaidia Municipal de Cajica
DE: Aivaro Andrés Pinzén Cadena
- Secretario General
ASUNTO: Croeograma de Transt 2023
Respotados sefores
- Do 20usrdo @ 1o estipiado en Acuerdo No. 004 de 2019, en su 20. T
wmumw “ los T Ox " L
formik mh' & il . on lus Teties de Retenciin
1 Dox p{ pare su fnes pertinecies of
2R e m o do ceo
{ haéw-lh ‘m-‘\‘n h.n-‘ndun Archivo T‘nﬁn

amywammuwmdmamamm
002, en o nstructvo de Transferencis Documentales AP-GOPC-003-1S-001; ReESSRCN-NO. 228 go
2015 do 26 de marzo de 2015, wuuuwdwumamw

Cajch y i Resolucion No. 529 de 2014, “Por ks cual se adopta of Programa de o de
1a Alcaidia de Cajcd”. =

Por lo anterior, se evidencia que no hay aplicabilidad frente a los instrumentos archivisticos y al
proceso de organizaciébn documental, dado que no se cuentan con inventarios documentales del
archivo de gestion de las vigencias 2021, 2022 y 2023, se encuentran cajas y carpetas sin rotular,
documentos y carpetas mal almacenados y archivados, expedientes sin foliar, documentos sin alinear
a tamaiio oficio, que en el marco del cumplimiento de la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos” y
las demas normas dictadas por el Archivo general de la Nacién en materia del quehacer archivistico,
se valida como hallazgo. (H.10.)

Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para el Municipio de Cajica para la Vigencia 2022 a
2023.

Que mediante Resolucion Administrativa No.673 del 17 de diciembre de 2021, la Alcaldia Municipal de
Cajica adopta para la vigencia 2022 a 2023 la politica de prevencion del dafio antijuridico, la Oficina de
Control Interno en su rol de evaluacion y seguimiento procedi6 a revisar el plan de accién dispuesto
para el cumplimiento de dicha politica, que durante la verificacion del cumplimiento de las actividades
programadas para las causas en especial para la determinada como “Inconsistencias presentadas en
las convocatorias realizadas para suplir empleos en la entidad territorial” como mecanismo la
Secretaria Juridica se plante6 elaborar tres circulares para la vigencia 2023 :

e Circular Interna SJUR No.2 del 11 de mayo de 2023. Asunto: Provision de empleos al interior
de la entidad.

o Circular fecha programada: 28 de junio 2023
Circular fecha programada: 17-08-2023
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Al momento de solicitar las evidencias se observé que de acuerdo con lo programado hace falta la
emision de dos circulares, cuyo plazo programado ya culming, se solicitdé argumentar esta situacién a
lo que el auditado manifestd no tener conocimiento de ello. Del mismo modo, no se evidencian
controles para el seguimiento y retroalimentacion de la Politica del Dafio Antijuridico, con el fin de
lograr el cumplimiento y asi se genere el impacto esperado. Por lo tanto, al evidenciar incumplimiento
con el plan de accién, ausencia de control para el seguimiento y retroalimentacion en pro de garantizar
el cumplimiento de la politica se valida como hallazgo. (H.11.)

Con relacion al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se indica que se realizd el respectivo
seguimiento durante ésta auditoria y el informe sera enviado en el mes de septiembre dando
cumplimiento al Plan Anual de Auditorias Basado en Riesgos aprobado a inicio del afio 2023.

OBSERVACIONES:

No. OBS DESCRIPCION DE LA OBSERVACION EVIDENCIA

Condicién: la Oficina de Control Interno, informa que al
no evidenciarse actualizacion del procedimiento en el
objetivo, alcance, marco normativo, definiciones y la
descripcion de las actividades, se valida como hallazgo.

Criterio: Isolucion. Procedimiento Control Disciplinario
Interno

Causa: Division del procedimiento (Secretaria Juridica y
Oficina de Control Interno Disciplinario) y reorganizacion
de las actividades propias del procedimiento.

Efecto: Falta actualizacion para el desarrollo explicito
del procedimiento. (Pag.3).

Condicion: La Oficina de Control Interno, indica que, al
no evidenciarse actualizacion del Procedimiento en la
descripcion de las actividades, se valida como hallazgo.

Criterio: Isolucion. Procedimiento Atencién Accion De
Tutela

Causa: Falta actualizacion del procedimiento en
descripcion de actividades.

Efecto: falta de claridad en el procedimiento (P4ag.5).

Condicién: Al no evidenciarse actualizaciéon del
Procedimiento en el marco normativo, la Oficina de
Control Interno se valida como hallazgo.

Criterio: Isolucién.
3 Procedimiento Asesoria Juridica
Causa: Falta actualizacion en las normas anexas al
procedimiento.

Efecto: Procedimiento con normativas obsoletas.
(Pag.6).
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Condicién: La Oficina de Control Interno, concluye que,
de conformidad a lo expresado anteriormente, y al no
evidenciarse actualizacion del procedimiento, en su titulo
y marco normativo, se valida como hallazgo.

Criterio: Isolucion.

Causa: Reajustes en las actualizaciones propias de
procedimiento.

Efecto: Falta actualizacion en el procedimiento. (Pag.6).

Procedimiento Proyeccion de Actos
Administrativos (Acuerdos, Decretos
y Resoluciones)

Condicién: Al no evidenciarse actualizacion del
Procedimiento en el marco normativo, la Oficina de
Control Interno se valida como hallazgo.

Criterio: Isolucion.

Procedimiento Gestion de

L Normograma
Causa: Falta actualizacion en las normas anexas al
procedimiento.
Efecto: Procedimiento con normativas obsoletas.
(Pag.7).
Condiciéon: Se encontr6 en el normograma
correspondiente a la Secretaria Juridica no esta
actualizado.
Criterio: Normas contenidas en este informe,
comunicadas durante la auditoria.

Normograma

Causa: Debilidad en los controles y seguimiento a la
actividad normativa de la Secretaria.

Efecto: Informacion desactualizada para su consulta.
(Pag.8)

Condicion: Al no evidenciarse la existencia de
mecanismos de seguimiento a los controles establecidos
en el mapa institucional de riesgos asociados al Proceso
Gestion Juridica, se valida como hallazgo.

Criterio: Guia para la administracion del riesgo - Politica
Gestion de Riesgos Institucionales

Causa: Debilidad en los controles definidos en el
proceso para mitigar los riesgos identificados.

Efecto: Probabilidad alta de ocurrencia de los riesgos
identificados. (Pag.11)

Mapa de Riesgos Institucional

Condicién: Se evidenci6 la vulneracion de la Ley 1755
de 2015 de 30/06/2015, “Por medio de la cual se regula
el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”. y el Decreto Municipal No.
057 de 2022 de fecha 15/07/2022 “Por medio del cual se

Peticiones, Quejas,
Sugerencias — PQRS

Reclamos vy
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reglamenta el procedimiento de Atencion al Ciudadano
frente a Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y
Sugerencias de la Alcaldia Municipal de Cajica
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones” y el
Articulo 23. De la Constitucion Politica “Toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y
a obtener pronta resolucion”., al no darse respuesta de
fondo y oportunamente por parte de la Secretaria
Juridica, a las PQRS.

Criterio: Art. 23 C.P. Ley 1755 de 2015 y Decreto
Municipal 057 de 2022

Causa: Seguimiento débil a las PQRS.

Efecto: demandas — Pérdida de credibilidad institucional.
(Pag.12).

Condicién: Se evidencia la presencia de filtraciones de
agua, cajas de archivo en el piso y documentos sueltos
sin unidades de almacenamiento incumpliendo con los
requisitos de conservacion y preservacion del patrimonio
documental de la entidad.

Criterio: Ley 954 de 2000 “Por medio de la cual se dicta
la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.” ARTICULO 46. “Conservacién de
documento”.

Acuerdo 008 de 2014 del Archivo General de la Nacion.
“Por el cual se establecen las especificaciones técnicas y
los requisitos para la prestacion de los servicios de
depésito, custodia, organizacion, reprografia vy
conservaciéon de documentos de archivo y demas
procesos de la funcién archivistica en desarrollo de los
articulos 13° y 14° y sus paragrafos 1°y 3° de la Ley 594
de 2000”. Archivo General de la Nacion.

Acuerdo 002 de 2021 “Por el cual se imparten directrices
frente a la prevencion del deterioro de los documentos
de archivo y situaciones de riesgo y se deroga el
Acuerdo No. 050 del 05 de mayo de 2000”. Archivo
General de la Nacion.

Causa: Falta de recursos e insuficiencia de los recursos
técnicos para la conservacion de los documentos de
archivo.

Efecto: Incumplimiento con las normas, requisitos y
lineamientos para la conservacion del patrimonio
documental de la entidad (Pag. 14y 15).

Archivo
Juridica

de

Gestion  Secretaria

10

Condicion: Se evidencia que no hay aplicabilidad frente
a los instrumentos archivisticos y al proceso de
organizacion documental, dado que no se cuentan con
inventarios documentales del archivo de gestion de las
vigencias 2021, 2022 y 2023, se encuentran cajas y

Archivo
Juridica

de

Gestion  Secretaria
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carpetas sin rotular, documentos y carpetas mal
almacenados y archivados, expedientes sin foliar,
documentos sin alinear a tamafio oficio, que en el marco
del cumplimiento de la Ley 594 de 2000 “Ley General de
Archivos” y las demas normas dictadas por el Archivo
general de la Nacibn en materia del quehacer
archivistico.

Criterio: Ley 954 de 2000 “Por medio de la cual se dicta
la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.”

Acuerdo 042 de 2002 “Por el cual se establecen los
criterios para la organizacion de los archivos de gestion
en las entidades publicas y las privadas que cumplen
funciones publicas, se regula el Inventario Unico
Documental y se desarrollan los articulos 21, 22, 23y 26
de la Ley General de Archivos 594 de 2000”. Archivo
General de la Nacion.

Acuerdo 038 de 2022 “Por el cual se desarrolla el
articulo 15 de la Ley General de Archivos 594 de 2000”
Archivo General de la Nacion.

Instructivo Foliacion de Archivos — Archivo General de la
Nacion.

Programa de Almacenamiento y Re-Almacenamiento -
CODIGO: GDA-DI004 de la Alcaldia Municipal de Cajicé.

Causa: Falta de capacitacion del personal vy
desconocimiento de la normatividad y procedimientos
internos.

Efecto: Incumplimiento con las normas, requisitos y
lineamientos para la conservacion del patrimonio
documental de la entidad. (Pag. 19).

11

Condicion: Se evidencia Incumplimiento con el plan de
accion, ausencia de control para el seguimiento y
retroalimentacién en pro de garantizar el cumplimiento
de la politica se valida como hallazgo.

Criterio: Resolucion Administrativa No.673 del 17 de
diciembre de 2021

Plan de Accibén-Actividades programadas y
desarrolladas.

Causa: Ausencia de controles al seguimiento de la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para el
Municipio de Cajica para la Vigencia 2022 a 2023.

Efecto: Incumplimiento  Resolucion  Administrativa
No0.673 del 17 de diciembre de 2021 (Pag.20).

Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico para el Municipio de
Cajicé para la Vigencia 2022 a 2023.
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RECOMENDACIONES:

1. Con relacion a la tutela asignada en el listado con el numero 25 se deja recomendacion en
cuanto a la digitacion del marbete debido a que el nombre que aparece escrito con esfero es Diego
Alberto Castiblanco y el nombre original es Albeiro, es decir Diego Albeiro Castiblanco, se revisan
los documentos contenidos en la carpeta los cuales cuentan con el nombre correcto del solicitante,
ademas se recalca la importancia de tener organizadas y foliadas las carpetas (Pag.5)

2. Se recomienda diligenciar los rétulos de las diferentes acciones de tutela en su totalidad
haciendo que los datos contenidos en cada carpeta sean claros y especificos, facilitando la
busqueda de la informacion. (Pag.5)

3.  Se recomienda ordenar o colocar los documentos dentro de las carpetas por fechas, lo que
facilita establecer una cronologia de los acontecimientos. (P4g.5).

4. Siendo la Secretaria Juridica lider en la creacién, modificacion o eliminacion de una norma en
la Alcaldia se recomienda una capacitacion a las dependencias de la administracién municipal con
relacion a la actualizaciéon del normograma, y la inclusion de normas o leyes que son esenciales
dentro del mismo y de esta manera contar con una orientacion a las diferentes dependencias.
(Pag.7).

5. Durante la ejecucion de la auditoria se observa que la Secretaria Juridica que ya no produce
algunas series documentales que se encuentran contempladas en el instrumento archivistico tablas
de retencion documental, motivo por el cual, se recomienda solicitar ante la dependencia
competente la necesidad de actualizar el instrumento archivistico y se dictan los lineamientos
normativos para su correcta organizacion, conservacion, custodia y transferencia documental,
conforme con el Acuerdo 04 de 2019 del Archivo General de la Nacion “Por el cual se reglamenta el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion, evaluacion y convalidacién, implementacion,
publicacion e inscripcion en el Registro Unico de Series Documentales — RUSD de las Tablas de
Retencion Documental — TRD y Tablas de Valoracion Documental — TVD”. (Pag.18).

6. Revisados los documentos a transferir de la Secretaria Juridica de acuerdo con la Tablas de
Retencién Documental, no han realizado transferencia documental de archivo de las vigencias 2020
y 2021 teniendo en cuenta la Circular AMC-SG-ACM-C-001-23 - Cronograma de Transferencias
2023 emitido por la Oficina de Archivo Central les corresponden realizar este proceso en el mes de
octubre — noviembre, asi las cosas, la Oficina de Control Interno recomienda dar cumplimiento al
cronograma establecido para lo cual se realizara el debido seguimiento. (Pag.18).

Es preciso indicar que, las observaciones y recomendaciones se han manifestado en el transcurso de
la auditoria y se han comunicado posteriormente en el acta de cierre de la auditoria donde se informa
al Secretario y éste admite o debate dichos hallazgos y recomendaciones; posterior a esto se firma el
acta de cierre, ademas se le indica el procedimiento para empezar el plan de mejoramiento y se le da
a conocer los tiempos de entrega conforme a la Resolucion No 286 de 2023, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ESTABLECE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION, PRESENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA:

Como resultado de la auditoria y conforme al objetivo y alcance de la misma, se concluye que la
Secretaria Juridica realiza los Procedimientos Atencion Accion De Tutela, Control Disciplinario Interno,
Procedimiento Asesoria Juridica, Proyeccion de Actos Administrativos (Acuerdos, Decretos y
Resoluciones) y Procedimiento Gestion de Normograma sin embargo deben tener presentes las
observaciones para buscar la mejora continua.
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Frente al mapa de riesgos institucional asociado a la Secretaria Juridica, se presentan tres (3) riesgos,
ninguno materializado a la fecha, se invita a realizar el seguimiento y a consolidar la informacion.

Es preciso indicar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucién de nuestros
procedimientos de auditoria, evaluacién o seguimiento, previamente planeados.

Asi mismo, sefialar que la Secretaria Juridica es responsable de establecer y mantener un adecuado
sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades de acuerdo con lo establecido en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Por ultimo, es responsabilidad de la Secretaria Juridica, la informacion suministrada por cualquier
medio, para la realizacién de esta actividad de manera oportuna, completa, integra y actualizada, y la
de informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran haber
afectado el resultado final de la actividad.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Como mecanismo de control y en atencion a las recomendaciones formuladas, el equipo auditado
debera elaborar un plan de mejoramiento interno, tendiente a corregir y subsanar los puntos
susceptibles de mejora, para pronunciarse sobre el particular cuenta con quince (15) dias habiles a
partir de la fecha de recibo del presente informe.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los treinta y un (31) dias del mes Agosto del afio
dos mil veintitrés (2023).

Firma Auditores:

Original Firmado Original Firmado

OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA GLADYS MANCERA GONZALEZ
Jefe Oficina de Control Interno Profesional Universitaria O.C.I.

Original Firmado Original Firmado

LIZETH PAOLA MENDIETA MORENO MARIA LILIANA MARTINEZ BAYONA
Técnico Administrativo O.C.I. Profesional Universitaria O.C.I.

Elabor6: Lizeth Paola Mendieta Moreno — Técnico Administrativo
Maria Liliana Martinez Bayona — Profesional Universitaria
Gladys Mancera Gonzéalez — Profesional Universitaria
Revis6 y Aprob6: Omar Giovanni Sdnchez Nova — Jefe Oficina Control Interno
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