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Objetivo de la Auditoria:

Realizar revisién de las competencias generales
gue como entidad territorial se tienen frente a la
labor de Inspeccion, Vigilancia y Control en salud
ambiental.

Verificar la eficacia y efectividad de los controles
internos implementados para la gestion del riesgo
en el procedimiento IVC dimension salud
ambiental, en el marco de las lineas de defensa.

Alcance de la Auditoria:

La Auditoria se realizara entre el 24/05/2023 y el
29/05/2023 en la Secretaria de Salud - Direccién
de Salud Publica, y se enfocard en las
operaciones de los procedimientos antes
mencionados, realizadas entre el 01/07/2022 vy el
31/12/2022 y lo corrido del afio 2023, del Proceso
Gestién de Salud.

Criterios de la Auditoria:

Constitucion Politica de Colombia

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones”.

Ley 100 1993 Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones.

Ley 9 de 1979 “Por el cual se dictan medidas
sanitarias”.

Ley 954 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la
Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.”

Resolucion No. 1229 de 2013 “Por la cual se
establece el modelo de inspeccion, vigilancia y
control sanitario para los productos de uso y
consumo humano”.

Revisiobn normativa del procedimiento de
inspeccion vigilancia y control dimension salud
ambiental.

Mapa de Riesgos Institucional

Procedimiento para la atencion a las peticiones,
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guejas y reclamos de los ciudadanos
Normograma
Plan Anual de Auditorias de Gestion basado en
riesgos vigencia 2023.
Reunién de Apertura Ejecucién de la Auditoria Reunién de Cierre
; . 24-05-23 29-05-23 i N
Dia | 24 | Mes 5 Afio | 2023 | Desde Hasta Dia 1 Mes 6 Afio | 2023
D/M/A D/M/A

Jefe oficina de Control Interno | Omar Giovanni Sanchez Nova

Luz Dary Cardozo - Auditor Lider

Auditor Lider Marfa Liliana Martinez Bayona - Equipo Auditor

METODOLOGIA:

La oficina de Control Interno del Municipio de CajicA — Cundinamarca, adelanté las siguientes
actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

1. Planificaciéon de la auditoria.

2. Se remitid Notificacion de Auditoria Interna No. 003-2023, de fecha 16/05/2023, a la Secretaria de
Salud y a la Direccion de Salud Publica, comunicando la programaciéon de la auditoria interna al
Proceso de Gestion de Salud.

3. El dia 24/05/2023, se dio apertura a la auditoria al Proceso de Gestién de Salud, dandose a
conocer el Plan de Trabajo en cuanto a objetivos, criterios, alcance, auditores, entre otros.

Los dias 24 al 29 de mayo de 2023, se llevé a cabo la auditoria al Proceso de Gestion de Salud, donde
se entrevistaron a los siguientes funcionarios: Camilo Andrés Cantor Vivas, Goldy Magaly Pinzén
Rodriguez, Carolina Enciso Méndez, Adriana Lizeth Forero Lopez, Lucena Cepeda, Alba Milena Tovar,
Silvia Saavedra. Contratistas: Maria Eugenia Montafia, Andrea Mateus Bello, Nidia Gutiérrez, Jessica
Tatiana Vélez Cortés.

RESUMEN EJECUTIVO:

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, que se
constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacion de los controles establecidos por la
entidad, entregando de manera razonable informacion acerca del funcionamiento de todo el sistema,
permitiendo con ello a la Alta Direccion la toma de decisiones en procura de la mejora y del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

El desarrollo de la Auditoria se centr6 en el estudio de las competencias y actividades generales frente
a la labor de inspeccion, vigilancia y control en salud ambiental, lineas de alimentos, Riesgo quimico y
calidad de agua, zoonosis y saneamiento béasico, mediante la inspeccién fisica de soportes
documentales, entrevistas y consultas a la Secretaria de Salud.

En este estado de cosas, es preciso sefalar que la Oficina de Control Interno aplica el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), es decir, que con anterioridad a la auditoria se estable un
programa o plan de auditorias que permite conocer objetivos y responsables de las misma, el cual es
aprobado por el Comité Institucional de Control Interno.
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA:
Procedimiento de Inspeccién, Vigilancia y Control Dimension Ambiental

Desde la Secretaria de Salud — Direccion de Salud Pubica, se manejan tres (3) lineas de accion de la
dimensién de salud ambiental: Alimentos, Riesgo Quimico y Calidad del Agua, Zoonosis y
Saneamiento basico.

El modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control — IVC, se evidencia a través de los procedimientos,
formatos, sistema de informacion, contratacion de profesionales, con lo cual la Direccién de Salud
publica cumple con la gestién y desarrolla su quehacer de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

Linea Alimentos

Las auditadas relatan que el PROCEDIMIENTO DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
DIMENSION SALUD AMBIENTAL que se localiza en Isolucion se encuentra en proceso de
actualizacion a fin de tener una mayor organizacion en la vigilancia por parte de la Secretaria de Salud,
ademas informan que van a tener la adicion de nuevos formatos que abarcan los lineamientos de la
normatividad sanitaria legal vigente a fin de contar con una mejora continua al proceso.

Se le pregunta a la auditada sobre el procedimiento, procede a explicar conforme a la numeracion;
inicia con el andlisis de situaciéon en Salud ASIS, donde conforme a los lineamientos de caracter
municipal o Salud Publica de la Gobernacién de Cundinamarca se realiza el analisis de informacion y
de prelacion en cuanto de Inspeccion, Vigilancia y Control, en este caso se deja como evidencia un
acta de la reunion.

Seguido a este, se realiza la proyeccién de las visitas, se le pregunta a la auditada cual es la
proyeccion para la realizacién de las visitas, manifiesta que los porcentajes de evaluacion obtenidos en
las actas de Inspeccion, vigilancia y control aplicadas anteriormente, y se agendan visitas para los
nuevos establecimientos ya sea por solicitud del comerciante o porque al momento que el funcionario
de la Secretaria de Salud evidencia un nuevo establecimiento.

Se continua con la realizaciéon del plan de accion en salud, el cual debe ser analizado y aprobado por
el Secretario de Salud luego se procede a la contratacion de los profesionales de apoyo a la gestion en
salud Publica de la Dimension de Salud Ambiental, se le pregunta a la auditada cuantas personas hay
contratadas para apoyo en alimentos, refiere que son 3 profesionales.

Se realizan la visita de IVC, conforme a los lineamientos y formatos parametrizados para las visitas de
acuerdo al tipo de establecimiento y riesgo sanitario. Dependiendo de las lineas se encuentran los
formatos. Se le pregunta a la auditada cuales son las lineas, lo que manifiesta es que son Linea de
Zoonosis. Linea de Alimentos. Linea de riesgo quimico y calidad del agua. Linea de saneamiento
bésico., al realizar la visita se realiza las actas de toma de medida sanitaria, dependiendo del informe
técnico se aplica la medida sanitaria.

Si el comercio toma las acciones correctivas, frente a la medida sanitaria, éste hace una solicitud de
levantamiento de actas, donde el equipo IVC hace el respectivo andlisis y realiza el acta de
levantamiento de medida sanitaria. Dependiendo del concepto al establecimiento deben iniciar un
proceso sancionatorio, expediente remitido a la parte juridica de la Secretaria de Salud. Dentro del
procedimiento de IVC se procede a la toma de muestras las cuales son llevadas al Laboratorio de
Salud Publica Departamental, contando con los formatos acta de toma de muestras.

El equipo a apoyo al procedimiento debe ser supervisado verificando el descargue de actividades con
los respectivos soportes, entre otros. Dependiendo de la ejecucion y conforme a los resultados se
procede a los planes de mejoramiento en busca del progreso continuo de las acciones de Inspeccion
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vigilancia y control. Se realizan los planes de educacion sanitaria a los comerciantes de acuerdo a las
observaciones encontradas

Se realiza Informe rendicidn de cuentas, se le pregunta al auditado si este informe es publicado en la
pagina web, lo que refiere es que es un informe consolidado que presenta el alcalde y lo publican en la
web, pero con toda la informacion consolidada de todas las dependencias, se le pregunta al auditado
gue contiene el informe de rendicidon de cuentas, ella menciona que es un consolidado final con el
andlisis de informacion, avance de cumplimiento de metas e indicadores.

Por dltimo y de acuerdo a las tablas de retencién documental, se organizan los documentos expedidos
en los diferentes temas.

Linea Calidad del Agua y Riesgo Quimico
Calidad del Agua

La Secretaria de Salud — Direccién de salud publica en el marco de sus funciones ejerce vigilancia
sobre la calidad del agua para el consumo humano.

La funcionaria responsable del riesgo quimico y calidad del agua, practica visitas de inspeccién
sanitaria a los sistemas de suministro de agua para el consumo humano, con la periodicidad conforme
al riesgo, indicando que de cada visita diligencia la respectiva acta. Asi mismo, recoge la muestra de
agua para su analisis atendiendo los lineamientos que para tal efecto se expidan. El andlisis de
muestras para garantizar la calidad del agua para consumo humano, se realiza a través del servicio de
laboratorio departamental.

Lugares y Puntos de muestreo para el control y la vigilancia

PUNTOS DE MUESTREQ DE CALIDAD DEL CODIGOS PUNTOS DE MUESTREO
AGUA EN LA RED DE ACUEDUCTO :[‘:321 EF?EF"TAL CAVELIER
CAPELLANIA-ZONA 1003 |COLEGIO SAN GABRIEL
1004
NDUSTRAL -
CHUNTAME 1006 |ESCUELA AGUANICA
EL MISTERIO-GRANJITAS 1007 R O e
ceNRo (N | |sesvRasios e
1009 ESCUELA LA FLORIDA
CANEI—ON 1010 ESCUELA EL MISTERIO
CALAHDRRA 1011 EL PRADO
1012 PARASOL ROJO
RED DE ACUEDUCTO 1013 |GRAN COLOMBIA
1014 LA MEJORAMNA
MUNICIPIO DE CAJICA 1015 |ESCUELA MANAS
- 1016 LA CUMBRE (PROYECTADO)

Fuente: Direccién de Salud Publica

De acuerdo con lo informado por la auditada son 15 puntos o casetas de muestreo, de las cuales las
15 estan concertadas entre la Empresa de Servicios Publicos de CajicA SA ESP — EPC y la Secretaria
de salud.

Riesgo quimico
La funcionaria responsable del riesgo quimico, practica visitas de inspeccion sanitaria a los

establecimientos que manejan sustancias quimicas y agroquimicos, de acuerdo con el cronograma de
visitas, indicando que, para cada una se diligencia el acta respectiva.
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Linea Zoonosis y Saneamiento basico
Zoonosis

La auditada hace referencia que zoonosis maneja establecimientos de venta de concentrados y las
clinicas veterinarias. Desde la Gobernacion de Cundinamarca recomiendan la vacunacion que minimo
debe ser una vez al afio, para garantizar que los felinos y caninos estén protegidos; es por esta razén
gue el municipio de Cajica debe cumplir con un meta del 13.835 caninos y felinos vacunados este afio
2023 o0 como minino un 80 % de la meta conforme a lineamientos emitidos por la gobernacion.

META DE VACUNACION PARA CAJICA

CANINOS 9481
FELINOS 4354
TOTAL | 13835

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno

Al preguntar al auditado como va el avance de la vacunacién en lo corrido de afio 2023 en el municipio
de Cajica, manifiesta que se realizan salidas y recorridos puerta a puerta en todo el municipio, para
poder abarcar las zonas alejadas, actualmente estan haciendo un barrido al municipio, y realizando
campafas los fines de semana por los diferentes sectores para brindar vacunacion cerca a la
comunidad, a continuacion, se relaciona la informacién suministrada por la auditada en cuanto al
avance de vacunacion en al afio 2023.

AVANCE DE VACUNACION CANINA Y FELINA 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL AL 19 DE MAYO

21 329 1300 1250 173

TOTAL 3073

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno

Estas jornadas buscan incentivarla tenencia responsable de animales y especialmente la
sensibilizacion a la poblacién sobre las medidas de prevencion frente a enfermedades, ademas, la
auditada refiere que hay un seguimiento en caso que se presente un paciente agredido por animal por
mordedura, se le pregunta al auditado si han identificado algin caso de rabia en el municipio, la
auditada manifiesta que no se evidencian casos de rabia por mordedura, se le pregunta al auditado a
la fecha cuantos seguimientos por mordeduras se ha llevado este afio, la auditada refiere la siguiente

informacion:
SEGUIMIENTO MORDEDURAS CANINAS
EN LO CORRIDO DEL ANO 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
36 28 48 31 21
TOTAL 164

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno

Saneamiento Basico (Riesgo Bajo)
segun refiere la auditada al momento de la realizacion de la visita de inspeccion se diligencia un acta

(formato suministrado por la gobernacion y deber ser diligenciado de manera obligatoria), al obtener el
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diligenciamiento total del formato, refleja un resultado el cual tiene una asignacién de puntaje, al contar
con un puntaje menor a 49.9 se cierra el establecimiento.

TABLA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES SANITARIAS

NIVEL DE
CONCEPTO CUMPLIMIENTO
FAVORABLE 95%-100%

FAVORABLE CON

0/6-949
REQUERIMIENTOS 50%-94%

En caso que uno o mas de los aspectos a evaluar sea identificado como “critico”,
independiente del porcentaje de cumplimiento obtenido, el CONCEPTO SANITARIO a emitir
DESFAVORABLE <49,9% sera DESFAVORABLE, representacion de riesgo inminente a la salud publica con aplicacion
de medida sanitaria (DS-AMS) y se procedera a aplicar la MEDIDA SANITARIA DE
SEGURIDAD CORRESPONDIENTE.

Fuente: Isolucion formato GSA-FM-051 ACTA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO ESTABLECIMIENTOS VETERINARIOS Y AFINES

Al preguntar a la auditada como definen el cronograma de visitas, la auditada manifiesta que el
calendario de trabajo lo definen acorde al porcentaje obtenido el afio inmediatamente anterior, es decir
se verifican en cumplimiento y los hallazgos derivados de la visita y dependiendo del resultado se
agenda una nueva visita si es un establecimiento antiguo, o si es un establecimiento nuevo se debe
programar visita para apertura o inscripcion, después de inscritos la primera vez ya queda en la base
de datos.

Revisiéon de carpetas de actas de visita de inspeccidn sanitaria

Frente a la revision de carpetas de actas de visita de inspeccion sanitaria de las lineas de tres (3)
lineas de accién de la dimensién de salud ambiental: Alimentos, Riesgo Quimico y Calidad del Agua,
Zoonosis y Saneamiento basico, se recomienda que se integre al expediente la hoja de control con el
fin de garantizar su integridad, ya que al registrar en ella cada uno de los documentos que los
conforman se evita el ingreso o sustraccion indebida de documentos. (R.1)

Procesos contractuales personal de apoyo procedimiento IVC

Fecha de Publicacion

Item Mo. Contrato Contratista en el Observaciones 0.C.1.

Suscripcion

SECOP I

Al observar el contrato de Prestacidn de
semnicios Mo 166-2023, este se ajusta a los
preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal vy los principios de la
Contratacion Pdblica.

1 |CPS5-166-2023| 08-02-23 |Andrea Mateus Bello X
Informe de supervisidn y/o interventoria 1 de
fecha 08/03/2023, publicada 14/03/2023. Acta
pago parcial 1 de fecha 08/03/2023 publicada
14/03/2023, documentos publicados con un
termino superior a tres (3) dias.

Al observar el contrato de Prestacidn de
servicios Mo, 168-2023, este se ajusta a los
preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal vy los principios de la
Contratacion Pdblica.

Silvia Catalina
2 |CPS-168-2023)  08-02-23 Diagama Pifieros X Informe de supervisién y/o interventoria 1 de
fecha 08/03/2023, publicada 14/03/2023. Acta
pago parcial 1 de fecha 08/03/2023 publicada
14/03/2023, documentos publicados con un
termino superior a tres (3) dias.
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Publicacién
Contratista en el Observaciones O.C.l.
SECORP I

Fecha de
Suscripcion

ftem No. Contrato

Al observar el contrato de Prestacion de
servicios No. 162-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal y los principios
de la Contratacion Publica.

3 CPS-162- 08-02-23 Flor Alba Gonzalez X Se observa que el Formato Unico de Hoja
2023 Olarte de vida de la Funcién Publica se encuentra

sin firma del al Direccién de Gestién

Humana o quien haga sus veces. (art. 4

Ley 190 de 1995).

Se evidencia la publicacién oportuna de
los documentos del contrato.

Al observar el contrato de Prestacion de
servicios No. 169-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la
Administracién Municipal y los principios
de la Contratacién Publica.

4 CI32%21§ 9 08-02-23 | Henry Alarcén Carrillo X

Se observa que el Formato Unico de Hoja
de vida de la Funcién Publica se encuentra
sin firma del al Direccién de Gestién
Humana o quien haga sus veces. (art. 4
Ley 190 de 1995).

Se evidencia la publicacién oportuna de
los documentos del contrato.

Al observar el contrato de Prestacion de
servicios No. 232-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la
Administracién Municipal y los principios
de la Contratacién Publica.

5 CPS-232- 15-02-23 Ana Cristina Tunjano Se observa que el Formato Unico de Hoja
2023 Nifio de vida de la Funcién Publica se encuentra
sin firma del al Direccién de Gestién
Humana o quien haga sus veces. (art. 4

Ley 190 de 1995).

Se evidencia la publicacién oportuna de
los documentos del contrato.

Al observar el contrato de Prestacion de
servicios No. 237-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la
CPS-237- Natalia Yineth Administracion Municipal y los principios

6 2023 16-02-23 Rodriguez Mateus X de la Contratacion Publica.

Se evidencia la publicacion oportuna de
los documentos del contrato.

Al observar el contrato de Prestacion de
servicios No. 262-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la

Administracion Municipal y los principios
de la Contratacion Publica.

7 CPS-262- 28-02-23 Sandra Ximena
2023 Martinez Sierra Informe de supervision y/o interventoria 1
de fecha 11/04/2023, publicada
17/04/2023. Acta pago parcial 1 de fecha
11/04/2023 publicada 17/04/2023,
documentos publicados con un término

superior a tres (3) dias.
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Publicacién
Contratista en el Observaciones O.C.l.
SECORP I

Fecha de
Suscripcion

ftem | No. Contrato

Al observar el contrato de Prestacion de
servicios No. 262-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal y los principios
de la Contratacion Publica.

CPS-262- Sandra Ximena
7 2023 28-02-23 Martinez Sierra X Informe de supervision y/o interventoria 1
de fecha 11/04/2023, publicada
17/04/2023. Acta pago parcial 1 de fecha
11/04/2023 publicada 17/04/2023,
documentos publicados con un término
superior a tres (3) dias.

Al observar el contrato de Prestacion de
servicios No. 259-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la

CPS-259- Angela Maria Administracion Municipal y los principios

8 2023 24-02-23 Sanchez Gonzélez X de la Contratacion Publica.

Se evidencia la publicacién oportuna de los
documentos del contrato.

Al observar el contrato de Prestacion de
servicios No. 281-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la

Administracién Municipal y los principios

CPS-281- Sergio Armando X de la Contratacion Publica.

9 2023 07:03-23 | \uiioz Delgado

Se evidencia la publicacién oportuna de los
documentos del contrato.

Al observar el contrato de Prestacion de
servicios No. 286-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la

Administracién Municipal y los principios

CPS-286- Lady Johanna Rivera X de la Contratacién Publica.

10 2023 10-03-23 | ~astillo

Se evidencia la publicacién oportuna de los
documentos del contrato.

Revisados los contratos en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP I, en relacién
con el oportuno y constante registro de informacién, algunos documentos publicados superan los tres
(3) dias para su publicacion, razén por la cual la oficina de control interno lo valida como hallazgo.
(H.1).

Se evidencia que el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica, se encuentra sin firma de la
Direccion de Gestibn Humana o quien haga sus veces, por lo cual la Oficina de Control Interno lo
valida como hallazgo (H.2).
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Plan de Intervenciones colectivas

Articulo 14. Contratacion del plan de salud puablica de intervenciones colectivas departamental, distrital
y municipal. Las intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad
técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente resolucion
y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacién estatal, para lo cual tendra en
cuenta lo siguiente: 14,1. La entidad territorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales
del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales
tenga capacidad técnica y operativa.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Cajica, realiz6 el siguiente convenio para la ejecuciéon del PIC
para la vigencia 2022 y 2023.

Convenio

Tipo de Contrato: Contrato Fecha de Suscripcion:

Interadministrativo No. | Interadministrativo 06/12/2022

008 de 2022

OBJETO Contrato Interadministrativo para desarrollar las acciones del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) en cumplimiento al Plan Territorial de Salud "Cajica
100% saludable" para la vigencia 2022-VF.

CONTRATANT | ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA Nit. 899.999.465-0

E

CONTRATISTA | E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER Nit. 832.002.436-5
Rep. Sonia Piedad Montero Diaz.

PLAZO Doce (12) meses — Acuerdo Municipal No. 05 de 23/07/2022. Por medio del cual se
autoriza al Alcalde Municipal de Cajica, para adquirir compromisos con vigencias
futuras ordinarias para la vigencia 2023 y se dictan otras disposiciones.

VALOR CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL NOVECITNOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($ 449.999.999),
comprometiendo la suma SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($67.499.999), del presupuesto vigencia 2022, y la suma de
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIETE ($382.500.), vigencia 2023.

ACTA INICIO 12/12/2022

SUPERVISION | Secretaria de Salud — Leidy Juliet Suarez Fernandez
Directora de Salud Publica — Dra. Diana Patricia Gracia Meza (E)

POLIZA Aseguradora: Solidaria de Colombia
Fecha Expedicion: 07/12/2022
Fecha Aprobacion: 12/12/2022 La modificacion fue aprobada el 15/12/2022

FECHA 12/12/2022 segun acta de inicio.

TERMINACION

ESTADO En ejecucién

SITUACION Se puede evidenciar que el contrato de PIC, presenta un avance de ejecucion de

EVIDENCIADA | para el quinto corte, componente financiero equivalente al 29.5%, de conformidad

con el informe de supervision de fecha 11/05/2023.

Publicidad y Transparencia: Las entidades estan obligadas a publicar en el
SECOP, los documentos del proceso y los actos administrativos dentro de los tres
(3) dias siguientes a su expedicién. Situacion que no se cumple debido a que los
documentos en su mayoria fueron publicados con una extemporaneidad superior o
igual a cinco dias, como se evidencia en la muestra de la siguiente tabla.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Trazabilidad publicacion documentos en la plataforma SECOP |l

Acta de inicio Fecha suscripcion: 12/12/2022 Secop II: 14/12/2022
Formato informe de | Fecha suscripcion: 22/02/2023 Secop Il: 01/03/2023
supervision y/o interventorial

Formato para acta pago | Fecha suscripcién: 22/02/2023 Secop Il: 01/03/2023
parcial

Informe de actividades del | Fecha suscripcion: 15/02/2023 Secop II: 24/02/2023
contratista

Formato Informe de | Fecha suscripcion: 22/02/2023 Secop II: 01/03/2023
supervision y/o interventoria

Certificado de recibo a | Fecha suscripcion: 22/02/2023 Secop Il: 01/03/2023
satisfaccion

Formato informe de | Fecha suscripcion: 17/04/2023 Secop Il: 26/04/2023
supervision y/o interventoria4

Formato para acta pago | Fechasuscripcion: 17/04/2023 Secop IlI: 26/04/2023
parcial

Fuente: Elaboracion propia a partir de lainformacién encontrada en el portal SECOP II: Contrato Interadministrativo 002-2022

| ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
| FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

b= JC FERSON{JURID!CA L L8 - a2
A | CODlGO GCCiM(ESS i VERSION: 02 | FECHA:26/06/2020 | Pigina 1de6

1. OBJETIVO

Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al municipio de Cajica acerca del
desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en
desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la ley 1474 de 2011

2. INFORMACION DEL CONTRATO:
Desarrolio de ejecucion del contrato:

f
SUBAD T EReTR CAJICA, 2210212023
| &
| DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD
f CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR LAS
| SR ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN

CUMPLIMIENTO AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD "CAJICA 100%
SALUDABLE" PARA LA VIGENCIA 2022-VF

; CONTRATISTA E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER |

- |
| NUMERO DE IDENTIFICACION | NIT. 8320024365 ‘

[ 2022

| » 53020102-2020251260073-2.3.2.02.02.009.01 - Realizar
acciones de promocion de Ia salud modos condiciones y estilos

| de vida saludable en la linea operativa del PIC y prevencion de

las condiciones del riesgo para COVID-19 $35.253,137,00

| * 53020102-2020251260073-2.3.2.02.02.009.02 - Realizar las

) acciones de gestion del riesgo prevencion y atencion integral a

problemas y trastornos mentales y SPA$9.483.462,00

’ * 53020102-2020251260073-2.3.2.02.02.009.04 - Realizar las
acciones de gestion del riesgo situaciones prevalentes de origen
laboral $1.426.545,00

* 53020102-2020251260073-2.3.2.02.02.009.05 - Realizar las '
acciones de gestion del riesgo consumo y aprovechamiento I
blologico de los alimentos calidad e inoculdad de los alimento

| ¢ 53020102-2020251260073-2.3.2.02.02.009.06 - Realizar las

acciones de gestion del riesgo prevencion y atencién integral en

’ SSR desde un enfoque de derechos  $10.439.898.00 \

‘ * 53020102-2020251260073-2.3.2.02.02.009.07 - Realizar las

| acciones de gestion del riesqo en enfermedades I

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA '
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Cerrar

DETALLE DEL DOCUMENTO

dentificacion del documento

ID del documento  A41CFDSCBTETSCO9FE4CF0B4A2TEBI06FBD1DASISFATESDF2EFCC2F012BFA205

Ubicacion Piblico

nformacién del documento

Descripcion INF SUP 1.pdf
Nombre INF SUP 1 pdf
Tamano 5863317
Estado No encriptade

Creadopor Cleyen Yudid Avellaneda Cardenas

Fecha de creacion  1/03/2023 12:02:34 PM ([UTC-0500) Bogoté, Lims, Quitc

Documento usado en

Tipo Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueds especificados

@ Volver Cerrar |

La respuesta del auditado es que desconocia el termino para la publicacion
oportuna, y que se tendra en cuenta para futuras contrataciones.

La Oficina de Control Interno, concluye que, de conformidad con lo expresado por el
auditado, y al evidenciarse extemporaneidad en la publicaciéon de los documentos
contractuales, se valida con hallazgo (H.1).

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Proceso Sancionatorio en Salud

La Secretaria de Salud, desde el 06/03/2023 cuenta con un procedimiento para el proceso

sancionatorio en salud.

De acuerdo con el seguimiento realizado al proceso sancionatorio, el auditado manifiesta que hace
poco tiempo se inici6 el proceso sancionatorio, que la ley establece que para iniciar el proceso
sancionatorio caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, por esta razén, se estan iniciando con

las actuaciones del afio 2021.

ACTOS ADMINISTRATIVOS

EMITIDOS EN EL PROCESO

ESTABLECIMIENTOS

ACTUACIONES

ESTADO

Auto de Inicio y Traslado de Cargos,
contra el sefior JHON ANTONI
SUAREZ VILLAMIL.

LA CASA DEL SANDWICH Y LA
HAMBURGUESA.

Se emiti¢ Auto de Incio y Traslado
de Cargos. El cual se encuentra en
proceso de notificacién.

EN PROCESO DE NOTIFICACION.

Auto de Inicio y Traslado de Cargos,
contra |la sefiora HEIDY MILENA SORA
GARCIA.

RESTAURANTE LA CURVA D'SORA.

Se emitié Auto de Incio y Traslado
de Cargos. El cual se encuentra en
proceso de notificacidn.

EN PROCESO DE NOTIFICACION.

Auto de Inicio y Traslado de Cargos,
contra la sefiora MARIA FERNANDA
RODRIGUEZ CRISTANCHO.

LA COMBI RESTAURANTE BAR

Se emitié Auto de Incio y Traslado
de Cargos. El cual se encuentra en
proceso de notificacién.

EN PROCESO DE NOTIFICACION.

Auto de inicio y traslado de cargos,
contra el sefior
RUBIO ALVAREZ.

RAUL EDUARDO|MARIANITA CAJICA

Se emitié Auto de Incio y Traslado
de Cargos. El cual se encuentra en
proceso de notificacién.

EN PROCESO DE NOTIFICACION.

Auto de inicio y traslado de cargos,
contra el sefior GREGORIO RAMIREZ|
MURCIA.

BRASA Y PARRILLA RUTA 66

Se emiti¢ Auto de Incio y Traslado
de Cargos. El cual se encuentra en
proceso de notificacién.

EN PROCESO DE NOTIFICACION.

Auto de inicio y traslado de cargos,
DAYRA YULISA TORRES BARRERA.

SABORES TiPICOS DE COLOMBIA CAJICA

Se emitié Auto de Incio y Traslado
de Cargos. El cual se encuentra en
proceso de notificacidn.

EN PROCESO DE NOTIFICACION.

Fuente: Secretaria de Salud

IACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS EN EL PROCESO ESTABLECIMIENTOS [ACTUACIONES ESTADO
IAUTO SECSAL-202200015 del 22 de Agosto de 2022 Por medio del
lcual se inicia un proceso sancionatorio sanitario y se trasladan cargos,
lcontra la sociedad TU ZONA DE PESCA SAS" TU ZONA DE PESCA SAS. |5 notifich electronicamente el 26 de abril de 2023. |Se nolifico electronicamente el 26 de abril de 2023.
IAUTO SECSAL - 202200016 del 05 de septiembre de 2022°Por medio
(del cual se inicia un proceso sancionatorio sanitario y se trasladan cargos|
lcontra &l sefior MANUEL ANTONIO TOVAR CADENA "
BRASSAS DE CAPELLANIA I:.ie notific por aviso el 05 de mayo 2023 |Se nolificd por avisa el 05 de mayo 2023

|Auto de Inicio y Traslado de Cargos, contra la sefiora HEIDY MILENA [S& emitid Auto de Incio y Traslado de Cargos. El cual se
ISORA GARCIA. RESTAURANTE LA CURVA D'SORA. encuentra en procesa de nofificacisn. EN PROCESO DE NOTIFICACION.
\uto de Inicio y Traslade de Cargos, conta la sefiora MARIA]
IFERNANDA RODRIGUEZ CRISTANCHO.

LA COMBI RESTAURANTE BAR Jse notifics persanaimente el 25 de abril de 2023 Se nofificd personalmente el 25 de abril de 2023.
\Auto de inicio y traslado de cargos, contra el sefior RAUL EDUARDO)
IRUBIO ALVAREZ. WARIANITA CAJICA |se nofifed persanalmente el 25 de abil de 2023 Se notifica personaimente el 25 de abl de 2023.
lAuto de inicio y traslado de cargos, contra el sefior GREGORIO)
IRAMIREZ MURCIA. BRASA Y PARRILLA RUTA 66 [Se notificd por aviso el 05 de mayo de 2023. |Se notific por aviso el 05 de mayo de 2023,

\Auto de inicio y traslado de cargos, DAYRA YULISA TORRES]
[BARRERA.

SABORES TIPICOS DE COLOMBIA CAJICA

|Se notifict electronicamente el 26 de abril de 2023

|Se notifict electronicamente el 26 de abril de 2023

Acto Administrativo, por medic del cual se oforga una autorizacidn
sanitaria para el almacenamiento, comercializacidn, y expendio de came|
y productos camicos comestibles para consumo humano.

CARNES SAN SIMON YT

Se emitid Acto Administrativo, por media del cual se otorgal
una autorizscién sanitaria pera el almacenamiento,|
comercializacion, y expendio de came y productos camicos|

para consumo humanao. EN PROCESO DE NOTIFICACION.
Aulo de inicio y traslado de cargos, contra LA SOCIEDAD) Se emitid Auto de Incio y Traslado de Cargos. El cual se
INVERSIONES EL CERDO S.A.S. LA SOCIEDAD INVERSIONES EL CERDO S.AS. lencuentra en proceso de notificacion. EN PROCESO DE NOTIFICACION.
Auto de inicio y traslado de cargos, contra el sefior JOSE ALIRIO) Se emitid Auto de Incio y Traslado de Cargos. El cual se
[SANCHEZ RINCON. e |:ncuenlm en proceso de nofficacion. EN PROCESO DE NOTIFIGACION
Auto de inicio y traslado de cargos, contra el sefior contra el sefior Se emitid Auto de Incio y Traslado de Cargos. El cual se
SEGUNDO ALIRIO GARDOZO MUNEVAR. e |encuenlm en proceso de nofficacion. EN PROCESO DE NOTIFIGACION
Auto de Inicio y Traslado de Cargos, contra el sefior JHON ANTONI Se emitid Auto de Incio y Traslado de Cargoes. El cual se
[SUAREZ VILLAMIL. LA CASA DEL SANDWICH ¥ LA HAMBURGUESA. encuentra en proceso de notificacion. EN PROCESO DE NOTIFICACION.

Fuente: Secretaria de Salud
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Al verificar las generalidades de dos expedientes se puede observar que las actuaciones estan en la
etapa de inicio, y formulacién de cargos, con oficio de notificacién a los investigados, el auditado
manifiesta que la mayoria de los expedientes estdn en esta etapa. Se realiza recomendacién que
cada expediente sea organizado de manera cronoldgica atendiendo la secuencia propia de la emision.
(R.2).

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias — PQRS

De conformidad con las PQRS reportadas por la Secretaria de Salud, el auditado hace referencia al
aplicativo Sysman, el cual a la fecha de la auditoria no cuentan con solicitudes pendientes y segun
reporte han tenido respuesta oportuna a las solicitudes que presenta la ciudadania en los plazos
establecidos por ley.

< C @ cajica-alcaysman.com.co mmonitortram . @ %« » w00

& sysman MUNICIPIO D 7 CCANTORV -

Monitor de Tramites

Registros: 0 - 0 de 0, Pagina; 1/1 d P

Fech:

i Fecha cha
Fecha del a 2
codigo Tipe Tramite Proceso Deseripeion Procedencia Rodicade | inicial Biapa | Limite Etapa | Limite Etapa Origen Etapa Actual Estado

Registros; 0 - 0 de 0, Pagina: 1/1 g
i

INDICADOR

Fuente: Sysman Secretaria de Salud

SAC

Que, con el propdsito de prestar un servicio transparente, incluyente y de calidad a la ciudadania
cajiquena, la Secretaria del Salud del municipio implementa un aplicativo mediante Decreto 111 del 17
de septiembre de 2021 denominado Sistema de informacién al Usuario y Atencién a la Comunidad —
SAC, el cual hace que el servicio al ciudadano sea de forma incluyente, efectivo y oportuno,
transparente y de calidad. Al preguntar al auditado sobre las peticiones en SAC a la fecha, manifiesta
gue se han recibido 389 peticiones en lo corrido del afio 2023 de las cuales 385 solicitudes han
recibido tramite y respuesta oportuna y a la fecha ya se encuentran cerradas y 4 peticiones estan
pendientes y dentro de los tiempos establecidos de respuesta.

POR RESPONDER

Nrofd 1dEd Fechafd consecutivofd FechaLimitel Auxiliar Salud Pablica / Profesionalid Asignado a Bl Areafd EstadoEj
1 38343 15/05/2023 372 29/05/2023 CAMILO ANDRES CANTOR VIVAS SILVIA YURANY SAAVEDRA BELLO Salud Pibli Por Responde
r v r
3 38335 11/05/2023 364 25/05/2023 CAMILO ANDRES CANTOR VIVAS GISELA MORALES AVILA Secretaria ¢ Por Responde
r A r
10 38318  10/05/2023 347 24/05/2023 CAMILO ANDRES CANTOR VIVAS GISELA MORALES AVILA Aseguramit Por Responde
r r 4
17 38308  03/05/2023 337 24/05/2023 CAMILO ANDRES CANTOR VIVAS HENRY ALARCON CARRILLO Salud Publi Por Responde

Fuente: SAC Secretaria de Salud

Segun respuesta del auditado el equipo de funcionarios y contratistas de la Secretaria de Salud del
municipio; cuenta con un grupo en WhatsApp (Secsalud 2023) para compartir informacién de prioridad,
es asi como cada semana comparten la informacion de las PQRS pendientes por contestar dentro de
los términos establecidos por ley, por lo anterior el equipo auditor les felicita por aplicar la cultura del
autocontrol dentro de la dependencia teniendo en cuenta pautas tales como, verificar periddicamente
el cumplimiento de los objetivos y planear, organizar y tomar decisiones para alcanzar los objetivos
propuestos.
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,3 SecSalud2023 Q

Alba, Andrea, Andrea, Bibi, Bibiana, Cleyen, Cristian, Diana, Dr, Dr, Flor, Gisela, Henry, Ing, Ing, Ingeniero, isabelcrishoyosgiraldo, Jefe, Jefe, Juliana, Juliana, Kathe

F=4

Vacunacion CDI milenium

’ Jefe Catalina Avila Ssc
X ¢ -

Andrea Parra Ssc afiadi6 a +57 311 8700171.

Buenas tardes compaiieros, envié SAC por

responder del 23 al 29 de Mayo@&3&3 1600

Fuente: Secretaria de Salud-Grupo WhatsApp

Al profundizar en el aplicativo SAC se evidencio que dentro del mismo y al desplegar la opcién
“Asignar a” aparecen nombres de funcionarios que ya no hacen parte de la Secretaria de Salud, por tal
motivo desde la Oficina de Control Interno se recomienda depurar la informacion de forma tal que
Unicamente permanezcan los funcionarios activos en la Secretaria (R.3).

én i Usuario y Atencién  a Comunicad Versian 1118.0 - ALCALDIA MUNICIPAL DE CANCA - (Acignar SAC .] - o x
istracién  Procesos  Consultas Informes  Seguridad  Ventana  Ayuda @ x
% = @ &
DM@z A0
Nio  Focha Conseculivo  Estado SAC [echa Asignado a Manfestante Beneficiario Barrio Sector

13/06/2023 MANAS 0XX0 MANAS 0XX0 CHUNTAME MANAS

Focha 2wsazs | Fechatimie | v | Gonsecuive

Funcionario: [CAMILO ANDRES CANTOR VIVAS |

Motivo:

SOLICITUD VISITA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL ‘

Observaciones a o
asignacion; O ignar
Asgnar s : oo |

Adminisador SAC
(ADRIANA LIZE TH FORERO LOPEZ
/ALBA MILENA TOVAR LOPEZ

/ALEJANDRA GOMEZ BELLO
/ANA CRISTINA TUNJANO
/AMA MILENA ME.JIA ORTIZ
/ANDREA MATEUS BELLO
/ANGELA MARIA SANCHEZ
BIBIANA PEDRAZA

BLANCA ZAPATA

ICAMILO ANDRES CANTOR VIVAS
(CAMILO ANDRES CANTOR VIVAS
(CARLOS FERNANDO CASTRO TAMAYO!
(CAROLINA YASMIN ENCISO MENDEZ
CATALINA AVILA WILCHES

CATALINA AVILA WILCHES

CESAR HERNAN MORENO CARVAJAL
CHRISTIAN DAVID CARION AMAYA
ICLAUDIA ROCIO GOMEZ TORRES
ICLEYEN YUDID AVELLANEDA CARDENAS
(CRISTIAN GARCIA AYALA

Daniel Mauricio Andrade Foreio

DIANA LUCIA BULLA CALLEJAS
Listo .. g&”ﬁ;:;&fmsmcmmm Ini iém 24/05/2023 %:06a.m. | On | On |  1038am.
e Fanny Leticia - P——— Esp 1038a.m.
'QMayovm nublado IR = “CHEra - 0OC.\B = “e @ = K W L) s )

Fuente: SAC Secretaria de Salud
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f_/] o n@ ]4\15 cquridad  ventana yda 5

N0 Fecha Consecutivo  Estado SAC Asignado a Manifestante Beneficiario Barrio Sector

Facha
Limite
Por Respondar 13/06/2023 MANAS 0XXO MANAS 0XXO CHUNTAME MANAS

Fecha:|  23/05/2023 Fecha limite: | 13/06/2023 Conseculivo: 386

Funcionario: [CAMILO ANDRES CANTOR VIVAS |
SOLIGITUD VISITA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL ‘

\

FLOR ALBA GONZALEZ

FRANCISCO ALBERTO PINZON CAPADOR
GISELA MORALES AVILA

GOLDY MAGALY PINZON RODRIGUEZ

Motivo:

Observaciones
asignacion

HENRY ALARCON CARRILLO
JESSICA TATIANA VELEZ
JUAN PABLO AMORTEGUI
KAREN MELISSA SALAMANCA IBAREZ
KATHERYN DIAZ VELANDIA
LADY JOHANNA RIVERA CASTILLO
LAURA CONSTANZA SOLER LOBO
LEIDY JULIET SUAREZ FERNANDEZ
LILIAN BIBIANA BELLO VILLARRAGA
LILIAN BIBIANA BELLO VILLARRAGA
Liz Andrea Parra Venegas
LIZETH PAOLA MENDIETA MORENO
MARIA ANGELICA GONZALEZ GONZALEZ
MARIA EUGENIA MONTARIA CHAPARRO
MARIA LUZENA CEPEDA CIPAGAUTA
MIGUEL ANGEL BELTRAN LIEVANO
MIGUEL ANGEL BELTRAN LIEVANO
NADJA ROCIO DEL PORTILLO LAMPREA
NATALIA RODRIGUEZ
NIDIA JANETH GUTIERREZ VIVAS
INUBIA ANDREA URBINA CAMACHO
NURY CAPADOR
= OLGA LUCIA NAVARRETE NIETO

150 OLGA LUCIA NAVARRETE NIETO
SANDRA XIMENA MARTINEZ SIERRA

RE e W< e e 0OCLBS@R =W ~ B O
Fuente: SAC Secretaria de Salud

Inicio Sesién: 24/05/2023 906a.m. | Oon | on [ 1030a.m.

Mapa de Riesgos Institucional

Se evidencia publicacion de la actualizacién realizada al Mapa de Riesgos Institucional,
correspondiente al proceso gestidén de salud, de fecha 21/04/2023, evidenciandose la identificacion de
cinco (05) riesgos en el sitio web www.cajica.gov.co.

compase | o | e[ TEEREEE s ERRREE coviscinds brpobiididisy | g | Ae | e

Al preguntar al auditado los riesgos asociados a su proceso, asi como las evidencias de los controles
para los cinco riesgos registrados el Mapa de Riesgos, el auditado manifiesta que para la asignacion
de funciones se cuenta con manual de funciones y competencias laborales. Para la capacitacion a
funcionarios actualmente, se prorrogé contrato para realizar capacitacion al nuevo profesional
universitario, igualmente, se cuenta con personal de apoyo a través del contrato de prestacion de
servicios de apoyo, contrataciébn que se realiza de manera oportuna; trimestralmente se realiza
seguimiento a las metas del plan de desarrollo. Actualmente se esta en proceso de actualizacién del
procedimiento de inspeccion, vigilancia y control dimension salud ambiental, trimestralmente se
realizan seguimientos a los indicadores establecidos, frente a las pqgrs, estas se contestan dentro de su
oportunidad y calidad. Los censos se actualizan permanente, se realiza seguimiento al cronograma
de inspeccion, vigilancia y control sanitario, se cumple con la actividad de cruce de datos. Se divulga

Fuente: Mapa de Riesgos Institucional
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en las visitas de inspeccion, vigilancia y control, las responsabilidades de los servidores publicos, asi
como la gratuidad de los servicios que se prestan en el marco de la inspeccién, la vigilancia y el
control.

La Oficina de Control Interno, concluye que, de conformidad con lo expresado por el auditado, se
evidencia la efectividad en los controles del proceso gestién de salud, sin embargo, al realizar la
verificacién y analisis de la matriz de riesgos institucionales al proceso de Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Secretaria de Salud, no se evidencia identificacion de los riesgos que puedan afectar las
diferentes actuaciones del proceso sancionatorio. (R.4).

Normograma

El Normograma es una guia permanente de las actuaciones administrativas, maxime cuando los
cambios normativos son dindmicos y constantes, demandando que las entidades estatales se ajusten
al ordenamiento juridico.

La Matriz de Cumplimiento Legal /Normograma de la Alcaldia de Cajica — Cundinamarca, se encuentra
publicada en el sitio web www.cajica.gov.co con el fin de garantizar su consulta y aplicacion, frente a
las normas de caracter constitucional, legal y reglamentario y de autorregulacion que le son aplicables.

Al verificar en la matriz, la Secretaria de Salud, se evidencia lo siguiente.

ITEM ‘ SECRETARIA PROCESO OBSERVACION OCI

Secretaria de Salud | Gestion de Salud | El Normograma publicado en el sitio web vigencia
2023, de fecha 23 de abril de 2023 se encuentra
desactualizado, pues a verificar algunas normas de
caracter local no se evidencia en la matriz el
Acuerdo Municipal 03 de 2020, por medio del cual
se adopt6é el Plan de Desarrollo 2020-2023, (ver
Imagen 1), en la informacion plasmada no coincide
con el nimero de acuerdo y afio de publicacion. No
se visualiza el Decreto N° 111 del 17 de septiembre
de 2021, Por medio del cual se crea y se
reglamenta el servicio de atencién al ciudadano
(SAC) presentado por la Secretaria de Salud del
Municipio de Cajica”. Asi mismo, se realiz6 revision
de normas de caracter nacional y no se evidencia la
Resolucién 1229 de 2013 del 23 de abril de 2013
“por el cual se establece el modelo de inspeccion,
vigilancia y control sanitario para los productos de
uso y consumo humano”. por lo tanto, este
despacho lo valida como hallazgo. (H.3).

elocajica micolombiadigital gov

0041 | Vigente

POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL PROGRAMA RUTA

(Gestidn de salud [Acuerdo municipal 09 15 de septiembre de 2015 Consejo Municipal de Cajica SALUDABLE EX EL MUNCIPIO DE CAJCA

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAM DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE CAJICA CUNDINAMARCA 2020-2023

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ADMANISTRATIVA DE LA ADMINSTRACION MUNICIPAL DE
(Gestion de salud [ Acuerdo municipal 02 25 de julio de 2022 Consejo Municipal de Cajica CAJCA NIVEL CENTRAL-ALCALDIA, SE SENALAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN QTRAS
DISPOSICIONES

Gestidn de salud (Acuerdo municipal 02 28 de mayo de 2022 Consejo Municipal de Cajica 0507 | Vigente

ombiadigital gov

0930 |Vigente

#locajica.mico

Imagen 1

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno

Al preguntar a la auditada sobre el normograma dice desconocer el normograma publicado en el sitio
web, manifiesta que ella actualiza un link que comparten en el drive con los funcionarios de la
Secretaria de Salud, a lo dicho por ella el equipo auditor le manifiesta que esta informacion siempre
debe estar actualizada y en la pagina web para que todos los usuarios puedan tener acceso a la
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informacion, asi mismo y para dar avance a la auditoria se procedio a verificar la tabla Excel
compartida mediante un link del drive, encontrandose como evidencia que el formato donde reposa la
informacion se encuentra desactualizado, el equipo auditor le informa que debe actualizar al formato
CODIGO: GJR-FM-001 VERSION: 1 FECHA: 01/MAR/2022. Ademas, le recomienda hacer consulta a
la Secretaria Juridica para que la actualizacion web sea periddica debido a que las normas que aplica
la Secretaria de Salud estan en constante modificacion. (R.5)

Sistema de Gestion de Calidad

Al revisar y preguntar al auditado por el Procedimiento de Inspeccién Vigilancia y Control Dimension
Ambiental, manifiesta que esta en proceso de actualizacion, pues al revisar las lineas de accion de la
dimensién de salud ambiental, alimentos, riesgo quimico y calidad del agua, zoonosis y saneamiento
basico, presenta cambios y modificaciones que no esta incluidas.

La Oficina de Control Interno, concluye que, de conformidad con lo expresado por el auditado, y
teniendo en cuenta que el procedimiento de inspeccion vigilancia y control dimensién ambiental, fue
revisado en diciembre de 2021, se mantiene la recomendacion de revisar y actualizar el documento, en
aras de mantenerlo ajustado a la realidad, asi mismo, que el documento sea conciso, preciso y facil de
entender y seguir. Igualmente se recomienda tener en cuenta los formatos actualizados en el marco
del sistema de gestién de calidad. (R.6)

Gestién Documental

Al preguntar a la auditada sobre cudl fue la fecha de la ultima transferencia, manifiesta que la ultima
entrega fue del afio 2019. Es preciso indicar que en la visita in situ al archivo de la Secretaria de Salud
se encontraron cajas del afio 2020 y acorde a informacion de la auditada estas cajas se encuentran en
tramite de transferencia aunque al verificar se evidencia que las cajas no cuentan con los rétulos
establecidos por norma para dicho procedimiento, no estan diligenciados los formatos y no hay
identificacion de cada caja (Imagen 2), asi mimo al verificar una caja del afio 2022 no se encuentra en
condiciones de cuidado (Imagen 3), el equipo auditor le recuerda la adecuada conservacion de la
documentacion, ademas que se tengan en cuenta pautas que aseguren la integridad de los
documentos para velar por la permanencia y la durabilidad de los documentos. La Oficina de Control
Interno, concluye que, de conformidad con lo expresado por los auditados, y en el marco de la Ley 594
de 2000 (Ley General de Archivos), y demas acuerdos del AGN, y al evidenciarselo anteriormente
mencionado; no cumplen con los lineamientos establecidos para identificacion y cuidado de los
documentos producidos, se valida como Hallazgo. (H.4).

Archivo Secretaria de Salud

JO——
o | ooy
TOMPRESC S

¥

Imagen 2 Imagen 3

2020 Sin Identificar Evidencia

Fuente: Registro fotografico Archivo Secretaria de Salud
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Seguimiento Plan de Mejoramiento

La Secretaria de Salud, como lider auditado del proceso Gestibn de Salud, plante6é las acciones
correctivas a solucionar para cada una de las observaciones contempladas en la revisién efectuada al
plan de mejoramiento derivado de la auditoria anterior.

No se visualizan los estudios de mercado del convenio interadministrativo 011 de 2021.

N/A Cerrada-C

La Pdéliza de Cumplimiento expedida con ocasion del Contrato de Transporte No. 001 de
2022, en los amparos cumplimiento de las obligaciones y calidad del servicio presentan
inconsistencias en la duracion del amparo. Asi mismo, el acta de inicio presenta
diferencias en las fechas de terminacion y plazo del contrato.

INMEDIATO Cerrada-C

Se evidencid que el normograma correspondiente a la Secretaria de Salud se encuentra
desactualizado.

1 MES Cerrada-C

OBSERVACIONES:

No. OBS

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

EVIDENCIA

Condicion: Se evidencia publicaciébn extemporanea en
algunas actuaciones de acuerdo a lo observado en el
contrato interadministrativo No. 008-2022, donde se observa
gue se han excedido los términos establecidos para la
publicaciéon de los documentos.

Criterio: La actividad contractual de las entidades que
ejecutan recursos publicos debe estar publicada en el
SECOP, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. Publicidad en el
secop.

Causa: Debilidad frente a los controles establecidos en los
procesos internos, desconocimiento de la normatividad en
materia contractual.

Efecto: Al no publicarse la actividad contractual en su
totalidad, se quebranta la oportunidad a los ciudadanos de
conocer las decisiones, los derechos que le asisten al no
poder conocer y acceder a la informacion puablica de la
entidad dentro de los términos para ello. (P4g. 8y 11).

Seguimiento publicidad en
el SECOP I

Condicion: Revisados los contratos de prestacion de
servicios suscritos por la Alcaldia Municipal de Cajica, para
inspeccion, vigilancia y control, que se encuentra publicados
en la plataforma del SECOP II, se evidencid que algunas
hojas de vida presentadas en el Formato Unico de Hoja de
vida que establece el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, no estan firmadas por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces.

Criterio: Articulo 4 de la Ley 190 de 1995

Causa: Ausencia de controles y seguimiento en los procesos

Carpetas contractuales
I.V.C.
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de Contratacion.

Efecto: Debilidad en las actividades de supervision. (Pag. 8)

Condicién: Se evidencié en el normograma correspondiente
a la Secretaria de Salud se encuentra desactualizado.

Criterio: Circular Interna SJUR No. 001 de 2022, Secretaria
3 Juridica.

Normograma
Causa: Debilidad en los controles y seguimiento a la
actividad normativa de la Secretaria de Salud.

Efecto: Informacion desactualizada para su consulta. (Pag.
16).

Condicion: Se evidencia que las cajas afio 2020 no cuentan
con los rétulos de identificacion y por otra parte se evidencia
caja del afio 2022 que no se encuentra en condiciones segun
lineamientos de cuidado de archivo.

Criterio: Ley 594 de 2000.

Acuerdo AGN No. 005 de 2013 (marzo 15). Por el cual se
establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades
publicas y privadas que cumplen funciones publicas y se
dictan otras disposiciones. Revision documental
- Acuerdo AGN No. 002 de 2014 (marzo 14). Por medio del
cual se establecen los criterios bésicos para creacion,
conformacion, organizaciéon, control y consulta de los
expedientes de archivo y se dictan otras disposiciones.
Programa de Almacenamiento y Realmacenamiento.

Causa: Falta de capacitacion o desconocimiento de
requisitos — Control interno deficiente.

4 Efecto: Incumplimiento de requisitos (Pag. 17).

Recomendaciones:

Frente a la revisibn de carpetas de actas de visita de
inspeccion sanitaria de las lineas de tres (3) lineas de accion
de la dimension de salud ambiental: Alimentos, Riesgo
1 Quimico y Calidad del Agua, Zoonosis y Saneamiento basico,
se recomienda que se integre al expediente la hoja de control
con el fin de garantizar su integridad, ya que al registrar en
ella cada uno de los documentos que los conforman se evita
el ingreso o sustraccién indebida de documentos. (Pag. 6).

Revision documental

Se realiza recomendacion que cada expediente del proceso
sancionatorio sea organizado de manera cronolégica
2 atendiendo la secuencia propia de la emision. (Pag. 12).

Revision documental

Se evidencio que dentro del Sistema de informacién al
Usuario y Atencién a la Comunidad — SAC, al desplegar la
3 opcion “Asignar a” aparecen nombres de funcionarios que ya .
no hacen parte de la Secretaria de Salud, por tal motivo Comunidad — SAC
desde la Oficina de Control Interno se recomienda depurar la
informacion de forma tal que Unicamente permanezcan los

Sistema de informacion al
Usuario y Atencion a la
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funcionarios activos en la Secretaria (Pag. 14).

Frente a la verificacion y analisis de la matriz de riesgos

institucionales al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control Mapa de Riesgo
de la Secretaria de Salud, se recomienda realizar Institucional
identificacion de los riesgos que puedan afectar las diferentes

4 actuaciones del proceso sancionatorio. (Pag. 16).

Se recomienda hacer consulta a la Secretaria Juridica para
5 gue la actualizacion en el sitio web sea periddica debido a Normograma
gue las normas que aplica la Secretaria de Salud estan en
constante modificacion. (Pag. 17).

Se recomienda revisar y actualizar los documentos - Sistema Gestion de
procedimientos y el uso de formatos actualizados en el marco Calidad
6 del Sistema de Gestion de Calidad. (Pag. 17).

Se recomienda asegurar la disponibilidad del recurso humano
necesario y suficiente para garantizar, fortalecer y apoyar la
Inspeccién, Vigilancia y Control de la dimensién ambiental,
con el propésito de garantizar un éptimo cumplimiento de las
7 competencias en salud publica.

Modelo IVC

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA:

Como resultado de la auditoria y conforme el objetivo y alcance de la misma, se concluye que la
Secretaria de Salud — Direccion de Salud Publica, realiza abordaje del modelo operativo de inspeccion,
vigilancia y control sanitario dimensién ambiental, a través de la verificacién, asesoria, asistencia
técnica del cumplimiento normativo, en aspectos relacionados con alimentos, riesgo quimico y calidad
de agua, Zoonosis y saneamiento basico.

Con respecto al control de las PQRS relacionadas con las acciones de IVC estan son atendidas dentro
de su oportunidad, prestando de esta manera un servicio efectivo, oportuno, transparente y de calidad

Frente al mapa de riesgos institucional asociado a la Secretaria de salud, se presentan cinco (5)
riesgo, ninguno materializado a fecha, sin embargo, y aunque se valida constantemente, se
recomienda identificar los riesgos que puedan afectar las diferentes actuaciones del proceso
sancionatorio

Es preciso indicar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecuciébn de nuestros
procedimientos de auditoria, evaluacion o seguimiento, previamente planeados.

Asi mismo, sefialar que la Secretaria de Salud y las areas que la componen, son responsables de
establecer y mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades
de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn para las tres lineas de
defensa.

Asi mismo, es responsabilidad de la Secretaria de Salud y las areas que la componen, la informacién
suministrada por cualquier medio, para la realizacion de esta actividad de manera oportuna, completa,
integra y actualizada, y la de informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores
gue pudieran haber afectado el resultado final de la actividad.
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SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Como mecanismo de control y en atencion a las recomendaciones formuladas, el auditado debera
elaborar un plan de mejoramiento interno, tendiente a corregir y subsanar los puntos susceptibles de
mejora, para pronunciarse sobre el particular cuenta con quince (15) dias habiles a partir de la fecha

de recibo del presente informe.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, el primer (1) dia del mes junio del afio dos mil

veintitrés (2023).

Firma Auditores:

ORIGINAL FIRMADO

LUZ DARY CARDOZO

Profesional Universitaria O.C.I.

ORIGINAL FIRMADO

OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA
Jefe Oficina de Control Interno

ORIGINAL FIRMADO

MARIA LILIANA MARTINEZ BAYONA
Profesional Universitaria O.C.I.

Elabor6: Luz Dary Cardozo — Profesional Universitaria
Marfa Liliana Martinez Bayona — Profesional Universitaria
Revis6 y Aprob6: Omar Giovanni Sdnchez Nova — Jefe Oficina Control Interno
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