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Aspecto Evaluable (Unidad
Auditable):

Proceso Gestion de Contratacion

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Dra. Adriana Gémez Moreno — Direccién de Contratacion

Objetivo de la Auditoria:

Evaluar la gestion contractual y sus requisitos en las
etapas precontractual, contractual y post contractual
segun muestra seleccionada; asi mismo verificar que se
cumpla con la normatividad aplicable, los procesos, los
lineamientos internos, el registro oportuno y constante de
la informacion en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECOP I, aplicacién de controles, gestion del
riesgo y mejoramiento continuo, permitiendo identificar
sus fortalezas y oportunidades de mejora.

Alcance de la Auditoria:

La auditoria comprende la revision a la gestion
contractual de la muestra seleccionada para esta
auditoria, respecto de las etapas precontractuales,
contractuales y post contractuales, en el periodo a
evaluar, comprendido entre el 1 de abril al 30 de
septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Criterios de la Auditoria:

Requisitos Legales:
Constitucién Politica de Colombia

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica”.
Modificado por Ley 2294 de 2023, Modificado por Ley
2195 de 2022, Modificado parcialmente por Ley 2160 de
2021, Modificado por Ley 1882 de 2018.

Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional.”

Circular Externa No. 21 de 22 de febrero de 2017 -Archivo
General de la Nacion- Uso del Secop Il para crear,
conformar y gestionar los expedientes electronicos del
Proceso de Contratacion.

Resolucién No. 007 de 2023 "Por medio de la cual se
deroga la Resolucién No. 014 de 2019 y se adopta el
Manual de Contrataciéon de la Alcaldia Municipal de
Caijica”.
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Cajicad"

Resolucion No. 014 de 2023 "Por medio de la cual se
deroga la Resolucion No. 014 de 2019 y se adopta el Manual
de Supervision e Interventoria de la Alcaldia Municipal de

Resolucion No. 015 de 2023 "Por medio de la cual se
adopta el Manual de Buenas Practicas en la Contratacion de

la Alcaldia Municipal de Cajica"

Plan Anual de Auditorias de Gestidén basado en riesgos

vigencia 2023.
Reunion de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
- N 10/10/2023 17/10/2023 | . _

Dia | 10 | Mes | 10 | Afio | 2023 | Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia | 26 | Mes | 10 | Afo 2023

Jefe oficina de Control Interno Omar Giovanni Sanchez Nova
Omar Giovanni Sanchez Auditor Lider

Auditor Lider Maria Liliana Martinez Bayona Equipo Auditor
Gladys Mancera Gonzalez Equipo Auditor

METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno del Municipio de Cajica — Cundinamarca, adelanté las
siguientes actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

1.

2.

Planificacion de la auditoria.

En el marco del Plan Anual de Auditorias, se remitié notificacion con el consecutivo
N°010-2023 de fecha 5 Octubre de 2023, a la Secretaria General — Direccién de
Contratacion, informando la realizacién de la auditoria entre el dia 10 al 17 de octubre
del afio en curso.

Dentro de la misma notificacion N°010-2023 se solicitd allegar al correo
controlinterno@cajica.gov.co, la base de datos contractual en archivo Excel con link
de acceso a cada expediente contractual del Secop IlI; tiempo comprendido entre el
01/04/2023 y el 30/09/2023, en todas sus modalidades. a mas tardar el dia lunes
9/10/2023.

El dia 10/10/2023, se dio apertura a la auditoria al Proceso de Gestién de
Contratacién, dandose a conocer el Plan de Trabajo en cuanto a obijetivos, criterios,
alcance, auditor, entre otros.

Los dias 10 al 17 de Octubre de 2023, se llevd a cabo la auditoria al Proceso de
Gestion de Contratacion.

RESUMEN EJECUTIVO:

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, que se constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacion de los
controles establecidos por la entidad, entregando de manera razonable informacion
acerca del funcionamiento de todo el sistema, permitiendo con ello a la Alta Direccion la
toma de decisiones en procura de la mejora y del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Que el desarrollo de la auditoria al proceso Gestion de Contratacion, se centrd en el
estudio de diecisiete (17) procesos contractuales, en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECOP I, en sus diferentes modalidades, evidenciandose que la
muestra seleccionada se ajusta a los preceptos normativos que rigen a la Administracion

Municipal y los principios de la Contratacion Publica.

Es preciso sefalar que, la Oficina de Control Interno aplica el ciclo PHVA en sus auditorias
para garantizar la eficiencia y la efectividad de los procesos de Control Interno. A través de la
planificacion, la ejecucion, la verificacién y la accion, se busca mejorar constantemente los
estandares de calidad y asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos. La auditoria
se convierte asi en una herramienta fundamental para el crecimiento y el desarrollo de los
procesos institucionales.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Tabla N° 1 Observaciones O.C.I.

MODALIDAD DE

SELECCION

No. DEL
CONTRATO

OBJETO

Persona
Natural o
Juridica

VALOR DEL
CONTRATO

VALOR
ADICION

TOTAL
MAS ADICION

OBSERVACIONES
O.Cl

Al observar el contrato 300-2023,
este se ajusta a los preceptos
normativos que rigen a la

PRESTACION DE . » o
Administracion  Municipal y los
SERVICIOS . - -
PROEESIONALES  PARA principios de Contrataciéon Publica.
DESARROLLAR . . .
ACTIVIDADES EN i Funcien Pabiica no s evidendia
CONTRATACION GESTION DEL RIESGO L.
DIRECTA CPS-300-2023 PARA  ENFERMEDADES NATURAL $31.093.923 / / :g siilﬁgg;ﬁgagent;o %i;;:spgzgﬁiagz;
INMUNOPREVENIBLES EN ademas no se encuentra firmada la
EL CURSO DE VIDA DE Certificacion Juramentada por la
PRIMERA INFANCIA EN EL contratista de los pagos 1,2,3,4,5
MUNICIPIO DE CAJCA| | | T T PR e
VIGENCIA 2023 Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.
VER ANEXO
PRESTACION DE Al observar el contrato 301-2023,
SERVICIOS este se ajusta a los preceptos
PROFESIONALES  PARA normativos que rigen a la
LA __REALIZACION ~ DE Administracion  Municipal 'y los
ESTRATEGIAS A TRAVES . - -
DE TALLERES principios de Contrataciéon Publica.
FORMATIVOS PARA . .
CONTRATACION | g 3012023 | PROMOVER LOS | JURIDICA |  $73.855.246 / / Sin embargo, Falta Firma de la
DIRECTA DERECHOS, Dlrector_a en el Estudl_o del Sector y
PARTICIPACION thlrjadiglrma ded‘laa Dlrector;aerigdgl
EMPODERAMIENTO, ’
LIDERAZGO, CAMBIO DE Las evidencias de las actividades se
IMAGINARIOS _ SOCIALES observan en la plataforma Secop I
Y CULTURALES DI~E LAS VER ANEXO :
MUJERES CAJIQUENAS
PRESTACION DE
SERVICIOS
A o o contalo 3102023
Rgiﬁ/ﬁﬁ%‘égR DE normativos que rigen a la
COMTRALACION | cPs-3102023 | VIGENCIA  DE  LOS | NATURAL | $22.260.000 / / sgg‘ig'izt;az'g"Com:’argc'?;'] i
RIESGOS PARA LA SALUD :
PREVALENTES ~EN EL Las evidencias de las actividades se
AMBITO LABORAL PARA observan en la plataforma Secop Il
LA VIGENCIA 2023 EN EL :
MUNICIPIO DE CAJICA
PRESTACION DE
SERVICIOS Al observar el contrato 315-2023,
PROFESIONALES DE este se ajusta a los preceptos
FORMACION A normativos que rigen a la
CONTRATACION FUNCIONARIOS DE LA Administracion  Municipal y los
DIRECTA CPS-315-2023 ALCALDIA MUNICIPAL DE JURIDICA $22.996.000 / / principios de Contratacién Publica.

CAJICA EN TEMAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD BAJO LA NORMA
I1SO 9001 VERSION 2015.

Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Pagina 3 de 21




GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-FM-

CONTRATACION

022
ALCALDIA MUNICIPAL AN
DE GAJICA FORMATO VERSION: 01
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA .
OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AG0/2022

Al observar el contrato 319-2023,
este se ajusta a los preceptos
normativos que rigen a la
Administracion  Municipal y los

PRESTACION DE principios de Contratacién Publica.

SERVICIOS DE

CAPACITACION A LOS

Invitacion fecha 28 de abril 2023
Estudios previos fecha 24 de mayo

CPS-319-2023 | MIEMBROS DEL CUERPO | JURIDICA 58.000.000,00
PIRECTA OFICIAL DE BOMBEROS sfec?s(;)iéi esneIaoft()escire\llé(‘jeqlgein\?i(t)ac?gr{
DE _CAJICA PARA LA de acuerdo a los demas
VIGENCIA 2023.
documentos del contrato.
Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.
VER ANEXO
Al observar el contrato 323-2023,
este se ajusta a los preceptos
normativos que rigen a la
Administracion  Municipal 'y los
PRESTACION DE principios de Contratacién Publica.
SERVICIOS Sin  embargo se  encuentra
PROFESIONALES = PARA Inconsistencia &’an el formato de
CONTRATACION EIAQEI\I?%ZLAEISAL AFIN IEE estudio previo de fecha del 04 enero
DIRECTA CPS-323-2023 FORTALECIMIENTO DE NATURAL 21.078.200 de _2023,, al verific_ar la fgcha de
LOS EQUIPOS realizacion del estudio previo es del
MULTIDISCIPLINARIOS DE momento ya se habia aotualzado e
LAS COMISARIAS DE A y
FAMILIA. formato de estudio previo fecha 1
de marzo de 2023.
Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.
VER ANEXO
PRESTACION DE
SERVICIOS Al observar el contrato 324-2023,
PROFESIONALES PARA este se ajusta a los preceptos
EL AREA DE PSICOLOGIA normativos que rigen a la
CONTRATACION A FIN DE GARANTIZAR EL Administracion  Municipal y los
DIRECTA | OPS824-2023 | opra i ecimiento D | NATURAL | 21.078.200 principios de Contratacion Publica.
LOS EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS DE Las evidencias de las actividades se
LAS COMISARIAS DE observan en la plataforma Secop II.
FAMILIA
Al observar el contrato 329-2023,
este se ajusta a los preceptos
normativos que rigen a la
Administracion  Municipal y los
PRESTACION DE principios de Contratacién Publica.
SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA sin embargo los estudios previos
REALIZAR ACCIONES DE con fecha de elaboracién junio 2023
INSPECCION, VIGILANCIA y la invitacién fecha de elaboracion
CONTRATACION Y CONTROL DE LA LINEA 16/04/2023, presenta una
DIRECTA CPS-329-2023 DE RIESGO QUIMICO Y NATURAL $14.671.906 inconsistencia en la fecha de la
DE CALIDAD DEL AGUA invitacion conforme a los
PARA CONSUMO documentos  contractuales,  asf
HUMANO VIGENCIA 2023 mismo el Formato de Declaracién
EN EL MUNICIPIO DE juramentada de bienes y rentas se
CAJICA encuentra sin firma, fecha y ciudad.
Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop |I.
VER ANEXO
Al observar el contrato 334-2023,
este se ajusta a los preceptos
normativos que rigen a la
PRESTACION DE Admi_ni_stracién Municip’al y _Ios
SERVICIOS DE APOYO A principios de Contratacién Publica.
LA DIRECCION DE Sin embargo, se encuentra que
CONTRATACION Elé{-\r:iﬁ(éggA EN LA Hoja de Vida He la Funcién Publica
DIRECTA CPS-334-2023 APLICACION DEL NATURAL $12.894.000 no se evidencia en el punto 8 firma
del jefe o de contratos no se
PROCESO DE encuentra firma de la Direccion de
I\l/\l/-}:LOIDR/:A(ig{\‘ON ng Gestion Humana o quien haga sus
NOVEDAD. veces, (Art 4 Ley 190 de 1995).
Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.
VER ANEXO
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA TOMA Al observar el contrato 342-2023,
DE INFORMACION este se ajusta a los preceptos
i PRIMARIA Y SECUNDARIA normativos que rigen a la
CONTRATACION PARA LA Administracion  Municipal y los
DIRECTA CPS-342-2023 | ~oNSOLIDACION pEL | NATURAL $10.956.000 principios de Contratacién Publica.

ESTUDIO TECNICO QUE

PERMITA LA
IMPLEMENTACION DE
LAS ZONAS DE

ESTACIONAMIENTO

Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.
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REGULADO EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA EN
CUMPLIMIENTO A LA
META DOCUMENTOS
NORMATIVOS
Al observar el contrato 343-2023,
este se ajusta a los preceptos
normativos que rigen a la
PRESTACION DE Administracion  Municipal y los
SERVICIOS principios de Contratacién Publica.
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS = PARA Sin embargo, en la Hoja de Vida de
. LA COMPILACION, la Funcién Publica no se evidencia
COI\SEE\E?%ION CPS-343-2023 | ANALISIS i Y | NATURAL $29.040.000 / / !a se_l_eccién a la opcién de la
ACTUALIZACION DE inhabilidad, adicional a esto no se
INFORMACION DE encuentra firma de la Direccion de
SEGUIMIENTO A Gestiéon Humana o quien haga sus
PROYECTOS DE veces, (Art 4 Ley 190 de 1995).
INVERSION MUNICIPAL.
Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.
VER ANEXO
Al observar el contrato 352-2023,
este se ajusta a los preceptos
normativos que rigen a la
Administracion  Municipal y los
principios de Contratacién Publica.
Sin embargo, se encuentra que 1.
PRESTACION DE Certificacion de recibo a
SERVICIOS PARA LA satisfaccion fechada del 14 de
PREPARACION Y agosto de 2023, del pago
ENTREGA DE RACION comprendido entre 06 de julio de
LICITACION SERVIDA EN CALIENTE Y 2023 al 05 Fle agqsto d_e 2023, se
PUBLICA CPS-352-2023 | SUPLEMENTO JURIDICA | $1.296.920.538 $76.402.320 | $1.373.322.858 | encuentra inconsistencia  en _[as
ALIMENTARIO A LAS fechas de inicio y terminacion.
PERSONAS MAYORES 2. Certificacion de recibo a
DEL PROGRAMA ADULTO satisfaccion fechada del 6 de
MAYOR DEL MUNICIPIO septiembre de 2023, del pago
DE CAJICA comprendido entre 06 de agosto de
2023 al 05 de septiembre de 2023,
se encuentra inconsistencia en las
fechas de inicio y terminacion.
Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.
VER ANEXO
PRESTACION DE
SERVICIOS
e T 0
EL AREA DE TRABAJO . .
- SOCIAL A FIN DE normatvos que = rigen a  la
CONTRATACION | cPs-360-2023 | GARANTIZAR EL | NATURAL | 14,261,867 / / gr‘mir;';tsrag'g”Cor’:fiﬂgc'?;'] s
FORTALECIMIENTO DE i
LOS EQUIPOS . . -
MULTIDISCIPLINARIOS DE e e o e i
LAS COMISARIAS DE !
FAMILIA
Al observar el contrato 361-2023,
este se ajusta a los preceptos
normativos que rigen a la
Administracion  Municipal y los
CONTRATACION DE principios de Contratacién Publica.
SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA La Declaracién juramentada de
. APOYAR EL bienes y rentas se encuentra en
co"ggégi'o’\' CPS-361-2023 | DESARROLLO DEL PLAN | NATURAL | $13.916.000 / / tabla de Excel (no es el formato) y
DE ACCION TERRITORIAL no cuenta con firma de la
PARA LA ATENCION A contratista, asi mismo no se
POBLACION VCA encuentra diligenciado la fecha y
RESIDENTE EN CAJICA ciudad.
Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.
VER ANEXO
Al observar el contrato 363-2023,
este se ajusta a los preceptos
normativos que rigen a la
Administracion  Municipal y los
PRESTACION DE principios de Contratacién Publica.
SERVICIOS DE . | licitud  d
Llchlng_lc(liN CPS-363-2023 \P/IRG(I)I:I_AEI\(I:%%N BQRQIENII;; JURIDICA | $2.154.401.655 $293.539.100 | $2.447.940.755 | presupuestal, el objeto no coincide
DEL MUNICIPIO DE cop“el del contrato que se encuentra
CAJICA O A CARGO DE asi “PRESTACION DE SERVICIOS
ESTE DE SEGURIDAD Y VIG,ILANCIA
PARA LA PROTECCION DE
BIENES DEL MUNICIPIO DE
CAJICA O A CARGO DE ESTE’
El Formato de ESTUDIO DEL
SECTOR ECONOMICO que

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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utilizaron no estd actualizado
4/02/2020, al verificar el Isolucion el
formato actual tiene FECHA:
01/MAR/2023
Las evidencias de las actividades se
observan en la plataforma Secop II.
VER ANEXO
PRESTACION DE
SEnvicios' oE _APovO o S onio 3672025
LOGISTICO PARA LA . ;
SALIDA Lupico Adminisuacion” Muncipal y 106
PEDAGOGICA Y S A
TURISTICA DE LAS principios de Contratacién Publica.
PERSONAS Sin embargo, se encuentra que el
CARACTERIZADAS  DEL 9 a
LICITACION PROGRAMA ADULTO Formato - de ESTUDIO  DEL
PUBLICA CPS-367-2023 MAYOR DEL MUNICIPIO JURIDICA | $2.185.130.042 ﬁtﬁig-arrgs noEC?eglthlicotualizggg
DE CAJICA Y PARA LA 4/02/2020, al verificar en Isolucion
SALIDA DE PERSONAS el format’o actual tiene FECHA:
CARACTERIZADAS DEL 01/MAR/2023 :
PROGRAMA DE
DISCAPACIDAD DEL . . -
MUNCIPIO  DE ~ CAICA e e o e
CUNDINAMARCA VER ANEXO P p A
VIGENCIA 2023.
PRESTACION DE Al observar el contrato 360-2023,
SERVICIOS este se ajusta a los preceptos
PROFESIONALES  PARA At ! i np p |
FORTALECER ASPECTOS A(()imiiist?asciénqueMuni(ggal 5 Ioi1
CONTRATACION FINANCIEROS Y . > -
DIRECTA CPS-371-2023 ADMINISTRATIVOS COMO NATURAL $12.000.000 principios de Contratacién Publica.
APOYO A LOS . . .
Las evidencias de las actividades se
PRODUCTORES observan en la plataforma Secop Il
AGROPECUARIOS  DE ANEXG p P
CAJICA

Después de realizar la auditoria y tener en cuenta su objetivo y alcance, Se llega a varias
conclusiones importantes. En primer lugar, se ha determinado la necesidad de fortalecer el
autocontrol en varios aspectos. Esto se debe a que, a pesar de las acciones correctivas
propuestas en auditorias previas, todavia encontramos observaciones recurrentes. Desde la
oficina de Control Interno y después de una revision de la muestra de los contratos de
prestacion de servicios celebrados por la Alcaldia Municipal de Cajica, los cuales se
encuentran disponibles en la plataforma del SECOP II, se ha observado que algunas
hojas de vida presentadas en el Formato Unico de Hoja de Vida, tal como lo establece el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, carecen de la firma del jefe de
recursos humanos o su equivalente resaltando que la firma se realiza bajo la gravedad del
juramento certificando que los datos anotados el el formato Unico de hoja de vida, son
veraces. (H.1)

Al verificar la muestra aleatoria de contratacién, se encontré que hay deficiencias que
reflejan falta de cumplimiento del Manual de Contratacién del Municipio de Cajica
Cundinamarca y del Manual de Supervision e Interventorias, se invita a tener presentes
las observaciones de la Tabla N° 1 Observaciones O.C.I. del informe final, establecer
mecanismos de control mas efectivos y realizar los cambios, modificaciones y
correcciones correspondientes. Al evidenciar dichas faltas este despacho lo valida como
hallazgo. (H.2)

La Oficina de Control Interno ha llevado a cabo una auditoria con el propésito de evaluar
el uso de los formatos actualizados en la plataforma Isolucién. Tras examinar una muestra
especifica en este estudio, se ha confirmado que ciertos documentos no estan utilizando
los formatos més recientes disponibles en dicha plataforma. Ademas, hemos identificado
la necesidad de actualizar los documentos relacionados con la Licitacion Publica en
Isolucién, ya que estos no han sido modificados en la plataforma, lo que podria dar lugar a
inconsistencias y dificultades en los procedimientos de licitacion. (H.3)

Ante lo expuesto anteriormente se mantiene la recomendacion de fortalecer la revision y
el control en el proceso de contratacion y sensibilizar a los servidores publicos en la
responsabilidad del autocontrol, con el fin de garantizar razonablemente la coordinacion
de las acciones, anticipando y corrigiendo de manera oportuna, las debilidades que se
presenten en la ejecucion de las actividades del proceso contractual en cada una de sus
etapas. Asi mismo, se recomienda revisar cada una de las situaciones evidenciadas en
la revisién de las carpetas contractuales. (R.1)

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Adicional se recomienda tener en cuenta las situaciones evidenciadas en cada expediente
contractual. (R.2)

Ficha Técnica

Herramientas Utilizadas: Los procedimientos de Auditoria son las técnicas de Auditoria
gue se aplican para obtener evidencias suficientes sobre las cuales emitir una opcién
respecto al proceso auditado, necesarios para alcanzar los objetivos de auditoria
establecidos. Para la auditoria que nos ocupa se realizé la consulta, y la inspeccion.

Universo: De un universo de 71 contratos suscritos por la Alcaldia Municipal de Cajic4,
entre el 1 de abril al 30 de septiembre de 2023, conforme a la informacion dada por la
Direccion Operativa de Contratacion, se tomo una muestra aleatoria de 17 contratos con
un nivel de confianza del 90%, calculo efectuado mediante la distribucion normal de
férmulas que suministra el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

AUDITORIA:

Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcion de una poblacion
Proceso Gestion de Compras y Contratacién
Sujeto 6 Punto de Control
Calculo de la muestra para: Contratos Vigencia 2023
Periodo Evaluado: 1/04/2023 al 30/sep/2023
Preparado por: Liliana Martinez Bayona - Gladys Mancera Gonzalez
Fecha: 1171072023
Revisado por: Omar Giovanni Sanchez Nova
Fecha: 111072023

INGRESO DE PARAMETROS
Tamafio de la Poblacién (N) " TAMANO DE LA MUESTRA
Error Muestral (E) 10% Férmulal 22 |
Proporcion de Exito (P) 9%
e Muestra bptima [N
Nivel de Confianza (Z) (1) 1,645
Formula para poblaciones infinitas
= 7 . .
i * 1;* ZI=Valor de |a distribucidn normal estandar de acuerdo al nivel de confianza
E E= Error de muestreo (precisidn)
N=Tamario de la Poblacidn
Formula para poblaciones finitas P= Proporcidn estimada
Ay Q=1-P
n= FeErEE Ul
N*E+*P*Q

Fuente: Contraloria General de la Repiblica. Contraloria Delegada para el Sector Social. Agosto 2011

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

El Plan Anual de Adquisiciones es el instrumento de planeacion de la actividad de
compras y contrataciobn publica para facilitar a las entidades Estatales, identificar,
registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios y para
disefar estrategias de contratacion basada en agregacion de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

Al revisar, se pudo evidenciar que la Alcaldia Municipal de Cajica, publicé en el sitio web
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el Plan
Anual de Adquisiciones, por valor de $158.200.742.336, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el dia 27/01/2023, y actualizado el
25/09/2023

1A MUNICIFIO DE CAJICA

Ubicacion
Valor total del PAA desde

Valor total del PAA hasta

Entidad Al Fecha de publicacidn Valar total del PAR Version  Fecha de modificacifn Estado

ALCALDIA MUNICIPIO DE CASCA w1 zimie 55,200 742 335 COP 0 25082023

Fuente: Secop Il
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Asi mismo, se verifico el acceso a través del sitio web www.cajica.gov.co de la Alcaldia
Municipal de Cajic4, en la cual se evidencian las respectivas publicaciones del Plan Anual
de Adquisiciones vigencia 2023.

Actos administrativos de adopcién Plan Anual de Adquisiciones en lo corrido el afio
2023 son:

e Resolucion No. 038 de fecha 27/01/2023, Por la cual se adopta el Plan Anual de
Adquisiciones, administracion central municipal de Cajica Cundinamarca vigencia
2023.

¢ Resolucidon No. 096 de fecha 24/02/2023, Por la cual se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio de Cajica para la vigencia 2023.

¢ Resolucion No. 186 de 2023 24/04/2023 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2023.

e Resolucién No. 270 de 2023 30/05/2023 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2023.

e Resolucién No. 310 de 2023 16/06/2023 por la cual se maodifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2023.

e Resolucién No. 340 de 2023 27/06/2023por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2023.

¢ Resoluciéon No. 348 de 2023 28/06/2023 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2023.

¢ Resolucion No. 432 de 2023 1/08/2023 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2023.

e Resolucién No. 486 de 2023 31/08/2023 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2023.

e Resolucién No. 561 de 2023 25/09/2023 por la cual se modifica el plan anual de
adquisiciones del municipio de Cajica para la vigencia 2023.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento estratégico que la Alcaldia de Cajica
crea para planificar y gestionar las compras y adquisiciones que realizara durante un afo
fiscal. Este plan detalla las necesidades de adquisicion, los presupuestos asignados, los
proveedores potenciales, los plazos y los procedimientos que se seguiran. Sin embargo
para evitar modificaciones frecuentes mensionados anteriormente y mantenerlo o mas
estable posible, se sugieren algunas recomendaciones a todos los procesos:

Realizar una planificacion exhaustiva al principio del afio fiscal, teniendo en cuenta todas
las necesidades y proyectos que se esperan ejecutar; de igual manera asegurarase de
que las necesidades de adquisiciones se evallen cuidadosamente y se prioricen de
manera adecuada.

Manténer una comunicacion clara y abierta con todas las partes involucradas, para que
estén al tanto de cualquier cambio que pueda ser necesario y puedan adaptarse de
manera proactiva.

Colaborar estrechamente con las areas y equipos relevantes para asegurar de que todas
las necesidades se tengan en cuenta desde el principio y de que no surjan sorpresas mas
adelante.
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Asegurase de que el plan cumpla con todas las regulaciones y leyes aplicables, ya que los
cambios en la normativa pueden requerir modificaciones en el plan.

Siguiendo estas recomendaciones se puede minimizar la necesidad de modificaciones
frecuentes en el plan anual de adquisiciones y mantenerlo méas estable a lo largo del afio.

Mapa de Riesgos Institucional

Se evidencia publicacién de la actualizacion realizada al Mapa de Riesgos Institucional,
correspondiente al Proceso Gestidn de Contratacién, con cuatro riesgos, de los cuales 3
pertenecen a riesgos de corrupcién y 1 pertenece al riesgo operativo, en el sitio web
WWW.cajica.gov.co.

Ultima actualizacion 04/10/2023

Pk R T TATESES

Fuente: Imagen Riesgos y Controles - Matriz de Riesgo Institucional

Resultado de la verificacion de la efectividad de los controles adoptados para estos
riesgos se observé la siguiente situacion:

Situacién encontrada desde la auditoria anterior con relacién a la Verificacion de requisitos
y maxima publicidad en la informacién sobre la contratacidn con ocasién a la declaratoria
de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica y/o declaratoria de emergencia, cabe
informa que el dia 30 de junio de 2022, se dio fin a la emergencia sanitaria a causa de la
pandemia por el covid-19, al ser una situacion que se presenta desde la auditoria anterior,
es decir es reiterativo, este despacho lo valida como un hallazgo. (H.4)

Al evidenciar debilidad en los controles definidos para algunos riesgos, desde la Oficina
de Control Interno se recomienda tener mayor control y seguimiento al Mapa de Riesgos
Institucional, correspondiente al Proceso Gestion de Contratacién dejando la evidencia de
dicho alcance de cada uno de los seguimientos y consolidando en fisico o digital una
carpeta con las evidencias de forma tal que reposen en caso de requerirlas. (R.3).

Organizacion de archivos

La ley 594 de julio 14 de 2000 por la cual se dicta la Ley General de Archivos, y el
Acuerdo 42 de octubre 31 de 2002 del Consejo Directivo del Archivo General de la
Nacion, establecen los criterios para la organizacion de los archivos de las entidades
publicas y las privadas que cumplen funciones publicas.
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Cajica

j Entidad Productora: ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

| Unidad Administrativa: SECRETARIA GENERAL

| Oficina Productora:_DIRECCION DE CONTRATACION

HOJA 1 DE 38

Cédigo Oficina:1310

CODIGO - | .

CION FINAL |-

.- PROCEDIMIENTO

¥ TIPOS DOCUMENTALES ..

“fez[mm] 8 |-

‘['Actas Comite i6n'y Calificacion de Pr “2 [ 16 | x| x|

Refleja las decisiones Administrativas de la Alcaldia y por ko

Convocatoria

tanto te
il Municipal (Ley 594 de 2000, Decreto 124 de 2004)

histérico de la Administracion

1310 01

736 | Actas de Reunién -~ - - . = o RS o S e | Wl . s

| Orden del Dia
i Soportes

Acta Refleja las decisiones Administrativas de la Alcaldia y por lo
tanto se convierte en patrimonio histérico de la Administracion
Municipal (Ley 594 de 2000)

Control de Asi:

Debido a la implementacién de los expedientes electronicos a cargo de la Direccion de
Contratacion, se hace necesario reiterar al Archivo Central de la Alcaldia la actualizacion
de las tablas de retenciébn documental (TRD) y tablas de valoracién documental,
informando el protocolo para almacenar dicha informacion digital, por consiguiente la
Oficina de Control Interno recomienda tener presente la Circular Externa N° 21 de 22 de
febrero de 2017 del Archivo General de la Nacién, con relacién al “Uso del Secop Il para
crear, conformar y gestionar los expedientes electronicos del Proceso de Contratacion”

(R.4).

OBSERVACIONES:

No.
OBS

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

EVIDENCIA

Condicién: Después de una revision de la muestra de
los contratos de prestacion de servicios celebrados por la
Alcaldia Municipal de Cajic4, los cuales se encuentran
disponibles en la plataforma del SECOP II, se ha
observado que algunas hojas de vida presentadas en el
Formato Unico de Hoja de Vida, tal como lo establece el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
carecen de la firma del jefe de recursos humanos o su
equivalente resaltando que la firma se realiza bajo la
gravedad del juramento certificando que los datos
anotados el el formato Unico de hoja de vida, son
veraces.

Criterio: Articulo 4 de la Ley 190 de 1995

Causa: Ausencia de controles y seguimiento en los
procesos de Contratacion.

Efecto: Debilidad en las actividades de supervision.

Revision muestra
aleatoria de contratos —
SECOP I

Condicion: Al verificar la muestra aleatoria de
contratacion, se encontr6 que hay deficiencias que
reflejan falta de cumplimiento del Manual de Contratacion
del Municipio de Cajicd Cundinamarca y del Manual de
Supervision e Interventorias, se invita a tener presentes
las observaciones de la Tabla N° 1 Observaciones O.C.I.
del informe final, establecer mecanismos de control mas
efectivos y realizar los cambios, modificaciones y
correcciones correspondientes. Al evidenciar dichas
faltas este despacho lo valida como hallazgo.

Criterio: Manual de Contratacién del Municipio de Cajica
Cundinamarca. y Manual de Supervision e Interventoria.
(Resolucion 07 2023 y Resoluciéon 14 2023)

Revisibn muestra
aleatoria de contratos —
SECOP I
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Causa: Ausencia de controles y seguimiento en los
procesos de Contratacion.

Efecto: Debilidad en las actividades de supervision.

Condicion: La Oficina de Control Interno ha llevado a
cabo una auditoria con el propdsito de evaluar el uso de
los formatos actualizados en la plataforma Isolucién. Tras
examinar una muestra especifica en este estudio, se ha
confirmado que ciertos documentos no estan utilizando
los formatos mas recientes disponibles en dicha
plataforma. Ademas, hemos identificado la necesidad de
actualizar los documentos relacionados con la Licitacion
Pdblica en Isolucién, ya que estos no han sido
modificados en la plataforma, lo que podria dar lugar a
inconsistencias y dificultades en los procedimientos de
licitacion.

Revision muestra
aleatoria de contratos —
SECORP I

Criterio: Isolucion.

Causa: Debilidad en el reconocimiento e inspeccion de
los formatos de la plataforma Isolucion.

Efecto: La Informacion publicada en el Secop |l
desactualizada generando confusion.

Condicion: Se ha identificado una debilidad en los
controles establecidos para ciertos riesgos,
especificamente en lo que respecta a la Verificacién de
requisitos y maxima publicidad en la informacién sobre la
contratacion con ocasién a la declaratoria de Emergencia
Econdémica, Social y Ecolégica y/o declaratoria de
emergencia. Es importante sefialar que el 30 de junio de
2022, la emergencia sanitaria debida a la pandemia por
el COVID-19 lleg6 a su fin. Dado que esta situacion ya
habia sido detectada en auditorias previas, es decir, se
trata de un hallazgo recurrente, este despacho lo
reconoce como un hallazgo vélido.

WWW.cajica.gov.co

4 Criterio: Incumplimiento de lo establecido en el paso 4 Mapa c_je Rlesgos
Institucional

de la Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio
de Controles en entidades publicas, del DAFP, Version 5.

Monitoreo y Seguimiento a los Riesgos: Los lideres de
los procesos en conjunto con sus equipos monitorean y
revisan periédicamente su Mapa de Riesgos y si es del
caso los ajustan.

Causa: Falta de monitoreo constante a la gestion del
riesgo y a la efectividad de los controles establecidos.

Efecto: La probabilidad de materializacién del riesgo.

Recomendaciones:

1. Se mantiene la recomendacion de fortalecer la revision y el control en el proceso
de contratacion y sensibilizar a los servidores publicos en la responsabilidad del
autocontrol, con el fin de garantizar razonablemente la coordinacién de las
acciones, anticipando y corrigiendo de manera oportuna, las debilidades que se
presenten en la ejecucion de las actividades del proceso contractual en cada una
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de sus etapas. Asi mismo, se recomienda revisar cada una de las situaciones
evidenciadas en la revision de las carpetas contractuales.

2. Se recomienda tener en cuenta las situaciones evidenciadas en cada expediente
contractual.

3. Desde la Oficina de Control Interno se recomienda tener mayor control y
seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional, correspondiente al Proceso Gestion
de Contratacion dejando la evidencia de dicho alcance de cada uno de los
seguimientos y consolidando en fisico o digital una carpeta con las evidencias de
forma tal que reposen en caso de requerirlas.

4. la Oficina de Control Interno recomienda tener presente la Circular Externa N° 21
de 22 de febrero de 2017 del Archivo General de la Nacion, con relacion al “Uso
del Secop Il para crear, conformar y gestionar los expedientes electrénicos del
Proceso de Contratacion”.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA:

Después de realizar la auditoria y tener en cuenta su objetivo y alcance, se ha
determinado la necesidad de fortalecer el autocontrol en varios aspectos. Teniendo en
cuenta que, en auditorias previas, se han propuesto acciones correctivas para solucionar
observaciones que contintdan siendo recurrentes. Un ejemplo de esto son las hojas de
vida presentadas en el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, las cuales no estan firmadas por el jefe de recursos humanos o su
equivalente. Por lo tanto, se considera fundamental tomar medidas para abordar esta
situacion y garantizar un riguroso control interno.

Es fundamental seguir fortaleciendo la descripcién de los riesgos y la identificacién de sus
causas en la gestion de riesgos. Para lograr esto, es necesario realizar un monitoreo
constante, ya que esto ayuda a prevenir la ocurrencia de riesgos operativos y corrupcion.

Es importante mencionar que, debido a las limitaciones inherentes de cualquier sistema
de Control Interno, es posible que ocurran errores o irregularidades que no sean
detectadas durante la auditoria interna. Sin embargo, el lider auditado tiene la
responsabilidad de establecer y mantener un sistema de control interno adecuado, asi
como de prevenir posibles irregularidades, como se establece en el modelo de las tres
lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Asi mismo, Es responsabilidad de la Direccion de Contrataciébn el contenido de la
informacion suministrada, respecto a los procesos contractuales adelantados, y de
informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran
haber afectado el resultado final de esta actividad.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los veintisiete (27) dias del mes
octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

Firma Auditores:

original Firmado
Omar Giovanni Sanchez Nova
Jefe Oficina de Control Interno

original Firmado original Flrmado
Gladys Mancera Gonzélez Maria Liliana Martinez Bayona
Profesional Universitaria O.C.1. Profesional Universitaria O.C.I.

Elabor6:  Maria Liliana Martinez Bayona — Profesional Universitaria
Gladys Mancera Gonzélez — Profesional Universitaria
Revis6 y Aprob6: Omar Giovanni Sdnchez Nova — Jefe Oficina Control Interno
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ANEXOS - EVIDENCIAS
CPS-300-2023

Hoja de Vida

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE
LAC DAD DEL 3 s LAS CAUSALES DE SNHABILID. 2
:S’\_n;m :1»;\;1;“ PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PﬂL[c.T'f‘\Dmrh‘r'?fmrrr:?n I?’am F[v

ON PUBLIC, 3 b

DS EFECTOS LEGALES, ‘iﬁlnﬁun 0S D/ S &
2005 LOS EFECTOS LEGALES, CEf 0 LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OE HOJA DE VIOA. SON

| Ciudad y fecha de dilige ol (7 A f &
3d y @ diligenciamiento  ( (1 i [ lof | 2022

W b Nowwea (oot N

Vv
| FIRMA DEL SERVIOUR PUBLICO O CONIRATISTA

Certificacion Juramentada Pago 1 (17 de mayo)

Estoy inscrito como confribuyente del impuesio unificado bajo elrégimen simple de
X | fributacion

- SIMPLE

Soy responsable de IVA, de acuerdo con lo dispuesto en el Articule 437 del Estatuto
Tributaric Nacional.

Cordialmente

c.c. 1.017.044.631 Huella:

ado mediante la herramisnia tecnalgics que ponga a disposicin ol Winisterio de Salud y Froteseidn Social de acuerdo 3 o establecid
rio 2108 de 2018,

€1 pago de Seguridad Social
n &l anicuio 24 del Decreto R

Certificacién Juramentada Pago 2 (20 de junio)

apligue] a la delerminada en el punio anternor (Jepuracion).

Estoy inscrito como confribuyente del impuesto unificade bajo el régimen simple de
X | fibutacién

- SIMPLE

Soy responsable de VA, de acuerdo con lo dispuesto en el Arficulo 437 del Estatuto
Tributario Nacicnal.

Cordialmente,

c.c. 1.017.044.531 H

rificade mediante Ia herramiznta tecnolgica quz ponga a disgesicién &l Ministerio de Salud ¥ Proteccién Secial de acuerde 3 lo estableside
ario 2108 de 2010

1€l pago de Seguridad Social
&n el articulo 24 dl Decreto R

Certificacién Juramentada Pago 3 (17 de julio)

- SIMPLE

Soy responsable de IVA, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 437 del Esfatuto
Tributario Nacional.

Cordialments,

c.C. 1.017.044.631 Huella:

1€l paga de Seguridad Social seré verificade mediante | herrsmisnis tecnaligica qus ponga a disposicién el Ministerio de Salud y Proteceion Social de acusrdo 3 lo estsblecide
&n el anizulo 24 del Dacreto Reglamentsrio 2108 de 2012.

Certificacién Juramentada Pago 4 (17 de Agosto)

ve conmornmaqaa corn 1 paragralg 3 agi ArnicUo o3 Ael Lsiaivio imouiano, auionso se
X | apligue una tarifa de retencién en la fuente superior (tarifa 11%, 10%, 6% 4% segdn
aplique] ala determinada en el punto anterior [Depuracion).

Estoy inscrito come confribuyents del impuesto unificade bgjo el régimen simple de
X | fributacion

—SIMPLE

Soy responsable de VA, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 437 del Estatute
Tributario Nacicnal.

Cordiclments

c.C. 1.017.044.631 Huella:

3 verficade madiantz I3 herramisnts tecnoldgics que ponga a disposicién & Ministerio oe Salud y Frateccién Secial de acuerdo 3 lo establecido
mentario 2108 de 2018,

E1page ge Seguridad Socisl =
&n &l amicule 24 del Decreto Re

FECHA: 16/AG0O/2022
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Certificacion Juramentada Pago 5 (19 de Septiembre)

apligue) ala determinada en el punto anterior [Depuracion).

Estoy inscrito como contribuyents del impuesto unificado bajo el régimen simple de
X | tributacion
— SIMPLE

Soy responsable de |'VA, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 437 del Estatufo
Tributario Nacional.

Cordialmente.

€.C.  1.019.044.631 Huella:

1El paga de Seguridad Socisl =

en el articulo 24 del Decreta Reglamentzrio 2108 de 2018,

CPS-301-2023

Estudio del Sector
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erificade mediante la heramisnts tecnolégica qus ponga a dispasicién &l Ministaria de Salud y Proteccién Sosial de acuerdo a lo establecido

Pégina 2 de 3
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCC-FM-047
ALCALDA MUNRCIPAL FORMATO VERSION: 02
e ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA FECHA: 01/MAR/2023
GESTION MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

||TIEMPO PROMEDIO DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS ‘ DIEZ (10) MESES

En constancia de lo anterior,

MARIA ESPERANZA AREVALO RAMIREZ
Directora Mujer y Género

Eiabord: Tamis Carolina Noriega Meza - Profesional universitario Direccién Mujer y Género.
Reviso y aprobd: Dra. Marla Esperanza Arévalo Ramirez — Directora Mujer y Género.

Estudio de Mercado

CON LA SUSCIPCION DEL PRESENTE ESTUDIO DE MERCADO , ME PERMITO CERTIFICAR QUE EL ESTUDIO DE MERCADO SE HA REALIZADO, DE MANERA OBJETIVA, RESPONSABLE ¥ CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION
PUBLIGA ¥ EN ESPECIAL LA CONTRATAGION ESTATAL. BUSCANDO LA RAGIONALIZCION DEL GASTO. IGUALMENTE MANIFIESTO QUE LOS PRECIOS PROMEDIO ESTABLEGIDOS NO REPRESENTAN SOBRE GOSTOS PARA LA ENTIDAD ¥ SE AJUSTAN A LAS

Firma

MARIA ESPERANZA AREVALO RAMIREZ
DIRECTORA MUJER Y GENERO

Eiabort. Tamis Carolina Noriega Meza - Profesional universitario Direccion Mujer y Género

Revisd y Aprobé. Dra Maria Experanza Arévalo Ramirez - Directora Muer y Género

CPS-319-2023

Invitaciéon fecha 28 de abril 2023

B - R
| 4
5 INVITACION POSIBLE CONTRATISTA FECHA: 01MAR/2023
INVITACION AL POSIBLE CONTRATISTA
3jich ¥ 202
Sefiores
CUERPO DE BOMBEROS VOL UNTARIOS MONTELIBANO

Direccion: Barrio centro Calle 15 con ¢ &
Montelibano Cérdoba con Carrera 7 y 8 Antiguo Terminal de Transporte
Ref. INVITACION A CONTRATAR- CONTRATACION DIRECTA

Cordial saludo,

L): fn’«ra“nrev(a atenta, me permito informarle que la Alcaldia Munic pal de Cajica esta interesada en la celebracion de
contrato de prestacion de servicios profesionales ylo apoyo a la gestién con las siguientes caracteristicas;

| Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION A LOS MIEMBROS DEL |
i CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE CAJICA |

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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DE CAJICA

ALCALDIA MUNICIPAL

CODIGO: GEM-FM-

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA 022

FORMATO VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA

OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AG0/2022

Estudios previos fecha 24 de mayo de 2023

GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCC-FM-065
) FORMATO VERSION: 03
ALCALDIA MUNICIPAL
& o ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/ O DE APOYO | FECHA: 01/MAR/2023
A LA GESTION - PERSONA JURIDICA

1. Certificado de inclusion en el | ,,54551950030 Prevencion y Atencion de Desastres y Emergencias en
Banco de Proyectos:

No. 161 2028

el Municipio de Cajica, Cundinamarca.

Linea Linea estratégica No. 1 Tejiendo Futuro con Toda

estratégica: Seguridad

Sector: Gobierno Territorial

Indicador Numero de personas afectadas a causa de eventos
b s recurrentes

1, B N i Do s Pl’ogram:!ar Prevencion y atencién de desastres y emergencias.

Producto: Servicio de atencién a emergencias y desastres

Indicador Emergencias y desastres atendidas (Capacitacion
producto: para el cuerpo oficial de bomberos)

2. Fecha de elaboracién del 24-05-2023
estudio previo:

3. Nombre del lider de la LUISA FERNANDA ROJAS LEON
necesidad:

4. Dependencia solicitante: | pgecc1ON DE GESTION DEL RIESGO

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA -

5. Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios

CPS-323-2023

Inconsistencia en el estudio previo formato fecha del 04 enero de 2023, pero por la fecha
de realizacion del estudio previo 30 de mayo de 2023 ya se habia actualizado el formato a
la fecha 1 de marzo de 2023.

- P 4 P - et - B— — L
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION CODIGO: GCC-FM-OM-‘
— FORMATO VERSION; 02
~H DIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA |

F'FIESTAGI!}N DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/ O DE APOYD A LA FECHA: 04/ENE/2023
GESTION - PERSONA NATURAL

3% 2 SR A CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL
1. diﬁ:;?ﬁ:f; Certificado N* 135-2023 PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NIFAS,
enel Banco | ADOLESCENTES, JOVENES Y SUS FAMILIAS EN EL MUNICIFIO DE CAJICA -
de Proyectos CUNDIWRG&_GGDIGG BPIM: E20251 250015
Linea estratégica: N° 02 Tﬂjlendo Future Capcﬂ 100 % saludable
Sector: Inclusidn Social y Reconciliacidn £
Indicador bienestar: indice de los derachos de la nifez en Colombia
1.1. Metadel | programa: Desamollo Integral de Mifios, Miflas, Adolescentes y sus
Plan de ) Familias )
Desarrolle | producto: Servicio de divulgacién para la promocion y prevencion de
) los derschos de 108 nifos, nifas y adolescentes
Evenios de divulgacidn realizados. (reakzar la contratacidn
. de dos hogares de paso; garantizar la contratacion de los
Indicad : og
o AR equipos multidisciplinarics de las comisarias de famiiia, asi
come |a continuidad del convenic CESPA
2. Fecha de
elaboracion
del estudic | MAYO 30 DE 2023
previo

Formato actualizado 1 de marzo de 2023

GESTION DE CONTRATACION CODNGO: GCC-FM-004
o FORMATO VERSION: 0%
< ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/ O DE APOYO A LA FECHA: 01/MARI2023
GESTION - PERSONA NATURAL y
,Es.'e estudio previo es requisito inicial para delerminar [a conveniencia, oporfunidad y necesidsd de adelantar la

coniratacién. La informacién gque esta er

ursiva y en rofo son recomeandacionss para su elaboracidn, las cuales se
deben eliminar una wer se finalice &l estudio prewvio

CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1. Certificado de
inclusidn en el Banco
de Proyectos

1.1. Meta del Plan de Indicador blenestar:
Desarrollo

Linea estratégica:

Sector:

Programa:
Producto:

Indicador producto:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-FM-
022

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA FORMATO

VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0/2022

CPS-329-2023

Estudios previos fecha junio 2023

CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1.1. Meta del Plan de

1. Certificado de BPIN202025126006: IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE INSPECCION,
inclusion en el Banco |VIGILANCIA, CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN
de Proyectos EL MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA
Linea estratégica: Tejiendo futuro Cajica 100% saludable
.Sector: Salud y Proteccién Sccial
Indicador bienestar: Tasa de mortalidad General

Desarrollo Programa: Inspeccién, Vigilancia y Control

Producto: INSPECTIVAS

SERVICIO DE  AUDITORIA Y  VISITAS

Indicador producto:

AUDITORIAS Y VISITAS INSPECTIVAS

REALIZADAS
2. Fecha de elaboracién
del estudio previo JUNIO-2023

3. Nombre del lider de la | DIANA PATRICIA GRACIA MEZA

necesidad Directora de Salud Publica ( E)

4. Dependencia Secretaria de Salud
solicitante. Direccién de Salud Publica
5. Tipo de Contrato Prestacion de Servicios Profesionales

Invitaciéon fecha 16 de abril de 2023

INVITACION AL POSIBLE CONTRATISTA
Caijica, 16 de Abril de 2023.

Sefiora
DIANA ALEJANDRA SASTRE TORRES
Direccién: Carrera 4 No 3 - 12 Torre 4 Apto 301 Cajica
Teléfono: 3102220303
Ref. INVITACION A CONTRATAR- CONTRATACION DIRECTA

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito informarle que la Alcaldia Municipal de Cajica esta interesada en la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios profesionales con las siguientes caracteristicas:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES

Objeto DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA LINEA DE RIESGO QUIMICO
Y DE LA VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

PARA LA VIGENCIA 2023 EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

1. Ejecutar las actividades descritas en el ANEXO 001 PROGRAMA DE

ACTIVIDADES Y ACCIONES EN SALUD PAAS.

2. Presentar de manera mensual para aprobacion del supervisor el cronograma con
la planeacion de las actividades a ejecutar.

Declaracion De Bienes y Rentas sin firmas, fecha y ciudad

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

CPS-334-2023
Falta la Firma del jefe de personal o de quien haga sus veces

Veanay®@ Gl T Aedonps3f
NANY PAOLA GIL TINJACA C.C. 1.070.017.371

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

DAFP-OAP

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

L

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dalp gov.co

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-FM-
022

FORMATO

VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0O/2022

CPS-343-2023

En la Hoja de Vida de la Funcion Publica no se evidencia la seleccion dentro de las
causales la inhabilidad e incompatibilidad ademas Falta la Firma del jefe de personal o de

quien haga sus veces
L

1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA
| A ADMINISTRACION PUBL

ARA TODOS LOS
ERACES, (ARTICULO

GRAVEDAD
RDEN CONSTITUCIONAL ?C.IAEGAL' PAR,

EFECTOS LEGALE.
S0, DE LA LEY 100/05).

DEL JURAMENTO QUE 51 NO_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD D
CEL ONTRATOE DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

A EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA

m
m o
&
of
ol

5. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS

Ciudad v fecha de dilicenciamiento __Cajica 23 de junio de 2023 —_—

L PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.

7,
Fﬂdﬁ DEISE‘?W{ﬁ‘! PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YI0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fechs

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATERCION AL CLENTE No. WES: we a0

CPS-352-2023

Formato de ESTUDIO PREVIO que utilizaron no esta actualizado 15/07/2020, al verificar
en Isolucion el formato actual tiene FECHA: 01/MAR/2023

ALCALDIA MUNICIPAL UE CAJTCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR PROCESO DE LICITACION PUBLICA

CODIGO: GCC-FMO21 VERSION: 03 ] FECHA:15/07/2020 Pégina 1 de 53

Capitulo I: Descripcion ger

1. Certificado
de inclusién

Certificado de inscripcion No 187-2023, - BPIN No.2020251260005 PROTECCION Y|

en el Banco | ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL |
de MUNICIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARCA
Proyectos:

Linea estratégica: No. 2. TEJIENDO FUTURO CAJICA 100%

| SALUDABLE
| Sector: = INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Indicador bienestar: Indice de pobreza multidimensional (IPM)
1';::;“' | Programa: [inclusién social y productiva para 1a poblacion en

Desarrollo situacién de vulnerabilidad

"9 Farhado

Producto: Servicio de entrega de raciones de alimentos

Igglgador producto: Personas beneficiadas con raciones de alimentos

Certificacion de recibo a satisfaccion fechada del 14 de agosto de 2023, del pago
comprendido entre 06 de julio de 2023 al 05 de agosto de 2023, se encuentra

inconsistencia en las fechas de inicio y terminacion.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-FM-
022

FORMATO

VERSION: 01

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA

FECHA: 16/AG0/2022

Certificacion de recibo a

CPS-361-2023

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | _ CODIGO: GCC-FM-048
g 2 FORMATO | VERSION: 02
CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION | FECHA: 01/MAR/2023

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CERTIFICAN QUE SE RECIBIO A SATISFACCION
Y que se dio cumpimiento al Contrato de Prestacitn de Servicios No. 3522023, en ko concemiente al periodo
comprendido entre el 06 de julio de 2023 al 05 de agosto de 2023; fimmado entre la Alcaldia Municipal de Cajicé y
MULTISERVICIOS MILIGI SAS.

| CIUDAD Y FECHA CAJICA, 14 DE AGOSTO DE 2023

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
T | PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LA PREPARACION Y ENTREGA |
0BJETO DE RACION SERVIDA EN CALIENTE Y SUPLEMENTO ALIMENTARIO A

LAS PERSONAS MAYORES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE CAJICA
CONTRATISTA MULTISERVICIOS MILIGI SAS

| weno oe meNToACON | SLTSERVCCR S SIS T o
| 23020603-2020251260005-2.3.2.02.02.008.01 1
RUBRO FUENTE 12.1.000
‘ 23020603-2020251260005-2 3 2.02.02.008.06
FUENTE 1.33.1.19

'COP  (Certificado  de | 2023000998 del 31/05/2023
Disponibilidad Presupuestal) | 2023001315 del pwonmm .
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS |

VALOR DEL CONTRATO VEINTE MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.296.920.538)
SETENTA Y SEIS _MILLONES TOS DOS WL
| VALOR ADsCON | TRESCIENTOS VEINTE PESOS WCTE S7o40s20

| FECHA SUSCRIPCION ADICION | 10 DE AGOSTO DE 2023

ML TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE
| (81.373.322.858)

FECHA SUSCRIPCION | o, b yuL10 DE 2023

FECHA DE INICIO 30 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION 08 DE JULIO DE 2023

, |
——

e
CIENTO SETENTA Y NUEVE (179) DIAS

| PLAZO DEL CONTRATO

satisfaccion fechada del 6 de septlembre de 2023, del pago
comprendido entre 06 de agosto de 2023 al 05 de septiembre de 2023, se encuentra
inconsistencia en las fechas de inicio y terminacion.

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION CODIGO: GCC-FM048 |
HegE FORMATO VERSION: 02

CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION FECHA: 01/MAR/2023

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CERTIFICAN QUE SE RECIBIO A SATISFACCION
¥ que se dio cumpimiento al Contrato de Prestacion de Servicios No. 3522023, en lo conceriente al periodo

comprendido entre el 08 de agosto de 2023 al 05 de septiembre de 2023; firmado entre la Alcaldia Municipal de
Cajica y MULTISERVICIOS MILIG! SAS.

CIUDAD Y FECHA CAJICA, 06 DE SEPTIEMBRE DE 2023

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PREPARACGION Y ENTREGA |
OBJETO DE RACION SERVIDA EN CALIENTE Y SUPLEMENTO ALIMENTARIO A |
LAS PERSONAS MAYORES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE CAJICA-
CONTRATISTA MULTISERVICIOS MILIGI SAS
MULTISERVICIOS MILIGI SAS NIT 800642 3079
NUMERO DE IDENTIFICACION | GINNETH FERNANDA LOVERA LOPEZ C.C. 39.804.999

23020603-2020251260005-2.3.2.02.02.006.01
RUBRO FUENTE 1.2.1.0.00
23020603-2020251260005-2.3.2.02,02.006.06
FUENTE 133.1.19 ~ ~
(cmmuao de | 2023 del 310572023
zuzaooms Gl 08I0A/2023

MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VALOR DEL CONTRATO VEINTE MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.206.920.538)
MC

SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
o TRESCIENTOS VEINTE PESOS MICTE ($76.402.320)

FECHA SUSCRIPCION ADICION | 10 DE AGOSTO DE 2023
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO | VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE
(81.373.322 858)

VALOR ADICION

| FEcHA SUSCRIPCION | o, 0 110 pE 2023
FECHA DE INICIO 30 DE DICIEMBRE DE 2022
FECHA DE TERMINACION 06 DE JULIO DE 2023
o > 9) DIAS |
REGISTRO PRESUPUESTAL | 2023001727 DEL 04 DE JULIO DE 2023 |

2023001921 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

|
"ET valor del contrato s pagara en mensualidades vencidas y de acuerdo
con el valor de las racones servidas en caliente v comolementos

Se encuentra tabla en Excel (no es el formato) y no cuenta con firma de la contratista, asi
mismo no se encuentra diligenciado la fecha y ciudad
==

50 | FIRMADEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

DAFF-0AF

En la Hoja de Vida de la Funcion Publica no se la Firma del jefe de personal o de quien

haga sus veces

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CODIGO: GEM-FM-

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA 022

ALCALDIA MUNIGIPAL AN(-
DE CAJICA FORMATO VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA

OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/AG0/2022

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Ca}i(‘d - IS de AQOS-"O de 2023.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No. 018000017770 PAGINA WEB: www.dnfp.gov.co 3

CPS-363-2023

En la solicitud de pertinencia el objeto no coincide con el del contrato que se encuentra asi
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
PROTECCION DE BIENES DEL MUNICIPIO DE CAJICA O A CARGO DE ESTFE”

0BJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA PROTECCION DE LAS 6 IED Y EL POLITEENICO DE LA SASANA

MUNICIPIO DE CAJICA
PROCESOQ DE GESTION ESTRATEGICA
SOLICITUD DE PERTINENGLA
CODIGO: GES-Fu029 VERSION: 1 FECHA: 31122020
DEPENDENCIA QUE SOLICITA: SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA DE SOLICITUD: Dia 08 Mes 07 Aflo 2023 NOMERO DE SOUCITUD: 2023000752

LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDC FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE

PROGRAMA: 2201 Calidad, coberura y fortalecimi cela mnicial, . bdsica y media
1 . MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE LOS SIENES PUBLICOS PARA UNA ADECUADA ATEN I
| PROVECTO! yy MiCIPIO DE CAJICA, CUNDINAMARGA TENCIONCIUDAOANAENEL  gpmy: 2020281250088
CEJETIVO ESPECIFICO:
IPRODUCTO: s Intraesnucura aoueativa mantenids B - ) B 1

Certificado de Pertinencia el objeto no coincide con el del contrato que se encuentra asi
“PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
PROTECCION DE BIENES DEL MUNICIPIO DE CAJICA O A CARGO DE ESTE”

Y VIABILIDAD
DATOS BASICOS _I

Para Diligenciar por la Entidad Solicitante ‘

ENTIDAD: 038 SECRETARIA DE EDUCACION FECHA: 07/07/2023

TA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
OBJETO: :iERi LAC;?Q?NECC@N DE LAS 6 IED Y EL POLITECNICO DE  VALOR: 557,898,957.00
SABANA

Y APORTES

LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE .

PROGRAMA: 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOS BIENES PUBLICOS PARA UNA ADECUADA ATENCION CIUDADANAENEL  gpin: 2020251260086
PROYECTO: 4/NICIPIO DE CAJICA. CUNDINAMARCA

COMPONENTE: 4 Infraestructura educativa mantenida

PRODUGTO: 220106200 META 118 - Sedes mantenidas (Mantener y mejorar las infraestructuras educativas en o cuatrenio)

ACTIVIDAD: pges Ia prestacion igilancia en s icipio y of Pofitéenico 6o |a Sabana. ‘l
RUBRO T FUENTE I DESCRIPCION DEL RUBRO [ VALOR
020080 1 121000 Garaniizar s prestacn ol senvicio de Vigilancia en las IED [ 557.935,957.001
23020301-2020251260086-2.3.2.02.02.008.01 e eascicie y ol Pofibcnico de s Satana,
e VALOR TOTAY 557.898.957.00

Formato de ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO que utilizaron no esté actualizado
4/02/2020, al verificar el Isoluciéon el formato actual tiene FECHA: 01/MAR/2023

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CODIGO: GEM-FM-

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA 022

ALCALDIA MUNICIPAL FORMATO VERSION: 01

DE CAJICA
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0O/2022

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
CODIGO: GCC-FMO33 VERSION: 02 [ FECHA: 4/02/2020 Pagina 1 de 16

ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO
REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL

FEALLA AEL ESTHIRIAL I IA AAaS

Disponibilidad presupuestal en el item del concepto, no coincide con el objeto del contrato
PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA PROTECCION
DE BIENES DEL MUNICIPIO DE CAJICA O A CARGO DE ESTE”

% % CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 2023001200
AFECTACION PRESUPUESTAL: ACUERDO 082/99. DECRETO 202/99

El suscrits PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Facha: 07/07/2023
Tercero:  999999999999999999 Sucursal: 999
Nombre:  VARIOS
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION
Cuenta Nombre Saido| Valor|
Garaniizar 1a presiacion del Sorvicio G Vigancia on s 1ED 0al
imunicipia y el Palitéenico d 3 Sabana. ADMINISTRACICN
CENTRAL/Sodes mejorar las 557,898,857.00| 557,888,857.00
infraesinuciuras educativas en el cuatrenio)INGRESOS
CORRIENTES DE LISRE
Total Disponibilidad: 557,898,657.00
CONCEPTO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
PROTECCION DE LAS 6 IED Y EL POLITEGNICO DE LA SABANA null

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2023

Elaboro: MDN(CN:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Registro presupuestal de la adicion en el item de objeto, no coincide con el objeto del
contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
PROTECCION DE BIENES DEL MUNICIPIO DE CAJICA O A CARGO DE ESTE”

K 2 Registro
\ R Namero: 2023002154
AFECTACION PRESUPUESTAL: ACUERDO 082/99. DECRETO 202/99

FECHA: 15/00/2023
| AFAVORDE:  SEGURIDAD SECURBEL LTDA NIT: 900116346
SEA Nomeo | cMow  [Coniw w”‘ Disponible

2023001580 | 225,793.970.00)
|

23010204 [
[2022251260007-  forta 00| 10,650,660.00|
12:3.2.02.02.008.02

MPG)RECURSOS DEL |
DE LIBRE DESTINACION |

100101 fozsootess | 13.989,868.00 0,00 319552500

13300005 Losmooress | sa7ss0200 o ocd

RECURSOS DEL
IBRE DESTINACION

Total Registro: 293,539,100.00 0.00

OBJETO: ADICION CPS 371-2023 PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
PROTECCION DE LAS 8 IED Y EL POLITECNICO DE LA SABANA

Se expide en CAJICA a los 15 dia(s) del mes ge SEPTIEMBRE de 2023

CPS-367-2023
Formato de ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO que utilizaron no esta actualizado
4/02/2020, al verificar en Isolucion el formato actual tiene FECHA: 01/MAR/2023

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA FORMATO

GESTION DE EVALUACION Y MEJORA

CODIGO: GEM-FM-
022

VERSION: 01

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA: 16/AG0/2022

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

CODIGO: GCC-FMO33 [ VERSION: 02 I FECHA: 4/02/2020 Pagina 1 do 19

ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO - SECTOR SERVICIOS
REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA DEL ESTUDIO: 25 DE JULIO DE 2023

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual dispone que es “Deber de analisis
de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis
neoesafio para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,

Formato proyecto de Pliego de Condiciones no se encuentra en Isolucion de la Alcaldia

CPS-371-2023

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES- LICITACION PUBLICA

CODIGO: AP-GJC-LP-FM 003 ] VERSION: 02 l FECHA: 09/02/2015 Pagina 1 de 99 Y

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

LICITACION PUBLICA N° 012-202

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA SALIDA
LUDICO PEDAGOGICA Y TURISTICA DE LAS PERSONAS CARACTERIZADAS DEL
PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y PARA LA SALIDA DE
PERSONAS CARACTERIZADAS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
DE CAJICA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023.

FECHA DE APERTURA: 16 DE AGOSTO DE 2023
FECHA DE CIERRE: 28 DE AGOSTO DE 2023
HORA: 8:00 AM.

(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1208)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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