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INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
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INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
PROCESO GESTION CONTRATACION

Auditoria X

TIPO DE INFORME e
Seguimiento

| FECHADE EMISION DELINFORME | Dia: | 16 | Mes| 05 | Ano | 2023
Aspecto Evaluable (Unidad Gestion de Contratacion
Auditable):
Lider de Proceso / Jefe(s) Dra. Adriana Gémez Moreno — Direccion de Contratacion
Dependencia(s):

Evaluar la gestidon integral adelantada por la Alcaldia
Municipal de Cajica, frente al cumplimiento de lo
preceptuado en las normas que rigen la contratacion
estatal, en relaciéon con el registro oportuno y constante de
la informacién en el Sistema Electronico de Contratacion
Objetivo de la Auditoria: Publica - SECOP I, dentro de los tres (3) dia siguientes a
la expedicion de los documentos del proceso, supervision
de los contratos, aplicacion de controles, gestién del
riesgo y mejoramiento continuo, permitiendo identificar
sus fortalezas y oportunidades de mejora.

La auditoria comprende la revision a la gestion contractual
de la muestra seleccionada para esta auditoria, respecto
de las etapas precontractuales, contractuales y post

Alcance de la Auditoria: contractuales, en el periodo a evaluar, comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de marzo del afio dos mil veintitrés
(2023).

Requisitos Legales:
Constitucién Politica de Colombia

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el |
ejercicio del control interno en las entidades y organismos |
del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica”.

Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de |
bt A 1993 y se dictan disposiciones generales sobre la
Criterios de.la Anditoria; contratacion con recursos publicos”.

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional.”

Resolucion No. 001 de 2023, Manual de Contratacion de
la Alcaldia Municipal de Cajica.

Resolucion No. 014 de 2023 Manual de Supervision e
Interventoria de la Alcaldia Municipal de Caijica.

Plan Anual de Auditorias de Gestion basado en riesgos
vigencia 2023.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Reunién de Apertura Ejecucién de la Auditoria Reunién de Cierre
: 19/04/2023 10/05/2023
Dia | 19 | Mes | 04 | Ao | 2023 | Desde DIMIA Hasta DIM/A Dia | 10 | Mes . 05 | Afio 2023
Jefe oficina de Control Interno Omar Giovanni Sanchez Nova
Auditor Lider Luz Dary Cardozo
METODOLOGIA:

La oficina de Control Interno del Municipio de Cajica — Cundinamarca, adelanté las
siguientes actividades tendientes a dar cumplimiento al presente seguimiento.

1. Planificacion de la auditoria.

2. En el marco del Plan Anual de Auditorias, se remiti6 memorando AMC-CI-060-2023,
de fecha 11/04/2023, a la Secretaria General — Direccion de Contratacion, solicitando
listado de contratos suscritos de enero a marzo de 2023.

3. El dia 13/04/2023, se remitic memorando AMC-CI-067-2023, de fecha 13/04/2023,
solicitud de 23 carpetas contractuales segun muestra seleccionada, en cumplimiento
al Plan Anua de Auditorias vigencia 2023.

4. El dia 19/04/2023, mediante memorando AMC-SG-DC-053-2023, la Directora
Operativa — Direccién de Contrataciéon informa que los contratos son electrénicos,
aportando matriz de Excel y link acceso al SECOP |l

5. El dia 19/04/2023, se dio apertura a la auditoria al Proceso de Gestidn de
Contratacion, dandose a conocer el Plan de Trabajo en cuanto a objetivos, criterios,
alcance, auditor, entre otros.

6. Los dias 19 al 10 de mayo de 2023, se llevo a cabo la auditoria al Proceso de Gestién
de Contratacion.

RESUMEN EJECUTIVO:

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, que se constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacion de los
controles establecidos por la entidad, entregando de manera razonable informacion
acerca del funcionamiento de todo el sistema, permitiendo con ello a la Alta Direccion la
toma de decisiones en procura de la mejora y del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que el desarrollo de la auditoria al proceso Gestion de Contratacion, se centré en el
estudio de veintitrés (23) procesos contractuales, en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica ~ SECOP I, en sus diferentes modalidades, evidenciandose que la
muestra seleccionada se ajusta a los preceptos normativos que rigen a la Administracién
Municipal y los principios de la Contratacion Publica.

En este estado de cosas, es preciso sefialar que la Oficina de Control Interno aplica el
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), es decir, que con anterioridad a la
auditoria se estable un programa o plan de auditorias que permite conocer objetivos y
responsables de las mismas, el cual es aprobado por el Comité Institucional de Control
Interno, al igual que las que puedan surgir en el desarrollo de su ejecucion.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Directa

‘Modalidad
i pfOCeSO 2

Contratacion

CPS-001-2023

~ 7 Objeto

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Prestacion de|
Senicios
profesionales  para
asesoria juridica en
contratacion estatal
y seguimiento
contractual para el
fortalecimiento

Situacion evidenciada

Al obsenar el contrato de Prestacion de senicios No.
001-2023, este se ajusta a los preceptos normativos
que rigen a la Administracion Municipal y los principios
de la Contratacion Pablica.

Se evidencia la publicacion oportuna de los documentos
del contrato.

Las evdencias de las actividades se obsenan en la

Directa

Caontratacion

CPS-006-2023

institucional del}

municipio de Cajica. plataforma del SECOP i

Prestacion de

Senicios Al obsenar el contrato No. 006-2023, este se ajusta a

profesionales  para
apoyar la supension
de las obras
publicas a cargo de
la Secretaria de
Infraestructura y
Obras Publicas con
el fin de dar
cumplimiento a la
meta ciclo
infraestructura de la
red vial terciana con
mantenimiento  del
municipio de Cajica.

los preceptos normativos que rigen a la Administracion
Municipal v los principios de la Contratacion Publica.

Se evidencia la publicacion oportuna de fos documentos
del contrato

Se obsena Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcion Publica se encuentra sin firma de la Direccion
de Gestion Humana o quien haga sus veces. (Ar. 4
Ley 190 de 1995).

Las evdencias de las actividades se obsenvanen la
plataforma del SECOP I

Directa

Contratacion

CP8-012-2023

Prestacion de
SENICIos

profesionales  para
realizar el

seguimiento. control
y cumplimiento de
los procesos
concemientes de
gestién publica que
se desarrollan en laj
Secretaria de
Hacienda con el fin
de cumplir con la
meta  documentos
metodologicos de la
tematica de cuentas
nacionales

realizados.

Al obsenar el contrato No. 012-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la Administracion
Municipal y los principios de la Contratacion Publica

Se evidencia la publicacion oportuna de los documentos
del contrato.

Las evdencias de las actiidades se obsenan en la
plataforma del SECOP il

Directa

Contratacion

CPS-017-2023

Prestacion de
SENCIos

profesionales para el
fortalecimiento  del

componente
ambiental e
inwestigativo en la
Secretaria de
Ambiente

Desarrollo Rural. en
el marco del

proyecto generacion
y difusion de
conocimientos

ambientales en el
municipio de Cajica.

Al observar el contrato de Prestacion de Senicios No
017-2023, este se ajusta a los preceptos normativos
que rigen a la Administracion Municipal y los principios
de la Contratacion Publica.

Se evdencia la publicacion oportuna de los documentos
del contrato.

Se obsena Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcidén Pablica se encuentra sin firma de la Direccion
de Gestion Humana o quien haga sus veces. (Art. 4
Ley 190 de 1995).

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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-Modalidad - Contrata No.:
SPIOCEBY - o s “
Al obsenar ef contrato de prestacion de Senicios No.
Prestacion de 021-2023. este se ajusta a los preceptos normativos
semcios que rigen a ia Administracion Municipal y los principios
profesionales para el de la Contratacion Publica.
proceso de auditoria
Contratacién CPS-021-2023 al aseguramiento de $40.000.000 Se evidencia la publicacién oportuna de los documentos
Directa ia poblacion  al del contrato.
sistema general de
seguridad social en Se observa Formato Unico de Hoja de Vida de la
salud (SGSSS) en el Funcién Publica se encuentra sin firma de la Direccion
municipio de Cajica. de Gestion Humana o quien haga sus veces. (Art. 4
Ley 190 de 1995).
Prestacion de
senicios de soporte,
actualizacion ¥
mantenimiento  de
Ic?;ica ligiic.co 3 ItlIZi Al obsenar el contrato No. 071-2023, este se ajusta a
ey : los preceptos normativos gue rigen a la Administracion
cajica.com., para la Municipal y los principios de la Contratacion Pablica
Contratacion | . .. e = 4 56
Directa CPS-071.-2023 Cr;ﬁﬁ::zos o3 Glz HEGERIgn Se evdencia la publicacién oportuna de los documentos
tematica tecnologia SRR
g . mnmacuf:n La evdencias de las activdades se obsenan en la
gﬁ:ﬁfﬁm .4 o plataforma del SECOP Il
sistemas de
informacion  de  la
Alcaldia de Cajica.
Al obsenar el contrato de prestacion de Senicios No
71-2023, este se ajusta a los preceptos normativos
que rigen a ia Administracion Municipal y los principios
de la Contratacion Publica.  Se evdencia la publicacién
oportuna de los documentos del contrato.
Se obsena Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcién Pdblica, sin firma de ia Direccion de Gestién
Humana o quien haga sus veces. (Ant. 4 Ley 190 de
1995).
El Registro Presupuestal de fecha 31/01/2023, fue
Prestacion de expedido antes de la suscripcion del Contrato, El
SeMCios registro presupuestal es el documento mediante el cual,
profesionales para el después de haber existido el certificado de
Contratacion CPS.075-2023 seguimiento a UPGD $49 131 112 |disponibilidad presupuestal necesario para adelantar la
Directa auditonia y wgilancia) etapa precontractual. se procede a comprometer los
epidemiologica FECUrSOS publicos gue en un principio fusron una simple
vigencia 2023 en el estimacion basada en los estudios del sector y del
Municipio de Cajica mercado, y que una vez se han cumplido las etapas
necesanas para concretar en un contrato estatal las
obligaciones de las partes respecto del objeto y su
precio. es posible conocer el valor de los bienes, obras
© sendCios que se adquieren con la oferta adjudicada
En consecuencia, el registro presupuestal es un
requisito de ejecucion del contrato, por ende, el
momento en el que debe expedirse es después de la
adjudicacion del contrato y a méas tardar antes del inicio
de la ejecucion.
Al obsenar el contrato No. 114-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la Administracion
Municipal y los principios de la Contratacion Publica.
5:::;;0” o El Informe de supendsidn el informe de activdades del
profesionales,  para :ontrz_atisia. Acta parcial, fue publicado con un termino
ia defensa y superior a tres (3) dias
Contratacitn :;?wsa?}izio le%a; El Registro Presupuestal, & Formato Unico de Hoja de
Diracta CPS8-114-2023 D (ot e $115.500.000vida de la Funcién Puablica, y fa Declaracion
todas las| juramentada de bienes y rentas, del grupo
actuaciones interdiscipiinario, se encuentra sin fira de la Direccién
administrativas  que de Gestion Humana o quien haga sus veces. (Ar 4
se adelante desde la Ley 180 de 1985).
Secretana Juridica. s ; A
La evdencias de las actiidades se obsenan en la
plataforma del SECOP i1,

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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‘Modatidad

proceso

Contrato No;

Situacion evidenciada

Contratacion
Directa

CPS-132-2023

Prestacion de
senicios
profesionales €en
trabajo social del
programa banco de
alimentos del
Municipio de Caijica
a fawr de los
beneficiarics
potenciales para

la oferta social.

quienes se gestional

$24 367 520

Al obsenar &l contrato No. 132-2023, este s ajusta a
los preceplos normativos que rigen a la Administracion
Municipal y los principios de la Contratacién Publica.

El informe de actividades del contratista, Acta parcial,
fue publicado con un termino superior a tres (3) dias.

La evdencias de las activdades se obsenan en la
plataforma del SECOP |l

Contratacion
Directa

CP5-141-2023

Prestacion de
SEMUCIOS
profesionales para el
despacho de la
Alcaldia Municipal

$103.922.280

Al obsenar el contrato No. 141-2023, este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la Administracion
Municipal y los principios de la Contratacién Publica.

Se svdencia la publicacion oportuna de [os documentos
del contrato.

Se obsera Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcion Publica se encuentra sin firma del contratista
(informacién que sin firma carece de validez ), y de la

secretaria general a
fin de fortalecer la

de Cajica Direccion de Gestién Humana o quien haga sus veces.
(Art. 4 Ley 190 de 1995)
Declaracion juramentada de bienes y rentas sin firma
Las evdencias de las actividades se obsenan en la
Prestacion de|
SENicCios Al obsenar &l contrato No. 001-2023, este se ajusta a
profesionales en g los preceptos normativos que rigen a la Administracion

Municipal y los principios de la Contratacion Publica

A i : : i i
Com'ratacmn CPS-151-2023 gestfon \ $31754 867 Se eudencia la publicacion oportuna de los documentos
Directa administrativa y las del contrato,
activdades
inherentes a las Las evdencias de las activdades se obsenan en la
actuaciones que sg plataforma del SECOP |
surtan en tome a la
activdad contractual.
ok Al obsenar el contrato No. 161-2023, este se ajusta a
Prestacion de . 5
i los precaptos normativos que rigen a la Administracion
SSrtIDs de Municipal y los principios de la Contratacién Publica
intermediacion ¥y X
= APCYO l{?gnshco‘ para Se eudencia la publicacion oportuna de los documentos
Seleccion la salida lGdico- $2.138.549.56 | de! contrato
abreviada de |CPS-161-2023 pedagdgica ) G & ;
menor cuanti i 1 ¢ " : kA
2 © Wstica  %e i No se vsualiza certificacion del banco de proyectos.
personas
c?rat:;iﬂ:adas adu?::i Las evidencias de las actividades se obsenan en la
proy plataforma det SECOP Ii.
mayor.
Prestacion de
senicios
profesicnales en la
Direccién de Gestion Al obsenar el contrato No. 181-2023, este se ajusta a
del  Riesgo para los preceptos normativos que rigen a la Administracion
i : Municipal y los principios de la Contratacion Publica.
n
Contratacién |cps.181.2023 i POYON $22.560.000
Directa psicolégice a |la ;
poblacion  afectada Se eudencia la publicacion oportuna de los documentos

por emergencias y
desastras

presentados en &l
municipio de Cajica.

del contrato.

La evdencias de las actividades se cbsenan an ia
plataforma dei SECOP Il

Prestacion de

sencios de

profesionales en

pedagogia infantil

para  realizar las Al obsenar el contrato No. 188-2023, este se ajusta a
: actiidades en las los preceptos normativos que rigen a la Administracion

Cor;::::ai:bn CPS-188-2023 ludotecas dando] $22 563 200 [Municipal y los principios de la Contratacion Publica.

cumplimiento de la

meta de nifos, Se evidencia la publicacion oportuna de los documentos

nifas, atendidos en del contrato.

sendcios  integrales

en el Municipio de

Cajica

Las evdencias de ias actiudades se obsenan en la

plataforma del SECOP 1.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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"Modal'idad.
proceso

Prestacion

Senicios
profesionales  para
adelantar estrategias Al obsenvar el contrato No. 191-2023. este se ajusta a
frente a la ejecucion los preceptos nomativos que rigen a la Administracion
del programa Municipal y los principios de la Contratacion Publica.
- famifias en accion a
Cor[;ii::z:alca:lon CPS-191-2023 fin de dar] $36000.000 |Se evidencia la publicacion oportuna de los documentos
cumplimiento a la del contrato.
atenciéon de los
heneficiarios Las evdencias de las actividades se obsenan en 1a
potenciales para plataforma del SECOP 1.
quienes se gestiona
la oferta social en el
Municipio de Cajica.
F’res_te}mon e Al obsenvar el contrato No. 217-2023, este se ajusta a
serucnp ¥ los preceptos normativos que rigen a la Administracion
profesionales  para Municipal y los principios de la Contratacién Publica.
desarrollar
;?;:;if;f w‘gilan:i: Se obsena Formato Unico de Hoja de Vida de la
y Funcion Publica se encuentra sin firma del contratista
b ; ks gl (informacién que sin fima carece de walidez ), y dela
Contratacion CPS.217-2023 :_:‘:gx:::;i dj $36.506.503 Direccion de Gestidn Humana o quien haga sus weces.
Directa s g : (Art. 4 Ley 190 de 1995).
vgilancia
Eg:;;:t?:mia dosez Se evidencia publicacion extemporanea en algunas
Ia. P actuacspnes {informes de supendsion, informes de
Sriiadades contratista).
:g;g?redfmg:?:ré: Las evidencias de las actividades se obsenan en la
e plataforma del SECOP (1.
en salud puablica.
Prestacion de
sendcios Al obsenar el contrato No. 234-2023, este se ajusta a
profesionales para el los preceptos normativos que rigen a la Administracion
fortalecimiento de Municipal y los principios de la Contratacién Publica.
actividades
orientadas al Se evidencia la publicacién oportuna de los documentos
Contratacion desarrollo del banco del contrato,
Directa GRS 234-2023 inmobiliario en tomo| §80.712,580
al ordenamiento Al werificar el Certificacion de inexistencia de personal,
territorial municipal y se obsena otro documento (Certificado Plan
de acuerdo a las adquisiciones).
disposiciones
legales en la Las evdencias de las activdades se obsenan en la
materia. plataforma del SECOP |1,
: Al obsenar el contrato No. 258-2023. este se ajusta a
Prestacion de los preceptos normativos que rigen a la Administracion
SEMCIOS Municipal y los principios de la Contratacion Pdblica.
profesionales  para
llevar a cabo el Se eudencia la publicacién oportuna de los documentas
zdr?f::a;?gn i p(:: del contrato.
Contratacion " Wi o "
Directa |CFS-258-2023 ;;3?;:: aegr:c;;'ﬁ: $299.728.287 |5 obsena Formato Unico de Hoja de Vida de la
- i Funcion Publica (persona juridica). sin firma de la
ciclos lectivos Direccion de Gestion Humana o quien haga sus veces.
egrdos... - pare (Att. 4 Ley 190 de 1995)
poblacion winerable
en el municipio de Las evidencias de las actiidades se obsenan en la
Cajica. plataforma del SECOP Il
i Al obsenar el confrato No. 285-2023, esie 56 ajisia 3
Prestar los senicios los preceptos nommativos que rigen a la Administracion
integrales de aseo, Municipal y los principios de la Contratacion Publica.
cafeteria y limpieza
MINIMA T ;Ztgzzgiéspam las o e Se evidencia publicacién extemporanea en algunas
CUANTIA St 4 ac:uacn.ones (informes de supenision, informes de
3 ’ contratista).
edificios publicos a
carg‘nﬂ del Muricipio Las evdencias de las actiidades se obsenan en la
de Cajica. plataforma del SECOP I,
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Moda!idad_ :

Contratacion

: CPS§-297-2023
Directa

_ContratoNo.. - Dbjeto

Valor

prestacion de
senicios
profesionales para la
actualizacion del] $40.000.000
estatuto organico de
presupuesto
municipal de Cajica.

Situacion evidenciada

Al obsenar el contrato No. 297-2023. este se ajusta a
los preceptos normativos que rigen a la Administracion
Municipal y los principios de la Contratacion Publica.

Se evidencia la publicacién oportuna de los documentos
del contrato.

Se observa Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcion Puablica (persona juridica), sin firma de la
Direccion de Gestién Humana o quien haga sus veces.
(Art. 4 Ley 190 de 1995)

Las evdencias de las actiidades se obsenan en la
plataforma del SECOP 11,

SAMC 001-2023

Transporte para la
ejecucion del
programa ruta
saludable en el
municipio de Cajica
de acuerdo a los
lineamientos
emitidos por la
secretaria de salud
municipal

$59.500.000

Al obsenar el contrato de Transporte No. 001-2023, estel
se ajusta a los preceptos normativos que rigen a la
Administracion Municipal y los principios de la
Contratacion Publica.

Se evidencia la publicacion oportuna de los documentos
del contrato

Las ewvidencias de las actiudades se observan en 1a
plataforma del SECOP Il

Aunar esfuerzos
financiercs.
administrativos,
operativos para la

Al observar el convenio interadministrativo No. 005-
2023. este se ajusta a los preceptos normativos que

Directa

g _ lconvENID : F rigen a la Administracion Municipal y los principios de la
Contatacion |INTERADMINISTRATI :;‘;:eg‘:::::‘a’;!e:g $743.100.000 |Contratacion Publica.
VO 005-2023 k
y . manejo. - de Se evdencia la publicacion oportuna de los documentos
ertimientos  (PSMV) del contrato.
del Municipio de
Cajica Las evdencias de las actividades se observan en la
plataforma del SECOP 11
il Al obsenar la alianza estratégica No.CS-001-2023. este
informacion del : e - I
parque attGoion se a;p;ta a l_qs precgptns nnrmat:.u}s. que rigen a la
it on betado ggnmt:r:tit;ia;:r:o;&hgti?:ipal y los principios de la
Contratacion el ..de} BHCION :
S5-001-2023 de Cajica, para dar| $25.425517

cumplimiento a la
meta 66 del plan de
desarrollo  municipal
documentos
normativos.

Se evidencia la publicacién oportuna de los documentos
del contrato.

Las evidencias de las actividades se obsenan en la
plataforma del SECOP |,
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Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

El Plan Anual de Adquisiciones es el instrumento de planeacion de la actividad de
compras y contratacion publica para facilitar a las entidades Estatales identificar, registrar,
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios, y para disefiar
estrategias de contratacion basada en agregaciéon de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

En ese orden de ideas, se pudo evidenciar que la Alcaldia Municipal de Cajica, publicé en
el sitio web de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente,
el Plan Anual de Adquisiciones, por valor de $ 81.708.315.428, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el dia 27/01/2023, y
actualizado el 24/02/2023

£y PR PoT
7 R

Fuente: Secop Il

Adicionalmente, se verificd el acceso a través del sitio web v W Cajica gov.co de la
Alcaldia Municipal de Cajica, sin embargo, no se evidencia pubhcamon del Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2023, ni la actualizacién que tuvo lugar en el mes febrero del

presente afio, por lo que se valida como hallazgo. (H.3).

Actos administrativos de adopcion Plan Anual de Adquisiciones en lo corrido el afio
2023

* Resolucion No. 038 de fecha 27/01/2023, Por la cual se adopta el Plan Anual de
Adquisiciones, administracion central municipal de Cajica Cundinamarca vigencia
2023.

e Resolucién No. 096 de fecha 24/02/2023, Por la cual se modifica el Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio de Cajica para la vigencia 2023.
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Mapa de Riesgos Institucional
La matriz institucional de Riesgos de la Alcaldia de Cajica, cuenta con 4 riesgos asociados
al proceso de Gestion de contratacién, de los cuales 3 pertenecen a riesgos de
corrupcion, y 1 pertenece al riesgo operativo.

Ultima actualizacion 14/02/2023

Fuente Imagén Rlesgos y Controles - Matriz de Riesgo Institucional

Resultado de la verificacién de la efectividad de los controles adoptados para estos
riesgos se observo la siguiente situacion:

Mapa de Proceso

¥ SATISFACCION
DELAS PARTES
INTERESADAS

NECESIDADES
DELASPARTES
INTERESADAS

!:nmunimm Cormunitad
Ohrme ?!"ﬁdﬂdﬂ : Wﬂ;;n—i;dma
e b ﬂzﬁ%%%ﬁf

PROCESOS DE EVALUACION

-----------

Fuente: Mapa de Procesos — Alcaldia Municipal de Cajica

Con ocasion de la reestructuracion administrativa, el mapa de procesos adoptado para el
Sistema de Gestion de Calidad fue modificado y aprobado por los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefo, en el cual se puede observar que el proceso
Gestion de Compras y Contratacion fue objeto de modificacion, sin embargo, en el Mapa
de Riesgo Institucional, que ha sido actualizado en dos oportunidades en lo corrido del
presente afio, se menciona el nombre del proceso anterior.
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Debilidad en los controles definidos para algunos riesgos, como es el caso de la
divulgacion de la informacion documentada del proceso Compras y Contratacién, control
que menciona el proceso anterior, cuando en la actualidad en proceso de contratacion.
Verificacion de requisitos y maxima publicidad en la informacion sobre la contratacién con
ocasion a la declaratoria de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica y/o declaratoria
de emergencia, sin embargo, el 30 de junio de 2022, se puso fin a la emergencia sanitaria
a causa de la pandemia por el covid-19, por lo que se valida como un hallazgo. (H.4)

Ficha Tecnica

Herramientas Utilizadas: Los procedimientos de Auditoria son las técnicas de Auditoria
que se aplican para obtener evidencias suficientes sobre las cuales emitir una opcién
respecto al proceso auditado, necesarios para alcanzar los objetivos de auditoria
establecidos. Para la auditoria que nos ocupa se realizé la consulta, y la inspeccion.

Universo: De un universo de 323 contratos suscritos por la Alcaldia Municipal de Cajica,
segun informacién dada por la Direccion Operativa de Contratacion, durante los meses de
enero a marzo de 2023, se solicitaron 23 contratos que arroja la muestra aleatoria (nivel
de confianza 90%), calculo efectuado mediante la distribucion normal de férmulas que
suministra el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

FECHA: 16/AG0/2022

AUDITCRIA:

Muestrec Aleatorio Simple para estimar la proporcién de una poblacién
N e s S do Comliatatibe” T
. :
Caic westrapara: " """ |Contratos Vigencia 2023
Periodo Eva _0V01/2023 al 21032023
Preparado por: buz Davy Cardoxn = ...
o R S e L il Pohobess Wil Lol I
Revisado por: ..|Omar Giovanni SanchezNova . .

INGRE SO DE PARAMETROS

Tamafio de la Poblacion (N) 323 TAMANO DE LA MUESTRA
Error Muestral (E) 0% FérmulaL 24
Proporcion de Exito (P) 0% )y
Mivel de Confianza 0% Muestra Optimal
Nivel de Confianza (Z) (1) 1.645

Formula para poblaciones infinitas

=g 2P0 Z=Vslor de 1z distribucion normal estdndar de acuerdo sl nivel de confianza
E= Error de musstreo (precision)
N= Tamario de la Poblacidn
Formula para poblaciones finitas P= Proporcién estimada

B=  PEQUEAN is

HEF+etprQ

Fuente: Contraloria General de la Repdblica. Contraloria Delegada para el Sector Social. Agosto 2011

Organizacion de archivos

La ley 594 de julio 14 de 2000 por la cual se dicta la Ley General de Archivos, y el
Acuerdo 42 de octubre 31 de 2002 del Consejo Directivo del Archivo General de la
Nacién, establecen los criterios para la organizacién de los archivos de las entidades
publicas y las privadas que cumplen funciones publicas.
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& Ropitica do Cowmbla
= Departamont ce Cundnamaca
3 o Acsidio Municpal de Cajcs

| i " TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
Entidad Productora: ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA HOJA 1DE 38

ot
5.5

Unidad Administrativa: SECRE TARIA GENERAL i
| Oficina Productorar JIRECCION OF CONTRATACION = etarT, e CEdigo Ofiche I |
- 1
" GOIG0 . ; RETENCION| DISPOSICION FINAL | - i el
o SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES s e L PROCEDRMIENTO 1
DolnAclRe Lot T e e T e aAG T e et et e O e S )
o LT PRCTAR T - e M s P
1310 M | 9 Actas Comité Evaluacion v Calificacion de Propaestas 2 3 Ralea les. decisinos Adminstiatvas g6 la Alcaidia y por
iy 1 Comvoratona I -t bRt A Goivierie e palritnunic historico de e Admintracn
e Monicipa {Ley 504 de 2500, Docrnts 124 o6 2004)
:"'ﬂ} w1 | % [Actas de Reunibn s St 450 B 8 =
! m?‘-’, 1 1 i Refloga las docisiones Administralag de la Aloakdia y por o |
l { Ehaimen, 1‘ ! | 1anto se conviene sn palnmonio histdecs dela Adminstacion |
| Lision det i fosied | | Municigel (Ley 504 de 2000)
i | Soporios |
i N FOORVA T ARG e i e S
Ta3ie 1" 61 7 39 [ Actas da vacacionea/Entrega de cargo per raslado o retind 2.0 X

Que mediante memorando AMC-SG-DC-053-2023, la Directora Operativa — Direccion de
Contratacion informa que los contratos son electronicos, aportando matriz de Excel y link
acceso al SECOP Il. Que revisadas las Tablas de Retencion Documental de la Secretaria
General — Direccién de Contratacion, se puede observar que la misma se encuentra
desactualizada, debido a la implementacion del expediente electrénico, se deben
establecer plazos de conservacion y eliminacion para la informacion y los documentos
electrénicos de archivo en las tablas de retencion documental (TRD) y tablas de
valoracién documental. Acuerdo 002 de 2014 AGN y Acuerdo 003 de 2015.

La respuesta del auditado manifiesta que, en reunion de Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, a través de Acta No. 01 de fecha 26/01/2023, ella solicitdé “informacion
respecto del protocolo para almacenar dicha informacion digital, asi como Ia
implementacion de los lineamientos formales internos indicados por el area responsable
del Archivo Municipal, dentro del proceso de Gestion Contractual para dicha conservacion
de expedientes contractuales ahora digitales. También se evidencia el establecimiento de
un plan de accion para la actualizacion de las tablas de retencion documental.

OBSERVACIONES:
C’;Igs DESCRIPCION DE LA OBSERVACION EVIDENCIA

Condicién: Revisados los contratos de prestacion
de servicios suscritos por la Alcaldia Municipal de
Cajica, y que se encuentra publicados en la
plataforma del SECOP Il, se evidencid algunas
hojas de vida presentadas en el Formato Unico de

1 Hoja de vida que establece el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, no estan Revision muestra
firmadas por el jefe de recursos humanos o quien aleatoria de contratos —
haga sus veces. SECOP I

Criterio: Articulo 4 de la Ley 190 de 1995

Causa: Ausencia de controles y seguimiento en
los procesos de Contratacion.

Efecto: Debilidad en las actividades de
supervision.

Condicidén: Al verificar el CPS-075-2023, se pudo
2 observar que el registro presupuestal fue expedido
antes del Contrato, siendo un requisito de CPS-075-2023
ejecucion del contrato, por ende, su expedicion es
despues de la adjudicacion del contrato, y a mas

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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tardar antes del inicio de ejecucion.

Criterio: Manual de Contratacion numeral 2.2.1.
(Resolucion 007 de 2023).

Causa: Ausencia de controles y seguimiento en
los procesos de Contratacion.

Efecto. Debilidad en las actividades de
supervision.

Condiciéon: No se evidencia Publicacidn Plan
Anual de Adquisiciones en el sitio web.

3 Criterio: Decreto 1082 de 2015, articulo.
2211143 WWW Cajica gov co
Causa: Debilidades en el control y seguimiento al
proceso contractual.

Efecto: Posible incumplimiento de disposiciones
legales.

Condicién: Debilidad en los controles definidos
para algunos riesgos, como es el caso de la
divulgacion de la informacién documentada del
proceso Compras y Contratacion, control que
menciona el proceso anterior. Verificacion de
requisitos y maxima publicidad en la informacion
sobre la contratacion con ocasion a la declaratoria
de Emergencia Econémica, Social y Ecologica y/o
declaratoria de emergencia, sin embargo, el 30 de
junio de 2022, se puso fin a la emergencia
sanitaria a causa de la pandemia por el covid-19.

WWW Cajica. gav.co
4 Criterio: Incumplimiento de lo establecido en el Mapa de Riesgos
paso 4 de la Guia para la Administracion del Institucional

Riesgo y el disefio de Controles en entidades
publicas, del DAFP, Version 5.

Monitoreo y Seguimiento a los Riesgos: Los
lideres de los procesos en conjunto con sus
equipos monitorean y revisan periodicamente su
Mapa de Riesgos y si es del caso los ajustan.

Causa: Falta de monitoreo constante a la gestion
del riesgo y a la efectividad de los controles
establecidos.

Efecto: La probabilidad de materializacién del
riesgo.

Recomendaciones:

Se mantiene la recomendacion de fortalecer la
revisiéon y el control en el proceso de contratacion

1 y sensibilizar a los servidores publicos en la
responsabilidad del autocontrol, con el fin de

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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garantizar razonablemente la coordinacion de las
acciones, anticipando y corrigiendo de manera
oportuna, las debilidades que se presenten en la
gjecuciéon de las actividades del proceso
contractual en cada una de sus etapas. Asi
mismo, se recomienda revisar cada una de las
situaciones evidenciadas en la revisién de las
carpetas contractuales

Se recomienda tener en cuenta las situaciones

2 evidenciadas en cada expediente contracutal.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA:

Como resultado de la auditoria y conforme el objetivo y alcance de la misma, se considera
necesario reforzar en temas de autocontrol, debidc a que en auditorias anteriores se
plantearon acciones correctivas tendientes a solucionar observaciones que vuelven a ser
reiterativas como es el caso de las hojas de vida presentadas en el Formato Unico de
Hoja de vida que establece el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, no
estan firmadas por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

De igual manera es importante continuar con el fortalecimiento de la descripcion de los
riesgos e identificacion de sus causas en la gestién de los riesgos, a traves del monitoreo
permanente, lo que permite evitar la posible materializacién de riesgos operativos y
corrupcion.

Es preciso indicar, que, debido a la limitacién de cualquier estructura de control interno,
pueden ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucion
del procedimiento de auditoria interna, sin embargo, el lider auditado es responsable de
establecer y mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles
irregularidades, conforme lo dispuesto en el modelo de las tres lineas de defensa del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Asi mismo, Es responsabilidad de la Direccion de Contratacidn el contenido de la
informacién suministrada, respecto a los procesos contractuales adelantados, y de
informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran
haber afectado el resultado final de esta actividad.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los dieciséis (16) dias del mes
mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

Firma Auditores:

Bayona
Profesmn I Universitaria O.C.|.

Elaboré.
Luz¥Dary Cardozo — Profesional Universitaria
Reviso W Aprabé: Omar Giovanni Sanchez Nova - Jefe O

Liliana Martinez Bayona — Profesional ;lnlvers:tif
icina

LCemrol Interno
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ANEXOS - EVIDENCIAS

Contrato de Prestaciéon de Servicios - CPS-021-2023
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Contrato de Prestacion de Servicios - CPS-132-2023
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Contrato de Prestacion de Servicios - CPS-258-2023
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GESTION DE EVALUACION Y MEJORA e P
. MCASEIL BT FORMATO VERSION: 01
; INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA ;
OFICINA DE CONTROL INTERNO iy oS e it
e T ALCALDIA MUNICIFAL DE CAJICA
Lt I o e e SISTEMAINTEGRADCDEGESTION . ... .. ...
i PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
i FORMATC INFORME DE SUPERVISION YiC INTERVENTORIA
| PERSONA JURIDICA |
. i et T CODISO: GGC-FMDIE i VERBION: 02 | FECHA28/06/2020 | Paginaides |
i 1. OBJETIVO
Lisvar & cabo ias tareas de vigilancia d= la sjecucion contractual 2 informar al municipio de Cajica
! acerca det desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las cbligaciones contraciuales a o
! large de su ejecucién en desarrolio de ias cbligaciones legales contenidas an loe articulos 83, 84 y
siguientes de ia fey 1474 de 2011
2. INFORMACION DEL CONTRATO:
i _Besarrolic de la ejecucion det ggr_'_t_r_a_'fg ____________________
| CIUDAD Y FECHA | CAJICA 10DE ABRIL DE 2023 LAl T s
[ b b TSECRETARIA GENERAL
| IRTERGR, . _ SEGRETARIA DE EDUCACION
; PRESTAR LO8 SERVICIOCS INTEGRALES DE ASED
L cBuETO CAFETERIA Y '-._i-v.F‘lEZA EN GENERAL. PARA LAS
o i INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EDIFICIOER PUBLICOS A
[ | CARGO DEL MUNICIPIODECAJICA
| o { ASEARBA ESP
i CONRATISTA | RL ALBERTO ANTONIO GARCIA
lig | NIT:811.044.253-8 {
Lﬁ%?ERO R A e — 1 C.C. No_ 15253 986 EXPEDIDA EN CALDAS |
i 23020301- 2020251260086- 2.3.3.05.09.053.01 FTE: 1.2.1 0CO0 |
: ' RUBRD | $25.343.112 i
B i 23010204~ 2022251260007~ 2.3.2.02.02.008.01 FTE: 1.2.1 0.00
S P ... 525343112,
i | CDP { Certificado  de | 2025000535 PR
o & Drqu_r;g?;mdad Presupuestal} | 2023000833
| | CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS ML
| | VALOR DEL CONTRATO | CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESCS MCTE (550.665.134) ;
| [ VALOR DE LA ADICION 001 INQAPLIGA ;
e CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MiL |
SR
e ALOR TOTAL DEL CONTRATO ' CieNTO TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE (S50.685.134) |
? (F;EO?:'}ARA ATD SUSCRIPCION | exowzc -
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