Establecer y desarrollar actividades que permitan el cumplimiento de los requisitos del Plan Estratégico del Talento Humano encaminadas al fortalecimiento del talento humano de la entidad mediante la adopcion de estrategias y actividades que contribuyan con el desarrollo integral de los servidores publicos en los diferentes componentes.

Cumplir con el 80% de las activi enel plan del talento humano de la Alcaldia Municipal de Cajica (N° de Activi 1N° de Activi X100
Fecha de Actualizacion: 25 enero 2023
CRONOGRAMA VIGENCIA 2023 RECURSOS
s | 8|36
- RESULATOO. RESULATOO Responsable (s) 2 3 g ® 5 (OBSERVACIONES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA. META PERIODICIDAD. E 'E = g
remonos [~ E|l 5|8 =
2|2 (38
Porcentajede cumplimientodel | L orsorcenaie
1 autodiagnsstico de la Gestion e oblesive/porcentai 80% Anual Direccion de Gestion Humana x x x
Estratégica del Talento Humano
g
S |2 Fomato tnico e reporte -FuRAG Rt tlento o omerns 8% Anal Direccion de Gestion Humana X X
2
3 i Plan
5 GEd ) “ache 80% Semestral Direccién de Gestion Humana
8
8
g pian
dhuc i s0% semestral ireccion de Gestien Humans
plan
5. Plan de Incentivos nader 80% Anval Direccion de Gestion Humana
Campiimiento del Plan
#de activdades realizadas/# e
6. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo actividades S./m 80% Semestral Direccién De Gestion Humana - Seguridad Y Salud en el Trabajo x x
en el Trabalo
% CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA eadoc cador st Incaders. Wcsders. csdrs. 'CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en e Mes
% Ejecucion del plan de acuerdo a peri %
% de eecucién anual o% o% o% o% o% o%
% Cumplimiento Meta en el Mes. 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% ‘ |MﬂA 80%
imi al i imi del plan del talento humano % C [imi de Ejy i6n plan é del Talento Humano
100% 100% -
90% s
80% 80%
70%
60% 60% / 4
R 50% gy >
40% 40% 100% .
30% 80% -
hreo 20% 0% = CUMPLIMIENTO ANUAL
10% 0% o o o 0% 0% 40%
% 0% 20%
o~ o > © 0%
¢ ¢ ¢ ¢ 3 Cumplimiento Mensual
& & & & « . CUMPLIMIENTO ANUAL
& & & & & e eta Vigenda

Original firmado Original firmado) (Original firmado

Elaboré: DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CHAMUCERO

Director Administrativo - Direccion de Gestion Humana

Revis6 y Aprobd: DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CHAMUCERO

Director Administrativo - Direccion de Gestion Humana

Revis6 y Aprobd: ALVARO ANDRES PINZON CADENA

Secretario de Despacho - Secretaria General

n



